ZARZADZENIE NR 9/2009
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie przeprowadzenia spotecznego przegladu warunkow pracy
w Uniwersytecie Szczecinskim

Dzialajac na podstawie art. 66 ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz.1365 ze zm.) oraz art.4 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spolecznej
inspekc;ji pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 163 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Uniwersytecie Szczecinskim w okresie do 1 marca do 30 maja 2009 r. zostanie
przeprowadzany spoteczny przeglad warunkow pracy. Przeglad przeprowadzony zostanie w
nizej wymienionych jednostkach w nastg¢pujacych terminach :

L Wydziat Humanistyczny 2-6.03.2009r.
2 Wydziat Prawa i Administracji 9-13.03.2009r.
3 . | Wydzial Nauk Przyrodniczych - 16-20.03.2009 r.
4 | Wydzial Nauk o Ziemi 23 -27.03.2009 .
5 |Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 30.03 — 3.04.2009 1.
6 | Wydziat Teologiczny 6-10.04.2009r.

-7 | Wydziat Filologiczny 14 -17.04.2009 r. |
8 Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Uslug 20 -24. 04.2009 r.
9 Wydziat Matematyczno - Fizyczny 27 -30. 04.2009 L.
10 (Biblioteka Gléwna | 4-8.05.2009r.
11 Domy Studentéw . 11-15.05.2009 r.
12 | Administracja 18 - 21. 05.2009 .

13 |Jednostki MiQdezialowe i inne 25-29. 05.2009 r.




§ 2. W celu przeprowadzenia spolecznego przegladu pracy powoluje si¢ komisj¢ w

nastepujacym skladzie:

1.

2
3
4.
5
6

Zakladowy Spoteczny Inspektor Pracy

Wydziatowy Spoleczny Inspektor Pracy dla danego wydzialu

Kierownicy poszczegélnych budynkéw

wyznaczony pracownik Inspektoratu BHP i P-Poz.

osoby wyznaczone przez Dziekanéw poszczegélnych Wydzialow

lekarz medycyny pracy Katarzyna Bojanowska na Wydziale Nauk Przyrodniczych
oraz Wydziale Nauk o Ziemi

§ 3. Zakres planowanego przegladu obejmuje:

1.

2.
3.

Kontrol¢ stanu budynkéw, maszyn i urzadzen technicznych i sanitarnych oraz
proceséw technologicznych z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,
Kontrol¢ zaopatrzenia pracownikow w sprzet ochrony osobiste;,

Kontrol¢ zwigzana z przestrzeganiem przepisOw prawa pracy i ochrong uprawnien
pracowniczych w szczegélnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
uprawnien pracownikOw zwiazanych z rodzicielstwem, mlodocianych i o0s6b
niepeinosprawnych, urlopéw i czasu pracy, $wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i
chordéb zawodowych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REETOH,

prof. dr hab. Walgefiay Tarcayrski




