Sprawozdanie dyrektora Instytutu Filozofii i Kognitywistyki US
z realizacji strategii rozwoju naukowego
w roku kalendarzowym 2025

1. Stan Instytutu Filozofii i Kognitywistyki US

la. Stan osobowy. W Instytut Filozofii i Kognitywistyki (w skrocie: IFiK) zatrudnionych jest
obecnie 15 oso6b na stanowiskach badawczo-dydaktycznych. Zatrudnienie to sukcesywnie
maleje, proporcjonalnie do malejacej liczby studiujacych na kierunkach prowadzonych w IFiK
(filozofia | stopnia i sporadycznie Il stopnia oraz kognitywistyka I i Il stopnia). Podziat na

poszczegolne grupy pracownicze wyglada nastepujaco:

R/

% 5 profesorow tytularnych na stanowisku profesora: Jaromir Brejdak, Tadeusz Szubka,

Maciej Witek, Renata Zieminska, Ireneusz Zieminski,

%

% 4 doktoroéw habilitowanych na stanowisku profesora uczelni: Karol Polcyn, Mirostaw

Rutkowski, Krzysztof Saja, Adriana Schetz;

>

K/
*

1 doktor habilitowany na stanowisku adiunkta: Wojciech Krysztofiak;

D)

X/

» 2 doktoréw na stanowisku adiunkta: Artur Kosecki, Mateusz Wtodarczyk;

%

» 3 doktorow na stanowisku asystenta: Katarzyna Ciarcinska, Tomasz Szubart, Marta
Wasik.

Nie ma w tej grupie osob, ktore w ogdle nie publikujg, aczkolwiek dorobek przynajmniej
dwoch z nich powieksza si¢ w stopniu wysoce niezadowalajacym, co znalazlo
odzwierciedlenie we wkladzie ewaluacyjnym za lata 2022-2025 (odpowiednio 100 p.

podzielone na dwa oraz 99.9999 podzielone na dwa).

1b. Kategorie naukowe uprawianych dyscyplin. Wszystkie osoby pracujace w IFIK US
deklarujg przynalezno$¢ do dyscypliny filozofia. W jej zakresie jednostka posiada kategorig¢
B+, ktora daje swobod¢e w ksztaltowaniu kierunkdéw studiow oraz uprawnienia do
przeprowadzania postgpowan doktorskich 1 habilitacyjnych. Co najmniej utrzymanie tej
kategorii jest kluczowe dla przysztosci IFiK. Doktadna analiza dorobku naukowego za lata

2022-2025 prowadzi do wniosku, ze nie wszystkie publikacje mieszcza si¢ w ramach

1



standardowo pojmowanej dyscypliny filozofia. Niektore z nich sytuujg si¢ w ramach dziedziny
nauk humanistycznych na pograniczu filozofii i jezykoznawstwa, a takze filozofii oraz nauk o
kulturze i religii. Sporadycznie trafiajg si¢ tez publikacje z dziedziny nauk spotecznych, a w
szczegbdlnosci nauk o komunikacji spotecznej i mediach, oraz z dziedziny nauk medycznych i
nauk o zdrowiu. Taka r6znorodnos¢ jest jednak potrzebna ze wzgledu na interdyscyplinarny
charakter studiow z zakresu kognitywistyki komunikacji, chociaz nie pozwala na

maksymalizacj¢ wynikow ewaluacyjnych w zakresie publikacji.

1c. Publikacje. Stan publikacyjny w 2025 roku znacznie si¢ poprawit, w poréwnaniu z latami
wcezesniejszymi, na co z pewnoscig wplynela perspektywa zblizajacej si¢ ewaluacji. W zakresie

wysoko punktowanych publikacji (za 100 punktow i wyzej) rezultat byl nastepujacy:

% 1 artykutl za 200 punktow;

®,

% 4 monografie w wydawnictwach z poziomu | po 120 punktow (tgcznie 480 punktow);

®,

s 5 artykuldw po 100 punktéw (tacznie 500 punktdéw).

Ponadto wsrdd artykutow za 70 punktow znalazty si¢ prace publikowane w cenionych
mie¢dzynarodowych periodykach, takich jak ,,Theoria” (Wiley) i ,,Journal of Applied Non-
Classical Logics” (Taylor & Francis).

1d. Srodki zewnetrzne. W styczniu 2025 rozpoczeta sie w IFiK realizacja dwuletniego
projektu  badawczego Zleksykalizowane pojecia w  perspektywie  eliminatywizmu
znaczeniowego i dynamicznego konwencjonalizmu. Austinowskie ujecie zmiany i amelioracji
pojeciowej, finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki (konkurs OPUS). Trwata tez
realizacja projektu dra Antoniego Torzewskiego (woéwczas doktoranta w Szkole Doktorskiej
US) Filozofia religii Gianniego Vattima, rowniez finansowego przez Narodowe Centrum Nauki
(konkurs PRELUDIUM). W ramach dofinansowania w formie stypendiéw badawczych,
uzyskanego od The Bednarowski Trust, badania zogniskowane na temacie Muzyka —
sygnalizowanie czy reprezentowanie? Informacja naturalna i wnioski ptyngce z badan nad
innymi gatunkami prowadzit na szkockim University of Aberdeen dr Tomasz Szubart. Srodki
z tej samej fundacji uzyskata w 2025 roku prof. Renata Zieminska, ktora w roku biezagcym na
tym samym uniwersytecie bedzie zajmowac si¢ tematem Epistemiczna niesprawiedliwosc i

ideologia — to samo czy cos innego?



IFiK jako jednostka uniwersytecka ma trzy mocne strony.

% Pierwsza jest liczba profesoréw tytularnych (5) oraz pozostatych profesorow uczelni i
0sob adiunktéw z habilitacja (5). Oznacza to, ze

, od ktérego rzekomo ma by¢ uzaleznione

utrzymanie uprawnien do nadawania stopnia doktora i przeprowadzania postgpowan

habilitacyjnych (stosownie do zapowiadanej nowelizacji ustawy z dnia 20 lipca 2018

roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

X/

% Druga niewatpliwie mocng strong jest stupunktowe czasopismo ,,Analiza i
Egzystencja”, redagowane od poczatku jego istnienia przez prof. Renate Zieminskg. W
ramach odpowiednio okreslonego limitu osoby pracujace w Instytucie i1 studiujgce w
Szkole Doktorskiej US maja dogodng mozliwo$¢ publikacji w nim wynikow swoich
badan (rzecz jasna po pozytywnym wyniku procedur recenzyjnych). W dorobku 90
publikacji wybranych do ewaluacji za lata 2022-2025 przez tzw. algorytm
optymalizujacy znalazto si¢ az 8 artykulow opublikowanych w tym czasopi$mie, czyli

prawie 9%.

X/

% Prof. Zieminska zalicza si¢ tez do grona osob, ktore wniosty najwickszy wktad do
wspomnianej ewaluacji. Pod tym wzgledem rekordzista okazat si¢ prof. Maciej Witek,
ktorego publikacje daly w I kryterium ok. 580 punktéw. Ponadto w kryterium II
(obejmujacym S$rodki pozyskane na badania) jego projekty uzyskaty najwyzsza wage
(17, 66 punktow).

Gltowne stabe strony Instytutu sg nastepujace:

% Drastycznie mata liczba niesamodzielnych osob badawczo-dydaktycznych. Jest ich
tacznie 5. Jedynie szybko powigkszajacy si¢ dorobek jednej z nich stwarza nadzieje na
wszczgcie postgpowania habilitacyjnego w najblizszych kilku latach. W zwigzku z tym
zachodzi obawa, ze stopniowo odchodzacy na emeryture profesorowie (na szczescie
bedzie si¢ to odbywac stopniowo 1 w dtuzszej perspektywie czasowej) nie znajda

nastepcoéw. Ponadto osoby pracujagce na stanowiskach niesamodzielnych sg obcigzone



o
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X/
°e

pracochtonnymi obowigzkami administracyjnymi (zast¢pca dyrektora Instytutu i
koordynatorzy kierunkéw studiow).

Ciagle malejaca liczba osob studiujacych na kierunkach filozofia i kognitywistyka
komunikacji oraz trudna sytuacja finansowa Uniwersytetu Szczecinskiego nie pozwala
na zatrudnianie nowych oséb na stanowiska badawczo-dydaktyczne.

Nieracjonalna i krotkowzroczna praktyka sporadycznego i nieregularnego
uruchamiania studiéw II stopnia z filozofii powoduje, ze nie ma odpowiedniej puli
0s0b chetnych do podejmowania studiéw III stopnia z filozofii w Szkole Doktorskiej

US, z absolwentow ktorej mogliby si¢ wyloni¢ przyszte osoby pracujace w Instytucie.

3. Dzialania podejmowane w 2025 roku

3a. Wzmacniajace mocne strony i wykorzystujace szanse. W tej sprawie zostaty podjete

migdzy innymi nastepujace dziatania:

7
L X4

Z subwencji badawczej IFiK zapewniono kontynuacje wsparcia administracyjnego w
zakresie funkcjonowania czasopisma ,,Analiza i Egzystencja”.

Uzyskano petng pozytywna akredytacje PKA kierunku kognitywistyka komunikacji.
Pilotowano (gtownie prof. Krzysztof Saja) podpisanie umowy Uniwersytetu

Szczecinskiego z  Tietoevry (zob. https://usz.edu.pl/wspolpraca-uniwersytetu-

szczecinskiego-z-tieto-poland/), majacej istotny wplyw na wspotprace jednostki z

otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz na Il kryterium ewaluacyjne.

3b. Niwelujace slabe strony i przeciwdzialajace zagrozeniom. Do dziatan realizujacych te

cele nalezaty:

7
A X4

L)

Koordynowanie kontaktow z cenionym Wydawnictwem Naukowym SEMPER, dzieki
czemu jedng monografi¢ udato si¢ opublikowa¢ w krotkim terminie trzech miesiecy, co
wzmocnito dorobek publikacyjny Instytutu i pozwolito uniknaé zaliczenia jednego z
pracownikow to tzw. liczby NO (czyli 0sob, ktére w ocenianym okresie nic nowego nie
opublikowaty).

Zainicjowanie kontaktu i doradzanie jednemu z pracownikow w zakresie publikacji w

krakowskim uznanym Stowarzyszeniu Autoréw i Wydawcow Prac Naukowych


https://usz.edu.pl/wspolpraca-uniwersytetu-szczecinskiego-z-tieto-poland/
https://usz.edu.pl/wspolpraca-uniwersytetu-szczecinskiego-z-tieto-poland/

UNIVERSITAS monografii majgcej stanowi¢ istotny skladnik jego dorobku
habilitacyjnego.

Przygotowania do ewaluacji dyscypliny filozofia w IFiK zostaly pomys$lnie zakonczone.
Uzyskane rezultaty mozna uzna¢ za umiarkowanie zadowalajace. W kluczowych aspektach

wyglada to nastepujaco:

4a. Sredni wynik publikacyjny. Sumaryczna warto$é dorobku wybranego przez tzw. algorytm
optymalizujacy (przy nieznacznej merytorycznej modyfikacji tego wyboru) to 4889,9999
punktéw przy dostepnym limicie 47.25 tzw. slotéw, co w przeliczaniu dato w przyblizeniu
103,492 za jeden slot. Duzy udzial w wykreowaniu tego wyniku mieli doktoranci, ktorych
dorobek byt uwzgledniany bez powigkszania liczby slotow. Niestety, niedomogi w zakresie
publikacji monografii (wydano 5 monografii z limitu 9) spowodowaly znaczace straty

punktowe.

4b. Osoby zagrozone zaliczeniem do liczby NO. Byly trzy takie osoby, lecz zagrozenia te

udato si¢ zniwelowac, aczkolwiek ich wktad do ewaluacji to jedynie: 120, 50 i ok. 50 punktow.

4c. Dzialania w zakresie przygotowania opisow wplywow w trzecim Kkryterium
ewaluacyjnym. Dziataniami tymi ofiarnie kierowat prof. Maciej Witek, a aktywnie brali w
nich udziat prof. Krzysztof Saja 1 dr Tomasz Szubart. Przedstawiono do oceny ekspertow dwa
opisy wpltywow 1 potwierdzajace to dowody:
% Od instytucji do blockchain. Wptyw badan nad Zréodtami zaufania na spoleczna
swiadomos¢ roli technologii transformacyjnych.
% Zwigkszenie wiedzy o komunikacyjnych i poznawczych funkcjach muzyki wsrod

publiczno$ci, muzykow i nauczycieli.



Dla zachowania status quo IFiK, nie mowigc juz o jego rozwoju, niecodzowne jest podjgcie

nastepujacych inicjatyw:

¢ Przedhuzenie zatrudnienia o kolejne dwa lata jednego z profesoréw, ktory
korzysta juz ze §wiadczen emerytalnych, potrzebnego do nauczania duzej puli
zaje¢ z zakresu etyki. W tej materii jest wstepna nieformalna zgoda JM Rektora
US. W okresie tym ma tez powsta¢ monografia na temat etyki przekonan, ktora

bedzie zaliczona w poczet przysziej ewaluacji.

X/

% Zatrudnienie dwoch oséb na stanowisku asystenta, ktore moglyby przejac
obowigzki administracyjne (koordynowanie kierunkéw studiow) od
dotychczasowych osob-asystentow, ktorym sa one przypisane. Planuje si¢
awans tych dwoch os6b na stanowiska adiunkta od roku akademickiego
2026/2027.

% Wszczecie procedury habilitacyjnej jednego z adiunktéw Instytutu.

% Publikowanie przez osoby pracujace w IFiK wigkszej liczby monografii w

wydawnictwach z poziomu I i II, ktore nie tylko stwarzaja wigksze mozliwosci

w zakresie prezentacji wynikéw wilasnych badan, lecz takze majg duze

znaczenie w ewaluacji.

Jak juz wcze$niej zaznaczono

, ktoérzy po nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym maja by¢
rzekomo potrzebni do utrzymania uprawnien do nadawania stopnia doktora oraz doktora
habilitowanej w reprezentowanej przez Instytut dyscyplinie. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
charakter owej zapowiadanej nowelizacji nie zostat jeszcze jednoznacznie doprecyzowany. Co
wiecej w pismie z 20 lutego br. o pracach nad nowelizacjg ustawy, skierowanym do cztonkow
Rady Doskonatosci Naukowej, znalazt si¢ taki oto akapit: ,JJednocze$nie nalezy mie¢ na
uwadze, ze Ministerstwo wskazuje, iz planowana nowelizacja ustawy nie bedzie miata

charakteru systemowego. Oznacza to, ze kluczowe postulaty RDN, takie jak ujednolicenie



procedur postegpowan awansowych, zmiana dystrybucji uprawnien do nadawania stopni
naukowych oraz stopni w zakresie sztuki, prawdopodobnie nie bedg brane pod uwage w ramach
aktualnych prac nad zmiang ustawy”. Nie wrdzy to nic dobrego podejmowanym dziataniom
naprawczym w zakresie ustawodawstwa, ktore wydajg si¢ jak najbardziej stuszne.
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