Zalacznik do uchwaty nr 42/2026 Rady Naukowej Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 24 kwietnia 2026 r.
w sprawie zaopiniowania projektu programu studiéw podyplomowych Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Miodzieza

PROGRAM

STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

nazwa studiéw podyplomowych

obowiazuje dia cyklu ksztatcenia:

od roku akademickiego:

2026/2027

I - INFORMACJE OGOLNE

1

Jednostka realizujgca studia podyplomowe

Woydzial Prawa i Administragji

zdobywanych kwalifikacji

2 |Nazwa studiéw podyplomowych Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Miodziezg
3 |Uzyskiwany po ukoriczeniu studiéw 6i7
podyplomowych czgstkowy Poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji
4 |Typ studiéw doskonalenie kwalifikacji zawodowych
5 |Jezyk, w ktérym prowadzone s3 studia polski
podyplomowe
6 |Adresaci studi6w Osoby, ktére zamierzajg poszerzy¢ swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie
prawnych i psychologicznych aspektow pracy z mlodziezg, w tym
zwilaszcza kuratorzy sagdowi, funkcjonariusze Policji, nauczyciele,
wychowawcy osrodkow wychowawczych i socjoterapii, schronisk dla
nieletnich czy zakiadéw poprawczych.
7 |Koncepcija i cele ksztalcenia oraz opis Celem studiow podyplomowych jest zdobycie lub poszerzenie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji z zakresu prawnych i psychologicznych
aspektéw pracy z mlodzieza. Studia pozwolg na nabycie wiedzy zwigzanej
z polskimi regulacjami w zakresie postepowania z mfodziezg na gruncie
prawa karnego, prawa nieletnich, prawa opiekuriczego, jak tez w zakresie
podstaw psychologicznego funkcjonowania mtodziezy we wspbtczesnym
$wiecie. Absolwent studiow podyplomowych zdobedzie lub poszerzy
kwalifikacje w zakresie: materialnego oraz proceduralnego prawa karnego,
rodzinnego, prawa nieletnich, przy szczegolnym uwzglednieniu naczelnej
zasady, jaka jest zasada dobra dziecka. Ponadto absolwent studiéw
podyplomowych uzyska umiejetnosci praktyczne w zakresie
identyfikowania probleméw wspélczesnej mlodziezy, identyfikowania
probleméw dorostych w relacjach z mtodziezg oraz w zakresie
przeciwdziatania demoralizacji nieletnich, ze szczegdlnym udziatem sgdu
rodzinnego oraz podmiotéw wyspecjalizowanych, jak specjalisci z zakresu
psychologii, pedagogiki czy suicydologii. W ramach kompetencji
spolecznych uczestnik nabedzie umiejetnos¢ pracy w grupie i
rozwigzywania probleméw. Nabedzie kompetencje w zakresie radzenia
sobie ze stresem i pracy w warunkach stresowych, w tym pracy z tzw.
trudng miodzieza.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia uczestniczyli pracownicy
Wydziatu Prawa i Administracji US oraz spoéréd interesariuszy
zewnetrznych - kuratorzy sgdowi okregu szczecinskiego.
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Koncepcja i cele ksztatcenia oraz opis
zdobywanych kwalifikacji

Nazwa instytucji wspélpracujacych

Wymagania wstepne

Wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy magistra, inzyniera lub licencjata).
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Il OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE Z ODNIESIENIAMI DO CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA
PRK

Symbol efgkg’?w Odniesienie do
uczenia sig dla
programu Opis zaktadanych efektow uczenia sie cha.rakterystylf
studiow drugiego stopnia
podyplomowych PRK, poziom ...*
wiedza
zha i rozumie w zaawansowanym zakresie regulacje prawne dotyczace pracy
SP_W01 wychowawczej i resocjalizacyjnej, w szczegolnosci prawo karne, rodzinne i P6S_WG
wykonawcze
SP W02 posiada zaawansowang W!eQZe 0 psychologmzqych megha_mlzr_nach P6S WG
- zachowania jednostki (socjalizacja, demoralizacja, resocjalizacja) -
SP_WO03 zna i rozumie w zaawansowanym zakres'|e zasady diagnozy psychologicznej i P6S_ WG
spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem
SP W04 zna i rozumie zasady etyczne i prawne wykonywania zawodéw zaufania P6S WK
- publicznego -
SP_WO05 zna i rozumie modele wspétpracy interdyscyplinarnej stuzb i instytucji P6S_WK
umiejetnosci
SP_UO1 potrafl anal[zowac sytuacje problemowe z uwzglednieniem aspektow prawnych P6S_UW
i psychologicznych
SP_U02 potrafi planowac¢ dziatania wychowawcze i resocjalizacyjne P6S_UO
SP_U03 potrafi dokonywaé diagnozy sytuacji jednostki i Srodowiska P6S_UW
SP_U04 potrafi komgplkowac sie z klientami i podopiecznymi, stosujac techniki P6S_UK
komunikacji i mediacji
SP_UO05 potrafi wspétpracowac w zespotach interdyscyplinarnych P6S_UO
SP_U06 potrafi stosowac strategie radzenia sobie ze stresem i przeciwdziata¢ wypaleniu P6S_UU
zawodowemu
kompetencje spoteczne
SP KO1 jest gotoyv do odpquledmalneg_o wykonywania zadan zawodowych zgodnie z P6S KR
- normami prawnymi i etycznymi -
SP_K02 jest gotow .do podejmowania dziatan wspierajgcych osoby zagrozone P6S_KO
wykluczeniem
SP_KO03 jest gotéw do pracy w sytuacjach stresu i konfliktu spotecznego P6S_KR
SP_K04 jest gotéw do ciggtego rozwoju zawodowego P6S_KR
SP_KO05 jest gotow do wspétpracy miedzyinstytucjonalnej P6S_KO
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OBJASNIENIA

Symbole oznaczaja:
na pierwszym miejscu umieszczony jest efekt ksztatcenia danych studiéw podyplomowych (SP)
na drugim miejscu podkresinik ()
na trzecim miejscu, po podkresleniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji spotecznych
na czwartym i pigtym miejscu nr efektu ksztatcenia
*-wpisa¢ wlasciwy poziom czyli 6 lub 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego stopnia nalezy wpisa¢ Kod skiladnika opisu zaczerpniety z wkasciwego
rozporzadzenia MNiSW z dn. 26 09.2016 poz. 1594.
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Il - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1 Nazwa studiéw podyplomowych Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Miodzieza
2 | Cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2026/27Z2
3 Czas trwania studiéw (liczba semestrow) 2
4 | Laczny wymiar godzin zajeé 200
5 | taczna liczba punktéw ECTS przypisanych do| 30
zajeC
6 | Warunki ukoriczenia studiéw podyplomowych | uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotéw przewidzianych w programie
studidw _podyplomowych
7 | Harmonogram realizacji programu studiéw Zatgcznik nr 1
8 Plan studiow (tylko wydruk roboczy)
9 Matryca efektow uczenia sie Zatacznik nr 2
10 | Tabela efektéw uczenia sie w odniesieniu do Zatacznik nr 3
metod ich weryfikacji
11 | Sylabusy Zakgcznik nr 4
12 | W przypadku ksztatcenia nauczycielskiego
udokumentowanie, ze program spetnia
standardy ksztatcenia okreslone przez ministral
wihasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w
rozporzadzeniu w sprawie standardéw
ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela
13 | W przypadku studiéw podyplomowych nie dotyczy
dajgcych uprawnienia do wykonywania
zawodu lub uzyskania licencji zawodowej
udokumentowanie, ze program spetnia
minimalne wymogi programowe dla studiéw
podyplomowych, w zakresie tresci
programowych oraz tacznego czasu
prowadzonych zaje¢, okreslone przez
wihasciwych ministrow
14 | Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk nie dotyczy

jesli sg przewidziane
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Harmonogram realizacji programu studiéw

w poszczegoblnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia wraz z liczbg punktow ECTS przypisanych do zajec

Zatgcznik nr 1

Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 etyka kuratora sgdowego i odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna 1
2 metodyka pracy kuratora sgdowego 1
3 podstawy postepowania karnego 2
4 podstawy prawa karnego materialnego 2
5 podstawy prawa karnego wykonawczego (w tym system dozoru elektronicznego oraz pomoc postpenitencjarna) 1
6 podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego 1
7 postepowanie nieprocesowe i procesowe w sprawach rodzinnych 1
8 postepowanie w sprawach nieletnich 1
9 prawa cztowieka i system ich ochrony 1
10 prawne i organizacyjne podstawy funkcjonowania kurateli sgdowej w Polsce 1
11 prawoznawstwo 1
12 przeciwdziatanie przemocy domowej, procedura Niebieskiej Karty, wspotpraca interdyscyplinarna, zadania stuzb 2
Semestr 2 Rok 1

1 bezpieczenstwo w pracy - praca z agresywnym podopiecznym/klientem 1
2 elementy mediacji i sprawiedliwos¢ naprawcza 1
3 elementy psychologii rozwoju 1
4 kultura jezyka polskiego 1
5 praca z osobami uzaleznionymi - nowe rodzaje i formy uzaleznien 2
6 problemy wychowawcze wspétczesnej mtodziezy 2
7 profilaktyka i diagnoza zaburzen psychicznych; skuteczne metody interwenc;ji 2




8 samookaleczenia i zachowania suicydalne - formy reakcji i pomocy 1
9 skuteczna komunikacja interpersonalna; diagnoza, metody i narzedzia pracy resocjalizacyjnej i wychowawczej 1
10 superwizja jako element rozwoju zawodowego oraz profilaktyka wypalenia zawodowego 1
11 tajemnica zawodowa oraz ochrona danych osobowych i procedury dostepowe 1
12 trauma - jej specyfika, wplyw na funkcjonowanie dziecka i dorostego; metody pracy 1




Zatgcznik nr 2
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Symbol
efektow
uczenia sie
dla programu
studiow
podyplomowy
ch

SP_wo1

SP_W02

SP_W03

SP_Wo04

SP_W05

SP_UO01

SP_U02

SP_U03

SP_U04

SP_U05

SP_U06

SP_KO01

SP_KO02

SP_KO03

SP_Ko04

SP_KO05




Tabela efektow uczenia sie dla programu studiow podyplomowych w odniesieniu do metod ich weryfikaciji Zatgcznik nr 3
Program studiéw: USPIA-PIPAPzM-SP-26/27Z

Metody weryfikacji
efektow
Symbol efektu
uczenia sie dla z
programu studiéw E
podyplomowych g
<
o
o
(7]
SP_W01 14
SP_WO02 11
SP_WO03 11
SP_W04 6
SP_WO05 10
SP_U01 22
SP_U02 11
SP_U03 22
SP_U04 8
SP_U05 11
SP_U06 2
SP_KO01 17
SP_K02 13
SP_K03 5
SP_K04 14
SP_K05 5




SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USPiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:

bezpieczenstwo w pracy - praca z agresywnym podopiecznym/klientem
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:

Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 2 semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
. Forma
Rok Semestr Forma zajec W tym e- saliczenia ECTS
learning
1 2 konwersatorium 10 0 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

dr hab. MARIUSZ NAWROCKI

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przygotowanie uczestnikdw do bezpiecznego i profesjonalnego funkcjonowania w sytuacjach
kontaktu z agresywnym podopiecznym lub klientem, ze szczegélnym uwzglednieniem pracy z mtodziezg przejawiajgca
zachowania impulsywne, opozycyjne, autoagresywne lub przemocowe. Przedmiot ma na celu rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania sygnatdw zagrozenia, oceny ryzyka, stosowania zasad deeskalacji konfliktu, wtasciwej komunikacji w
sytuacji napiecia oraz podejmowania adekwatnych dziatan interwencyjnych z poszanowaniem granic prawnych,
etycznych i organizacyjnych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe pojecia dotyczace agresji, przemocy,
1 | ep1 eskalacji zachowan trudnych oraz bezpieczenstwa pracy SP_W02
w kontakcie z agresywnym podopiecznym lub klientem. SP_W03
wiedza - o
Ma uporzadkowang wiedze na temat czynnikow ryzyka
zachowan agresywnych, mechanizméw eskalacji SP_W02
2 | EP2 S o - .
napiecia oraz zasad postepowania interwencyjnego i SP_WO03
deeskalacyjnego.
Potrafi rozpoznac wczesne sygnaly narastajacej agresji i
y; - C . SP_U01
1 | EP3 oceni¢ poziom zagrozenia w sytuacji kontaktu z —
. - SP_U03
podopiecznym lub klientem. -
Potrafi zastosowac¢ podstawowe techniki komunikacyjne
i deeskalacyjne stuzace obnizeniu napiecia oraz ochronie
L 2 | EP4 - K . . . . . SP_U04
umiejetnosci wilasnego bezpieczenstwa i bezpieczenstwa innych oséb.
Potrafi dobra¢ adekwatny sposéb reagowania w sytuacji SP_UO01
agresji stownej, grézb, naruszenia granic lub ryzyka SP_U02
3 | EP5 - - g e
przemocy fizycznej, z uwzglednieniem specyfiki SP_U03
Srodowiska pracy. SP_U04
Jest gotdw do odpowiedzialnego i opanowanego
dziatania w sytuacjach zagrozenia, z poszanowaniem SP KOL
kompetencje spoteczne 1 | EP6 godnosci drugiej osoby, zasad etycznych oraz granic —
- SP_KO03
wiasnych kompetencji zawodowych. -

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: bezpieczenstwo w pracy - praca z agresywnym podopiecznym/klientem

Forma zaje¢: konwersatorium
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1. Agresja i przemoc w pracy z podopiecznym lub klientem - podstawowe pojecia, zrédta, mechanizmy i 5 2 0
formy zachowan agresywnych.

2. Czynniki ryzyka zachowan agresywnych u mfodziezy i oséb w kryzysie oraz rozpoznawanie sygnatow 5 2 0
ostrzegawczych i faz eskalacji napiecia.

3. Bezpieczenstwo osobiste i organizacyjne pracownika - zasady postepowania, ocena ryzyka, granice 2 2 0
kontaktu, dokumentowanie zdarzen i procedury dziatania.

4. Komunikacja w sytuacji hapiecia i zagrozenia - techniki deeskalacji, rozmowa uspokajajaca, stawianie 5 2 0
granic, unikanie btedéw komunikacyjnych.

5. Interwencja w sytuacji agresji - wspotpraca z zespotem, instytucjami i stuzbami, dziatania po zdarzeniu 5 2 0
oraz wsparcie wlasnych zasobéw psychicznych pracownika.

Metody ksztalcenia

Wyktad problemowy.

Analiza przypadku.

Dyskusja dydaktyczna.

Elementy warsztatowe.

Cwiczenia sytuacyjne dotyczace komunikaciji i deeskalacii.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

SPRAWDZIAN P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikéw studiéw podyplomowych ze
szczegoblnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na podstawie testu sprawdzajgcego wiedze z zakresu tresci omawianych podczas
zaje¢. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt, przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda
uczestnikdw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny na zasadach obowigzujgcych dla sprawdzianu pisemnego.
Struktura oceniania:

0-10 punktoéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Greenstone J. L., Leviton S. C. (2004): Interwencja kryzysowa, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarnsk

Pierzchata K. (red.) (2019): Wyzwania wspotczesnej pedagogiki resocjalizacyjnej — od teorii do praktyki, Towarzystwo
Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il, Lublin

Literatura uzupetniajgca

Jaraczewska J. M., Krasiejko I. (red.) (2012): Dialog Motywujacy w teorii i praktyce : motywowanie do zmiany w pracy
socjalnej i terapii, Wydawnictwo Edukacyjne ,Akapit”, Toruh

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 4 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USPiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:

elementy mediacji i sprawiedliwo$¢ naprawcza
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 2 semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
. Forma
Rok Semestr Forma zajec W tym e- saliczenia ECTS
learning
1 2 konwersatorium 5 0 Z0 1
Razem 5 1

Prowadzacy zajecia:

dr hab. MARIUSZ NAWROCKI

Cele przedmiotu:

Zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi zasadami rozwigzywania sporéw przy zastosowaniu mediacji jako elementu
sprawiedliwosci naprawcze;j.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Zna podstaWO\_/ve c_:echy _postepowan_la mediacyjnego jako SP_Wo1
od formuty sprawiedliwosci naprawczej.
wiedza - - - - -
> | Ep2 Zna rozwigzania prawne i podmioty stosujace SP_Wo1
postepowanie mediacyjne.
. - Potrafi rozwigzac proste problemy opisane w stanach Si_uleL
umiejetnosci 1 | EPS faktycznych dot. mediacji Sl e
yeznyeh dot - SP_U04
Jest gotow do podejmowania indywidualnych i
i AR - - - SP_KO03
kompetencje spoteczne 1 | EP4 zespotowych dziatan zwigzanych z instytucjg mediacji. SP K04
Liczba godzin
TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: elementy mediacji i sprawiedliwo$¢ naprawcza
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Regulacja prawna mediacji w polskim Kodeksie postepowania cywilnego. 2 1 0
2. Tryb zainicjowania mediacji w postepowaniu cywilnym. 2 1 0
3. Mediatorzy - ich status, funkcje, sposéb powotywania odpowiedzialnos¢. 2 1 0
4. Przebieg postepowania mediacyjnego. 2 1 0
5. Ugoda zawarta w postepowaniu mediacyjnym. 2 1 0

Metody ksztalcenia

Analiza stanow faktycznych potgczona z dyskusja.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikow studiéw podyplomowych ze
szczeg6lnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie na ocene. Sprawdzian w formie testu, za ktory student moze maksymalnie otrzymac 10 pkt.
Ocena ze sprawdzianu jest uzalezniona od liczby uzyskanych punktéw:

10 pkt - ocena 5,0;

9 pkt - ocena 4,5;

8 pkt - ocena 4,0;

7 pkt - ocena 3,5;

6 pkt - ocena 3,0;

5 pkt i mniej - ocena 2,0.

Literatura podstawowa

Zielinski A., Flaga-Gieruszynska K. (2020): Postepowanie cywilne. Kompendium, C.H. Beck, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Broniewicz W. , Kunicki I. , Marciniak A. (2020): Postepowanie cywilne w zarysie, C.H. Beck, Warszawa

NAKEAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 5 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USPiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:

elementy psychologii rozwoju
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:

Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 2 semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
. Forma
Rok Semestr Forma zajec W tym e- saliczenia ECTS
learning
1 2 konwersatorium 10 0 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

dr hab. MARIUSZ NAWROCKI

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przekazanie uczestnikom podstawowej wiedzy z zakresu psychologii rozwoju cztowieka, ze
szczego6lnym uwzglednieniem rozwoju dzieci i mtodziezy oraz znaczenia zmian rozwojowych dla funkcjonowania
emocjonalnego, spotecznego i poznawczego mtodych oséb. Przedmiot ma rowniez na celu rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania prawidtowosci i trudnosci rozwojowych oraz wykorzystywania wiedzy psychologicznej w praktyce
zawodowej 0s6b pracujacych z mtodzieza.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna podstawowe pojecia, etapy i mechanizmy rozwoju SP W02
1 | EP1 psychicznego cztowieka, ze szczegbélnym SP W03
od uwzglednieniem okresu dziecinstwa i adolescencji. -
wiedza
Ma uporzgdkowang wiedze na temat biologicznych, SP W02
2 | EP2 poznawczych, emocjonalnych i spotecznych SP W03
uwarunkowan rozwoju mtodziezy. -
Potrafi rozpozna¢ podstawowe prawidtowosci rozwojowe
1 | EP3 oraz typowe trudnosci pojawiajgce sie w okresie SP_U03
dorastania.
Potrafi analizowa¢ zachowania mtodziezy z
umiejetnosci 2 | EP4 uwzglednieniem kontekstu rozwojowego, rodzinnego i SP_U01
spotecznego.
Potrafi wykorzysta¢ elementarng wiedze z zakresu SP_U02
3 | EPS psychologii rozwoju w pracy wychowawczej, SP_U04
profilaktycznej i interwencyjnej z mtodzieza. SP_U05
Jest gotow do uwzgledniania indywidualnego tempa i
kompetencje spoleczne 1 | EPs specyfiki rozwoju mk_)degp cszW|eka w pracy zaV\_/odoweJ SP K02
oraz do podejmowania dziatan z poszanowaniem jego -
potrzeb rozwojowych.
Liczba godzin
TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: elementy psychologii rozwoju
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Psychologia rozwoju jako subdyscyplina psychologii - podstawowe pojecia, obszary i mechanizmy 5 2 0
rozwoju cztowieka.
2. Etapy rozwoju cztowieka ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziecinstwa i adolescencji. 2 2 0
3. Rozwoj poznawczy, emocjonalny i spoteczny mtodziezy - prawidtowosci i czynniki warunkujace 2 2 0
przebieg rozwoju.
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4. Kryzysy rozwojowe okresu dorastania, ksztattowanie tozsamosci, autonomia, relacje z réwiesnikami i 5 2 0
dorostymi.

5. Znaczenie wiedzy o rozwoju psychicznym w praktyce oséb pracujacych z mtodziezg przejawiajgca 5 2 0
trudnosci wychowawcze, emocjonalne i spoteczne.

Metody ksztalcenia

Wyktad problemowy.
Prezentacja multimedialna.
Analiza przypadkéw.
Dyskusja dydaktyczna.

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikéw studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwos$ciach korzystania z Sl podczas pierwszych zajeé, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

SPRAWDZIAN P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikoéw studiéw podyplomowych ze
szczeg6lnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na podstawie pozytywnego wyniku testu sprawdzajacego wiedze. Dodatkowym
warunkiem zaliczenia moze by¢ poprawna analiza przypadku odnoszacego sie do problematyki rozwoju
psychicznego miodziezy.

Struktura oceniania:

0-10 punktéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Brzezinska A. I., Appelt K., Zidtkowska B. (2016): Psychologia rozwoju cztowieka, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Sopot

Trempata J. (red.) (2017): Psychologia rozwoju cztowieka : podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Schaffer H. R. (2010): Psychologia rozwojowa : podstawowe pojecia, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw

Shaffer D. R., Kipp K. (2015): Psychologia rozwoju : od dziecka do dorostosci, Harmonia Universalis, Gdansk

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 5 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 4 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USPiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:

etyka kuratora sadowego i odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:

Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 1 semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
. Forma
Rok Semestr Forma zajec W tym e- saliczenia ECTS
learning
1 1 konwersatorium 5 0 Z0 1
Razem 5 1

Prowadzacy zajecia:

dr hab. MARIUSZ NAWROCKI

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest ukazanie etycznej strony pracy kuratora sgdowego oraz konsekwencji natury dyscyplinarnej za
naruszenie zasad wykonywania tego zawodu.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Zna etyczne podstawy dziatan kuratora sagdowego. SP_W04
wiedza -
Zna zasady prawne czynnosci kuratora oraz
2 | EP2 . - . - SP_W04
konsekwencje za ich niedochowanie.
Potrafi wskazac¢ przypadki naruszenia etycznych i
o - SP_uUo01
umiejetnosci 1 | EP3 prawnych zasad wykonywania zawodu kuratora SP U03
sadowego. -
Jest gotow postrzegaé kuratora sgdowego jako
kompetencje spoleczne 1 | epa prgedstawmlela za\_/voo_lu zauf_anla publicznego, od _ SP KO1
ktérego wymaga sie nieskazitelnych postaw etycznych i -
postepowania zgodnego z prawem.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Semestr

w tym e-
learning
Przedmiot: etyka kuratora sgdowego i odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Etyka w pracy kuratora sgdowego. 1 0
2. Obowigzki kuratora sgdowego, w tym obowigzek dochowania tajemnicy zawodowe;. 1 0
3. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej kuratora sgdowego. 1 3 0

Metody ksztalcenia

Wyktad informacyjny potaczony z metoda aktywizujacg w formie dyskusji.
Prezentacja multimedialna.
Analiza tekstow z dyskusja.
Praca w grupach.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikow studiéw podyplomowych ze
szczeg6lnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie konwersatorium. Sprawdzian pisemny moze odby¢ sie w formie
odpowiedzi na 4 pytania otwarte (kazde oceniane na 5 pkt) lub w formie testu. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt,
przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda uczestnikdw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny
na zasadach obowiazujgcych dla sprawdzianu pisemnego.

Struktura oceniania:

0-10 punktéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktdéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Stasiak K. (red.) (2024): Metodyka pracy kuratora sgdowego, Wolters Kluwer, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

Drembkowski P. (red.) (2023): Ustawa o kuratorach sagdowych. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 5 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 7 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USPIiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:
kultura jezyka polskiego
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 2 semestr: 2 - jezyk polski
Licz zin
Rok Semestr Forma zajec¢ czba 9od F_orma_ ECTS
wtym e- zaliczenia
learning
1 2 konwersatorium 5 0 Z0 1
Razem 5 1
Prowadzacy zajecia: dr hab. MARIUSZ NAWROCKI
Celem przedmiotu jest zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu kultury jezyka, poznanie i zrozumienie r6znorakich
Cele przedmiotu: proceséw zachodzacych w polszczyznie, ksztatcenie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie polszczyzng i
wskazanie na kulturotwoércza role jezyka.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma uporzgdkowang podstawowg wiedze o wspoiczesnym
. jezyku polskim, komunikacji w jezyku ojczystym, SP_W02
wiedza 1 EP1 AR . : .
réznicach miedzy przekazem ustnym a pisanym, normie SP_WO05
jezykowej.
Potrafi zastosowac wiedze z zakresu kultury jezyka i
umiejetnosci 1 | EP2 pragmalingwistyki w roznych sferach dziatalnosci SP_U04
spoteczne;.
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 Jest goto'w.(?O uczenia sig i doskonalenia wiasnej SP K04
sprawnosci jezykowe;j. -

Liczba godzin

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: kultura jezyka polskiego

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Jezyk i jego funkcje. Wiasciwe uzycie jezyka. Kultura jezyka. 2 1 0

2. System, norma, uzus. Kryteria poprawnosci jezykowej. Innowacja i btad. 2 1 0

3. Sprawnos¢ jezykowa. Zréznicowanie wspotczesnej polszczyzny. 2 1 0

4. Poprawnos¢ gramatyczna, sktadniowa i leksykalna. 2 1 0

5. Cechy stylistyczne tekstow urzedowych i naukowych. 2 1 0

Wyktad informacyjny potaczony z metoda aktywizujgcag w formie dyskusji dydaktyczne;.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztalcenia
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikow studiéw podyplomowych ze
szczeg6lnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Sprawdzian w formie testu ze sprawnosci jezykowej. O ocenie decyduje liczba popetnionych lub niezauwazonych w
tescie btedéw jezykowych:

- 3 btedy - ocena bardzo dobra (5,0),

- 4 btedy - ocena dobra plus (4,5),

- 5-6 bledbéw - ocena dobra (4,0),

- 7-9 btedbw - ocena dostateczna plus (3,5),

- 10-12 btedéw - ocena dostateczna (3,0),

- 13 i wiecej bteddéw - ocena niedostateczna (2,0).

Literatura podstawowa

Jadacka H. (2013): Kultura jezyka polskiego. Fleksja, stowotwérstwo, sktadnia, PWN, Warszawa

Kotodziejek E. (2010): Walczymy z bykami, PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 5 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 8 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USPIiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:
metodyka pracy kuratora sgdowego
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 1 semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec¢ 2 F_orma_ ECTS
wtym e- zaliczenia
learning
1 1 konwersatorium 5 0 Z0 1
Razem 5 1
Prowadzacy zajecia: dr hab. MARIUSZ NAWROCKI
Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest przyblizenie zasad wykonywania zawodu kuratora sgdowego.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna zasady wykonywania zawodu kuratora sgdowego. SP_W01
1 | EP1
SP_WO04
wiedza 7 d 5t kurat d . . SP_WO01
> | EP2 O?aailzsrzi iyixvsstp?u;():_r:r(.:n); uratora sadowego z innymi SP_W04
9 ytucjami. SP_W05
Potrafi wskazac¢ uprawnienia i obowigzki kuratora
- - SR . S SP_U03
umiejetnosci 1 | EP3 sadowego w odniesieniu do podopiecznych, jak i
: A SP_U05
instytucji panstwa.
Jest gotow poszerzac wiedze o organach panstwa,
) zwlaszcza kuratorach sgdowych, jak rowniez umiejetnos¢ SP_KO03
k I ' —
ompetencje spofeczne 1 | EP4 pracy w trudnych warunkach, np. osobach SP_K04
dozorowanych/nadzorowanych.
Liczba godzin
TRESCI PROGRAMOWE Semestr wtym e-
learning
Przedmiot: metodyka pracy kuratora sgdowego
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Charakterystyka pracy kuratora dla dorostych. 1 2 0
2. Charakterystyka pracy kuratora rodzinnego. 1 2 0
3. Charakterystyka pracy kuratora dla nieletnich. 1 1 0
Wyktad informacyjny potgczony z metoda aktywizujgcag w formie dyskusji.
Prezentacja multimedialna.
Analiza tekstow z dyskusja.
Praca w grupach.
Metody ksztatcenia W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia

zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikéw studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikow studiéw podyplomowych ze
szczeg6lnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie konwersatorium. Sprawdzian pisemny moze odby¢ sie w formie
odpowiedzi na 4 pytania otwarte (kazde oceniane na 5 pkt) lub w formie testu. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt,
przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda uczestnikdw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny
na zasadach obowiazujgcych dla sprawdzianu pisemnego.

Struktura oceniania:

0-10 punktéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktdéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Stasiak K. (2021): Aplikacja kuratorska - od egzaminu wstepnego na aplikacje do mianowania na stanowisko kuratora
zawodowego , C.H. Beck, Warszawa

Stasiak K. (red.) (2024): Metodyka pracy kuratora sadowego, Wolters Kluwer, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 5 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 7 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USPIiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:
podstawy postepowania karnego
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 1 semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec¢ 2 F_orma_ ECTS
wtym e- zaliczenia
learning
1 1 konwersatorium 10 0 Z0 2
Razem 10 2
Prowadzacy zajecia: dr hab. MARIUSZ NAWROCKI
Cele przedmiotu: Zdobycie przez uczestnikéw wiedzy w zakresie przepisow kodeksu postepowania karnego i instytucji prawa karnego
procesowego.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma wiedze na temat instytucji i konstrukcji prawnych z SP_W01
1 | EP1 .
od zakresu postepowania karnego. SP_W05
wieaza
Zna wyktadnie przepiséw postepowania karnego oraz SP_W01
2 | EP2 .
zasady postepowania karnego. SP_W04
Potrafi stosowac przepisy kodeksu postepowania
. ; SP_U01
1 | Ep3 karnego_w n,|es_,kompllk9wanych stanach faktycznych, w SP U03
tym udziela¢ nieskomplikowane porady prawne. —
SP_U04
umiejetnosci - - - - -
Potrafi formutowac rozwigzania prawne oraz potrafi SP_U01
podejmowac wiodaca role w zespole rozwigzujgcym SP_U03
2 | EP4 - - . —
nieskomplikowane problemy praktyczne na gruncie SP_U04
procedury karnej. SP_U05
kompetencje spoleczne 1 | Eeps Dog:ema wage pogtebiania Wle_dzy i nadgzania za SP_KO01
zmianami w procedurze karnej. SP_K04
Liczba godzin
TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: podstawy postepowania karnego
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Zasady i przestanki procesu karnego. 1 2 0
2. Uczestnicy procesu karnego. 1 1 0
3. Czynnosci procesowe. 1 1 0
4. Dowody w procesie karnym. 1 1 0
5. Srodki przymusu w procesie karnym. 1 1 0
6. Postepowanie przygotowawcze. 1 1 0
7. Postgpowanie przed sadem | instancji. 1 2 0
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8. Postepowanie odwotawcze. 1 1 0

Metody ksztatcenia

Wyktad informacyjny potgczony z metoda aktywizujgcg w formie dyskusji.
Prezentacja multimedialna.

Analiza tekstéw z dyskusja.

Praca w grupach.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

SPRAWDZIAN P5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikéw studiow podyplomowych ze
szczegoblnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreSlonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczeciniskim.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie konwersatorium. Sprawdzian pisemny moze odby¢ sie w formie
odpowiedzi na 4 pytania otwarte (kazde oceniane na 5 pkt) lub w formie testu. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt,
przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda uczestnikdw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny
na zasadach obowigzujgcych dla sprawdzianu pisemnego.

Struktura oceniania:

0-10 punktow - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktoéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Paluszkiewicz H., Dudka K. (2024): Postepowanie karne, Wolters Kluwer, Warszawa

Walto$ S., Hofmanski P. (2023): Proces karny. Zarys systemu, Wolters Kluwer, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Dudka K. (red.) (2023): Kodeks postepowania karnego. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 5 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 4 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2

2/2



SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USPiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:

podstawy prawa karnego materialnego

(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:

Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 1 semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
. Forma
Rok Semestr Forma zajec W tym e- saliczenia ECTS
learning
1 1 konwersatorium 10 0 Z0 2
Razem 10 2

Prowadzacy zajecia:

dr hab. MARIUSZ NAWROCKI

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przekazanie uczestnikom mozliwie optymalnej informacji na temat aktualnie obowiazujacego
polskiego prawa karnego i w konsekwencji zapoznanie ich z trescia tego prawa.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Zna ppdstawowe pojecia z zakresu prawa karnego SP_Wo1
materialnego.
Ma wiedze na temat instytucji i konstrukcji z zakresu
wiedza prawa karnego, m.in. na temat pojecia przestepstwa,
> | Ep2 ustqw_ow_ych znamion czynu zabronlor)e_go, gler_nentu ) SP Wo1
zawinienia, bezprawnosci, karygodnosci, pojecia kary i -
wyrdznionych w prawie karnym jej rodzajow.
Potrafi ustala¢ stan faktyczny oraz dokonywac wyktadni SP_U01
1 | EP3 przepiséw prawno-karnych i je zastosowac do SP_U02
. . ustalonego stanu faktycznego. SP_U03
UmIEJQmOSCI - . . - - - -
Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie orzecznictwem
. - - SP_U01
2 | EP4 sadowym, literaturg z zakresu prawa karnego i bazami
SP_U03
danych.
Posiada zdolnos¢ do udzielania porad prawnych w SP_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EPS nieskomplikowanych stanach faktycznych i prawnych w SP_KO02
dziedzinie prawa karnego. SP_K04

Liczba godzin

TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: podstawy prawa karnego materialnego
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Przestepstwo jako podstawa odpowiedzialnosci karnej. 1 2 0
2. Formy popetnienia przestepstwa. 1 1 0
3. System kar i innych srodkéw odpowiedzialnosci karnej (w tym srodki probacyjne i system kary 1 4 0
tgcznej).
4. Przedawnienie i zatarcie skazania. 1 1 0
5. Omowienie wybranych przestepstw z udziatem lub na szkode oséb matoletnich. 1 2 0
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Metody ksztalcenia

Wyktad informacyjny potgczony z metoda aktywizujacg w formie dyskusji.
Prezentacja multimedialna.

Analiza tekstow z dyskusja.

Praca w grupach.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

SPRAWDZIAN P5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikéw studiéw podyplomowych ze
szczego6lnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie konwersatorium. Sprawdzian pisemny moze odby¢ sie w formie
odpowiedzi na 4 pytania otwarte (kazde oceniane na 5 pkt) lub w formie testu. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt,
przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda uczestnikéw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny
na zasadach obowigzujacych dla sprawdzianu pisemnego.

Struktura oceniania:

0-10 punktéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Gardocki L. (2025): Prawo karne, C.H. Beck, Warszawa

Nawrocki M., Burdziak K., Kowalewska-tukué¢ M. (2021): Prawo karne materialne. Kurs skrécony, C.H. Beck, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Stefanski R.A. (red.) (2025): Kodeks karny. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 5 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 4 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USPIiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:

podstawy prawa karnego wykonawczego (w tym system dozoru elektronicznego oraz pomoc postpenitencjarna)
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 1 semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec¢ 2 F_orma_ ECTS
wtym e- zaliczenia
learning
1 1 konwersatorium 10 0 Z0 1
Razem 10 1
Prowadzacy zajecia: dr hab. KONRAD BURDZIAK
- Przedmiot prawo karne wykonawcze ma da¢ uczestnikowi mozliwo$¢ uzyskania wiedzy z zakresu wykonywania kar i
Cele przedmiotu: . .
Srodkéw karnych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 wa wiedze na temat zasad wykonywania kar i Srodkow SP_Wo1
arnych.
wiedza . - oo SP_WO01
Ma wiedze na temat organow i uczestnikOw procedury —
2 | EP2 . o . SP_W04
wykonywania kar i Srodkéw karnych. SP W05
Potrafi ustala¢ stan faktyczny oraz dokonywac wyktadni i
” Ny SP_U01
1 | EP3 subsumcji przepiséw prawa karnego wykonawczego w
. - SP_U03
. . sprawach nieskomplikowanych.
umiejetnosci - - - - - —
Umie podejmowac decyzje, ustalac kryteria ich
. L - - SP_U01
2 | EP4 podejmowania i poddawac krytyce na gruncie procedury
- s . SP_U03
wykonywania kar i Srodkéw karnych.
Ma swiadomos$¢ swojej wiedzy z zakresu prawa karnego
wykonawczego, jak réwniez rozumie, ze wiedze i SP_KO01
1 | EP5 o P . . L =
umiejetnosci w tym zakresie nalezy stale podnosic i SP_K04
uaktualniac.
kompetencje spoteczne Utozsamia sie z warto$ciami, celami i zadaniami
realizowanymi w praktyce zawodowej prawnika-karnisty,
rozumie trudy zwigzane z wykonywaniem tego zawodu SP_KO01
2 | EP6 S . L : -
oraz podejmuje starania dla zrozumienia roli prawnika w SP_K04
relacji z jednostka, jak i spoteczenstwem.
Liczba godzin
TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: podstawy prawa karnego wykonawczego (w tym system dozoru elektronicznego oraz pomoc postpenitencjarna)
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Organy postepowania wykonawczego i strony postepowania. 1 1 0
2. Ogolne zasady postepowania wykonawczego i uczestnictwo spoteczenstwa w wykonywaniu orzeczen 1 2 0
i readaptacji skazanych.
3. Wykonywanie kary grzywny. 1 2 0
4. Wykonywanie kary ograniczenia wolnosci. 1 1 0
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5. Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci. 1 2 0

6. Wykonywanie innych srodkéw reakcji karnoprawnej, w tym kar orzeczonych za wykroczenia. 1 2 0

Metody ksztalcenia

Wyktad informacyjny potaczony z metodg aktywizujaca w formie dyskusiji.
Prezentacja multimedialna.

Analiza tekstow z dyskusja.

Praca w grupach.

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikéw studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwos$ciach korzystania z Sl podczas pierwszych zajeé, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

SPRAWDZIAN P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikoéw studiéw podyplomowych ze
szczeg6lnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie konwersatorium. Sprawdzian pisemny moze odby¢ sie w formie
odpowiedzi na 4 pytania otwarte (kazde oceniane na 5 pkt) lub w formie testu. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt,
przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda uczestnikdw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny
na zasadach obowiazujgcych dla sprawdzianu pisemnego.

Struktura oceniania:

0-10 punktéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktow - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Gerecka-Zotynska A. (2021): Prawo karne wykonawcze, Wolters Kluwer, Warszawa

Hotda J., Holda Z., Migdat J., Zérawska B. (2021): Prawo karne wykonawcze, Wolters Kluwer, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Dabkiewicz K. (2018): Kodeks karny wykonawczy. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa

NAKEAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 2 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USPIiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:
podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 1 semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec¢ 2 F_orma_ ECTS
wtym e- zaliczenia
learning
1 1 konwersatorium 10 0 Z0 1
Razem 10 1
Prowadzacy zajecia: dr hab. MARIUSZ NAWROCKI
Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zdobycie przez uczestnikéw wiedzy z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Rozpoznaje instytucje z zakresu prawa rodzinnego i SP_W01
opiekuniczego. SP_W05
wiedza Zna w podstawowym zakresie poglady doktryny oraz
2 | EP2 orzecznictwo Sadu Najwyzszego z zakresu prawa SP_W01
rodzinnego.
Ma podstawowe umiejetnosci analizowania stanow
- - faktycznych z zakresu prawa rodzinnego i opiekuriczego SP_U01
umiejgtnosci 1 | EP3 oraz potrafi je oceni¢ z perspektywy obowigzujacych SP_U03
przepisow.
kompetencje spoleczne 1 | Epa Jest gotow_do poszerzania swojej wiedzy z zakresu SP_KO01
prawa rodzinnego i opiekunczego. SP_KO04

Liczba godzin

TRESCI PROGRAMOWE Semestr wtym e-
learning
Przedmiot: podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Pochodzenie dziecka (domniemania zwigzane z ustaleniem pochodzenia dziecka; uznanie dziecka; 1 2 0
sgdowe ustalenie pochodzenia dziecka).
2. Wihadza rodzicielska. 1 2 0
3. Przysposobienie. 1 1 0
4. Obowigzek alimentacyjny. 1 2 0
5. Opieka prawna i kuratela. 1 2 0
6. Sady rodzinne/opiekuncze w strukturze wymiaru sprawiedliwosci. 1 1 0
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Metody ksztalcenia

Wyktad informacyjny potgczony z metoda aktywizujacg w formie dyskusji.
Prezentacja multimedialna.

Analiza tekstow z dyskusja.

Praca w grupach.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikéw studiéw podyplomowych ze
szczegllnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiow Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie konwersatorium. Sprawdzian pisemny moze odby¢ sie w formie
odpowiedzi na 4 pytania otwarte (kazde oceniane na 5 pkt) lub w formie testu. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt,
przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda uczestnikéw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny
na zasadach obowigzujgcych dla sprawdzianu pisemnego.

Struktura oceniania:

0-10 punktéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktoéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Bartnik M., Jasinska J. (2020): Leksykon prawa rodzinnego i opiekunczego. 100 podstawowych poje¢, C.H. Beck, Warszawa

Smyczynski T., Andrzejewski M. (2024): Prawo rodzinne i opiekuncze, C.H. Beck, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USPIiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:
postepowanie nieprocesowe i procesowe w sprawach rodzinnych
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 1 semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec¢ 2 F_orma_ ECTS
wtym e- zaliczenia
learning
1 1 konwersatorium 10 0 Z0 1
Razem 10 1
Prowadzacy zajecia: dr hab. MARIUSZ NAWROCKI
Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest ukazanie ztozonosci spraw rodzinnych oraz procedury ich rozpoznawania.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Zna podstav_vy procesu sgdowego w sprawach SP_Wo1
wiedza rodzinnych i opiekuriczych.
> | Ep2 Zna podstawy postepowania nieprocesowego w SP_W01
sprawach rodzinnych i opiekuniczych. SP_W05
Potrafi ustali¢ charakter sprawy rodzinnej i opiekunczej
- - e . e L SP_U01
umiejetnosci 1 | EP3 oraz przyporzadkowac jg do odpowiedniej procedury jej SP U03
rozpoznania. -
Jest gotow aktualizowac i poszerza¢ swojg wiedze z
. ; . SP_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP4 zakresu procedury w sprawach rodzinnych i SP K04
opiekunczych. -
Liczba godzin
TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: postepowanie nieprocesowe i procesowe w sprawach rodzinnych
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Podstawowe zasady procesu cywilnego. 1 2 0
2. Postgpowanie w sprawach ze stosunkéw miedzy rodzicami i dzie¢mi. 1 2 0
3. Sprawy z zakresu prawa rodzinnego. 1 2 0
4. Sprawy z zakresu prawa opiekunczego i kurateli. 1 2 0
5. Postgpowanie zabezpieczajgce i egzekucyjne w sprawach rodzinnych i opiekunczych. 1 2 0
Wyktad informacyjny potaczony z metoda aktywizujaca w formie dyskusiji.
Prezentacja multimedialna.
Analiza tekstow z dyskusja.
Praca w grupach.
Metody ksztatcenia W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia

zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikéw studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zajeé, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikow studiéw podyplomowych ze
szczeg6lnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie konwersatorium. Sprawdzian pisemny moze odby¢ sie w formie
odpowiedzi na 4 pytania otwarte (kazde oceniane na 5 pkt) lub w formie testu. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt,
przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda uczestnikdw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny
na zasadach obowiazujgcych dla sprawdzianu pisemnego.

Struktura oceniania:

0-10 punktéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktdéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Broniewicz W, Marciniak A., Kunicki I. (2023): Postepowanie cywilne w zarysie, C.H. Beck, Warszawa

Rzewuski M. (2023): Postepowanie cywilne, C.H. Beck, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

NAKELAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USPiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:

postepowanie w sprawach nieletnich
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 1 semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
. Forma
Rok Semestr Forma zajec W tym e- saliczenia ECTS
learning
1 1 konwersatorium 10 0 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

dr hab. MARIUSZ NAWROCKI

Cele przedmiotu:

Ukazanie skali i charakterystyki zjawiska przestepczosci oraz demoralizacji nieletnich, a takze analiza sposobu
uregulowania odpowiedzialnosci nieletnich w ramach prawa karnego oraz na gruncie ustawy o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu

1 | EP1 Zna zasady postepowania sgdowego z nieletnimi. SP_W01

wiedza Zna podstawowe instytucje w postepowaniu z nieletnimi. SP_W01

2 | EP2

SP_WO05

SP_U01

. - Potrafi wskaza¢ prawne sposoby oddziatywania na SP_U02
umiejetnosci 1 | EPS nieletnich. SP_U03
SP_U05

Jest gotow do poszerzania wiedzy o demoralizacji i SP_KO01

kompetencje spoteczne 1 | EP4 przestepczosci nieletnich, jak réwniez o sposobach SP_K02
oddziatywania na nieletnich. SP_K04

Liczba godzin

TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning

Przedmiot: postepowanie w sprawach nieletnich
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Charakterystyka przestepczosci nieletnich jako zjawiska. Nakreslenie mechanizmoéw zachowan 1 2 0
przestepczych dzieci i mtodziezy.
2. Charakterystyka zasad postepowania z nieletnimi. Okres$lenie zakresu podmiotowego,
przedmiotowego i kryteriéw oceny w postepowaniu z nieletnimi. Charakterystyka systemu srodkéw 1 4 0
mozliwych do orzekania w postepowaniu z nieletnimi, ich orzekania i wykonywania.
3. Fazy postepowania z nieletnimi i kluczowe decyzje procesowe. 1 4 0

Metody ksztalcenia

Wyktad informacyjny potaczony z metoda aktywizujacg w formie dyskusji.
Prezentacja multimedialna.

Analiza tekstow z dyskusja.

Praca w grupach.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikow studiéw podyplomowych ze
szczeg6lnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie konwersatorium. Sprawdzian pisemny moze odby¢ sie w formie
odpowiedzi na 4 pytania otwarte (kazde oceniane na 5 pkt) lub w formie testu. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt,
przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda uczestnikdw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny
na zasadach obowiazujgcych dla sprawdzianu pisemnego.

Struktura oceniania:

0-10 punktéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktdéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Grzeskowiak A. (2023): Prawo nieletnich, C.H. Beck, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Gorecki P., Kobes P., Konarska-Wrzosek V. (2023): Wspieranie i resocjalizacja nieletnich. Komentarz,, Wolters Kluwer,
Warszawa

NAKELAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USPIiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:
praca z osobami uzaleznionymi - nowe rodzaje i formy uzaleznien
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 2 semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec¢ 2 F_orma_ ECTS
wtym e- zaliczenia
learning
1 2 konwersatorium 10 0 Z0 2
Razem 10 2
Prowadzacy zajecia: dr hab. MARIUSZ NAWROCKI
Celem przedmiotu jest zapoznanie uczestnikéw z problematyka uzaleznien, ze szczegélnym uwzglednieniem nowych
form uzaleznien wystepujacych wsrdd dzieci i mtodziezy. Przedmiot ma na celu rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania
Cele przedmiotu: symptomow zachowan natogowych, analizowania mechanizmoéw powstawania i utrzymywania sie uzaleznien oraz
doboru adekwatnych form oddziatywan profilaktycznych, wspierajacych i interwencyjnych w pracy z mtodzieza i jej
Srodowiskiem rodzinnym.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Zna podstawowe_ pojecia, kl_asyflkac_Je i mec_hanlzmy SP_WO02
dotyczgce uzaleznieri chemicznych i behawioralnych.
‘ Ma uporzgdkowang wiedze na temat nowych rodzajéw
wiedza uzaleznien, w szczegdlnosci uzaleznien od Internetu, SP_W01
2 | EP2 gier, medidw spotecznosciowych, telefonu oraz innych SP_W02
zachowan kompulsywnych wystepujacych u mtodziezy. SP_W03
Potrafi rozpoznac¢ podstawowe objawy i czynniki ryzyka
1 | EP3 uzaleznien oraz zachowan problemowych u dzieci i SP_U03
mitodziezy.
. . ) . . . SP_UO01
Potrafi analizowac sytuacje osoby uzaleznionej z —
N - . SP_U02
- " 2 | EP4 uwzglednieniem kontekstu rodzinnego, szkolnego i
umiejetnosc Srodowiskowego Sle_ 05
90 SP_U05
Potrafi dobra¢ adekwatne formy wsparcia, rozmowy
motywujacej, dziatan profilaktycznych oraz kierowania do| SP_U03
3 | EP5 2. S .
wiasciwych form pomocy specjalistycznej. SP_U04
Jest gotow do podejmowania dziatan pomocowych
wobec os6b zagrozonych uzaleznieniem lub
i o - : SP_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP6 uzaleznionych z poszanowaniem granic wiasnych SP K02
kompetencji oraz z uwzglednieniem potrzeby wspoétpracy -
interdyscyplinarne;.
Liczba godzin
TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: praca z osobami uzaleznionymi - nowe rodzaje i formy uzaleznien
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Pojecie uzaleznienia - kryteria, mechanizmy, fazy rozwoju uzaleznienia oraz podstawowe klasyfikacje. 2 2 0
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2. Uzaleznienia chemiczne i behawioralne - podobienstwa, réznice i specyfika funkcjonowania oséb 5 2 0
uzaleznionych.

3. Nowe rodzaje i formy uzaleznien u dzieci i mtodziezy: Internet, gry, media spotecznosciowe, smartfon, 5 2 0
pornografia, zakupy, hazard.

4. Czynniki ryzyka i czynniki chronigce w rozwoju uzaleznien oraz znaczenie srodowiska rodzinnego, 2 2 0
szkolnego i rowiesniczego.

5. Podstawy pracy z osobg uzalezniong i zagrozona uzaleznieniem - profilaktyka, wczesna interwencja, 5 2 0
elementy dialogu motywujgcego, wspotpraca z rodzing i instytucjami pomocowymi.

Metody ksztalcenia

Wyktad problemowy.
Analiza przypadku.
Dyskusja dydaktyczna.
Prezentacja multimedialna.
Elementy warsztatowe.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

SPRAWDZIAN P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikéw studiéw podyplomowych ze
szczegllnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiow Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na podstawie testu sprawdzajgcego wiedze z zakresu tre$ci omawianych podczas
zaje¢. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt, przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda
uczestnikdw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny na zasadach obowigzujgcych dla sprawdzianu pisemnego.
Struktura oceniania:

0-10 punktéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Grzegorzewska |., Cierpiatkowska L. (2018): Uzaleznienia behawioralne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Woronowicz B. T. (2009): Uzaleznienia : geneza, terapia, powr6t do zdrowia, Wydawnictwo Edukacyjne Parpamedia,
Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Alter A. (2018): Uzaleznienia 2.0 : dlaczego tak trudno sie oprze¢ nowym technologiom, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakéw

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 14 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 50
Liczba punktow ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USPIiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:
prawa cztowieka i system ich ochrony
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 1 semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec¢ 2 F_orma_ ECTS
wtym e- zaliczenia
learning
1 1 konwersatorium 5 0 Z0 1
Razem 5 1
Prowadzacy zajecia: dr hab. MARIUSZ NAWROCKI
Cele przedmiotu: Zapoznanie z funkcjonujacymi systemami ochrony praw cztowieka.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Ma podstawowag wiedze o prawach cztowieka i ich SP_Wo1
i katalogu.
wiedza Ma podst ied temach towiek
2 EP2 a podstawowag wiedze o systemach praw cztowieka. SP_W01
umiejetnosci 1 | Ep3 Identyfikuje iw podstawowym stopniu rozwiagzuje SP_U01
problemy zwigzane z ochrong praw cztowieka. SP_U03
Potrafi mysle€ i dziata¢ aktywnie na rzecz ochrony praw S NI
kompetencje spoteczne 1 | EP4 cztowieka SP_KO02
' SP_KO05
Liczba godzin
TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: prawa cztowieka i system ich ochrony
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Geneza i cechy praw cztowieka. 1 1 0
2. Systemy ochrony praw cztowieka (powszechny, regionalny, wewnatrzkrajowy, pozarzadowy). 1 1 0
3. System ochrony praw cztowieka Rady Europy. 1 1 0
4. System ochrony praw cztowieka Unii Europejskiej. 1 1 0
5. Prawa i wolnosci cztowieka w Konstytucji RP. 1 1 0
Wyktad informacyjny potaczony z metodg aktywizujaca w formie dyskusiji.
Prezentacja multimedialna.
Analiza tekstéw z dyskusja.
Praca w grupach.
Metody ksztatcenia W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia

zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikow studiéw podyplomowych ze
szczeg6lnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie konwersatorium. Sprawdzian pisemny moze odby¢ sie w formie
odpowiedzi na 4 pytania otwarte (kazde oceniane na 5 pkt) lub w formie testu. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt,
przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda uczestnikdw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny
na zasadach obowiazujgcych dla sprawdzianu pisemnego.

Struktura oceniania:

0-10 punktéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktdéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Garlicki L. (2019): Polskie prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu, Wolters Kluwer, Warszawa

Jabtoriski M., Zukowska-Jarosz S. (2010): rawa czlowieka i system ich ochrony. Zarys wyktadu, Wydawnictwo Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wroctaw

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 5 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 2 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USPIiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:

prawne i organizacyjne podstawy funkcjonowania kurateli sgdowej w Polsce
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 1 semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec¢ 2 F_orma_ ECTS
wtym e- zaliczenia
learning
1 1 konwersatorium 5 0 Z0 1
Razem 5 1
Prowadzacy zajecia: dr hab. MARIUSZ NAWROCKI
Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest ukazanie prawnego uwarunkowania oraz mozliwosci organizacyjnych pracy kuratora sgdowego.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu

1 | ep1 Zna regulacje prawne wyznaczajgce status, zadania i SP_W01

obowiazki kuratora sgdowego. SP_W04

wiedza Ma wiedze o organizacji pracy kuratora sgdowego oraz SP_W01
2 | EP2 obowigzkach wspotpracy z innymi organami i otoczeniem SP_W03

spotecznym. SP_WO05

Potrafi opisa¢ prawne i organizacyjne uwarunkowania o7 Wi

umiejetnosci 1 | EP3 racy kuratora sadowedo SP_U03
pracy adowego. SP_U05

Jest gotow do poszerzania swojej wiedzy o prawnych i SP_KO01

kompetencje spoteczne 1 | EP4 organizacyjnych aspektach pracy kuratora sgdowego. SP_KO04
SP_KO05

Liczba godzin

TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: prawne i organizacyjne podstawy funkcjonowania kurateli sgdowej w Polsce
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Prawne podstawy funkcjonowania kurateli sgdowej. 1 2 0
2. Organizacja kurateli sgdowej w RP. 1 3 0
Wyktad informacyjny potgczony z metoda aktywizujgcag w formie dyskusji.
Prezentacja multimedialna.
Analiza tekstow z dyskusja.
Praca w grupach.
Metody ksztatcenia W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia

zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikéw studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikow studiéw podyplomowych ze
szczeg6lnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie konwersatorium. Sprawdzian pisemny moze odby¢ sie w formie
odpowiedzi na 4 pytania otwarte (kazde oceniane na 5 pkt) lub w formie testu. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt,
przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda uczestnikdw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny
na zasadach obowiazujgcych dla sprawdzianu pisemnego.

Struktura oceniania:

0-10 punktéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktdéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Stasiak K. (red.) (2024): Metodyka pracy kuratora sgdowego, Wolters Kluwer, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

Drembkowski P. (red.) (2024): Ustawa o kuratorach sagdowych. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 5 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 7 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USPiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:
prawoznawstwo

(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:

Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 1 semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
. Forma
Rok Semestr Forma zajec W tym e- saliczenia ECTS
learning
1 1 konwersatorium 10 0 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

dr hab. MARIUSZ NAWROCKI

Cele przedmiotu:

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami prawoznawstwa. Zapoznanie z relacjami miedzy tworzeniem, stosowaniem a
wyktadnig prawa. Zapoznanie z charakterystyka systemu prawa ze szczegélnym uwzglednieniem zrédet prawa i ich
wzajemnych relacji. Uzyskanie umiejetnosci w zakresie czytania tekstéw aktéw normatywnych, znajdowania w nich
poszczegolnych rodzajow przepiséw i elementéw normy prawnej.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Zna podstawowe pojecia prawa i prawoznawstwa. SP_W01
Zna rodzaje norm postepowania (w tym norm prawnych),
zrodta norm prawnych, sposéb ich tworzenia, strukture,
wiedza 2 | EP2 spos6b dokonywania zmian oraz rodzaje wiezi SP_W01
wystepujgcych miedzy normami prawnymi.
3 | EP3 Zna sposoby pozyskiwania informacji o prawie. SP_WO01
Posiada umiejetnos¢ wyszukiwania i przetwarzania
informacji o podstawowych, pochodnych i ztozonych
1 | EP4 sytuacjach prawnych oraz podejmuje proby ich SP_U01
interpretowania w oparciu o obowigzujace przepisy
umiejetnosci prawne.
Posiada umiejetnos¢ prezentacji probleméw prawnych i
prowadzenia dyskusji z wykorzystaniem nowoczesnych SP_U01
2 | EP5 NN - .
rozwigzan technologicznych (e-mail, portale SP_U03
spotecznosciowe, fora dyskusyjne itp.).
1 | EPs P_osgukule i umlej_etr_ue komumlSUJe podejmowane przez SP KO1
siebie rozstrzygniecia problemoéw prawnych. -
kompetencje spoteczne Wykazuje_ zainteresowa,n,ie aktualnymi problemami _
> | EP7 prawnymi oraz gotowos¢ do aktywnego uczestniczenia w SP_KO01
dziataniach podmiotéw zwigzanych z prawem. SP_K02

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Semestr

w tym e-
learning
Przedmiot: prawoznawstwo
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Pojecie i funkcje prawa. 1 1 0
2. Norma postepowania - Wypowiedz dyrektywalna i jej rodzaje - Norma postepowania - Obowigzywanie 1 2 0
normy - Normy prawne. Rodzaje norm prawnych.




3. Akty normatywne - Pojecie aktu normatywnego - Budowa aktu normatywnego. 1 1 0

4. Obowigzywanie prawa -

Pojecie obowigzywania - Wejscie aktu normatywnego w zycie - Eliminowanie

aktow normatywnych z systemu - Terytorialny i podmiotowy aspekt obowigzywania prawa. 1 2 0

5. Znajomos¢ prawa - Ogtoszenie aktu normatywnego - Dzienniki urzedowe - Inne formy przekazywania

informacji o prawie - Ignorantia iuris nocet. 1 1 0
6. Stosowanie prawa - Pojecie stosowania prawa - Etapy stosowania prawa - Typy stosowania prawa -

. . - . J 1 2 0
Zakres swobody podejmowania decyzji - Ustalanie faktow.
7. Podmioty prawa - Pojecie podmiotu prawa - Zdolnos¢ prawna i zdolnos¢ do czynnosci prawnych - 1 1 0

Osoby prawne.

Metody ksztalcenia

Wyktad informacyjny potaczony z metoda aktywizujgcag w formie dyskusji dydaktycznej zwigzanej z wyktadem.
Prezentacja multimedialna.

Analiza tekstow z dyskusja.

Praca w grupach.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

SPRAWDZIAN P5,EPG6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikéw studiow podyplomowych ze
szczegoblnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreSlonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczeciniskim.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie konwersatorium. Sprawdzian pisemny moze odby¢ sie w formie
odpowiedzi na 4 pytania otwarte (kazde oceniane na 5 pkt) lub w formie testu. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt,
przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt.

Prowadzacy za zgoda uczestnikdw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny na zasadach obowigzujgcych dla
sprawdzianu pisemnego.

Struktura oceniania:

0-10 punktow - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Dybowski M. (2005): Podstawowe pojecia prawa i prawoznawstwa. Materiaty do ¢wiczen, Ars Boni et Aequi, Poznan

Wronkowska S. (2005): Podstawowe pojecia prawa i prawoznawstwa, Ars Boni et Aequi, Poznan

Literatura uzupetniajaca

Bator A., Gromski W., Kozak A., Kazmierczyk St., Pulka Z. (2016): Wprowadzenie do nauk prawnych. Leksykon tematyczny,
Wolters Kluwer, Warszawa

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 2 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USPiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:

problemy wychowawcze wspotczesnej mtodziezy

(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:

Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 2 semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
. Forma
Rok Semestr Forma zajec W tym e- saliczenia ECTS
learning
1 2 konwersatorium 10 0 Z0 2
Razem 10 2

Prowadzacy zajecia:

dr hab. MARIUSZ NAWROCKI

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie uczestnikéw z najczesciej wystepujacymi problemami wychowawczymi
wspotczesnej miodziezy oraz ich psychologicznymi, spotecznymi i Srodowiskowymi uwarunkowaniami. Przedmiot ma
na celu rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania zachowan problemowych, analizowania ich przyczyn i dynamiki oraz
doboru adekwatnych oddziatywan wychowawczych, profilaktycznych i interwencyjnych w pracy z mtodziezg oraz jej
Srodowiskiem rodzinnym i instytucjonalnym.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna podstawowe pojecia i zagadnienia dotyczgce
1 | Ep1 probl_emow wychowavyczych wspoéiczesnej mitodziezy SP W02
oraz ich uwarunkowan psychospotecznych. -
wiedza Ma uporzadkowang wiedze na temat najczestszych
przejawéw zachowarn problemowych miodziezy, w tym SP W02
2 | EP2 zachowan agresywnych, buntowniczych, ryzykownych, SP W03
autoagresywnych i zwigzanych z naruszaniem norm -
spotecznych.
Potrafi rozpozna¢ podstawowe problemy wychowawcze SP Uo1
wystepujace u mtodziezy oraz wskaza¢ mozliwe czynniki —
1 | EP3 ryzyka i czynniki chronigce Siz_HiP
yzy Y ace. SP_U03
Potrafi analizowa¢ sytuacje wychowawczg mtodego SP UOL
umiejetnosci 2 EP4 cztowieka z uwzglednieniem kontekstu rodzinnego, SP_UO5
szkolnego, réwiesniczego i Srodowiskowego. -
Potrafi dobra¢ adekwatne metody oddziatywan
wychowawczych, wspierajgcych i interwencyjnych SP_U02
3 | EP5 7 LA e
wobec miodziezy przejawiajacej trudnosci w SP_U03
funkcjonowaniu spotecznym i emocjonalnym.
Jest gotow do podejmowania odpowiedzialnych dziatan
wychowawczych wobec mtodziezy z poszanowaniem jej SP_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP6 godnosci, potrzeb rozwojowych oraz koniecznosci SP_K02
wspotpracy z rodzing i innymi specjalistami. SP_KO05
Liczba godzin
TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning

Przedmiot: problemy wychowawcze wspotczesnej mtodziezy

Forma zaje¢: konwersatorium

1/2




1. Problemy wychowawcze wspotczesnej modziezy - pojecie, typologia i skala zjawiska. 2 2 0
2. Najczes_tsze przejayvy trudnosci v_vychowawczy_ch: agresje_l, przemoc, bunt, absencja szkolna, 5 2 0
zachowania opozycyjne, zachowania ryzykowne i naruszanie norm spotecznych.

3. Uwar_unkowa_nia probleméw wychowawczych miodziezy - czynniki rodzinne, szkolne, réwiesnicze, 2 2 0
Srodowiskowe i kulturowe.

4. Diagnoza sytuacji wychowawczej mtodziezy oraz znaczenie wczesnego rozpoznawania trudnosci i 5 2 0
zasobow.

5. Metody pracy wychowawczej, profilaktycznej i interwencyjnej wobec miodziezy sprawiajgcej trudnosci 5 2 0
wychowawcze.

Wyktad problemowy.
Analiza przypadku.
Dyskusja dydaktyczna.
Prezentacja multimedialna.
Elementy warsztatowe.

Metody ksztalcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

SPRAWDZIAN P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikéw studiéw podyplomowych ze
szczegoblnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na podstawie testu sprawdzajgcego wiedze z zakresu tresci omawianych podczas
zaje¢. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt, przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda
uczestnikdw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny na zasadach obowigzujgcych dla sprawdzianu pisemnego.
Struktura oceniania:

0-10 punktoéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Kozaczuk F. (red.) (2003): Mtodziez wobec wspétczesnych zagrozen, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszéw

Literatura podstawowa

Ostaszewski K. (red.) (2014): Psychologia zachowan ryzykownych : koncepcje, badania, praktyka, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Kudlak G. (red.) (2016): Instytucjonalna resocjalizacja nieletnich : wyzwania i perspektywy rozwoju, Warszawa

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 9 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 20 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USPIiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:

profilaktyka i diagnoza zaburzen psychicznych; skuteczne metody interwencji
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 2 semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec¢ 2 F_orma_ ECTS
wtym e- zaliczenia
learning
1 2 konwersatorium 10 0 Z0 2
Razem 10 2
Prowadzacy zajecia: dr hab. MARIUSZ NAWROCKI
Celem przedmiotu jest przekazanie uczestnikom podstawowej, uporzadkowanej wiedzy na temat najczesciej
wystepujacych zaburzen psychicznych u dzieci i mtodziezy, czynnikéw ryzyka ich rozwoju oraz znaczenia wczesnej
I profilaktyki i trafnej diagnozy w pracy z mtodym cztowiekiem. Przedmiot ma réwniez na celu rozwijanie umiejetnosci
Cele przedmiotu: L . 7 ! . . . S, . . L
rozpoznawania niepokojacych objawow, analizowania sytuacji psychologicznej i Srodowiskowej mtodziezy oraz doboru
adekwatnych form wsparcia i interwencji z uwzglednieniem granic kompetencji zawodowych oraz wspotpracy z rodzing
i specjalistami.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe pojecia dotyczace zdrowia
1 | ep1 psychlcznego, ;aburzen stchlczn_ych dzieci i mtodziezy SP W02
oraz profilaktyki problemoéw psychicznych. -
wiedza - -
Ma uporzadkowang wiedze na temat najczestszych
> | Ep2 zaburzen psychicznych wystepujacych u dzieci i SP_W02
miodziezy, ich objawow, uwarunkowan oraz SP_W03
podstawowych form pomocy i interwencji.
Potrafi rozpoznac¢ podstawowe symptomy zaburzen
. . P L SP_U01
1 | EP3 psychicznych i zachowan kryzysowych u dzieci i —
g SP_U03
mitodziezy. -
Potrafi analizowa¢ funkcjonowanie mtodego cztowieka z
- - uwzglednieniem kontekstu rodzinnego, szkolnego i SP_U01
umiejetnosci 2 | EP4 g - 2
spotecznego oraz czynnikéw ryzyka i czynnikow SP_U02
chroniacych.
Potrafi dobra¢ adekwatne formy wstepnej interwencji, SP_U02
3 | EPS wsparcia i kierowania do odpowiednich specjalistow lub SP_U03
instytucji pomocowych. SP_U05
Jest gotow do odpowiedzialnego reagowania na
symptomy zaburzenh psychicznych i sytuacje kryzysowe SP_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP6 u miodziezy, z poszanowaniem dobra mtodego SP_K02
cztowieka, zasad etycznych oraz granic wlkasnych SP_K04
kompetencji zawodowych.
Liczba godzin
TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: profilaktyka i diagnoza zaburzen psychicznych; skuteczne metody interwencji
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Zdrowie psychiczne i zaburzenia psychiczne dzieci i mtodziezy - podstawowe pojecia, klasyfikacje 5 2 0
oraz znaczenie wczesnego rozpoznawania trudnosci.
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2. Najczestsze zaburzenia psychiczne u miodziezy: zaburzenia nastroju, lekowe, zachowania, 5 2 0
odzywiania, samouszkodzenia i zachowania suicydalne.

3. Czynniki ryzyka i czynniki chronigce w rozwoju zaburzen psychicznych oraz znaczenie Srodowiska 5 2 0
rodzinnego, szkolnego i réwiesniczego.

4. Profilaktyka zaburzen psychicznych i zachowan kryzysowych - dziatania uniwersalne, selektywne i 2 2 0
wskazujace.

5. Skuteczne metody interwencji w pracy z mtodzieza - rozmowa wspierajgca, interwencja kryzysowa, 5 2 0
kierowanie do specjalistow, wspotpraca interdyscyplinarna.

Metody ksztalcenia

Wyktad problemowy.
Analiza przypadku.
Dyskusja dydaktyczna.
Prezentacja multimedialna.
Elementy warsztatowe.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

SPRAWDZIAN P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikéw studiéw podyplomowych ze
szczegllnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiow Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na podstawie testu sprawdzajgcego wiedze z zakresu tre$ci omawianych podczas
zaje¢. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt, przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda
uczestnikdw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny na zasadach obowigzujgcych dla sprawdzianu pisemnego.
Struktura oceniania:

0-10 punktéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Kotakowski A. (red.) (2020): Psychoterapia poznawczo-behawioralna dzieci i mtodziezy : przewodnik praktyka, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot

Remberk B. (red.) (2020): Zaburzenia psychiczne u dzieci i mtodziezy, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Holyst B. (red.) (2021): Zapobieganie samobojstwom : motywacja zachowan samobojczych, Difin, Warszawa

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 10 0
Studiowanie literatury 14 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USPIiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:

przeciwdziatanie przemocy domowej, procedura Niebieskiej Karty, wspotpraca interdyscyplinarna, zadania stuzb
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 1 semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec¢ 2 F_orma_ ECTS
wtym e- zaliczenia
learning
1 1 konwersatorium 10 0 Z0 2
Razem 10 2
Prowadzacy zajecia: dr hab. MARIUSZ NAWROCKI
Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest ukazanie zjawiska przemocy domowej oraz sposobéw jej prawnego zwalczania.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma wiedze o typowych przejawach przemocy domowej. iz {0
1 | EP1 SP_W02
wiedza SP_W03
Ma wiedze o mechanizmach i instytucjach zwalczania SP_W01
2 | EP2 .
przemocy domowej. SP_W05
- . . . SP_U01
1 | EP3 Potrafi zdiagnozowac przypadki przemocy domowej. SP U03
umiejetnosci ) » i ) ) - SP_U02
Potrafi przedstawi¢ sposéb rozwigzania sytuacji SP_U04
2 | EP4 : e
przemocowej w rodzinie. SP_U05
SP_U06
SP_KO01
SP_KO02
kompetencje spoteczne 1 | EP5 Jest gotow nies¢ pomoc ofiarom przemocy domowej. SP_KO03
SP_Ko04
SP_KO05
Liczba godzin
TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: przeciwdziatanie przemocy domowej, procedura Niebieskiej Karty, wspotpraca interdyscyplinarna, zadania stuzb
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Zjawisko przemocy domowej i jego prawna definicja. 1 2 0
2. Prawne sposoby reakcji na przemoc domowa. 1 3 0
3. Zadania stuzb i instytucji w zwalczaniu przemocy domowej. 1 3 0
4. Konsekwencje przemocy domowej na gruncie prawa karnego i prawa rodzinnego oraz opiekurnczego. 1 2 0
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Metody ksztalcenia

Wyktad informacyjny potgczony z metoda aktywizujacg w formie dyskusji.
Prezentacja multimedialna.

Analiza tekstow z dyskusja.

Praca w grupach.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

SPRAWDZIAN P5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikéw studiéw podyplomowych ze
szczego6lnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie konwersatorium. Sprawdzian pisemny moze odby¢ sie w formie
odpowiedzi na 4 pytania otwarte (kazde oceniane na 5 pkt) lub w formie testu. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt,
przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda uczestnikéw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny
na zasadach obowigzujacych dla sprawdzianu pisemnego.

Struktura oceniania:

0-10 punktéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktéw - ocena bardzo dobra.

Literatura podstawowa

Spurek S. (2023): Przeciwdziatanie przemocy domowej. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa

Wrona G. (2024): Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Piskozub P., Wrona G. (2023): Przeciwdziatanie przemocy domowej - analiza zmian, C.H. Beck, Warszawa

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 4 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USPiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:

samookaleczenia i zachowania suicydalne - formy reakcji i pomocy
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 2 semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
. Forma
Rok Semestr Forma zajec W tym e- saliczenia ECTS
learning
1 2 konwersatorium 10 0 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

dr hab. MARIUSZ NAWROCKI

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie uczestnikéw z problematyka samookaleczen i zachowan suicydalnych u dzieci i
miodziezy, ze szczegblnym uwzglednieniem czynnikéw ryzyka, sygnatéw ostrzegawczych, mechanizméw
psychologicznych oraz zasad bezpiecznej i adekwatnej reakcji pomocowej. Przedmiot ma réwniez na celu rozwijanie
umiejetnosci rozpoznawania zagrozenia, podejmowania dziatan interwencyjnych i wspierajgcych, prowadzenia
rozmowy z osobg w kryzysie oraz wspotpracy z rodzing i specjalistami przy zachowaniu granic wkasnych kompetencji

zawodowych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe pojecia dotyczace samookaleczen,
1 | EP1 zachowan suicydalnych, kryzysu psychicznego oraz SP_W02
czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych.
wiedza Ma uporzadkowang wiedze na temat najczestszych form
> | Ep2 samoqs_zkodzen i zachowan sw_cygja!nych u _dZ|eC| i SP_WO03
mtodziezy oraz zasad reagowania i kierowania do
odpowiednich form pomocy.
Potrafi rozpozna¢ podstawowe sygnaty ostrzegawcze
1 | EP3 Swiadczace o ryzyku samookaleczen lub zachowan SP_U03
suicydalnych u mtodego cziowieka.
Potrafi analizowa¢ sytuacje osoby w kryzysie z SP_U01
- " 2 | EP4 uwzglednieniem jej funkcjonowania emocjonalnego, SP_U02
umiejetnosci > )
rodzinnego, szkolnego i spotecznego. SP_U03
Potrafi dobra¢ adekwatne formy reakcji, wsparcia i
interwencji oraz wskazac¢ granice wiasnych kompetencji i SP_U03
3 | EP5 - - ; L .
potrzebe niezwlocznego skierowania do specjalistycznej SP_U05
pomocy.
Jest gotow do odpowiedzialnego, empatycznego i
profesjonalnego reagowania w sytuacji podejrzenia
kompetencje spoteczne 1 | EP6 samookaleczen lub zagrozenia samobdjczego, z SP_K02
poszanowaniem dobra i bezpieczeristwa mtodego
cztowieka.
Liczba godzin
TRESCI PROGRAMOWE Semestr wtym e-
learning
Przedmiot: samookaleczenia i zachowania suicydalne - formy reakcji i pomocy
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Samookaleczenia i zachowania suicydalne - podstawowe pojecia, formy, funkcje psychologiczne i 2 2 0
réznicowanie zjawisk.
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2. Czynniki ryzyka, czynniki chronigce oraz sygnaty ostrzegawcze dotyczace samouszkodzen i zachowan 5 2 0
samobojczych u dzieci i mtodziezy.

3. Rozmowa z osobg w kryzysie - zasady kontaktu, btedy komunikacyjne, ocena zagrozenia i znaczenie 5 2 0
szybkiej reakcji.

4. Formy pomocy i interwencji - dziatania wspierajace, interwencja kryzysowa, wspotpraca z rodzina, 2 2 0
szkotg i specjalistami.

5. Odpowiedzialno$¢ zawodowa, granice kompetencji i organizacja pomocy w sytuacji zagrozenia 5 2 0
zdrowia lub zycia mtodego cztowieka.

Metody ksztalcenia

Wyktad problemowy.

Analiza przypadku.

Dyskusja dydaktyczna.

Elementy warsztatowe.

Cwiczenia z zakresu rozmowy wspierajacej i reakcji interwencyijnej.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

SPRAWDZIAN P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikéw studiéw podyplomowych ze
szczegllnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiow Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na podstawie testu sprawdzajgcego wiedze z zakresu tre$ci omawianych podczas
zaje¢. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt, przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda
uczestnikdw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny na zasadach obowigzujgcych dla sprawdzianu pisemnego.
Struktura oceniania:

0-10 punktéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Holyst B. (2024): Suicydologia, Wolters Kluwer, Warszawa

Vicari S. (2025): Szkota Holden, Niemy krzyk : o samookaleczeniach dzieci i mtodziezy, GWP, Sopot

Literatura uzupetniajgca

Chatizow J. (2018): Depresja i samobojstwa dzieci i mfodziezy : zy¢ nie umiera¢ : poradnik dla rodzicéw i nauczycieli, Difin,
Warszawa

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 4 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USPiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:

skuteczna komunikacja interpersonalna; diagnoza, metody i narzedzia pracy resocjalizacyjnej i wychowawczej

(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:

Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 2 semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
. Forma
Rok Semestr Forma zajec W tym e- saliczenia ECTS
learning
1 2 konwersatorium 10 0 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia:

dr hab. MARIUSZ NAWROCKI

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest rozwijanie kompetencji uczestnikéw w zakresie skutecznej komunikaciji interpersonalnej oraz
praktycznego wykorzystywania diagnozy, metod i narzedzi pracy resocjalizacyjnej i wychowawczej w kontakcie z
mtodziezg przejawiajaca trudnosci emocjonalne, spoteczne i wychowawcze. Przedmiot ma na celu przygotowanie
uczestnikéw do budowania relacji zawodowej, prowadzenia rozmowy wspierajacej i motywujacej, rozpoznawania
probleméw wychowawczych oraz doboru adekwatnych form oddziatywan w pracy indywidualnej i Srodowiskowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna podstawowe zasady skutecznej komunikacji
1 | EP1 interpersonalnej oraz znaczenie komunikacji werbalnej i SP_W02
niewerbalnej w pracy z mtodzieza.
wiedza Ma uporzqdkoyv_ana, Wigd_ze na_ter_nat podstaw Qiagnozy_
wychowawczej i resocjalizacyjnej oraz metod i narzedzi
. L SP_W02
2 | EP2 stosowanych w pracy z miodzieza przejawiajgca —
P : - SP_W03
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. -
Potrafi stosowac podstawowe techniki skutecznej
1 | Ep3 koml_Jnlk_acu mterpe_rs_onalr_lgj w kont_gkme z mtodzieza, SP_U04
rodzing i przedstawicielami instytucji pomocowych.
Potrafi rozpoznawac bariery komunikacyjne, analizowa¢
L - . - - SP_U01
umiejetnosci 2 | EP4 sytuacje wychowawczg i resocjalizacyjna oraz
, A SP_U03
formutowac wstepne wnioski diagnostyczne.
Potrafi dobra¢ adekwatne metody i narzedzia pracy
3 | eps wychow'av.vczej, wspierajacej i resQCJallzaqanej w SP_UO02
zaleznosci od specyfiki problemu i sytuacji mtodego
cztowieka.
Jest gotow do prowadzenia odpowiedzialnej,
empatycznej i profesjonalnej komunikacji z mtodzieza
) oraz do wspotpracy z innymi specjalistami z SP_K02
kompetencie spoteczne 1 | EP6 poszanowaniem godnosci, podmiotowosci i potrzeb SP_K04
rozwojowych miodego cztowieka.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: skuteczna komunikacja interpersonalna; diagnoza, metody i narzedzia pracy resocjalizacyjnej i wychowawczej

Forma zaje¢: konwersatorium
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1. Komunikacja interpersonalna w pracy z mtodzieza - zasady skutecznego porozumiewania sie, bariery 5 2 0
komunikacyjne, znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

2. Relacja wychowawcza i pomocowa - budowanie kontaktu, aktywne stuchanie, komunikaty 5 2 0
wspierajace, rozmowa motywujgca.

3. Podstawy diagnozy wychowawczej i resocjalizacyjnej - rozpoznawanie problemow, zasobow, 2 2 0
czynnikow ryzyka i czynnikéw chronigcych.

4. Metody i narzedzia pracy resocjalizacyjnej i wychowawczej - analiza przypadku, obserwacja, wywiad, 5 2 0
kontrakt, elementy pracy indywidualnej i Srodowiskowe;j.

5. Praktyczne zastosowanie komunikacji i diagnozy w pracy z mtodziezg przejawiajgca trudnosci 5 2 0
wychowawcze, op6r, zachowania agresywne lub ryzykowne.

Metody ksztalcenia

Wyktad problemowy.

Analiza przypadku.

Dyskusja dydaktyczna.

Elementy warsztatowe.

Cwiczenia praktyczne z zakresu komunikaciji i diagnozy.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

SPRAWDZIAN P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikéw studiéw podyplomowych ze
szczegoblnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na podstawie testu sprawdzajgcego wiedze z zakresu tresci omawianych podczas
zaje¢. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt, przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda
uczestnikdw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny na zasadach obowigzujgcych dla sprawdzianu pisemnego.
Struktura oceniania:

0-10 punktoéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Jaraczewska J. M., Krasiejko I. (red.) (2012): Dialog Motywujgcy w teorii i praktyce : motywowanie do zmiany w pracy
socjalnej i terapii, Wydawnictwo Edukacyjne ,Akapit”, Torun

Pierzchata K. (red.) (2019): Wyzwania wspotczesnej pedagogiki resocjalizacyjnej — od teorii do praktyki, Towarzystwo
Naukowe KUL Jana Pawta Il, Lublin

Literatura uzupetniajgca

Faber A., Mazlish E. (2013): Jak méwi¢, zeby dzieci nas stuchaty, jak stuchaé, zeby dzieci do nas mowity, Media Rodzina,
Poznan

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 4 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USPIiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:

superwizja jako element rozwoju zawodowego oraz profilaktyka wypalenia zawodowego
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 2 semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
. Forma
Rok Semestr Forma zajec W tym e- saliczenia ECTS
learning
1 2 konwersatorium 10 0 Z0 1
Razem 10 1

Prowadzacy zajecia: dr hab. MARIUSZ NAWROCKI

Celem przedmiotu jest zapoznanie uczestnikéw z rolg superwizji jako narzedzia wspierajgcego rozwdj zawodowy,
refleksje nad praktyka oraz podnoszenie jakosci pracy pomocowej, wychowawczej i resocjalizacyjnej. Przedmiot ma
rowniez na celu rozwijanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka wypalenia zawodowego,
wzmachiania zasobOw osobistych i zawodowych oraz stosowania dziatan profilaktycznych sprzyjajacych utrzymaniu
dobrostanu psychicznego i efektywnosci zawodowej.

Cele przedmiotu:

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna podstawowe pojecia, cele i funkcje superwizji w SP W02
1 | EP1 zawodach pomocowych, wychowawczych i —
o . SP_WO03
resocjalizacyjnych. -
wiedza Ma uporzadkowana wiedze na temat zjawiska wypalenia
zawodowego, jego mechanizmow, objawow, SP_W02
2 | EP2 A P . .
uwarunkowan oraz sposobéw zapobiegania. SP_W03
Potrafi rozpozna¢ podstawowe symptomy przecigzenia SP UOL
zawodowego i wypalenia zawodowego u siebie oraz u —
1 | EP3 - . - SP_U03
innych os6b wykonujacych prace pomocowa. SP U06
Potrafi analizowac¢ znaczenie superwizji, wsparcia
umiejetnosci > | Epa zespotowego i autorefleksji w podnoszeniu jakosci pracy SP_U01
zawodowej oraz ograniczaniu ryzyka wypalenia. SP_U06
Potrafi wskazac¢ i dobra¢ podstawowe strategie SP U03
3 | EPS profilaktyki wypalenia zawodowego oraz wzmacniania SP U06
zasobow psychicznych i zawodowych. -
Jest gotéw do dbania o wlasny rozwdj zawodowy,
korzystania z superwizji i innych form wsparcia SP_K02
kompetencje spoteczne 1 | EP6 profesjonalnego oraz podejmowania dziatan SP_KO03
sprzyjajacych higienie psychicznej i odpowiedzialnej SP_K04
praktyce zawodowej.
Liczba godzin
TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: superwizja jako element rozwoju zawodowego oraz profilaktyka wypalenia zawodowego
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Superwizja w pracy pomocowej, wychowawczej i resocjalizacyjnej - pojecie, cele, funkcje i znaczenie 2 2 0
dla jakosci pracy zawodowe;j.
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2. Superwizja jako narzedzie refleksji nad praktyka, uczenia sie zawodowego i wzmacniania kompetencji 5 2 0
specjalistow pracujgcych z mtodzieza.

3. Wypalenie zawodowe - istota zjawiska, mechanizmy, objawy, fazy rozwoju oraz specyfika w zawodach 5 2 0
pomocowych.

4. Czynniki ryzyka i czynniki chronigce w rozwoju wypalenia zawodowego - obcigzenia emocjonalne, 2 2 0
stres chroniczny, granice zawodowe, wsparcie zespotowe.

5. Profilaktyka wypalenia zawodowego - strategie indywidualne i organizacyjne, rozwéj zasobow, 5 2 0
korzystanie z superwizji i dbato$€ o dobrostan psychiczny.

Metody ksztalcenia

Wyktad problemowy.

Analiza przypadku.

Dyskusja dydaktyczna.

Elementy warsztatowe.

Cwiczenia refleksyijne i autorefleksyjne.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

SPRAWDZIAN P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikéw studiéw podyplomowych ze
szczegllnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiow Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na podstawie testu sprawdzajgcego wiedze z zakresu tre$ci omawianych podczas
zaje¢. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt, przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda
uczestnikdw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny na zasadach obowigzujgcych dla sprawdzianu pisemnego.
Struktura oceniania:

0-10 punktéw - ocena niedostateczna;

11 punktéw - ocena dostateczna;

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus;

14-15 punktéw - ocena dobra;

16-17 punktéw - ocena dobra plus;

18-20 punktéw - ocena bardzo dobra.

Literatura podstawowa

Domaradzki P., Krzyszkowski J., Sosnowski M., Wioch A. (2016): Superwizja pracy socjalnej dla praktykéw, Wydawnictwo
Uniwersytetu £ 6dzkiego, £6dz

Karpeta J. (2024): Wypalenie zawodowe : jak go uniknag¢, jak je rozpoznaé, jak je pokona¢, GWP, Sopot

Literatura uzupetniajgca

Fengler J. (2024): Pomaganie meczy : wypalenie w pracy zawodowej, GWP, Sopot

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 4 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USPIiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:
tajemnica zawodowa oraz ochrona danych osobowych i procedury dostepowe
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 2 semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec¢ 2 F_orma_ ECTS
wtym e- zaliczenia
learning
1 2 konwersatorium 5 0 Z0 1
Razem 5 1
Prowadzacy zajecia: dr hab. MARIUSZ NAWROCKI
Celem przedmiotu jest zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi zasadami zachowania tajemnicy zawodowej, ochrony
danych osobowych oraz bezpiecznego i zgodnego z prawem dostepu do informacji w pracy zawodowej. Przedmiot ma
Cele przedmiotu: na celu rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania granic dopuszczalnego ujawniania informacji, prawidtowego
postepowania z danymi osobowymi i dokumentacjg oraz stosowania procedur dostepowych i zasad bezpieczeristwa
informacji w codziennej praktyce zawodowej.

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu

Zna podstawowe pojecia i zasady dotyczgce tajemnicy

. SP_Wo01
1 | Ep1 zawodowej, _oc_hrony da_l_wych osobowych oraz legalnego SP W04
przetwarzania informacji w pracy z podopiecznym lub —
. SP_W05
klientem. -
wiedza Ma uporzadkowang wiedze na temat obowigzkéw oséb
wykonujacych zawody pomocowe i wychowawcze w SP_W01
2 | EP2 zakresie poufnosci, bezpieczenstwa informaciji, SP_W04
udostepniania danych oraz procedur dostepowych. SP_W05
Potrafi rozpoznac¢ sytuacje, w ktdrych informacje objete
1 | Ep3 sg tajemnicg zawpd_owa, oraz odréznicé przypadl_<| ) SP UO1
dopuszczalnego i niedopuszczalnego udostepnienia -
danych.
Potrafi stosowac podstawowe zasady bezpiecznego
2 | EP4 ostepowania z dokumentacjg, danymi osobowymi i Si_Slil
umiejetnosci postep 13, Yy wy SP_U05

informacjami wrazliwymi w praktyce zawodowe;j.

Potrafi analizowa¢ podstawowe sytuacje problemowe
zwigzane z dostepem do danych, udzielaniem informaciji,
3 | EPS wspotpracg miedzyinstytucjonalng oraz SP_UO01
odpowiedzialnoscig za naruszenie zasad poufnosci i
ochrony danych.

Jest gotow do odpowiedzialnego, zgodnego z prawem i
zasadami etycznymi postepowania z informacjami
kompetencje spoteczne 1 | EP6 dotyczacymi podopiecznych, klientéw i ich rodzin oraz
do zachowania szczegdlnej starannosci w zakresie
bezpieczenstwa danych.

SP_KO01
SP_KO05

Liczba godzin

TRESCI PROGRAMOWE Semestr w tym e-

learning

Przedmiot: tajemnica zawodowa oraz ochrona danych osobowych i procedury dostepowe

Forma zaje¢: konwersatorium
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1. Tajemnica zawodowa - pojecie, znaczenie, zakres i granice obowigzywania w pracy z podopiecznym 5 1 0
lub klientem.

2. Ochrona danych osobowych - podstawowe zasady przetwarzania danych, obowigzki administratora i 5 1 0
0soby upowaznionej do przetwarzania danych.

3. Dane zwykte, dane szczegolnych kategorii i informacje wrazliwe w pracy z mtodziezg oraz ich 2 1 0
prawidtowe zabezpieczanie.

4. Procedury dostepowe i udostepnianie informacji - zasady dostepu do dokumentacji, przekazywania 5 1 0
danych i wspétpracy z innymi podmiotami oraz instytucjami.

5. Odpowiedzialno$¢ prawna, zawodowa i organizacyjna za naruszenie tajemnicy zawodowej i zasad 5 1 0
ochrony danych osobowych.

Metody ksztalcenia

Wyktad problemowy.

Analiza przypadku.

Dyskusja dydaktyczna.

Analiza dokumentéw i procedur.
Prezentacja multimedialna.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikow studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

SPRAWDZIAN P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikéw studiéw podyplomowych ze
szczegoblnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczecinskim.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na podstawie testu sprawdzajgcego wiedze z zakresu tresci omawianych podczas
zaje¢. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt, przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda
uczestnikdw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny na zasadach obowigzujgcych dla sprawdzianu pisemnego.
Struktura oceniania:

0-10 punktoéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Fajgielski P. (2022): Ochrona danych osobowych w administracji publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa

Lubasz D. (red.) (2019): Ustawa o ochronie danych osobowych : komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Flaga-Gieruszynska K., Gotaczynski J. (red.) (2019): Ochrona danych osobowych w postepowaniach sgdowych i przed
organami administracji publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa

Kawecki M., Czerniawski M. (red.) (2019): Ustawa o ochronie danych osobowych : komentarz, CH Beck, Warszawa

NAKLAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 5 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 8 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 6 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USPIiA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z

Nazwa przedmiotu:

trauma - jej specyfika, wptyw na funkcjonowanie dziecka i dorostego; metody pracy
(STUDIA PODYPLOMOWE)

Nazwa studiéw podyplomowych:
Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Mtodziezg

Specjalnos¢:
Rok: Semestr: Jezyk przedmiotu:
1 2 semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec¢ 2 F_orma_ ECTS
wtym e- zaliczenia
learning
1 2 konwersatorium 5 0 Z0 1
Razem 5 1
Prowadzacy zajecia: dr hab. MARIUSZ NAWROCKI
Celem przedmiotu jest zapoznanie uczestnikéw z podstawowg problematyka traumy psychicznej, jej specyfika,
mechanizmami oraz wpltywem doswiadczen traumatycznych na funkcjonowanie dziecka, mtodziezy i osoby doroste;j.
Cele przedmiotu: Przedmiot ma réwniez na celu rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania podstawowych nastepstw traumy, analizowania
ich wptywu na zachowanie, emocije i relacje spoteczne oraz doboru adekwatnych, bezpiecznych i profesjonalnych
metod pracy wspierajgcej w kontakcie z osobg po doswiadczeniach traumatycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu

Zna podstawowe pojecia dotyczgce traumy psychicznej,
1 | EP1 jej rodzajéw, mechanizmoéw oraz nastepstw dla SP_W02
funkcjonowania cztowieka.

wiedza Ma uporzadkowana wiedze na temat wptywu
doswiadczen traumatycznych na rozwéj emocjonalny, SP_W02
2 | EP2 - : . .
spoteczny i poznawczy dziecka oraz funkcjonowanie SP_W03

osoby dorostej.

Potrafi rozpozna¢ podstawowe objawy i konsekwencje

1 | EP3 traumy w zachowaniu dziecka, mtodziezy i osoby SP_U03
doroste;j.
Potrafi analizowa¢ funkcjonowanie osoby po
doswiadczeniu traumy z uwzglednieniem jej wieku, SP_UO01
C 2 | EP4 S - . . - )
umiejetnosci sytuacji zyciowej oraz Srodowiska rodzinnego i SP_U03
spotecznego.

Potrafi dobra¢ podstawowe, adekwatne metody pracy
wspierajacej i interwencyjnej oraz wskazac granice

3 | EPS wiasnych kompetenc;ji i potrzebe kierowania do S
specjalistycznej pomocy.
Jest gotow do empatycznej, ostroznej i odpowiedzialnej
kompetencje spoleczne 1 | EPs pracy z osob_a; po qoswm}dczenle!ch tra}umatycznych, z SP_KO01
poszanowaniem jej granic, bezpieczenstwa i dobra SP_KO02
psychicznego.
Liczba godzin
TRESCI PROGRAMOWE Semestr W tym e-
learning
Przedmiot: trauma - jej specyfika, wptyw na funkcjonowanie dziecka i dorostego; metody pracy
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Trauma psychiczna - pojecie, rodzaje, mechanizmy oraz podstawowe nastepstwa doswiadczen 5 1 0
traumatycznych.
2. Wplyw traumy na funkcjonowanie dziecka i mtodziezy - emocje, zachowanie, relacje, rozwgj i 5 1 0
funkcjonowanie szkolne.

1/2




3. Wplyw traumy na funkcjonowanie osoby dorostej - regulacja emociji, relacje interpersonalne, reakcje 5 1 0
stresowe, kryzysy i zaburzenia pourazowe.

4. Rozpoznawanie objawow traumy oraz znaczenie czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych w 2 1 0
procesie radzenia sobie z doswiadczeniem traumatycznym.

5. Metody pracy z osobag po traumie - podstawy kontaktu wspierajgcego, interwencji kryzysowej, 2 1 0
psychoedukacji, wspotpracy z rodzing i kierowania do specjalistow.

Metody ksztalcenia

Wyktad problemowy,
Analiza przypadku.
Dyskusja dydaktyczna.
Elementy warsztatowe.
Prezentacja multimedialna.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje uczestnikéw studiow
podyplomowych o zakresie oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub
zastosowan, dostosowanych do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

SPRAWDZIAN P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla uczestnikéw studiow podyplomowych ze
szczeg6lnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Szczeciriskim.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na podstawie testu sprawdzajgcego wiedze z zakresu treSci omawianych podczas
zajec. Kazdorazowo do uzyskania jest 20 pkt, przy czym na zaliczenie wystarczy 11 pkt. Prowadzacy za zgoda
uczestnikOw moze przeprowadzi¢ sprawdzian ustny na zasadach obowigzujacych dla sprawdzianu pisemnego.
Struktura oceniania:

0-10 punktéw - ocena niedostateczna (2,0);

11 punktdéw - ocena dostateczna (3,0);

12-13 punktoéw - ocena dostateczna plus (3,5);

14-15 punktéw - ocena dobra (4,0);

16-17 punktéw - ocena dobra plus (4,5);

18-20 punktéw - ocena bardzo dobra (5,0).

Literatura podstawowa

Kotakowski A. (red.) (2020): Psychoterapia poznawczo-behawioralna dzieci i mtodziezy : przewodnik praktyka, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot

Oginska-Bulik N., Juczynski Z. (2020): Kiedy trauma innych staje sie wtasna : negatywne i pozytywne konsekwencje
pomagania osobom po doswiadczeniach traumatycznych, Wyadwnictwo Naukowe PWN, Warszawa
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NAKEAD PRACY UCZESTNIKA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 5 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 5 0
Studiowanie literatury 8 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 6 0
LACZNY naktad pracy uczestnika w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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Wydziat Prawa i Administracji
Wydziat

PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH
STUDIA NIESTACJONARNE

USPIA-PiPAPzM-SP-N-26/27Z
Projekt planu studiéw

kierunek: Prawne i Psychologiczne Aspekty Pracy z Miodziezg
specjalnos¢:

brak
Liczba godzin
Stat Godziny zaje¢, w tym: I rok
Kod ) . SN- at.
Lp. . Przedmiot Blok obieralny SN GR |prze o
przedmiotu PR dm Inne formy zajec¢ (i) | sem. Il sem.
Razem| w PK
Ik ¢ k Ib p s | és | zt o | inne w i PK | w i PK
I STUDIA PODYPLOMOWE
PIAK4817APQ| . I ‘z .
1 DJ3435_12 etyka kuratora sgdowego i odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna A | O 5 5 1 5 1
PIAK4817APOQ|
2 DJ3435_11 metodyka pracy kuratora sagdowego A | O 5 5 1 5 1
PIAK4817APO| .
3 DJ3435_4N podstawy postepowania karnego A | O 10 10 2 10 2
PIAK4817APQ| .
4 DJ3435_3N podstawy prawa karnego materialnego A | O 10 10 2 10 2
5 PIAK4817APO| podstawy prawa karnego wykonawczego (w tym system dozoru elektronicznego oraz pomoc Alo 10 10 1 10 1
DJ3435_5N | postpenitencjarna)
PIAK4817APO| - Lo
6 DJ3435_6N podstawy prawa rodzinnego i opiekuriczego A | O 10 10 1 10 1
7 P::/)-\K4817APO postepowanie nieprocesowe i procesowe w sprawach rodzinnych A | O 10 10 1 10 1
J3435_7N
PIAK4817APOQ| . . .
8 DJ3435_8N postepowanie w sprawach nieletnich A | O 10 10 1 10 1
PIAK4817APO| - .
9 DJ3435_2N prawa cztowieka i system ich ochrony A | O 5 5 1 5 1
10 P?gf;;’:zo prawne i organizacyjne podstawy funkcjonowania kurateli sgdowej w Polsce A | O 5 5 1 5 1
PIAK4817APOQ|
11 DJ3435_1IN prawoznawstwo Al O 10 10 1 10 1
PIAK4817APQ| przeciwdziatanie przemocy domowej, procedura Niebieskiej Karty, wspétpraca
12 DJ3435_9N | interdyscyplinarna, zadania stuzb Al© 10 10 2 102
13 Pg\gﬁsg%?qzo bezpieczenstwo w pracy - praca z agresywnym podopiecznym/klientem A | O 10 10 1 10 1
PIAK4817APO| L o
14 DJ3435_20 elementy mediacii i sprawiedliwo$¢ naprawcza Al O 5 5 1 5 1
PIAK4817APO| . .
15 DJ3435_17 elementy psychologii rozwoju A | O 10 10 1 10 1
PIAK4817APQ| . .
16 DJ3435_24 kultura jezyka polskiego A | O 5 5 1 5 1
PIAK4817APO| . - . L R
17 DJ3435_15 praca z osobami uzaleznionymi - nowe rodzaje i formy uzaleznien Al O 10 10 2 10 | 2
PIAK4817APO| . . -
18 DJ3435_18 problemy wychowawcze wspétczesnej mtodziezy A | O 10 10 2 10 2
19 P?gf;;’::o profilaktyka i diagnoza zaburzen psychicznych; skuteczne metody interwenciji A | O 10 10 2 10 2
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Liczba godzin
Stat Godziny zaje¢, w tym: I rok
Kod Przedmiot Blok obieraln sN | SN | R |prze
Lp. przedmiotu rzedmio ok oblerainy PR Fchme Inne formy zajec (i) | sem. Il sem.
Razem| w PK
Ik ¢ k |Ib|p s | é |zt | o | inne w i PK | w i PK
20 PIAK4817APQ samookaleczenia i zachowania suicydalne - formy reakcji i pomocy A | O 10 10 1 10 1
DJ3435_22
21 PIAK4817APQO| skuteczna komunlkacla interpersonalna; diagnoza, metody i narzedzia pracy resocjalizacyjnej i Alo 10 10 1 10 1
DJ3435_19 | wychowawczej
2 PIAK4817APQO| superwizja jako element rozwoju zawodowego oraz profilaktyka wypalenia zawodowego Alo 10 10 1 10 1
DJ3435_23
23 Pl'égtssngo tajemnica zawodowa oraz ochrona danych osobowych i procedury dostepowe A | O 5 5 1 5 1
24 Pll:/;\gt%lg';io trauma - jej specyfika, wptyw na funkcjonowanie dziecka i dorostego; metody pracy A | O 5 5 1 5 1
Razem STUDIA PODYPLOMOWE 0 200 0| 0| O0f20f0|]0f[0f0]O0]O0 0 30 | O |100( 15 O |100| 15
tacznie (1) | 0 | | 200 | 0 |0 |0 [200f0f0|0|0|O0]|O(f O (30 [10]|315]| 0 |100]| 15

1. Informacje dotyczace wyboru przez stuchacza przedmiotéw / modutdw, specjalnosci / specjalizacji
nie dotyczy

2. PRAKTYKI (podac rodzaj i miejsce praktyki, okresli¢: semestr, liczbe godzin, punkty ECTS)
nie dotyczy

3. WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW
uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotéw przewidzianych w programie studiéw podyplomowych

4. Wykaz przedmiotéw realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning)

taczna liczba godzin dla danej formy przdmiotu

Rok Semestr Przedmiot Specjalnosé

W tym e-learning

5. WYKAZ EGZAMINOW | ZALICZEN

Rok | Sem Przedmiot Specjalnosé, specjalizacja Z0

1 1 etyka kuratora sagdowego i odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna [konwersatorium] 1
metodyka pracy kuratora sadowego [konwersatorium] 1
podstawy postepowania karnego [konwersatorium] 1
podstawy prawa karnego materialnego [konwersatorium] 1
podstaw_y prawa karnego Wykongwczego (w tym system dozoru elektronicznego oraz pomoc 1
postpenitencjarna) [konwersatorium]
podstawy prawa rodzinnego i opiekuriczego [konwersatorium] 1
postepowanie nieprocesowe i procesowe w sprawach rodzinnych [konwersatorium] 1
postepowanie w sprawach nieletnich [konwersatorium] 1
prawa cztowieka i system ich ochrony [konwersatorium] 1
prawne i organizacyjne podstawy funkcjonowania kurateli sagdowej w Polsce [konwersatorium] 1
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Rok | Sem Przedmiot Specjalnosé, specjalizacja Z0
1 1 prawoznawstwo [konwersatorium] 1
przeciwdziatanie przemocy domowej, procedura Niebieskiej Karty, wspoétpraca 1
interdyscyplinarna, zadania stuzb [konwersatorium]
Razem semestr 1 12
2 bezpieczenstwo w pracy - praca z agresywnym podopiecznym/klientem [konwersatorium] 1
elementy mediacji i sprawiedliwo$¢ naprawcza [konwersatorium] 1
elementy psychologii rozwoju [konwersatorium] 1
kultura jezyka polskiego [konwersatorium] 1
praca z osobami uzaleznionymi - nowe rodzaje i formy uzaleznier [konwersatorium] 1
problemy wychowawcze wspoétczesnej mtodziezy [konwersatorium] 1
profilaktyka i diagnoza zaburzen psychicznych; skuteczne metody interwencji [konwersatorium] 1
samookaleczenia i zachowania suicydalne - formy reakcji i pomocy [konwersatorium] 1
skuteczna komunikacja interpersonalna; diagnoza, metody i narzedzia pracy resocjalizacyjnej i 1
wychowawczej [konwersatorium]
superwizja jako element rozwoju zawodowego oraz profilaktyka wypalenia zawodowego 1
[konwersatorium]
tajemnica zawodowa oraz ochrona danych osobowych i procedury dostepowe 1
[konwersatorium]
trauma - jej specyfika, wptyw na funkcjonowanie dziecka i dorostego; metody pracy 1
[konwersatorium]
Razem semestr 2 12
Razem rok 1 24




Objasnienia:
E
zo

pk

egzamin

zaliczenie z oceng
zaliczenie

wyktad

inne formy zajec (i)
lektorat

¢wiczenia
konwersatoria
laboratoria

pracownia dyplomowa
seminarium dyplomowe
¢wiczenia specjalistyczne
zajecia terenowe

ob6z

punkty ECTS

Stat.przedm. status przedmiotu

O/F
SN

SN-PR

GR
AM

obowigzkowy/fakultatywny
standardy nauczycielskie (wypetic tylko dla kierunkéw ksztatcgcych
nauczycieli wpisujgc "N" w rubryce)

liczba godzin praktyk (wypetni¢ tylko dla kierunkéw ksztatcacych
nauczycieli wpisujac "N" w rubryce)

Grupa
administracyjna/ modutowa

podpis dziekana



Wykaz przedmiotdéw realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (e-learning)

Rok

Semestr

Nazwa przedmiotu

Specjalnosé

t gczna liczba godzin dla danej formy przedmiotu

e-larning

etyka kuratora sagdowego i odpowiedzialnos$¢
dyscyplinarna [konwersatorium]

metodyka pracy kuratora sgdowego
[konwersatorium]

podstawy postgpowania karnego
[konwersatorium]

10

podstawy prawa karnego materialnego
[konwersatorium]

10

podstawy prawa karnego wykonawczego (w
tym system dozoru elektronicznego oraz
pomoc postpenitencjarna) [konwersatorium]

10

podstawy prawa rodzinnego i opiekuriczego
[konwersatorium]

10

postepowanie nieprocesowe i procesowe w
sprawach rodzinnych [konwersatorium]

10

postepowanie w sprawach nieletnich
[konwersatorium]

10

prawa cztowieka i system ich ochrony
[konwersatorium]

prawne i organizacyjne podstawy
funkcjonowania kurateli sgdowej w Polsce
[konwersatorium]

prawoznawstwo [konwersatorium]

10

przeciwdziatanie przemocy domowej,
procedura Niebieskiej Karty, wspoétpraca
interdyscyplinarna, zadania stuzb
[konwersatorium]

10

bezpieczenstwo w pracy - praca z
agresywnym podopiecznym/klientem
[konwersatorium]

10

elementy mediacji i sprawiedliwo$¢
naprawcza [konwersatorium]

elementy psychologii rozwoju
[konwersatorium]

10

kultura jezyka polskiego [konwersatorium]

praca z osobami uzaleznionymi - nowe
rodzaje i formy uzaleznien [konwersatorium]

10

problemy wychowawcze wspoétczesnej
miodziezy [konwersatorium]

10

profilaktyka i diagnoza zaburzen
psychicznych; skuteczne metody interwenc;ji
[konwersatorium]

10

samookaleczenia i zachowania suicydalne -
formy reakcji i pomocy [konwersatorium]

10

skuteczna komunikacja interpersonalna;
diagnoza, metody i narzedzia pracy
resocjalizacyjnej i wychowawczej
[konwersatorium]

10

superwizja jako element rozwoju
zawodowego oraz profilaktyka wypalenia
zawodowego [konwersatorium]

10

tajemnica zawodowa oraz ochrona danych
osobowych i procedury dostepowe
[konwersatorium]

trauma - jej specyfika, wptyw na
funkcjonowanie dziecka i dorostego; metody
pracy [konwersatorium]




