REKTOR
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

ogtasza konkurs

na stanowisko asystenta w Instytucie Pedagogiki
liczba etatow: 2

Do konkursu mogg przystgpic osoby, ktore spetniajg warunki okresSlone art. 113 i
art. 116 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) i w Statucie Uniwersytetu Szczecinskiego oraz
odpowiadajg kryteriom wskazanym w konkursie.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudniania na stanowisko nauczyciela
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego
postepowania.

Kryteria:

1.Posiadanie tytutu zawodowego magistra w dyscyplinie pedagogika specjalna.

2.Udokumentowany dorobek publikacyjny, dydaktyczny, projektowy w dyscyplinie
pedagogika specjalna.

3.Dodatkowo bedzie punktowane udokumentowane doswiadczenia w pracy z
otoczeniem spotecznym na rzecz osob z niepetnosprawnoscia.

4.Udziat w konferencjach naukowych i dydaktycznych.

5.Doswiadczenie w zawodzie nauczyciela w placéwkach systemu oswiaty,
szczegoOlnie w placowkach realizujgcych ksztatcenie wigczajgce, petnienie
funkcji kierowniczych w takich placéwkach.

6.Kursy i szkolenia w zakresie pedagogiki specjalne;j.

7.Biegta znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piémie co najmniej na poziomie
B2 potwierdzona dokumentem (wymaganym w przypadku kandydata
obcokrajowca).

Zgloszenie powinno zawierag:

1. wniosek o zatrudnienie skierowany do Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego;

2. zyciorys;

3. wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
dostepny pod adresem: http://www.dso.usz.edu.pl/druki/;

4. potwierdzone kopie dokumentow stwierdzajgcych uzyskanie co najmniej tytutu
zawodowego magistra, ukonczenia studidw podyplomowych, kursow,
a w przypadku dokumentéw sporzgdzonych w jezyku innym niz polski, takze
uwierzytelnione ttumaczenie dokumentéw na jezyk polski oraz zaswiadczenie
o réwnowaznosci dyplomu z polskim tytutem zawodowym/stopniem
naukowym;

5. informacje o dorobku publikacyjnym, projektowym, dydaktycznym

w dyscyplinie pedagogika,

dokumenty potwierdzajgce aktywny udziat w konferencjach naukowych;

dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w zawodzie nauczyciela;
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8. oswiadczenie o spetnianiu wymogdéw zawartych w art. 113 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce (Dz. U.2023 r., poz.
742 ze zm.)dostepny pod adresem: http://www.dso.usz.edu.pl/druki/;

9. oswiadczenie, ze Uniwersytet Szczecinski bedzie podstawowym miejscem
zatrudnienia, dostepny pod adresem: http://www.dso.usz.edu.pl/druki/;

10.klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z
postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
dostepny pod adresem: http://www.dso.usz.edu.pl/druki/;

Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub podac¢ informacje, ktére w jego ocenie
moga byc¢ przydatne w rozstrzygnieciu konkursu.

Oferta jest skierowana do osob wszystkich ptci.
Osoba przyjeta do pracy moze okresli¢ forme nazwy stanowiska zgodnie z picig
preferowana.

Termin sktadania dokumentow uptywa 22.06.2026 r. (o godz. 14.00).

Zgtoszenie na konkurs nalezy przesta¢ na adres:

Uniwersytet Szczecinski, Instytut Pedagogiki, ul. Oginskiego 16/17, 71-431 Szczecin.
O terminie zgtoszenia udziatu w konkursie rozstrzyga data stempla pocztowego, jesli
zgtoszenie nastgpito za posrednictwem operatora pocztowego.

Komisja moze uznaé za celowe osobiste zaprezentowanie kwalifikacji przez
kandydata przed komisjg konkursowag.

Zgtoszenia niekompletne, niespetniajgce warunkow formalnych oraz przekazane po
terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Uczelnia zastrzega sobie prawo zamkniecia konkursu bez rozstrzygniecia, bez
podania przyczyny.

prof. dr hab. Waldemar Tarczynski
Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
/podpisano podpisem kwalifikowanym
elektronicznym/

W Uniwersytecie Szczecinskim obowigzuje wewnetrzna procedura dokonywania
zgtoszen naruszehn prawa i podejmowania dziatah nastepczych wprowadzona
Zarzgdzeniem nr 158/2024 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 18 wrzesnia
2024 r. w sprawie nadania Regulaminu zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci
oraz ochrony sygnalistow w Uniwersytecie Szczecinskim, dostepna na stronie
internetowej (https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/21464/zarzadzenie-nr-158-2024)

Na tym stanowisku pracy wynagrodzenie za prace obejmuje:
1. wynagrodzenie zasadnicze od 4.830 brutto do 5.296 brutto; zatgcznik nr 1 do
zarzgdzenia nr 2/2025 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 22 stycznia 2025
r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania w
Uniwersytecie Szczecihskim oraz § 5 ust. 5 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. w sprawie nadania
Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie Szczecinskim);
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2. dodatek funkcyjny w przypadku osob petnigcych funkcje kierownicze albo
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych (zatacznik nr 9 do zarzadzenia nr
80/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. ze zm.);

3. dodatek za staz pracy w wysokosci od 0% do 20% (§ 16 ust. 1 zarzadzenia nr
80/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. ze zm);

4. dodatkowe wynagrodzenie roczne po spetnieniu przestanek ustawowych (§ 23
zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023
r.ze zm);

5. nagrode jubileuszowg (§ 22 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. ze zm.)

6. odprawe emerytalng lub rentowg (§ 24 ust. 1 pkt 2 zarzadzenia nr 80/2023
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. ze zm.).

Osoba zatrudniona na tym stanowisku pracy moze w uzasadnionych przypadkach
otrzymac:

1. nagrode Rektora US (§ 19 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. ze zm.);

2. dodatek zadaniowy (§ 17 ust. 1 20 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. ze zm.);

3. dodatek projektowy (§ 10 ust. 1 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. ze zm.);

4. podniesienie wynagrodzenia zasadniczego o 10% na okres nie dtuzszy niz 12 m-
cy przed rozwigzaniem stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture po
spetnieniu pozostatych warunkow (§ 25 zarzadzenia nr 80/2023 Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2023 r. ze zm.).

W miare mozliwosci finansowych pracodawca moze osobie zatrudnionej zapewni¢
ubezpieczenie zdrowotne
(pakiet podstawowy).
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