ZARZADZENIE NR 87/2019

REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

zdnia 2 lipca 2019 .

w sprawie ustalania wysokosci wynagrodzenia osob bioracych udziat w pracach zwigzanych z rekrutacja
na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie w Uniwersytecie
Szczecinskim w roku akademickim 2019/2020

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. 2018.1668 ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ nastgpujace wynagrodzenie za prace zwiazane z postepowaniem rekrutacyjnym na studia
pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie w roku akademickim
2019/2020.

1) komisje rekrutacyjne:

a) wynagrodzenie dla przewodniczacego komisji oblicza sie na podstawie liczby
kandydatéw, ktorzy zarejestrowali si¢ w systemie Elektronicznej Rejestracji Kandydatow,
zwanej dalej ERK, i odpowiednio wynosi: do 100 kandydatéw - 700 zi, za kazdego
kandydata powyzej 100 kandydatow przystuguje kwota 2 zl, jednak w sumie nie wiece;j
niz 1715 zk;

b)  wynagrodzenie dla czionka komisji - wynosi 700 zi.

2) osoby wspolpracujace z komisjami rekrutacyjnymi:

a) wynagrodzenie dla sekretarza wspolpracujacego z komisjg rekrutacyjng — dla kazdego kierunku,
na ktérym ma by¢ prowadzona rekrutacja - oblicza si¢ na podstawie liczby obstugiwanych przez
dang komisj¢ kandydatow, ktorzy zarejestrowali si¢ w systemie ERK i odpowiednio wynosi:
do 100 kandydatow 700 zl, za kazdego kandydata powyzej 100 przystuguje dodatkowa kwota
2 zt, jednak calkowite wynagrodzenie nie moze wynosi¢ wiecej niz 1715 zi;

b) wynagrodzenie dla koordynatora ERK wspdlpracujacego z komisja rekrutacyjng wynosi 700 zi;

c) jezeli sekretarz wspolpracujacy z komisjg rekrutacyjng pelni jednoczesnie funkcje koordynatora
ERK, jego wynagrodzenie ulega zwigkszeniu o 50 %, przy czym nie moze ono przekroczy¢ kwoty
1715 z1.

3) Ogodlnouczelniana Komisja Rekrutacyjna:

a)  wynagrodzenie dla przewodniczacego komisji wynosi 1715 zi;

b)  wynagrodzenie dla cztonka komisji oraz przedstawiciela samorzadu studenckiego wynosi
1500 zt.

4) Osoby wspotpracujace z Ogoélnouczelniang Komisjg Rekrutacyjna:

a)  wynagrodzenie dla sekretarza (co najmniej jeden sekretarz) wspotpracujgcego
z Ogo6lnouczelniang Komisja Rekrutacyjng wynosi 1715 zi;

b)  wynagrodzenie dla koordynatora (co najmniej jeden koordynator) ERK wspotpracujacego
z Ogodlnouczelniang Komisjg Rekrutacyjng wynosi 1500 zi.



1.

§2.

Pracownikowi Uniwersytetu Szczecinskiego niebgdgcemu nauczycielem akademickim,
ktory nie zostat wymieniony w § 1, a wykonujgcemu czynnosci zwigzane z organizacjg
1 obstuga procesu rekrutacyjnego, Rektor moze przyznaé dodatek specjalny (zadaniowy).
Osobie niebedacej pracownikiem Uniwersytetu Szczecinskiego, ktora nie jest cztonkiem
komis;ji rekrutacyjnej, a wykonuje czynnosci zwigzane z organizacjg i obstuga procesu
rekrutacyjnego, Rektor moze wyplaci¢ wynagrodzenie w oparciu o zawarta z t3 osoba
umowe cywilnoprawna.
§ 3.

1. Po zakonczeniu rekrutacji na semestr zimowy, dziekan wydzialu w porozumieniu
z przewodniczacym komisji rekrutacyjnej przekazuje do Ogodlnouczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej o$wiadczenie o przystgpieniu do naboru na semestr letni 2019/2020.
W takim przypadku wyplata wynagrodzenia dla komisji rekrutacyjnej nastgpi po 15
kwietnia 2020 r.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, dla osoby bedacej nauczycielem akademickim
wyplacane jest w formie dodatkowego wynagrodzenia w ramach ogdlnego wynagrodzenia
za pracg z zachowaniem powyzszych terminéw.

3. Wynagrodzenie za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej zostanie wyptacone
po zakonczeniu czynnosci w ramach powierzonych zadan, wynikajacych z pelnionej
funkcji.

4. W przypadku zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej i ogolnouczelnianej komisji
rekrutacyjnej, wynagrodzenie zostaje wyplacone proporcjonalnie do przepracowanego
okresu czasu.

5. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 1, dla osoby niebedacej nauczycielem
akademickim wyptacane jest formie dodatku specjalnego (zadaniowego).

6. Dziekan wydzialu sporzadza wnioski o wyplate dodatku specjalnego (zadaniowego, ktory
okresla zatgcznik nr 1), dla kazdej z 0s6b wynagradzanej w formie dodatku specjalnego
(zadaniowego), ktdra brata udziat w pracach komisji rekrutacyjnej, wraz z przyshugujaca
kwota do wyplaty, oraz liste dodatkowego wynagrodzenia w ramach ogdlnego
wynagrodzenia za pracg dla czlonkéw komisji. Dodatkowe wynagrodzenie bedzie wyptacone
po zatwierdzeniu zgodnosci wniosku z przedmiotowym zarzadzeniem przez Biuro
ds. Rekrutacji oraz Prorektora ds. Studenckich Uniwersytetu Szczecinskiego. Decyzje
o wyplaceniu dodatku specjalnego (zadaniowego) podejmuje Prorektor ds. Studenckich,
po zatwierdzeniu zgodnosci wniosku z przedmiotowym zarzadzeniem przez Biuro ds.
Rekrutacji oraz zgodnosci z przepisami prawa w zakresie przyznawana dodatku specjalnego
(zadaniowego) przez Dzial Spraw Osobowych.

§ 4.

1. Zadania i czynnosci komisji rekrutacyjnej okresla § 13 zalacznika nr 1 do Uchwaty nr 122/2018

Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 20 grudnia 2018 r.

2. Zadania i czynnosci Ogolnouczelnianej Komisji Rekrutacyjnej okresla § 15 zatacznika nr 1

do Uchwaty nr 122/2018 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 20 grudnia 2018 r.

§ 5.

. Wynagrodzenie dla autora opracowujacego pytania lub zadania na egzamin pisemny wynosi

700 zt.



2. Wynagrodzenie dla autora zagadnien lub pytan na rozmowy kwalifikacyjne wynosi 700 zl.

3. Wynagrodzenie dla autora testow egzaminacyjnych wynosi 700 zk.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1-3 wyplacane jest w formie dodatkowego
wynagrodzenia w ramach ogdlnego wynagrodzenia za pracg w komisji egzaminacyjnej
w postgpowaniu rekrutacyjnym na studia w roku akademickim 2019/2020, niezaleznie
od wynagrodzenia o ktérym mowa w § 1.

§o.
Przepisy § 1 w zakresie komisji rekrutacyjnych oraz oséb wspolpracujacych oraz § 2-4
niniejszego zarzadzenia stosuje si¢ rowniez do:

1. Uczelnianej Komisji Egzaminacyjne] potwierdzajacej stopieri znajomosci jezyka polskiego
pozwalajacy na podjecie studiéw w jezyku polskim przez cudzoziemcow.

2. Uczelnianej Komisji Egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin wstepny z jezyka polskiego
dla 0s6éb posiadajacych swiadectwo dojrzalosci uzyskane za granica.

3. Uczelnianej Komisji Potwierdzajacej stopien znajomosci jezyka angielskiego w Uniwersytecie
Szczecinskim pozwalajaca na podjecie studiow w jezyku angielskim przez cudzoziemcoéw
oraz trybu potwierdzania przygotowania oraz stopnia znajomosci jezyka angielskiego.

4. Komisji rekrutacyjnych odpowiedzialnych za dodatkowe elementy postgpowania rekrutacyjnego
przewidziane w kryteriach kwalifikacji na poszczegdlnych kierunkach studiéw.

§7.

Przy zawieraniu umoéw cywilnoprawnych wskazanych niniejszym zarzadzeniem stosuje
si¢ zarzadzenie nr 71/2018 Rektora US z dnia 1 pazdziemika 2018 roku w sprawie wprowadzenia
w zycie zasad 1 trybu zawierania i rozliczania uméw zlecenia i umow o dzietlo w Uniwersytecie
Szczecinskim (wzory dokumentow).

§8.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiagzuje przy postgpowaniu rekrutacyjnym
na studia w roku akademickim 2019/2020.




zalgcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 87/2019
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 2 lipca 2019 r.

Szczecin, dn.

Szanowny Pan

dr hab. Jacek Buko, prof. US
Prorektor ds. Studenckich
Uniwersytetu Szczecinskiego

Prosze o przyznanie dodatku specjalnego (zdaniowego) dla ..............................
w kwocie ...............l. zh (stownie:.............co ) ZAMIESIAC «uvvereiriniiianenen, ,
za udzial w pracach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym na studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie.

Zrédlo finasowania: 034

Podstawa prawna: zarzadzenie nr .............. Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
.................... w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia osob bioracych udzial w pracach
zwigzanych z rekrutacjg na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolite studia
magisterskie w Uniwersytecie Szczecinskim w roku akademickim 2019/2020.

...........................................................

(podpis dziekana wydziatu)

Potwierdzamy, ze podstawa przyznania dodatku specjalnego oraz jego wysokos¢ jest zgodna z przepisami
zarzgdzenia nr ......... Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia ................ w sprawie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia 0s6b bioracych udzial w pracach zwiazanych z rekrutacja na studia pierwszego stopnia, drugiego
stopnia i jednolite studia magisterskie w Uniwersytecie Szczecifiskim w roku akademickim 2019/2020.

(podpis pracownika Biura ds. Rekrutacji)

Potwierdzam, ze wysokos¢ wnioskowanego dodatku specjalnego (zadaniowego) nie przekracza 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

................................................

(podpis pracownika Dziatu Spraw Osobowych)
Przyznaje¢/Nie przyznaje *

(podpis Prorektora ds. Studenckich)

*_ niewlasciwe skresli¢



