ZARZADZENIE NR 46/2009
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 6 lipca 2009 r.

w sprawie okreslenia zadan i czynnosci os6b wchodzacych w skiad
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej

Dziatajac na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), § 12 ust. 6 =zalacznika nr |
do uchwaly nr 72/2008 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 maja 2008 r.
w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na I rok studiow w Uniwersytecie Szczecinskim w roku
akademickim 2009/2010 oraz § 3 ust. 2 zarzadzenia nr 35/2009 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 29 maja 2009 r. w sprawie ustalania wysokoSci wynagrodzenia dla czlonkéw
Wydzialowych/Kierunkowych Komisji Rekrutacyjnych i Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
Uniwersytetu Szczecinskiego bioracych udzial w rekrutacji na studia pierwszego stopnia, drugiego
stopnia i jednolite studia magisterskie w roku akademickim 2009/2010, zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1

l. Do zadan 1 czynnosci przewodniczacego Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej naleza
w szczegdlnosci:
1) zwolywanie posiedzen Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej w terminach okreslonych
w postepowaniu rekrutacyjnym;
2) udzial w posiedzeniach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej;
3) kierowanie Uczelniang Komisja Rekrutacyjng w czasie posiedzen;
4) prowadzenie glosowania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej;
5) udziat w glosowaniu Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej;
6) rozpatrywanie odwotan od decyzji wydzialowych/kierunkowych komisji rekrutacyjnych;
7) podejmowanie decyzji o przyjmowaniu kandydatow z list rankingowych na zwalniane

miejsca;

8) podejmowanie decyzji o zwigkszeniu limitu miejsc na kierunku/specjalnosci studiow;

9) podejmowanie decyzji o zawieszeniu postgpowania rekrutacyjnego i rezygnacji
z naboru na danym kierunku/specjalnosci studiow;

10) podejmowanie decyzji o zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego i rezygnacji

z przyjec na pozostale miejsca na danym kierunku/specjalnosci studiow;

11) zapoznanie si¢ z materialami i wykazami przygotowanymi na posiedzenie Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjne;;

12) analiza przedstawionych dokumentow;

13) podpisywanie protokotdéw z posiedzen Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej i innych
dokumentéw z upowaznienia Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej;

14) losowanie zestawdw testow, pytan i zadan egzaminacyjnych.

2. Do zadan i czynnosci czlonka Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej z prawem glosu nalezag w

szczegblnosci:

1) udzial w posiedzeniach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej;

2) zapoznanie si¢ z materialami i wykazami przygotowanymi na posiedzenie Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjne;j;

3) analiza przedstawionych dokumentow;

4) udzial w glosowaniu Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j;

5) rozpatrywanie odwotlan od decyzji wydzialowych/kierunkowych komisji rekrutacyjnych:

6) podejmowanie decyzji o przyjmowaniu kandydatéw z list rankingowych na zwalniane
miejsca;



7) podejmowanie decyzji o zwiekszeniu limitu miejsc na kierunku/specjalnosci studiow;

8) podejmowanie decyzji o zawieszeniu postgpowania rekrutacyjnego 1 rezygnacji
z naboru na danym kierunku/specjalnosci studiow;
9) podejmowanie decyzji o zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego i rezygnacji

z przyjec na pozostate miejsca na danym kierunku/specjalnosci studiow.

Do zadan i czynnosci czlonka Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej bez prawa giosu naleza w

szczegdlnosci:

1) udzial w posiedzeniach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej;

2) zapoznanie si¢ z materiatami i wykazami przygotowanymi na posiedzenie Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjne;j;

3) obserwowanie przebiegu glosowania w sprawach objetych kompetencjami Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej;

4) wyrazanie opinii w sprawie odwolan od decyzji wydziatowych/kierunkowych komisji
rekrutacyjnych;

5) wyrazanie opinii w sprawie przyjmowania kandydatow =z list rankingowych
na zwalniane miejsca;

6) wyrazanie opinii w sprawie zwigkszenia limitu miejsc na kierunku/specjalnosci studiow;

7) wyrazanie opinii w sprawie zawieszenia postgpowania rekrutacyjnego
i rezygnacji z naboru na danym kierunku/specjalnosci studiow;
8) wyrazanie opinii w sprawie zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego

i rezygnacji z przyje¢ na pozostale miejsca na danym kierunku/specjalnosci studiow.

Do zadan i czynnosci sekretarza  Uczelnianej Komisji  Rekrutacyjnej  nalezg

w szczegodlnoscei:

1) organizowanie spotkania informacyjnego sekretarzy i przewodniczacych
wydziatowych/kierunkowych komisji rekrutacyjnych z przewodniczaca Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej, uczelnianymi koordynatorami programu Elektronicznej Rejestracji Kandydata
oraz autorami programu ERK, przed rozpoczg¢ciem procesu rekrutacyjnego;

2) protokolarne przyjmowanie od przedstawicieli wydziatéw, zabezpieczanie, przechowywanie
zestawoOw testow, pytan i zadan egzaminacyjnych;

3) przediozenie zestawow testow, pytan i zadan egzaminacyjnych do losowania
przewodniczacemu Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej;

4) powielanie zestawow testow, pytan i zadan egzaminacyjnych;

5) sporzadzanie protokotu z przebiegu losowania testow, pytan i zadan egzaminacyjnych;

6) protokolarne  wydawanie  przedstawicielom  wydzialowych/kierunkowych  komisji
rekrutacyjnych wylosowanych pytan i zestawow egzaminacyjnych;

7) zorganizowanie posiedzenia Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej;

8) przekazanie osobom wchodzacym w skiad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej informacji o
miejscu i czasie posiedzen;

9) przediozenie przewodniczacemu i cztonkom Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wykazu
odwotan od decyzji wydzialowych/kierunkowych komisji rekrutacyjnych zlozonych przez
kandydatdw na | rok studiéw na Uniwersytecie Szczecinskim;

10) przedtozenie Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej list i wykazéw o0sdb przyjmowanych w
ramach zwalnianych miejsc w limicie;

11) przediozenie Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej list i wykazow o0sdb nieprzyjetych
na studia, ktore ztozyty dodatkowe podania lub pisma;

12) przedtozenie Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej podjetych decyzji
wydziatowych/kierunkowych komisji rekrutacyjnych o ogtoszeniu kolejnego naboru na
danym kierunku/specjalnosci studiow;

13) przyjmowanie od wydziatowych/kierunkowych komisji rekrutacyjnych
i przedkiadanie Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wnioskdw o zawieszenie postgpowania
rekrutacyjnego i rezygnacji z naboru na I rok studiow;



14) przyjmowanie od wydziatowych/kierunkowych komisji rekrutacyjnych
i przedkiadanie Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wnioskéw o zwigkszenie limitu miejsc dla
kandydatow na studia;

15) przyjmowanie od wydziatlowych/kierunkowych komisji rekrutacyjnych
i przedkiadanie Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wnioskdw o zakonczenie postgpowania
rekrutacyjnego i rezygnacji z przyj¢¢ na I rok studiow;

16) sporzadzanie listy obecnosci osob wchodzacych w skiad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej;

17) sporzadzanie protokotdéw z posiedzen Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej;

18) prowadzenie notatek i uwag do protokotu w trakcie posiedzenia Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjne;j;

19) wykonywanie innych polecen przewodniczacego Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej.

5. Do zadan Uczelnianego Koordynatora Programu Elektronicznej Rejestracji Kandydatéw nalezy:

1) kontrola i nadzor nad wydawaniem hasel dla cztonkdéw komisji rekrutacyjnych;

2) kontrola pracy sieci komputerowej i sprzetu (tzw. ,kioski informacyjne” na WNoZ, IP WH,
WFil i Rektorat);

3) nadzor nad przygotowaniem materialow szkoleniowych, testowanie systemu pod katem
szkolen i pomocy w obstudze programu ERK dla cztonkéw komisji rekrutacyjnych;

4) nadzor nad procedura generowania bezpiecznych haset dla cztonkéw komisji rekrutacyjnych;

5) nadzér nad praca gtownych serweréw US;

6) zapewnienie bezpieczenstwa systemu archiwizacji (Fortigate wewngtrzny) dotyczacego
systemu rekrutacyjnego ERK-a);

7) diagnozowanie zagrozen co do atakow na serwery rekrutacji i WWW (zaréwno z zewnatrz jak
i wewnatrz sieci komputerowej US);

8) biezaca kontrola stanu technicznego przy pracach gidwnych urzadzen sieci informatycznej
UsS;

9) kontrola w zakresie stanu archiwizacji kopii danych systemu rekrutacyjnego ERK-a;

10) udziat w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej;

11) wykonywanie innych polecen przewodniczacego Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przy postgpowaniu rekrutacyjnym w
roku akademickim 2009/2010.
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