ZARZADZENIE NR 53/2009
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 21 lipca 2009 1.

zmieniajace zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy w Uniwersytecie Szczecinskim

Dziatajac na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Podstawa prawna zarzadzenia otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

»Dziatajac na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo szkolnictwa
wyzszego ( Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 104-104% Kodeksu
pracy zarzadza si¢, co nastgpuje:”

§ 2. W .Regulaminie pracy w Uniwersytecie Szczecinskim™ stanowigcym zatacznik do
zarzadzenia nr 8/97 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 31 stycznia 1997 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Uniwersytecie Szczecinskim (j.t. zarz. nr
40/2004) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W § 4 dodaje si¢ pkt. 12 -14 w nastgpujacym brzmieniu:

.12/ przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna. a
takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

13/ udostgpniaé pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji oraz w formie zarzadzen Rektora
Uczelni.

14/ przeciwdziata¢ mobbingowi.”

2) Dodaje si¢ § 4 a w nastgpujacym brzmieniu:
»34a

1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢
seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.



2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust.1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1 byl, jest lub mogltby by¢ traktowany w poréwnywalne;j
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4.Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podj¢tego dzialania wystepujg lub
moglyby wystapié¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegolnie niekorzystna sytuacja
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a srodki stuzace osiagnigciu tego celu
sq wilasciwe 1 konieczne.

S. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika 1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

6.Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;
na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

7. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania,
proporcjonalne do osiagni¢cia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust.1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub
przyczyny wymienione W tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow
bez powolywania si¢ na inng przyczyng lub inne przyczyny wymienione w ust.1,
3) stosowaniu srodkéw, ktore roéznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc,
4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i
zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.”



3) W § 6 skresla pkt. 6.
4) W § 12 skresla si¢ kropke 1 dopisuje wyrazy:

»oraz prawa do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, na zasadach
wynikajacych z Kodeksu pracy.”

5) Dotychczasowy § 13 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,Rektor, na umotywowany wniosek pracownika, moze zezwoli¢ na zmian¢ godzin
rozpoczynania i konczenia pracy. Zmiana ta nie moze powodowaé¢ zmniejszenia
wymiaru czasu pracy obowigzujacego pracownika”.

6) Dotychczasowy § 14 otrzymuje nast¢gpujace brzmienie:

»Pracownicy Uczelni, ktorych czas pracy wynosi co najmniej 36 godzin tygodniowo,
w uzasadnionych przypadkach moga pracowa¢ wedlug ruchomego czasu pracy,
wprowadzonego przez kierownika jednostki organizacyjnej, za zgoda Rektora.”

7) W § 15 ust. 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»l. Wykonywanie pracy wedlug zasad okreslonych w § 13 polega na tym, ze
pracownik obowigzany jest do przepracowania petnego dobowego wymiaru czasu
pracy, niezaleznie od godzin rozpoczgcia pracy.”

8) Wprowadza si¢ § 15 a w nastepujacym brzmieniu:

»1. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowisku redaktora lub korektora
w  Wydawnictwie Naukowym Uniwersytetu Szczecinskiego dopuszcza sie
$wiadczenie przez pracownika pracy poza Uczelnia.

2. Czas pracy poza Uczelnig nie moze przekracza¢ dwoch petnych dni roboczych ( 2x
8 godzin roboczych) tygodniowo. W ramach swiadczenia pracy poza Uczelnig
dopuszcza si¢ $swiadczenie pracy ponad obowiazujace pracownika normy czasu
pracy po uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora Wydawnictwa Naukowego
Uniwersytetu Szczecinskiego.

3. Warunki $wiadczenia pracy poza Uczelniag, a w szczegolnosci miejsce, dni i
godziny swiadczenia pracy oraz wskazanie sprzg¢tu 1 oprogramowania, na ktérym
bedzie ona wykonywana okresla odrgbne porozumienie zawierane z
pracownikiem. Osoba reprezentujaca Uczelni¢ w zakresie zawarcia porozumienia
oraz ustalenia jego warunkoéw jest Dyrektor Wydawnictwa Naukowego
Uniwersytetu Szczecinskiego.”

9) W § 22 ust. 3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,Ewidencja czasu pracy prowadzona jest w jednostce organizacyjnej.”
10) Dotychczasowy § 23 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»Ewidencja absencji pracownikdéw w pracy znajduje si¢ w Dziale Spraw
Osobowych.”

11) W § 30 dotychczasowy pkt. 3 b i pkt. 3 e otrzymuja nast¢gpujace brzmienie:



»3 b/ stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie w
sprawach o wykroczenia.
3 e/ wystgpowania w charakterze bieglego w postepowaniu administracyjnym,
karnym
przygotowawczym, sadowym lub przed organem prowadzacym postepowanie w
sprawach o wykroczenia,”

12) W § 39 ust. 2a zdanie drugie otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

»Pracownik zglasza wniosek o urlop na zadanie najpozniej w dniu rozpoczgcia
urlopu, w obowigzujacych pracownika godzinach pracy.”

13 )W § 40 wyrazy: ,,z zastrzezeniem § 39 ust. 2 a.” skresla sie 1 wpisuje::
,» Z wyjatkiem sytuacji, o ktoérej mowa w § 39 ust. 2 a.”
14) ,,Rozdziat IX. Bezpieczenstwo i higiena pracy” otrzymuje nastgpujace brzmienie:

-8 57
Uczelnia oraz pracownicy zobowiazani sa do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;j.

§ 58
Uczelnia zobowiazana jest zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bhp oraz

przepisami o ochronie przeciwpozarowej, a pracownik potwierdza na pismie zapoznanie
Si¢ z nimi.

§ 59
1. Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochron¢ przeciwpozarowa w Uczelni
odpowiedzialnos¢ ponosi Rektor.

2. Rektor jest obowiagzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikoéw i studentow poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnig¢ nauki i techniki.

§ 60
1. Rektor tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, zwana dalej ..stuzbg bhp”,
petniacg funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W
Uczelni stuzbe bhp stanowi Inspektorat BHP i ppoz.

2. Rektor powotuje komisj¢ bezpieczenstwa i higieny pracy, jako swoj organ doradczy i
opiniodawczy. W sklad komisji bhp wchodza pracownicy stuzby bhp, lekarz
sprawujacy profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, przedstawiciel
Kwestora, oraz przedstawiciele uczelnianych organizacji zwigzkowych, w tym
spoteczny zaktadowy inspektor pracy oraz wydzialowi inspektorzy pracy.

§ 61



1.

)]

Dziekani oraz kierownicy miedzywydzialowych i ogdlnouczelnianych jednostek
organizacyjnych Uczelni sa obowigzani zna¢, w zakresie niezbgdnym do
wykonywania cigzacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym
przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

Dziekani oraz kierownicy migdzywydzialowych i ogolnouczelnianych jednostek
organizacyjnych Uczelni, obowiazani sa do zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy w swoich jednostkach. Obowigzek ten wynika z
odpowiedzialnosci wobec pracownikow, w szczegdlnosci obowigzani sg oni do:

1) zapewnienia, by obiekty budowlane, w ktdrych znajduja si¢ pomieszczenia pracy
spelnialy wymagania dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) zapewnienia, aby budowa, przebudowa, rozbudowa, nadbudowa albo zmiana
przeznaczenia uzytkowania obiektu budowlanego albo zajmowanego pomieszczenia
byla wykonywana na podstawie stosowanych pozwolen organdéw administracji
budowlanej, przepisow bhp 1 ochrony ppoz.,

3) wyposazenia stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, spetniajace
wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.

4) stosowania szczegdtowych instrukcji bhp migdzy innymi podczas wykonywania
prac niebezpiecznych ( wykaz tych prac reguluje odrgbne zarzadzenie Rektora ), kart
charakterystyk  substancji i  preparatdw  niebezpiecznych, zawierajacych
postanowienia dotyczace zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia i zycia ludzi oraz
prac spawalniczych, ktore moga by¢ wykonywane przez firmy zewngtrzne w czasie
prac remontowo budowlanych obiektow,

5) zapewnienia, aby prace przy ktdrych istnieje mozliwos¢ wystgpienia szczegdlnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikdéw, a w szczegodlnosci zagrozenia
pozarowe, wybuchowe, porazenia pradem elektrycznym, wydzielania si¢ trujacych i
szkodliwych gazow, wykonywane byly przez co najmniej dwie osoby, w celu
zapewnienia asekuracji,

6) stosowania tylko substancji i preparatdéw niebezpiecznych oznakowanych w
sposob widoczny umozliwiajacy ich identyfikacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

7) zapewnienia, aby niebezpieczne substancje 1 preparaty chemiczne byly
przechowywane w zamknigtych, wyraznie oznakowanych pomieszczeniach i
miejscach do tego przystosowanych, w opakowaniach chroniacych przed ich
szkodliwym lub niebezpiecznym dzialaniem, pozarem ewentualnie wybuchem,

8) zapewnienia spelnienia wymagan dotyczacych zabezpieczenia srodowiska obiektu
przed zagrozeniem pozarowym lub innym miejscowym zagrozeniom okreslonych w
ustawie o ochronie przeciwpozarowej oraz w ustawie Prawo budowlane, a takze
wydanych na ich podstawie aktach wykonawczych,

9) stosowania zasad postgpowania z substancjami i preparatami chemicznymi,
szkodliwymi czynnikami biologicznymi, substancjami. preparatami oraz czynnikami
o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym oraz materiatami promieniotworczymi,
zgodnie
z przepisami dotyczacymi tych substancji, preparatow, czynnikow i materiatow,
10)stosowania si¢ do procedur na wypadek niezamierzonego uwolnienia si¢ do
atmosfery substancji lub preparatu niebezpiecznego zgodnie z odrebnym
zarzadzeniem Rektora,



11)oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywang
praca wedtug zasad okreslonych odrgbnym zarzadzeniem Rektora oraz stosowania
niezbgdnych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko,

12)stosowania srodkéw zapobiegajacych chorobom zawodowym i innym chorobom
zwiazanym z wykonywana pracg, a zwlaszcza utrzymywania w stanie stalej
sprawnosci urzadzen ograniczajacych lub eliminujacych szkodliwe dla zdrowia
czynniki $rodowiska pracy oraz przeprowadzania badan i pomiaréw czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia, rejestrowania 1 przechowywania wynikdéw tych badan i
pomiaréw oraz udostepniania ich pracownikom,

13)zapewnienia przeprowadzania lekarskich badan profilaktycznych : wstepnych,
okresowych 1 kontrolnych oraz obowiazkowych szczepien ochronnych wg. zasad
okreslonych w obowiazujacych rozporzadzeniach Ministra Zdrowia,

14) zapewnienia przeprowadzenia obowiazkowych szkolen z zakresu bhp — wstepnych
ogolnych, instruktazu stanowiskowego i szkolen okresowych zgodnie z odrgbnym
zarzadzeniem Rektora.

15) wyptacanie ekwiwalentu pienigznego za uzywanie przez pracownika wiasnej

odziezy roboczej, pranie odziezy ,dostarczanie srodkow czystosci oraz ochron

indywidualnych zabezpieczajacych pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i

szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy zgodnie z

obowiazujacym zarzadzeniem Rektora , Polskimi Normami oraz innymi przepisami

prawa,

16) w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy, do zapewnienia udzielenia pomocy
poszkodowanemu, spowodowania ustalenia w przewidzianym zarzadzeniem Rektora
trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowania srodkow zapobiegajacych
podobnym zdarzeniom w przyszlosci.

17)zapewnienia sprz¢tu i srodkéw do udzielania pierwsze] pomocy zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

18) przekazania pracownikom informacji o pracownikach wyznaczonych do:

- udzielania pierwszej pomocy
- wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow,
19) zapewnienia przestrzegania postanowien ustawy o ochronie przeciwpozarowej i
ustawy Prawo budowlane, a takze wydanych na ich podstawie aktow
wykonawczych,
20) zapewnienia uprawnionym pracownikom na podstawie odrgbnych przepisow
positkow profilaktycznych 1 napojow,

21) prowadzenia ewidencji 1 likwidacj¢ wytwarzanych odpadow zgodnie z

odrgbnym zarzadzeniem Rektora.

§ 62
1. Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy odbywajg szkolenie wstgpne ogdlne w
dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
prowadzone przez Inspektorat BHP 1 ppoz.

2. Szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 1, nie podlegaja osoby kontynuujace pracg na
podstawie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony w US.

3. Pracownicy zatrudniani na stanowiska robotnicze oraz inzynieryjne i techniczne a
takze prowadzacy praktyczne zajecia dydaktyczne poza szkoleniem, o ktérym mowa w



ust.1, odbywajq rowniez szkolenie wstgpne na stanowisku pracy, tzw. instruktaz
stanowiskowy.

§ 63
1. Wszyscy nowo zatrudniani pracownicy przed przystapieniem do pracy zobowigzani sg
wykona¢ wihasciwe dla stanowiska pracy wstepne badania lekarskie, z wyjatkiem osob
kontynuujacych pracg na podstawie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony w US.

2. Wszyscy pracownicy Uczelni zobowigzani sa wykonywaé wiasciwe badania okresowe
oraz kontrolne.

3. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni spowodowanej
choroba, pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy.

§ 64
Prowadzacy zajecia ze studentami w warsztatach, pracowniach specjalistycznych,
laboratoriach oraz zajecia z wychowania fizycznego obowiazani sg znaé i stosowaé

przepisy i zasady bhp oraz posiada¢ przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

§ 65
Uczelnia zapewnia pracownikom odziez ochronng i srodki ochrony osobistej, za wydanie
ktérych odpowiedzialny jest bezposredni przetozony pracownika.

§ 66
1. Za uzywanie przez uprawnionego pracownika wilasnej odziezy roboczej Uczelnia
wyplaca pracownikowi ekwiwalent pieni¢zny na podstawie tabeli przydziatu odziezy

robocze) na poszczegdlne stanowiska pracy. Ekwiwalent wyplacany jest jeden raz w
roku.

2. Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej uprawnieni pracownicy otrzymuja
raz na kwartat.

§ 67
Pracownicy, z ktérymi zostaje rozwigzana umowa o prace, zobowigzani sa do rozliczenia
si¢ z pobranej odziezy ochronnej u bezposredniego przetozonego.

§ 68
W trosce o ochrone zdrowia pracownikow 1 studentéw, we wszystkich budynkach
Uczelni, z wyjatkiem wydzielonych palarni, zabrania si¢ palenia tytoniu.

§ 69
1) Nadzor 1 kontrolg przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.
2) Nadzor i kontrolg przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy i warunkow
srodowiska pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

3) Kontrolg przestrzegania przepisow ppoz. prowadza Komendy Miejskie (Powiatowe)
Panstwowej Strazy Pozarne;.



4) Spoleczng kontrol¢ przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy sprawuje spoleczna inspekcja pracy.

S) Uczelniane organizacje zwiazkowe sprawuja kontrole nad przestrzeganiem prawa
pracy oraz uczestniczg, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami w nadzorze
nad przestrzeganiem przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

15) W § 70 ust. 1 dopisuje si¢ zdanie drugie w nastgpujacym brzmieniu:

»Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do pracownika — ojca wychowujacego
dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.”
16)Dotychczasowy § 71 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia
nie wolno zatrudnia¢ bez jego zgody w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
jak rowniez delegowacé poza state miejsce pracy.”

17) Dotychczasowy § 74 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,» 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigce] dzieci przy jednym

porodzie.

2. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego moga przypada¢ przed
przewidywana data porodu.

3. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do
wyczerpania okresu ustalonego w ust. 1.

4. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostalej czesci tego urlopu; w takim
przypadku niewykorzystanej czgsci urlopu macierzynskiego udziela  sig
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

5. Pracownica zglasza pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z czesci
urlopu macierzynskiego najpoézniej na 7 dni przed przystapieniem do pracy. Do
wniosku doltacza si¢ zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajacego pracownika-ojca
wychowujacego dziecko, potwierdzajace termin rozpoczgcia urlopu macierzynskiego
przez pracownika, wskazany w jego wniosku o udzielenie urlopu. przypadajacy
bezposrednio po terminie rezygnacji z czgsci urlopu macierzynskiego przez
pracownicg.

6. Po wykorzystaniu przez pracownicg¢ po porodzie urlopu macierzynskiego w
wymiarze 8 tygodni, pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo
do czegsci urlopu macierzynskiego odpowiadajacej okresowi, w ktorym pracownica
uprawniona do urlopu wymaga opieki szpitalnej ze wzgledu na stan zdrowia



uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. Urlop
macierzynski pracownicy przerywa si¢ na okres, w ktorym z takiego urlopu korzysta
pracownik-ojciec wychowujacy dziecko. L.aczny wymiar urlopu macierzynskiego ww.
okolicznosciach nie moze przekroczy¢é wymiaru okreslonego w ust. 1.

7. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni
zycia, pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie,
nie krocej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. W razie zgonu dziecka
po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje prawo do urlopu macierzynskiego
przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

8. Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:
1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, poczawszy od dnia
01 stycznia 2014 r.
2) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2-5, poczawszy od
dnia 01 stycznia 2014 r.

Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 1
Wynosi:

1) w2010 r.12011 r. — do 2 tygodni,

2)w2012r.12013 r. — do 4 tygodni.

Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2-5

Wynosi:

1) w2010r.12011 r. —do 3 tygodni,

2) w2012 r.12013 r. — do 6 tygodni.

9. Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo, w wymiarze tygodnia
lub jego wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego, na
pisemny wniosek pracownicy skladany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed
rozpoczg¢ciem korzystania z urlopu.

10. Pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu macierzynskiego moze laczyé
korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu
W wymiarze nie wyzszym niz polowa peilnego wymiaru czasu pracy; w takim
przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pozostalg czescé
dobowego wymiaru czasu pracy.

11. Przepisy ust. 8-10 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika — ojca wychowujacego
dziecko, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

12. Poczawszy od 1 stycznia 2010 r. pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma
prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie dluze; jednak niz do
ukonczenia przez dziecko 12 miesiagca zycia, udzielanego na wniosek zlozony w
terminie nie kroétszym niz 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu; pracodawca
jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek. Wymiar tego urlopu wynosi w 2010 r. 1 2011 r.
— 1 tydzien. Pracownik — ojciec wychowujacy dziecko korzystajacy 1 stycznia 2012 r.
z urlopu ojcowskiego w wymiarze 1 tygodnia ma prawo do czg¢sci urlopu w wymiarze
odpowiadajacym roznicy miedzy podwyzszonym a dotychczasowym wymiarem
urlopu ojcowskiego.



13. Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego lub
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego do pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym
przed rozpoczgciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za pracg, jakie otrzymywalby, gdyby
nie korzystat z urlopu.”

14. Jezeli oboje rodzice dziecka sa zatrudnieni, z uprawnien okreslonych w ust.8 oraz
w § 761 § 77 moze korzystac jedno z nich.”

18) W § 76 skresla si¢ wyraz ,,Pracownicy” 1 wpisuje wyraz ,.Pracownikowi”.

19) Dotychczasowy § 77 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do urlopu
wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez nie 4 roku zycia. Do
szesciomiesigcznego okresu zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy
zatrudnienia.

2. Rodzice lub opiekunowie dziecka spelniajacy warunki do korzystania z urlopu
wychowawczego moga jednoczesnie korzystaé z takiego urlopu przez okres
nieprzekraczajacy 3 miesigcy.

3. Urlopu wychowawczego udziela si¢ na wniosek pracownika.

4. Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 4 czg$ciach.

5. Zasady udzielania urlopy wychowawczego reguluje rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Polityki Spolecznej z dnia 16 grudnia 2003r. w sprawie
szczegotowych warunkow udzielania urlopu wychowawczego ( Dz. U. Nr 230,
poz. 2291).”

20) Dotychczasowy § 78 zdanie drugie otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»Wykaz tych prac zawiera rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996r.

w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (

Dz. U. Nr 114, poz. 545 z p6zn. zm.).”

21) Dotychczasowy § 79 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,» Mlodocianym w rozumieniu niniejszego Regulaminu jest osoba, ktéra ukonczyta 16
lat, a nie przekroczyta 18 lat.”

22) W § 80 pkt. 1 skresla si¢ wyrazy ,szkol¢ podstawowa” 1 wpisuje si¢ wyraz

»Zimnazjum”.

23) Dotychczasowy § 83 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
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,,Mlodociany zatrudniony w Uczelni obowiazany jest doksztalca¢ si¢ do ukonczenia
18 lat, w szczegdlnosci:

1) w zakresie szkoly podstawowej i gimnazjum, jezeli szkoty takiej nie ukonczyl,
2) w zakresie szkoty ponad gimnazjalnej lub w formach pozaszkolnych.”

24) Dotychczasowy § 84 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
,,1. Czas pracy miodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobg.

2. Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym z

obowiazkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w
godzinach pracy.

3. Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocne;j
ani przy pracach wzbronionych, ktorych wykaz okreslaja przepisy odrgbne.”

25) W § 94 wyrazy: ,,art. 109-113" skresla si¢ 1 wpisuje wyrazy: ,art. 109-113”.
26) W § 97 wyrazy ,,Dyrektor Administracyjny” skresla si¢ 1 wpisuje wyraz: ,,Kanclerz”.
27) Dotychczasowy § 95 ust. 3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

., Wzor zaswiadczenia zawierajacego oswiadczenie pracownika, o ktorym mowa w
ust. 2, stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.”

28) W § 97 skresla si¢ wyrazy ,,Dyrektor Administracyjny” i wpisuje wyrazy: ,,Kanclerz”.
29) Skresla sie zalaczniki nr 11 2 do Regulaminu pracy w US p.n. ,.Zaswiadczenie”.

30) Wprowadza si¢ zalacznik nr 5 w nast¢gpujagcym brzmieniu:

Zalqcznik nr 5
do Regulaminu pracy w Uniwersytecie
Szczecinskim

1. Rodzaje prac, ktore powinny byé wykonywane przez co najmniej dwie osoby:

- prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w przypadkach, w ktérych wymagane
jest zastosowanie srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci np: linek,
paséw, szelek bezpieczenstwa.

Dotyczy pracownikow na stanowiskach elektryk, konserwator, porzadkowa, malarz i
innych, na ktorych wykonuje si¢ ww prace, a takze w sytuacjach o szczegélnym
zagrozeniu prac na wysokosci.

- prace polegajace na recznym przenoszeniu substancji lub preparatow niebezpiecznych i
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substancji  biologicznych zakazonych 2z magazynu giownego do magazynk(')wﬁ
podrecznych w katedrach 1 zakladach.

2. Rodzaje prac wymagajacych szczegélnej sprawnosci psychofizycznej:

- prace przy obstudze akceleratora badawczego,
- prace z materiatem biologicznie zakazonym z 3 i 4 grupy zagrozenia,

3. Osoby wykonujace prace wskazane w pkt. 1 i 2 powinny odby¢ badania lekarskie
okreslajace sprawnos¢ psychofizyczng pracownika, co nalezy uwzgledni¢ w skierowaniu
na badania lekarskie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§EKTOR,
\ ol l/‘é’é’ (%

arczynski

prof. dr hab. Waldgetar
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