ZARZADZENIE NR 54/2009
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 22 lipca 2009 r.

w sprawie opublikowania tekstu jednolitego Regulaminu pracy
w Uniwersytecie Szczecinskim

Dziatajac na podstawie art. 66 ust. 11 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 104-104° Kodeksu pracy
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Publikuje si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia jednolity tekst Regulaminu pracy
w Uniwersytecie Szczecinskim wprowadzony w zycie zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 31 stycznia 1997 r. (). zarz. nr 40/2004) z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych zarzadzeniem nr 53/2009 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 21
lipca 2009 r. zmieniajacym zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy na Uniwersytecie Szczecinskim.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik do zarzqdzenia nr 54/2009

REGULAMIN PRACY

w Uniwersytecie Szczecinskim w Szczecinie

Rozdziat 1
Przepisy wstepne

§ 1
Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki
pracownikéw oraz Uniwersytetu Szczecinskiego, zwanego dalej ,.Uczelnig”.

§2
Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw Uczelni nie bgdacych
nauczycielami akademickimi, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich w zakresie nie
uregulowanym przepisami szczegolnymi.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik Uczelni zostanie zapoznany z przepisami
Regulaminu a podpisane zaswiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescia zostanie zataczone do
akt osobowych pracownika.

Rozdzial 11
Obowiazki Uczelni

§ 4

Uczelnia obowigzana jest m. in.:
1/ ustali¢ zakres obowiazkow pracownika,
2/ wskaza¢ pracownikowi stanowisko pracy oraz dostarczy¢ niezbedne materialy 1
urzadzenia,
3/ zapoznaé pracownika z wewngtrznymi przepisami organizacyjnymi a w szczegolnosci
dotyczacymi porzadku pracy, zabezpieczenia mienia, zabezpieczenia tajemnicy panstwowe;
i stuzbowej, bezpieczenstwa i higieny pracy w tym o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z
wykonywana praca, oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze zasad wynagradzania,
zaliczania stazu pracy, udzielania urlopow 1 $wiadczen socjalnych,
4/ zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenie pracownikow
w zakresie bhp i p.poz., w tym o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca.
5/ zapewni¢ pracownikom przystugujaca odziez ochronna, robocza. sprzet ochrony
osobistej
1 srodki ochronne,
6/ terminowo i prawidlowo wyptacaé¢ pracownikom wynagrodzenie,7
7/ zaspokaja¢ w miarg posiadanych srodkow, socjalne potrzeby pracownikow,



8/ stosowac obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdéw oraz wynikow ich
pracy,

9/ ksztaltowa¢ zasady wspodlizycia spolecznego a takze stwarza¢c warunki do ich
przestrzegania przez pracownikow,

10/ prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikdw,

11/ przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy,

12/ udostgpnia¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji oraz w formie zarzadzen Rektora Uczelni.

13/ przeciwdziala¢ mobbingowi.

§4a

1.Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa. pochodzenie etniczne. wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust.1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku

przyczyn okreslonych w ust. 1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepujq lub moglyby
wystgpi¢ niekorzyste dysproporcje albo szezegdinie nickorzystna sytuacja w zakresic
nawiazania 1 rozwiazania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia. awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow nalezacyeh do grupy wyrdznione) z¢ wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowicnie, kryvterium lub dziatanie jest
obicktywnic uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktdéry ma by¢ osiagnicty, a
srodki stuzace osiagnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia t¢j zasady.

2) nicpozadane zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenic godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej. ponizajacej. upokarzajgecj
lub uwlaczajacej atmostery (imolestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde niepozadane zachowanic o
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charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plei pracownika, ktorego celem lub skutkiem

jest naruszenic godnosel pracownika, w szezegdlnosdei stworzenie wobec niego zastraszajace,



wrogiej, ponizajgee), upokarzajacej lub uwlaczajgeej atmosfery: na zachowanie 1 moga si¢
sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (Inolestowanie seksualne).

7. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nic naruszaja dzialania. proporcjonalne do
osiagniecia zgodnego 7 praweru celu roznicowania sytuacjl pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika 7 jednej lub kilku przyczyn okreslonyveh w ust.1. jezeh
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisic sg rzeezywistym 1 decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi.

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnicnia w zakresic wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami nic dotyczacymi pracownikow  bez
powotywania si¢ na inng przyvezyne lub inne przyezyny wymicnione w ust. 1,

3) stosowaniu srodkow. kiore rdznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrong rodziciclstwa lub niepelnosprawnosé.

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikdw, zasad wynagradzania 1 awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
padnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmicnne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wick.

Rozdzial I11
Obowiazki pracownika

§5

Pracownik jest obowigzany wykonywac prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do
polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub
umows o pracg.

§ 6

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1/ wykorzystywacé w pelni czas na wykonywanie obowiazkow pracowniczych,
2/ przestrzegac ustalonego w Uczelni czasu pracy i porzadku,
3/ przestrzegac przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych 1 obowigzujacych w Uczelni,
4/ dba¢ o mienie Uczelni oraz zapobiega¢ marnotrawstwu i naduzyciom,
5/ niezwlocznie zglosi¢ bezposredniemu przelozonemu fakt wlamania do budynku
Uczelni,
kradziezy mienia lub innych okolicznosci mogacych powodowac powstanie szkody w
mieniu Uczelni,
6/ przestrzegac tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej, okreslonych odrgbnymi przepisami,
7/ zachowa¢ w tajemnicy informacje techniczno-ekonomiczne i organizacyjne, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ Uczelni¢ na straty,
8/ przejawiac¢ kolezenski stosunek do wspolpracownikow, okazywaé pomoc miodszym
pracownikom, przestrzega¢ zasad wspdtzycia spotecznego,
9/ w zwiazku z ustaniem stosunku pracy rozliczy¢ si¢ z Uczelnia 1 uzyska¢ odpowiednie
wpisy w karcie obiegowe;.

§ 6a

Uczelnia moze rozwigza¢ umowe o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:
1/ cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych,



2/ popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prac¢ przestgpstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3/ zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

Rozdzial IV
Czas pracy

§7

Pracownik powinien w pelni wykorzysta¢ czas pracy na wykonywanie obowigzkow
pracowniczych.

§ 8

1. Czas pracy pracownikow:
1/ Przeci¢tna tygodniowa norma czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych oraz pracownikéw obstugi
wynosi 40 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym. Praca w granicach nie
przekraczajacych 8 godzin na dob¢ 1 przecigtnie 40 godzin na tydzien w okresie
rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

2/ bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej, majacych uprawnienia
bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji 1
informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach : starszego kustosza, starszego
dokumentalisty dyplomowanego, kustosza, dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta
bibliotecznego, adiunkta dokumentacji 1 informacji naukowej, asystenta bibliotecznego,
asystenta dokumentacji i informacji naukowej, kustosza bibliotecznego, starszego
bibliotekarza, starszego dokumentalisty wynosi 36 godzin tygodniowo,

3/ naukowo-technicznych, administracyjnych 1 ekonomicznych wynosi 40 godzin w
pieciodniowym tygodniu pracy.

2. Pracownicy:
1/ o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 rozpoczynajg prace o godz. 7,00 a koncza o godz.
15.00, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach sprzataczek 1

porzadkowych, ktorzy pracujag wedlug harmonogramu sporzadzonego przez
bezposredniego przetozonego.

Praca nie moze jednak rozpoczynac si¢ pdzniej niz o godz. 13,00.

2/ o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 rozpoczynaja 1 koncza pracg w godzinach ustalonych w
harmonogramach pracy, sporzadzanych przez bezposredniego przetozonego,

3/ o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 rozpoczynaja pracg o godz. 7,15 a koncza o godz.
15,15.

§9

1.Dla stanowisk pracy, na ktorych zachodzi koniecznos$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru
czasu pracy, tj. portierdw, recepcjonistow, szatniarzy, palaczy c.o., przyjmuje si¢ w Uczelni
okres rozliczeniowy wynoszacy 3 miesiace.



2.Harmonogram pracy sporzadzany na okres rozliczeniowy podaje si¢ do wiadomosci
pracownikdw co najmniej na 3 dni przed rozpoczgciem okresu rozliczeniowego, w sposob
zwyczajowo przyjety w Uczelni.

§ 9a

1. W jednostkach organizacyjnych Uczelni, w ktorych praca wykonywana jest rowniez w
niedziele 1 swigta harmonogramy prac pracownikow powinny przewidywaé udzielenie dni
wolnych od pracy w zamian za prac¢ w niedziele 1 $wigta z tym, ze co najmniej raz na trzy
tygodnie pracownik powinien korzysta¢ z niedzieli wolnej od pracy.

2. Dni wolnych od pracy, wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza si¢ do urlopu.

§ 10

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikoéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala indywidualnie bezposredni przetozony pracownika.

§11

Pracownicy moga by¢ zatrudniani poza obowigzujacym czasem pracy, na zasadach
okreslonych Kodeksem pracy lub przepisami szczegdlnymi.

§12

Rektor, lub upowazniony przez niego pracownik, moze dla niektérych komérek
organizacyjnych ustali¢ inny czas rozpoczynania 1 konczenia pracy, zaleznie od aktualnych
potrzeb wynikajacych z realizacji biezacych zadan, jednak z zachowaniem obowigzujacego
wymiaru czasu pracy oraz prawa do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, na
zasadach wynikajacych z Kodeksu pracy.

§ 13

Rektor. na umotywowany wniosek pracownika, moze zezwolic na zmiane godzin
rozpoczynania 1 konczenia pracy. Zmiana ta nie moze powodowaé zmniejszenia wymiaru
czasu pracy obowigzujgcego pracownika

§ 14

Pracownicy Uczelni. ktdrych czas pracy wynosi co najmniej 36 godzin tygodniowo, w
uzasadnionych  przypadkach  moga pracowa¢c  wedlug ruchomego czasu pracy.
wprowadzonego przez kicrownika jednostki organizacyjnej, za zgodg Rektora

§ 15

1. Wykonywanie pracy wedlug zasad okreslonych w § 13 polega na tym, ze pracownik
obowigzany jest do przepracowania 8 godzin w ciggu dnia, niezaleznie od godzin rozpoczgcia
pracy.

2. Stosujac ruchomy czas pracy nalezy uwzglednié, iz rozpoczgcie pracy nie moze nastapié
wczesniej niz o godz. 7,15 a jej zakonczenie nie pdzniej niz o godz. 21,00, z zachowaniem



prawa do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, na zasadach wynikajacych z
Kodeksu pracy.

§15a

l. W przypadku pracownikow zatrudnionych na stanowisku redaktora lub korcktora w
Wydawnictwie Naukowym Uniwersytetu Szczecinskiego dopuszeza si¢ $wiadcezenie przez
pracownika pracy poza Uczelnig.

2. Czas pracy poza Uczelnig nie moze przekraczaé dwaoch petnyeh dni roboezyeh ( 2x 8
godzin roboczych) tygodniowo. W ramach swiadczenia pracy poza Uczelnig dopuszeza si¢
Swiadezenie pracy ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy po uzyskaniu
pisemne] zgody Dyrektora Wydawnictwa Naukowego Uniwersytetu Szczecinskiego.

3. Warunki $wiadczenia pracy poza Uczelnig. a w szczegolnosel miejsce, dni i godziny
swiadczenia pracy oraz wskazanie sprzetu 1 oprogramowania, na ktorvm bedzie ona
wykonywana okresla odrebne porozumienie zawierane z pracownikiem. Osobg reprezentujaca
Uczelni¢ w zakresie zawarcia porozumienia oraz ustalenia jego warunkow jest Dyrektor
Wydawnictwa Naukowego Uniwersytetu Szczecinskiego.

§ 16

O wprowadzeniu w jednostce organizacyjnej ruchomego czasu pracy jej kierownik
powiadamia niezwlocznie Dzial Spraw Osobowych.

§ 17
Za prawidlowo 1 w pelni wykorzystany przez pracownika czas pracy oraz za jej jakos¢
odpowiada bezposredni przetozony pracownika.

§18

Pora nocna obejmuje czas od godziny 21,00- 7,00, za kazda godzing przepracowana w porze
nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przepisami o
wynagradzaniu.

§ 19

Niedziele 1 Swigta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy.
Za prac¢ w niedziele 1 Swigta uwaza si¢ prace wykonywang pomig¢dzy godzinami 6,00 w tym
dniu a 6.00 dnia nastgpnego.

§ 20
Jezeli dobowy wymiar pracy wynosi co najmniej 6 godzin wprowadza si¢ przerwg¢ w pracy

trwajaca 15 minut, ktorg wlicza si¢ do czasu pracy.

Szczegdlowy rozktad czasu pracy uwzgledniajaca przerwe, o ktérej mowa wyzej, ustala
bezposredni przetozony pracownika.

§21

Pracownik winien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby w godzinie rozpoczgcia pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.



§ 22
1. W Uczelni dniami roboczymi sg dni od poniedziatku do pigtku.

2. Dla grup pracowniczych, ktérych praca niezbedna jest w sobotg lub niedzielg kierownik
jednostki ustala dzien wolny od pracy w innym dniu tygodnia, z zachowaniem 3
miesigcznego okresu rozliczeniowego.

3. Ewidencja czasu pracy prowadzona jest w jednostce organizacyjne;.
§ 23

Ewidencja absencji pracownikow w pracy znajduje sie w Dziale Spraw Osobowych.

Rozdzial V
Organizacja i porzadek pracy

§ 24

Pracownik po przybyciu do pracy obowigzany jest podpisac listg obecnosci znajdujaca si¢ w
portierni budynku lub w innym ustalonym miejscu.

§ 25
Pracownik, ktory spdznit si¢ do pracy powinien usprawiedliwié spoznienie u bezposredniego
przetozonego.

§ 26

Decyzj¢ o uznaniu spoznienia za usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione podejmuje
bezposredni przelozony pracownika w porozumieniu z Kierownikiem Dzialu Spraw
Osobowych.

W stosunku do kierownikéw komorek organizacyjnych decyzje takq podejmuje bezposredni
przetozony.

§ 27
Decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci pracownika podejmuje Rektor lub upowazniony
przez niego pracownik, po zapoznaniu si¢ z opinig bezposredniego przetozonego pracownika.

O uznaniu nieobecnosci za nieusprawiedliwiong zawiadamia si¢ pracownika oraz
bezposredniego przetozonego a dokumentacj¢ przekazuje do Dziatu Spraw Osobowych.

§ 28

Opuszczenie miejsca pracy w czasie godzin pracy jest dozwolone wylacznie za zgoda
bezposredniego przetozonego.

§ 29

Zalatwianie spraw spolecznych, osobistych 1 innych nie zwigzanych z praca zawodowa
powinno odbywa¢ si¢ w czasie wolnym od pracy.



Zwolnienia od pracy dla zalatwienia takich spraw w czasie godzin pracy dopuszczalne jest
tylko w razie koniecznosci i1 na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawi sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 60, poz. 281 z p6zn. zm.).

§ 30

Uczelnia jest zobowigzana zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

1/ tawnika,

2/ cztonka komisji pojednawczej,

3/ obowiazku swiadczen osobistych wynikajacych z:
a/ wykonywania powszechnego obowigzku obrony,
b/ stawienia si¢ na wezwanie organu stawicnia si¢ na wezwanie organu administracji
rzadowej lub  samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu
prowadzacego postgpowanie w sprawach o wykroczenia Najwyzszej Izby Kontroli w
zwigzku z prowadzonym postgpowaniem kontrolnym,
¢/ przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i1 szczepien ochronnych, jezeli nie
jest mozliwe ich przeprowadzenie w czasie wolnym od pracy,
d/ oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich,
e/ wystgpowania w charakterze bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sagdowym lub przed organem prowadzacym postgpowanie w sprawach
o wykroczenia,
f/° wystgpowania w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu przed komisjg
pojednawczg,
g/ pelnienia funkcji cztonka zarzadu zaktadowej organizacji zwiagzkowej oraz spotecznego
inspektora pracy.

§ 31
Zwolnienie od pracy pracownik wpisuje w ksigzce ,,Ewidencja nieobecnosci w godzinach

pracy” i zaznacza w uwagach jaki ma ono charakter.
Godzing wyjscia i powrotu do pracy pracownik potwierdza podpisem.

§ 32

Ksigzki ewidencji nieobecnosci w godzinach pracy znajduja sie w portierniach budynkow lub
w innym ustalonym miejscu.

§ 33

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych prowadza ewidencj¢ odpracowywania czasu
udzielonego zwolnienia od pracy.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych prowadza ewidencje wyj$¢ stuzbowych
podlegajacych im pracownikoéw petniacych funkcje inspekeyjne, kontrolne, nadzorcze albo
wykonujacych czgsto lub stale prace na terenie Uczelni poza siedzibg jednostki.



§ 34

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w § 29.

§ 35

1. Przebywanie pracownika poza godzinami pracy na terenie Uczelni wymaga uzyskania
zgody Rektora lub upowaznionego przez niego kierownika jednostki organizacyjne;j.

2. Pozostawanie w pomieszczeniach Uczelni po obowiazujacych godzinach pracy pracownik
kazdorazowo zglasza i wpisuje do rejestru prowadzonego w portierniach budynkow.

3. Pracownicy po godzinach pracy nie mogg na teren Uczelni wprowadzaé osob nie bedacych
pracownikami Uczelni.

§ 36

Wstep 1 przebywanie na terenie Uczelni pracownikow w stanie po uzyciu alkoholu jest
niedozwolone.

§ 37

Po zakonczeniu pracy pracownik obowigzany jest uporzadkowaé swoje stanowisko pracy i
zabezpieczy¢ swoje dokumenty.
Pomieszczenia stuzbowe nalezy pozamykacé a klucze przekazaé¢ do portierni.

§ 38

Za wiasciwe zabezpieczenie pomieszczen odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik komorki
organizacyjnej.

Rozdzial VI
Urlopy wypoczynkowe

§ 39
1. Urlopu wypoczynkowego, na podstawie ustalonego planu urlopéw, udziela Rektor lub
upowazniony przez niego pracownik.

2. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopow.

2a. Na zadanie pracownika, w terminie przez niego wskazanym udziela mu si¢ urlopu w
wymiarze nie wigcej niz 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.

Pracownik zglasza zadanie urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu, w obowigzujacych
pracownika godzinach pracy.

3. Plany urlopéw pracownikow poszczegolnych jednostek organizacyjnych winny byc
ztozone w Dziale Spraw Osobowych w terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

§ 40
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Dokumentem uprawniajagcym pracownika do rozpoczecia urlopu jest wniosek urlopowy
podpisany przez Rektora lub upowaznionego przez niego pracownika, z wyjatkiem sytuacji, o
ktérej mowa w § 39 ust. 2a.

§ 41
Ewidencje¢ urlopow udzielanych pracownikom prowadzi Dzial Spraw Osobowych.
Nadzér nad terminowym wykorzystywaniem urlopéw podlegtych pracownikow sprawuje
kierownik jednostki organizacyjne;j.

§ 42
Pracownik zajmujacy stanowisko kierownicze obowigzany jest we wniosku o udzielenie
urlopu wskaza¢ osobe, ktora bedzie go zastgpowata w tym czasie oraz zakres udzielonych jej
uprawnien.

§ 43
Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopdw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpdzniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

Rozdzial VII
Urlopy bezplatne

§ 44
Na pisemny wniosek pracownika Rektor moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.
§ 45

Okresu udzielonego urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej.

§ 46

Na zasadach okreslonych przepisami szczegdinymi udziela si¢ urlopu bezptatnego:
1/ dla petnienia mandatu posla lub senatora,
2/ pracownikowl podejmujacemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez
skierowania Uczelni,
3/ skierowanym do pracy za granica na okres skierowania,
4/ na czas petnienia w wyboru funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

Rozdzial VIII
Wynagrodzenie za prace.

§ 47

Za wykonywanie powierzonych obowiazkoéw pracownicy Uczelni otrzymuja wynagrodzenie,
zgodnie z aktem nawigzujacym stosunek pracy.

§ 48
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§ 56

1. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od 0séb
fizycznych 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne - potraceniu podlegaja tylko nastgpujace
naleznosci:
1/ sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
2/ sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
$wiadczenia alimentacyjne,
3/ zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4/ kary pienig¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.
Potracen dokonuje si¢ w podanej wyzej kolejnosci.

2. Potracenia moga by¢ dokonywane w nastgpujacych granicach:
1/ w razie egzekucji s$wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech piatych
wynagrodzenia,

2/ w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pienieznych - do
wysokosci potowy wynagrodzenia.

3. Potracenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 nie mogg w sumie przekracza¢ polowy

wynagrodzenia , a tacznie z potraceniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - trzech piatych
wynagrodzenia.

4. Niezaleznie od potracen, o ktorych mowa wyzej, kary pieni¢zne potraca si¢ w granicach
okreslonych w art. 108 Kodeksu pracy.

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne podlega egzekucji na zaspokojenie Swiadczen
alimentacyjnych w catosci.

6. Naleznosci inne niz wymienione w ust. I moga by¢ potracone z wynagrodzenia za prace
pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie.
Rozdzial IX
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 57

Uczelnia oraz pracownicy zobowigzani s3 do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§ 58

Uczelnia zobowigzana jest zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bhp oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej, a pracownik potwierdza na pi$mie zapoznanie si¢ z
nimi.

§ 59

1. Za stan bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz ochrong przeciwpozarowg w Uczelni
odpowiedzialnos¢ ponosi Rektor.
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2. Rektor jest obowiazany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikéw i1 studentéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggni¢é nauki i techniki.

§ 60

1. Rektor tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej ,,stuzba bhp”, pelniaca
funkcje doradcze 1 kontrolne w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy. W Uczelni stuzbe
bhp stanowi Inspektorat BHP 1 ppoz.

2. Rektor powotuje komisje¢ bezpieczenstwa i higieny pracy, jako swdj organ doradczy i
opiniodawczy. W sklad komisji bhp wchodza pracownicy stuzby bhp, lekarz sprawujacy
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad pracownikami, przedstawiciel Kwestora, oraz
przedstawiciele uczelnianych organizacji zwigzkowych, w tym spoteczny zakladowy
inspektor pracy oraz wydzialowi inspektorzy pracy.

§ 6l

1. Dziekani oraz kierownicy migdzywydzialowych 1 ogdlnouczelnianych jednostek
organizacyjnych Uczelni sa obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania
cigzacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

2. Dziekani oraz kierownicy migdzywydzialowych 1 ogdlnouczelnianych jednostek
organizacyjnych Uczelni, obowiazani sg do zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy w swoich jednostkach. Obowigzek ten wynika z odpowiedzialnosci wobec
pracownikow, w szczegdlnosci obowigzani sg oni do:

1) zapewnienia, by obiekty budowlane, w ktorych znajduja si¢ pomieszczenia pracy
spetnialy wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zapewnienia, aby budowa, przebudowa, rozbudowa , nadbudowa albo zmiana
przeznaczenia uzytkowania obiektu budowlanego albo zajmowanego pomieszczenia byta
wykonywana na podstawie stosowanych pozwolen organdéw administracji budowlanej,
przepiséw bhp 1 ochrony ppoz.,

3) wyposazenia stanowisk pracy w maszyny 1 inne urzadzenia techniczne, speiniajace
wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach,

4) stosowania szczegotowych instrukeji  bhp miedzy innymi podczas wykonywania prac
niebezpiecznych ( wykaz tych prac reguluje odrebne zarzadzenie Rektora ), kart
charakterystyk substancji 1 preparatow niebezpiecznych, zawierajacych postanowienia
dotyczace zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia i zycia ludzi oraz prac spawalniczych,
ktére moga by¢ wykonywane przez firmy zewnetrzne w czasie prac remontowo
budowlanych obiektow,

5) zapewnienia, aby prace przy ktorych istnieje mozliwos¢ wystapienia szczegdlnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikdw, a w szczegdolnosci zagrozenia pozarowe,
wybuchowe, porazenia pradem elektrycznym, wydzielania si¢ trujacych i szkodliwych
gazoéw, wykonywane byly przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji,

6) stosowania tylko substancji 1 preparatow niebezpiecznych oznakowanych w sposob
widoczny umozliwiajacy ich identyfikacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7) zapewnienia. aby niebezpicczne substancje 1 preparaty chemiczne byly przechowywane
w zamknigtych, wyraznie oznakowanych ponieszezeniach 1 miejscach do  tego
przystosowanych. w opakowaniach chronigcyeh  przed ich  szkodliwym  lub
niebezpiccznym dziataniem. pozarem ewentualnie wybuchem,
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8) zapewnienia spelnienia wymagan dotyezacych zabezpieczenia srodowiska obiektu przed
zagrozeniem pozarowym lub innym miejscowym zagrozeniom okreslonych w ustawie o
ochronie przeciwpozarowe] oraz w ustawie Prawo budowlane, a takze wydanych na ich
podstawie aktach wykonawczych.

9) stosowania zasad postepowania z substancjami 1 preparatami chemicznymi. szkodliwymi
czynnikami biologicznymi. substancjami, preparatami oraz czynnikami o dzialaniu
rakotworczym  lub  mutagennym  oraz materiatami  promieniotworczymi.  zgodnie
z przepisami dotyczgeymi tych substancji, preparatow, czynnikow i materialow.

10)stosowania si¢ do procedur na wypadek niezamierzonego uwolnienia si¢ do atmosfery
substancji lub preparatu niebezpiecznego zgodnie z odrgbnym zarzadzeniem Rektora,

11)oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana praca
wedlug zasad okreslonych odrgbnym zarzadzeniem Rektora oraz stosowania
niezbe¢dnych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko,

12)stosowania Srodkéw zapobiegajacych chorobom zawodowym 1 innym chorobom
zwigzanym z wykonywang praca, a zwlaszcza utrzymywania w stanie stalej sprawnosci
urzadzen ograniczajacych lub eliminujacych szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska
pracy oraz przeprowadzania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowania 1 przechowywania wynikow tych badan i pomiarow oraz udostepniania ich
pracownikom,

13)zapewnienia przeprowadzania lekarskich badan profilaktycznych : wstepnych,
okresowych 1 kontrolnych oraz obowiazkowych szczepien ochronnych wg. zasad
okreslonych w obowigzujacych rozporzadzeniach Ministra Zdrowia,

14)zapewnienia przeprowadzenia obowiazkowych szkolen z zakresu bhp — wstgpnych
ogblnych, instruktazu stanowiskowego 1 szkolen okresowych zgodnie z odrebnym
zarzadzeniem Rektora,

15)wyptacanie ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie przez pracownika wilasnej odziezy
roboczej, pranie odziezy ,dostarczanie srodkow czystosci oraz ochron indywidualnych
zabezpieczajacych pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy zgodnie z obowigzujacym
zarzgdzeniem Rektora , Polskimi Normami oraz innymi przepisami prawa,

16)w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy, do zapewnienia udzielenia pomocy
poszkodowanemu, spowodowania ustalenia w przewidzianym zarzadzeniem Rektora
trybie okolicznosci 1 przyczyn wypadku oraz zastosowania srodkow zapobiegajacych
podobnym zdarzeniom w przysztosci.

17)zapewnienia sprzetu 1 srodkow do udzielania pierwszej pomocy zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

18) przekazania pracownikom informacji o pracownikach wyznaczonych do:

- udzielania pierwszej pomocy
- wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej 1 ewakuacji
pracownikéw,

19) zapewnienia przestrzegania postanowien ustawy o ochronie przeciwpozarowej i ustawy
Prawo budowlane, a takze wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych,

20) zapewnienia uprawnionym pracownikom na podstawie odrgbnych przepisow positkow
profilaktycznych 1 napojow,

21) prowadzenia ewidencji 1 likwidacje wytwarzanych odpadéw zgodnie z odrgbnym
zarzadzeniem Rektora.

§ 62

1.Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy odbywaja szkolenie wstgpne ogolne w dziedzinie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, prowadzone przez
Inspektorat BHP 1 OP.
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2.Szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 1, nie podlegaja osoby kontynuujace pracg¢ na podstawie
kolejnej umowy o prace na czas okreslony w US.

3. Pracownicy zatrudniani na stanowiska robotnicze oraz inzynieryjne i techniczne a takze
prowadzacy praktyczne zajecia dydaktyczne poza szkoleniem, o ktorym mowa w ust.1,
odbywaja rowniez szkolenie wstgpne na stanowisku pracy, tzw. instruktaz stanowiskowy.

§ 63

1. Wszyscy nowo zatrudniani pracownicy przed przystapieniem do pracy zobowigzani sg
wykona¢ wiasciwe dla stanowiska pracy wstepne badania lekarskie, z wyjatkiem osob
kontynuujacych prace na podstawie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony w US.

2. Wszyscy pracownicy Uczelni zobowiazani sa wykonywac wlasciwe badania okresowe oraz
kontrolne.

3. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni spowodowanej choroba,
pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy.

§ 64

Prowadzacy zajgcia ze studentami w warsztatach, pracowniach specjalistycznych,
laboratoriach oraz zajecia z wychowania fizycznego obowigzani sg znac i stosowaé przepisy i
zasady bhp oraz posiada¢ przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 65

Uczelnia zapewnia pracownikom odziez ochronng i $rodki ochrony osobistej, za wydanie
ktorych odpowiedzialny jest bezposredni przetozony pracownika.

§ 66
1. Za uzywanie przez uprawnionego pracownika wlasnej odziezy roboczej Uczelnia wyptaca
pracownikowi ekwiwalent pieni¢zny na podstawie tabeli przydzialu odziezy roboczej na

poszczegdlne stanowiska pracy. Ekwiwalent wyptacany jest jeden raz w roku.

2. Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej uprawnieni pracownicy otrzymuja raz na
kwartat.

§ 67

Pracownicy, z ktérymi zostaje rozwigzana umowa o prace, zobowigzani sg do rozliczenia sie
z pobranej odziezy ochronnej u bezposredniego przetozonego.

§ 68

W trosce o ochrong zdrowia pracownikow i studentow, we wszystkich budynkach Uczelni, z
wyjatkiem wydzielonych palarni, zabrania si¢ palenia tytoniu.

§ 69
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1. Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisOw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

2. Nadzér i kontrole przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy 1 warunkéw srodowiska
pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

3. .Kontrole przestrzegania przepisow ppoz. prowadza Komendy Miejskie (Powiatowe)
Panstwowej Strazy Pozarne;.

4. Spoteczna kontrol¢ przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy sprawuje spoteczna inspekcja pracy.

5. Uczelniane organizacje zwiazkowe sprawuja kontrolg¢ nad przestrzeganiem prawa pracy
oraz uczestnicza, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami w nadzorze nad
przestrzeganiem przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Rozdzial X
Ochrona pracy kobiet

§ 70

1. Uczelnia nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé umowy o prac¢ z pracownicg w okresie
ciazy oraz urlopu macierzynskiego, chyba ze zachodza okolicznosci uzasadniajace
rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownicy. Przepisy powyvzsze
stosuje sig odpowiednio do pracownika — ojca wychowujacego dziecko w okresie korzystania
z urlopu macierzynskiego.

2.Umowa o pracg¢ zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy albo
na okres probny przekraczajacy jeden miesiac, ktora uleglaby rozwiazaniu po uplywie
trzeciego miesiaca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

§ 71

Kobiety w cigzy nic wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ant w porze nocnej.
Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno
zatrudniac bez jego zeody w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak rowniez
delegowac poza stale miejsce pracy.

§72
1. Uczelnia jest zobowigzana przesuna¢ do innej pracy kobietg w cigzy:
1/ zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
2/ w razie stwierdzenia w orzeczeniu lekarskim przeciwwskazan do wykonywania

dotychczasowej pracy ze wzgledu na stan cigzy.

2. Stan cigzy powinien byé stwierdzony swiadectwem lekarskim.

§73

Uczelnia zobowigzana jest udziela¢ pracownicy ci¢zarnej zwolnien od pracy, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, na zlecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w
zwigzku z cigza.
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§ 74

1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednyim porodzie.
2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
4) 35 tygodm w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigeej dzicci przy jednym  porodzic.

2. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego moga przypadac przed przewidywang
data porodu.

3. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do
wyczerpania okresu ustalonego w ust. 1.

4. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostalej czgsci tego urlopu; w takim przypadku
niewykorzystanej czesci urlopu macierzynskiego udziela si¢ pracownikowi-ojcu
wychowujacemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

5. Pracownica zglasza pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z czesci urlopu
macierzynskiego najpézniej na 7 dni przed przystapieniem do pracy. do wniosku dotacza sie
zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajacego pracownika-ojca wychowujacego dziecko,
potwierdzajace termin rozpoczgcia urlopu macierzynskiego przez pracownika, wskazany w
jego wniosku o udzielenie urlopu, przypadajacy bezposrednio po terminie rezygnacji z czesci
urlopu macierzynskiego przez pracownice.

6. Po wykotrzystaniu przez pracownice po porodzie urlopu macierzynskiego w wymiarze §
tygodni, pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do czgsei urlopu
macicrzynskiego odpowiadajacej okresowt, w ktdérym pracownica uprawniona do urlopu
wymaga opicki szpitalnej ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanic
osobiste] opieki nad dzieckiem. Urlop macierzynski pracownicy przerywa sie na okres, w
ktorym z takiego urlopu Korzysta pracownik-ojciec wychowujacy dziecko. Laczny wymiar
urlopu macierzynskiego ww. okolicznosciach nie moze przekroczy¢ wymiaru okreslonego w
ust. 1.

7. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni zycia,
pracownicy przyshuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krocej
jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. W razie zgonu dziecka po uptywie 8
tygodni zycia, pracownica zachowuje prawo do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od
dnia zgonu dziecka.

8. Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:
1)do 6 tygodni - w przypadku. o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1. poczawszy od dnia 01
stycznia 2014,
2) do 8 tygodni - w przypadkach. o ktérych mowa w ust.1 pkt 2-5, poczawszy od dnia 01
stycznia 2014r.

Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego, o ktérym mowa w ust. | pkt. 1 wynosi:
1) w2010r.12011 1. —do 2 tygodni,

2) w2012r.12013 r. —do 4 tygodnt.

Wyniar dodatkowego urlopu macterzynskiego, o ktérym mowa w ust. | pkt. 2-5 wynosi:
1) w20101.1201 Ir. - do 3 tygodni,
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2) w2012r.12013 1. —do 6 tygodni.

9. Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo. w wymiarze tygodnia lub jego
wiclokrotosci, bezposrednio po  wykorzystaniu  urlopu  macierzynskiego. Na pisemny
wniosck pracownicy skladany w terminie nic krétszym niz 7 dni przed rozpoczgeiem
korzystania z urlopu.

10. Pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu macierzyfskiego moze 13czy¢
korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udziclajacego urlopu w
wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy; w takim przypadku
dodatkowego urlopu macierzynskicgo udziela si¢ na pozostata c¢zgs¢ dobowego wymiaru
czasu pracy.

11. Przepisy ust. 8-10 stosuje sie odpowiednio do pracownika — ojca wychowujgcego dziecko.
na zasadach okreslonvch w Kodeksie pracy.

12.Poczawszy od 1 styveznia 2010r. pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do
urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez
dziecko 12 miesigea zycia, udziclanego na wniosek ztozony w terminie nic krdtszym niz 7 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu: pracodawca jest obowiazany uwzglednic wniosek.
Wymiar tego urlopu wynost w 2010r. 1 201 Ir. - 1 tydzien. Pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko Korzystajacy | stycznia 2012r. z urlopu ojcowskiego w wymiarze 1 tygodnia ma
prawo do czesci urlopu w wymiarze odpowiadajacym roznicy miedzy podwyzszonym a
dotychezasowym wymiarem urlopu ojcowskiego.

13. Pracodawca dopuszeza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego lub urlopu na
warunkach urlopu macierzynskicgo do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest
to mozliwe, na stanowisku rownorzgdnym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na
imnym stanowisku odpowiadajqeym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za
prace, jakie otrzymywalby, gdvby nie korzystat z urlopu.

14. Jezeli oboje rodzice dziecka sa zatrudnieni. z uprawnien okreslonych w ust.8 oraz w § 76 1
§ 77 moze korzystac jedno z nich.

§ 75
1. Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy

wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej na czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy, o ktorych mowa
w ust. 1 nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 76
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje

zwolnienie od pracy na 2 dni w ciggu roku kalendarzowego, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§ 77
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I. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w
wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia przez nie 4 roku zycia. Do szesciomiesigcznego okresu zatrudnienia wlicza si¢
poprzednie okresy zatrudnienia.

2. Rodzice lub opiekunowie dziecka spelniajacy warunki do korzystania z urlopu

wychowawczego moga jednoczesnie korzysta¢c z takiego urlopu przez okres
nieprzekraczajacy 3 miesigcy.

3. Urlopu wychowawczego udziela si¢ na wniosek pracownika.
4. Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 4 cz¢sciach.

5. Zasady udzielania urlopy wychowawczego reguluje rozporzadzenie Ministra Gospodarki i
Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2003r. w sprawie szczegdétowych warunkow udzielania
urlopu wychowawczego ( Dz. U. Nr 230, poz. 2291).

§ 78

Kobiet nie wolno zatrudniaé¢ przy pracach szczegolnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.
Wykaz tych prac zawiera rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w
sprawie wykazu prac szczegolnie uctazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet ( Dz. U. Nr
114, poz. 545 z pdzn. zm.).

Normy dZzwigania ciezarow dla kobiet zawiera zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial XI
Zatrudnianie mlodocianych

§ 79

Mtodocianym w rozumieniu niniejszego regulaminu jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat a nie
przekroczyta 18 lat.

§ 80

W Uczelni wolno zatrudnia¢ tylko mlodocianych, ktorzy:
1/ ukonczyli co najmniej gimnazjum,
2/ przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu.

§ 81
Mtodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu

przygotowania zawodowego.
Zasady 1 warunki odbywania przygotowania zawodowego oraz zasady wynagradzania

miodocianych reguluje rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych 1 ich wynagradzania (Dz.U. Nr 60, poz. 278 z
pozn. zm.).

§ 82

Obowiazki Uczelni wynikajace z zatrudnienia pracownika mtodocianego to w szczegdlnosci:
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1/ zapewnienie mtodocianym opieki i pomocy niezbgdnej dla ich przystosowania do
wlasciwego wykonywania pracy ,

2/ zwalnianie mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wzigcia udziatu w zajgciach
szkoleniowych w zwigzku z doksztalcaniem sig,

3/ prowadzenie ewidencji pracownikéw mtodocianych.

§ 83

Miodociany zattudniony w Uczelni obowiazany jest doksztatcaé si¢ do ukonczenia 18 lat, w
szezegdlnoset:

1) w zakresic szkoly podstawowej 1 gimnazjuin, jezel szkoly takiej nie ukonezyl,

2) w zakresie szkoty ponad gimnazjalnej lub w formach pozaszkolnych.

§ 84

1. Czas pracy mlodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8 godzin na dobg.

2. Do czasu pracy modocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajacym z
obowigzkowego programu zajec szkolnyceh, bez wzgledu na 10, czy odbywa si¢ ona w
godzinach pracy.

3. Miodocianego nie wolno zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej ani przy
pracach wzbronionych. kiérych wykaz okreslaja przepisy odrebne.

§ 85

1. Mlodociany uzyskuje z uplywem 6 miesi¢cy od rozpoczgcia pierwsze) pracy prawo do
urlopu w wymiarze 12 dni w roku.

2. Z uptywem roku pracy mtiodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni
roboczych, jednakze w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat ma prawo do urlopu w
wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

3. Mlodocianemu uczgszczajagcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii
szkolnych.

4. Na wniosek mlodocianego, ucznia szkoly dla pracujacych, Uczelnia obowigzana jest
udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nie przekraczajacym
tacznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy. Okres urlopu bezptatnego wlicza sie¢ do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdzial XII
Nagrody i wyro6znienia

§ 86

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow 1 przejawianie
inicjatywy w pracy przyczyniajg si¢ szczegdlnie do wykonywania zadan Uczelni moga by¢
przyznawane nagrody 1 wyrdznienia , w szczegolnosci:

1/ nagroda pieni¢zna, na zasadach przewidzianych odrgbnymi przepisami,

2/ pochwala pisemna,

3/ dyplom uznania.
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§ 87
Listy 0s6b nagrodzonych podawane sa do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen a takze
w czasie uroczystosci uczelnianych.

§ 88

Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Rektor, na wniosek kierownika wlasciwej jednostki
organizacyjnej, po zasiegnigciu opinii organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracownika.

§ 89
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyr6znienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

Rozdzial XIII
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika

§ 90

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych Uczelnia moze stosowac:
1/ karg upomnienia,
2/ karg nagany

§ 91

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy Uczelnia moze stosowaé
réwniez kar¢ pieniezna.

§ 92 (skreslony)
§ 93

Szczegolnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku pracy jest:

1/ zte i niedbale wykonywanie pracy oraz niszczenie materiatow, narzedzi i maszyn a takze
wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

2/ sp6znianie si¢ do pracy bez usprawiedliwienia lub samowolne opuszczenie stanowiska
pracy,

3/ zaklécanie porzadku 1 spokoju w miejscu pracy,

4/ niewykonywanie polecen stuzbowych przetozonego,

5/ niewlasciwy stosunek do przelozonego 1 wspdtpracownikow,

6/ nieprzestrzeganie tajemnicy sluzbowej i panstwowe;j.

§ 94
Kary, o ktorych mowa w § 90 i 91 wymierza Rektor lub upowazniony przez niego

pracownik, na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, w trybie okreslonym
przepisami art. 109-113 Kodeksu pracy.
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Rozdzial 1V
Postanowienia koncowe

§ 95
Kazdy pracownik nowo zatrudniony w Uczelni zapoznawany jest przez Inspektorat BHP 1 OP
z obowiazujacymi w Uniwersytecie Szczecinskim przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej a przez Dzial Spraw Osobowych z przepisami

niniejszego Regulaminu.

Fakt przyjecia do wiadomosci 1 stosowania wymienionych przepisow pracownik potwierdza
odpowiednim oswiadczeniem ztozonym do akt osobowych.

Wzor zaswiadczenia zawierajgcego oswiadczenia pracownika o zapoznaniu z niniejszym
Regulaminem stanowi zataczniki nr 3 do Regulaminu.

§ 96
Kazdy pracownik nowo zatrudniony w Uczelni ma obowigzek zgtoszenia si¢ w komorce ds.
Obronnvch 1 O. C. Uniwersytetu Szczecinskiego w celu okreslenia jego obowigzkow w

zakresie obrony cywilne;.

Kazdy pracownik podlegajacy obowigzkowi stuzby w obronie cywilnej moze byc¢
przeznaczony do jej petnienia w uczelnianych formacjach obrony cywilne;j.

§ 97
W sprawach skarg i wnioskow przyjmuja: Rektor i Prorektorzy oraz Kanclerz, zgodnie z
ustalonymi terminami.

§ 98

Regulamin niniejszy uzgodniono z uczelnianymi organizacjami zwiazkowymi.
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Zataczniki nr 112 ( skreslone)

Zalqcznik nr 3 do Regulaminu pracy
na Uniwersytecie Szczecinskim

Szezecin....cooveiinniii..

Zaswiadczenie

|7 1V, [ S NS ——— zatrudniony/a w  Uniwersytecie

Szczecinskimoddnia ............ ......... Na StanOWISKU. ...,

O N P e PO S
(nazwa jednostki organizacyjnej)

zostal/a w dniu ... zapoznany/a z trescig Regulaminu pracy na

Uniwersytecie Szczecinskim, zgodnie z art. 104*§ Kodeksu pracy.

(podpis pracownika) ( podpis pracownika Dzialu Spraw Osobowych)
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Zalqgcznik nr 4 do Regulaminu pracy
na Uniwersytecie Szczecinskim.

Prace wzbronione kobietom zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem cigzarow:

1. Zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzarow

Przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzarow ( po powierzchni plaskiej) masa towardw nie
moze przekroczyc:

12 kg — przy pracy stalej,

20 kg - przy pracy dorywczej.

Przy rgcznym przenoszeniu pod gorg¢ ( po pochylniach, schodach, itp.) cigzarow masa towarow nie
moze przekroczyé:

8 kg — przy pracy stalej,

15 kg - przy pracy dorywcze;j.

Przy przewozeniu cigzarow:
50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2-,3- 1 4 kotowych.

Przy recznej obstudze elementow urzadzen ( jak dzwignie, korby, itp.)
50 N — przy pracy stalej
100N — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing).

2. Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym, jezeli wydatek energetyczny netto na wykonanie pracy
przekracza wartos¢ 5 000 kJ ( 12000 kcal) na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej — 20 kJ/min.

Prace wzbronione kobietom w cigzy i w okresie karmienia

I Wiszystkie prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzarow wymienione w pkt. I. 1-4.z

zastrzezeniem, ze dopuszczalne wielkosci nie moga przekraczac¢ s wartosci okreslonych dla wszystkich
Kobiet, to znaczy:

Przy rgcznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzarow ( po powierzchni ptaskiej):
3 kg — przy pracy stalej,
5 kg - przy pracy dorywczej.

Przy recznym przenoszeniu pod gore ( po pochylniach, schodach, itp.):
2 kg — przy pracy stalej,
3,75 kg - przy pracy dorywczej.

Przy przewozeniu cigzarow:
12,5 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
20 kg — przy przewozeniu na wozkach 2-3- i 4 kotowych.

2. Zwiazane z wysilkiem fizycznym, jezeli wydatek energetyczny netto na wykonanie pracy

przekracza wartosé 2900 kJ ( 696 kcal) na zmiang roboczg
3. W pozycji wymuszonej ( pochylonej, na kigczkach, w przysiadzie, itp.).
4. W pozycji stojacej — tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu pracy
na Uniwersytecie Szczecinskim

1. Rodzaje prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby:

- prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w przypadkach, w ktérych wymagane jest
zastosowanie srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci np: linek, paséw, szelek
bezpieczenstwa.

Dotyczy pracownikéw na stanowiskach elektryk, konserwator, porzadkowa, malarz i innych, na
ktorych wykonuje si¢ ww prace, a takze w sytuacjach o szczegdinym zagrozeniu prac na wysokosci.

- prace polegajace na recznym przenoszeniu substancji lub preparatéw niebezpiecznych i

substancji biologicznych zakazonych z magazynu gtéwnego do magazynkéw podrecznych w
katedrach i zakladach.

2. Rodzaje prac wymagajacych szczegdlnej sprawnos$ci psychofizycznej:

- prace przy obsludze akceleratora badawczego,

- prace z materiatem biologicznie zakazonym z 3 1 4 grupy zagrozenia,

3. Osoby wykonujace prace wskazane w pkt. 1 i 2 powinny odby¢ badania lekarskie okre$lajace
sprawnos$¢ psychofizyczng pracownika, co nalezy uwzgledni¢ w skierowaniu na badania lekarskie.
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