ZARZADZENIE NR 25/2011
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 04 maja 2011 r.

w sprawie prowadzenia w Uniwersytecie Szczecinskim szkolen dla pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Dziatajac na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.)zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej jest
prowadzone jako szkolenie wstgpne ogodlne (instruktaz ogolny) oraz szkolenie wstepne na stanowisku
pracy (instruktaz stanowiskowy) i szkolenie okresowe.

2. Szkolenie wstepne ogdlne (instruktaz ogdlny) przeprowadza Inspektorat BHP i OP US dla nowo
zatrudnionych pracownikow przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.

3. Szkolenie wstgpne na stanowisku pracy (instruktaz stanowiskowy) przeprowadza przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy pracownikow bezposredni przetozony (kierownik).

4. Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na ,Karcie
szkolenia wstepnego”, ktdéra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika. Wzor |, karty
szkolenia wstepnego” jest okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Szkolenie okresowe  dla wszystkich pracownikéw organizuja kierownicy jednostek
organizacyjnych (dziekani, dyrektorzy, kierownicy, kanclerz) pod nadzorem Inspektoratu BHP i OP
UsS.

§ 3. Szkolenia prowadzone sa w oparciu o programy szczegélowe opracowane dla poszczegdlnych
grup pracowniczych w wymiarze i z czgstotliwoscia wynikajaca z programéw szkolenia zawartych w
zalaczniku do rozporzadzenia z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. Szkolenia odbywaja si¢ w czasie godzin pracy i na koszt Uczelni.
§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 101/2006 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 18 sierpnia

2006 r. w sprawie prowadzenia w Uniwersytecie Szczecinskim szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 25/2011
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 4 maja 2011 r.

(pieczec Umwersytetu Szczecinskiego)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie

3. Instruktaz ogolny Instruktaz ogolny przeprowadzit w dniu ...

(podpis osoby, ktdrej udzielono instruktazu)*

4. Instruktaz stanowiskowy Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy przeprowadzit

wdniach .................................

(1mig 1 nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy Pan/Pani

(1mi¢ 1 nazwisko)

zostat(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku:

(data 1 podpis kierownika komorki organizacyjnej)

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu)*




|

| 5. Instruktaz stanowiskowy
przed dopuszczeniem do
pracy pracownika

1) przenoszonego na stanowisko
robotnicze oraz inne, na ktérym
wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych;

2) wykonujacego prace na kilku
stanowiskach pracy - powinien
odbyc¢ instruktaz stanowiskowy na
kazdym z tych stanowisk;

3) W przypadku wprowadzenia
na stanowisku, o ktérym mowa
w pkt 1, zmian warunkow
techniczno-organizacyjnych, w
szczegolnosci  zmian  procesu
technologicznego, zmian
organizacji stanowisk pracy,
wprowadzenia do stosowania
substancji o dziataniu szkodliwym
dla zdrowia albo niebezpiecznym
oraz nowych lub zmienianych
narzedzi, maszyn i innych
urzagdzen - pracownik zatrudniony
na tym stanowisku odbywa
instruktaz stanowiskowy
przygotowujacy go do
bezpiecznego wykonywania pracy

w zmienionych warunkach.
Tematyka I czas  trwania
instruktazu stanowiskowego

powinny by¢ uzaleznione od
rodzaju | zakresu wprowadzonych
na stanowisku zmian

Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy przeprowadzit

wdniach ......................... e

(1mi¢ 1 nazwisko przeprowadzajacego nstruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy Pan/Pani

(imi¢ 1 nazwisko)

zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku:

(data 1 podpis kierownika komorki organizacyjnej)

(podpis osoby, ktore) udzielono instruktazu)*

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac.

Uwaga!

Szkolenie wstepne, zgodnie z art. 237° §2 i 3 Kodeksu pracy odbywa sie w czasie i na koszt

pracodawcy.

Pracodawcy nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika bez wstepnego szkolenia bhp.




