ZARZADZENIE NRO91/2008
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 16 pazdziemnika 2008 .

w sprawie ustalenia zasad przyznawania wynagrodzenia i dodatkéw funkcyjnych dla oséb
penigcych funkcje kierownicze w Uniwersytecie Szczecinskim w kadencji 2008 —2012.

Dziatajac na podstawie art. 66 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365 z p6ézn. zm.) oraz § 2 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkow wynagradzania za
prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikéow zatrudnionych w
uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852, z pézm. zm.), zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Uniwersytecie Szczecinskim w okresie kadencji 2008 — 2012 ustala si¢ wynagrodzenie
zasadnicze 1 dodatki funkcyjne dla osob petniacych funkcje kierownicze w wysokosciach
okreslonych w zatacznikach nr 1 — 3 do niniejszego zarzadzenia:

1. Zatacznik nr 1 — Tabela miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich pelniacych funkcje kierownicze w Uniwersytecie Szczecinskim.

2. Zalacznik nr 2 - Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla oséb
petnigeych funkcje kierownicze w Uniwersytecie Szczecinskim.

3. Zalacznik nr 3 — Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla osob
pelniacych funkcje: kierownika studiow doktoranckich, studiow MBA, studiow
podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie Szczecinskim oraz kierownika
zamiejscowego osrodka dydaktycznego Uniwersytetu Szczecinskiego.

§ 2. Wynagrodzenia zasadnicze i dodatki funkcyjne dla oséb petnigcych funkcje kierownicze,
okreslone w § 1, obowigzuja w okresie od dnia 1 wrzesnia 2008r. do dnia 31 sierpnia 2012r.
Zmiana rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w
sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej moze skutkowaé zmiang niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ kierownikom Dzialu Spraw Osobowych
oraz Dzialu Zatrudnienia i Plac.

§ 4. Nadzér nad wdrozeniem niniejszych zasad wynagradzania osob pelnigcych funkcje
kierownicze w Uniwersytecie Szczecinskim w zycie sprawuje Prorektor ds. Finansow i

Rozwoju.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowigzujaca od dnia
1 pazdziernika 2008r.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 91/2008
z dnia 16 pazdziernika 2008r.

Tabela miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich pelnigcych
funkcje kierownicze w Uniwersytecie Szczecinskim.

1. Rektor uczelni o liczbie studentow powyzej 30.000 do 10.000 z}
2 Prorektorzy uczelni o liczbie studentow powyzej 30.000, w tym
zatrudnieni na stanowiskach:
- profesora zwyczajnego do 10.000
- profesora nadzwyczajnego US do 7.000
2k Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych (Dziekani), a
w tym zatrudnieni na stanowiskach:
- profesora zwyczajnego do 9.000
- profesora nadzwyczajnego US do 7.000
4. Zastepey kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych
(Prodziekani),
a w tym zatrudnieni na stanowiskach: do 7.000
- profesora zwyczajnego do 6.000
- profesora nadzwyczajnego US do 4.900
- adiunkta

Powyzsza tabela miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli petiacych funkcje kierownicze w
Uniwersytecie Szczecinskim. jest tabela wynagrodzen maksymalnych, ktére nie moga by¢ przekroczone.




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 91/2008
z dnia 16 pazdziernika 2008r.

Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla oséb pelnigcych funkcje
kierownicze w Uniwersytecie Szczecinskim.

FUNKCJA STAWKA
Rektor 4690 - 5800 zt
Prorektorzy 2870 - 3500 zt
Dziekani 1000 - 2500 zt
Prodziekani 200 - 1900 zt
Dyrektorzy Instytutéw 200 -900 zt
Z-cy Dyrektorow Instytutow 200 - 600 zt
Kierownicy katedr 200 - 600 zt
Kierownicy zaktadéw 200 - 400 zt
Kierownik Akademickiego Centrum 200 - 900 zt
Ksztalcenia Jezykowego
Kierownik Miedzywydziatowego Studium 200 - 700 zt
Ksztatcenia Pedagogicznego
Kierownik Studium Wychowania 200 - 600 zt
Fizycznego 1 Sportu
Dyrektor Biblioteki Gléwnej 460 - 2200 zt
Kanclerz 900 - 2200 zt
Kwestor 460 - 1600 zt

Tabela dodatkéw funkcyjnych oséb pemiacych funkcje kierownicze w Uniwersytecie Szczecinskimi jest tabela
stawek maksymalnych, ktére moga by¢ przekroczone.




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 91/2008
z dnia 16 pazdziernika 2008r.

Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla oséb pelniacych funkcje:
kierownika studiéw doktoranckich, studiow MBA, studiow podyplomowych
prowadzonych w Uniwersytecie Szczecinskim oraz kierownika zamiejscowego
oSrodka dydaktycznego Uniwersytetu Szczecinskiego.

1. Kierownik studiow doktoranckich, do 900 zi
przy liczbie stuchaczy:
- liczba stuchaczy ponizej 10 do 600 zt
- liczba stuchaczy 11-15 do 700 zt
- liczba stuchaczy 16-20 do 750 zt
- liczba stuchaczy 21-30 do 800 zt
- liczba stuchaczy powyzej 31 do 900 zt
2. Kierownik studium MBA do 900 zt
3. Kierownik studiéow podyplomowych, do 1600
przy liczbie shuchaczy:
- liczba stuchaczy do 15 do 800 zt
- liczba stuchaczy 16-20 do 1200 zt
- liczba stuchaczy 21-30 do 1400 zt
- liczba stuchaczy powyzej 31 do 1600 zt
4. Kierownik Zamiejscowego Osrodka Dydaktycznego, do 2 200 zt
przy liczbie studentow:
- ponizej 200 studentow 1 000 zt
- liczba studentow 201-400 1 500 zt
- powyzej 401 studentow 2200 zt

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla osob peliacych funkcje: kierownika studiéw doktoranckich, studiow
MBA, studiéw podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie Szczecinskim oraz kierownika zamiejscowego
osrodka dydaktycznego Uniwersytetu Szczecinskiego .jest tabela stawek maksymalnych, ktore nie moga by¢
one przekroczone.




