ZARZADZENIE NR23/2012
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

zdnia 28 maja 2012 r.

w sprawie ustalania wysokosci wynagrodzenia dla czionkéw Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych,
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej Uniwersytetu Szczecinskiego oraz osob z nimi wspétpracujacych

bioracych udziat w rekrutacji na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia
i jednolite studia magisterskie w roku akademickim 2012/2013

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w
uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz. 1447) oraz § 2 ust. ] pkt 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 pazdziernika 2006 r. w sprawie podejmowania 1 odbywania
przez cudzoziemcow studidw i szkolen oraz ich uczestniczenia w badaniach naukowych

i pracach rozwojowych (Dz. U. Nr 190, poz. 1406 z pdzn. zm.), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

1. Ustala sie nastepujace wynagrodzenie za prace zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym na
studia w roku akademickim 2012/2013.
1) Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne:

a)

b)

wynagrodzenie dla przewodniczacego komisji oblicza si¢ na podstawie liczby
kandydatdw, ktorzy zarejestrowali si¢ w systemie Elektronicznej Rejestracji Kandydatow,
zwanej dalej ERK, i odpowiednio wynosi: do 100 kandydatow 435 zl, za kazdego
kandydata powyzej 100 przystuguje kwota 1 z}, jednak w sumie nie wigcej niz 1218 zt;
wynagrodzenie dla czlonka komisji wynosi 435 zl. Dziekan moze, w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach, zwigkszy¢é wynagrodzenie czlonka komisji, jednak nie wigcej
niz o 75 %,;

2) Osoby wspotpracujace z Wydzialowymi Komisjami Rekrutacyjnymi:

a)

b)

wynagrodzenie dla sekretarza wspoltpracujacego z Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna
oblicza sie na podstawie liczby przypadajacych na niego kandydatow, ktorzy
zarejestrowali si¢ w systemie ERK i odpowiednio wynosi: do 100 kandydatow 435 zl, za
kazdego kandydata powyzej 100 przyshiguje kwota 1 zt, jednak w sumie nie wigcej niz
1218 zt;

wynagrodzenie dla koordynatora ERK wspotpracujacego z Wydzialowa Komisjg
Rekrutacyjna wynosi 435 zt. Dziekan moze, w szczegolnie uzasadnionych wypadkach,
zwigkszy¢ wynagrodzenie koordynatora ERK, jednak nie wigcej niz o 75 %;

jezeli sekretarz wspdtpracujacy z Wydzialowa Komisja Rekrutacyjng pelni jednoczesnie
funkcje koordynatora ERK, jego wynagrodzenie ulega zwigekszeniu o 50 %, przy czym nie
moze ono przekroczy¢ kwoty 1218 z;

jezeli sekretarz wspdlpracujacy z Wydzialowa Komisja Rekrutacyjng zajmuje si¢
jednoczesnie obshuga wigcej niz jednego kierunku studiow, Dziekan moze, w szczegolnie
uzasadnionych wypadkach, zwiekszy¢ wynagrodzenie sekretarza komisji o 50 %, przy
czym nie moze ono przekroczy¢ kwoty 1218 zt.

3) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna:

a)

b)

wynagrodzenie dla przewodniczacego komisji wynosi 1200 zt;
wynagrodzenie dla cztonka komisji wynosi 1000 zk;
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4) Osoby wspdlpracujace z Uczelniang Komisjg Rekrutacyina:
a)  wynagrodzenie dla sekretarza wspolpracujacego z Uczelniana Komisja Rekrutacyjng
wynosi 1200 zl;
b)  wynagrodzenie dla koordynatora ERK wspodtpracujacego z Uczelniang Komisjg
Rekrutacyjng wynosi 1000 zt.

§2

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, przystuguje jednorazowo w ramach pracy komis;ji
rekrutacyjnej.

Wynagrodzenie za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej zostanie wyptacone po zakonczeniu
prac poszczegdlnych komisji, ale nie pdzniej niz do 30 listopada 2012 1.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, dla osoby bedacej nauczycielem akademickim wyptacane
jest w formie dodatkowego wynagrodzenia w ramach ogdlnego wynagrodzenia za prace.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, dla osoby nie bgdacej nauczycielem akademickim
wyplacane jest na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktora okresla zakres czynnosci.

§3

. Dziekan moze powota¢ Wydzialowa Komisj¢ Rekrutacyjna dla studiow stacjonarnych oraz
Wydzialowa Komisje Rekrutacyjng dla studidow niestacjonarnych. Do kazdej z
wymienionych Komisji moze powota¢ rowniez osoby z nimi wspdtpracujace.

2. Zadania 1 czynnosci osob wchodzacych w sklad wydzialowej komisji rekrutacyjnej oraz

wspdtpracujacych z nig okresla Dziekan. Dziekan réwniez potwierdza ich wykonanie.

3. Zadania 1 czynnosci osob wchodzacych w sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej oraz
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wspotpracujacych z nig okresla Rektor w odrebnym zarzadzeniu.

§4

Wynagrodzenie dla autora opracowujacego pytania lub zadania na egzamin pisemny ustala
Rektor lub Dziekan. Wynagrodzenie to nie moze przekroczyé 350 zt.

Wynagrodzenie dla autora zagadnien lub pytan na rozmowy kwalifikacyjne ustala Rektor
lub Dziekan. Wynagrodzenie to nie moze przekroczy¢ 350 zt.

Wynagrodzenie dla autora testow egzaminacyjnych ustala Rektor lub Dziekan. Wynagrodzenie
to nie moze przekroczy¢ kwoty 350 z.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1-3 wyptacane jest na podstawie umowy o dzelo i
przystuguje jednorazowo w ramach pracy w komisji egzaminacyjnej w postgpowaniu rekrutacyjnym
na studia w roku akademickim 2012/2013.

§5

Przepisy § 1 ust. 1, § 2-4 niniejszego zarzadzenia stosuje sie rdéwniez do:

1) Uczelnianej Komisji Egzaminacyjnej potwierdzajacej stopien znajomosci jezyka polskiego
pozwalajacy na podjecie studiéw w jezyku polskim przez cudzoziemcow;

2) Uczelnanej Komisji Egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin wstgpny z jezyka polskiego dla
0sob posiadajacych swiadectwo dojrzatosci uzyskane za granica;

3) Wydzialowych Komisji odpowiedzialnych za dodatkowe elementy postgpowania rekrutacyjnego
przewidziane w kryteriach kwalifikacji na poszczegdlnych kierunkach (specjalnosciach) studiow.



§6

—_—

/ osoba (pracownikiem Uniwersytetu Szczecinskiego, wzglednie osoba nie bedaca
pracownikiem Uniwersytetu Szczecinskiego), ktora nie jest czlonkiem komisji
rekrutacyjnej ani osoba wspdtpracujaca z komisjaq rekrutacyjna. a wykonuje czynnosci
zwigzane z organizacja 1 obstuga procesu rekrutacyjnego, Rektor lub Dziekan moze zawrzeé
umowy cywilnoprawne, ktérych przedmiotem bgdzie wykonanie ww. czynnosci, z dopuszczeniem
mozliwosci zawarcia osobnych umow dotyczacych rekrutacji na studia stacjoname oraz
niestacjoname.

2. Suma wynagrodzenia wynikajacego z umoéw, o ktérych mowa w ust. 1, dla pracownika

Uniwersytetu Szczecinskiego nie moze przekroczy¢ wysokosei jednomiesiecznego

wynagrodzenia brutto obejmujacego wszystkie nalezne temu pracownikowi skladniki

wynagrodzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia wynikajacego z umow, o ktorych mowa w ust. 1, dla osoby nie bedacej

pracownikiem Uniwersytetu Szczecinskiego ustala si¢ indywidualnie.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ rowniez do osoby wchodzacej w sktad komisji rekrutacyjnej i
osoby wspolpracujacej z komisja rekrutacyjna, ktora wykonuje czynnosci zwiazane z organizacja i
przebiegiem procesu rekrutacyjnego oraz inne czynnosci, niz wynikajace z jej zakresu zadan.

5. Wyplata wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 stanowi odrebne Swiadczenie wobec

wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1-3.

I

§7

Wykorzystuje si¢ wzory: umowy zlecenia, umowy o dzieto oraz wzory wlasciwych rachunkow
I o$wiadczenia zleceniobiorcy/wykonawcy, okreslone w zarzadzeniu nr 72/2009 Rektora US z dnia §
pazdziernika 2009 roku w sprawie wprowadzenia w zycie zasad i trybu zawierania i rozliczania
umow zlecenia i umow o dzieto w Uniwersytecie Szczecinskim.

§8
Traci moc zarzadzenie nr 34/2011 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 3 czerwca 2011 r. w

sprawie wynagrodzenia os6b bioracych udzial w pracach zwigzanych z rekrutacja na studia w
Uniwersytecie Szczecinskim w roku akademickim 2011/2012.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje przy postgpowaniu rekrutacyjnym
na studia w roku akademickim 2012/2013.




