ZARZADZENIE NR 128/2008
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie opublikowania tekstu ujednoliconego Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego

Dzialajac na podstawie art. 62 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nast¢puje:

§ 1. Publikuje si¢ tekst ujednolicony Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego wprowadzonego
w zycie uchwata Senatu nr 79/2006 Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 14 czerwca 2006 r.
uwzgledniajacy zmiany dokonane:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9

Uchwalg Nr 7/2007 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany w Statucie Uniwersytetu Szczecinskiego,

Uchwala Nr 14/2007 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany w Statucie Uniwersytetu Szczecinskiego,

Uchwatg Nr 30/2007 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 20 marca 2007 r.

w sprawie zmiany w Statucie Uniwersytetu Szczecinskiego,

Uchwalg Nr 47/2007 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 kwietnia 2007 r.
w sprawie zmiany w Statucie Uniwersytetu Szczecinskiego,

Uchwata Nr 89/2007 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 28 czerwca 2007 r.
w sprawie zmiany w Statucie Uniwersytetu Szczecinskiego,

Uchwala Nr 5/2008 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany w Statucie Uniwersytetu Szczecinskiego,

Uchwatg Nr 19/2008 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany w Statucie Uniwersytetu Szczecinskiego,

Zarzadzeniem Nr 49/2008 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 12 czerwca
2008 r. w sprawie sprostowania bledu w uchwale nr 7/2007 Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego,

Uchwata Nr 80/2008 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 czerwca 2008 r.
w sprawie zmiany w Statucie Uniwersytetu Szczecinskiego.

§ 2. Tekst ujednolicony Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




STATUT UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Uniwersytet Szczecinski jest publiczng uczelnig akademicka, powolang ustawa z
dnia 21 lipca 1984 r. o utworzeniu Uniwersytetu Szczecinskiego (Dz. U. Nr 36, poz.190).

2. Uniwersytet dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365), przepiséw wydanych z jej

upowaznienia oraz niniejszego statutu.

§ 2.1. Siedziba Uniwersytetu jest Szczecin.

2. Uniwersytet ma osobowo$¢ prawna.

§ 3. Nadzor nad Uniwersytetem sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
WyZzszego.
§ 4. Wyklady w Uniwersytecie sg otwarte.

§ 5.1. Uniwersytet prowadzi:
1) jednolite studia magisterskie;
2) studia pierwszego stopnia;
3) studia drugiego stopnia;
4) studia trzeciego stopnia — studia doktoranckie.
2. Uniwersytet moze prowadzic:
1) studia podyplomowe;
2) kursy doksztalcajace.
3. Studia sa prowadzone w systemach:
1) stacjonarnym,;
2) niestacjonarnym.
4. Podstawowym systemem studiéw sa studia stacjonarne.
§ 6.1. Uniwersytet ma w szczegdlnosci prawo do:

1) ustalania warunkow przyjecia na studia, w tym liczby miejsc na studiach;

2) ustalania planow studiow i programow ksztalcenia. z uwzglednieniem standardéw
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ksztalcenia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie Ustawy;

3) weryfikowania wiedzy i umiejetnosci studentow;

4) wydawania dyploméw panstwowych ukonczenia studiéw, potwierdzajacych uzyskanie
tytulu zawodowego, oraz $wiadectw ukonczenia studiow doktoranckich, studiéw
podyplomowych i kurséw doksztalcajacych;

2. Stopnie naukowe nadajg jednostki organizacyjne Uniwersytetu, ktérym przyznano
odpowiednie uprawnienia w tej dziedzinie. Jednostki majace uprawnienia do nadawania
stopnia doktora habilitowanego moga wystgpowac o nadanie tytutu profesora.

3. Uniwersytet ma prawo nadawania tytulu doktora honoris causa. Tytul doktora
honoris causa nadaje senat. Z wnioskiem o nadanie tego tytulu moze wystapi¢ do Senatu
podstawowa jednostka organizacyjna, ktéra ma uprawnienie do nadawania stopnia

naukowego doktora habilitowanego.

§ 7.1. Nauczyciele akademiccy, inni pracownicy oraz studenci tworza samorzadng
spotecznosé akademicka Uniwersytetu.
2. Spoteczno$¢ akademicka uczestniczy w zarzadzaniu Uniwersytetem poprzez

wybieralne organy kolegialne i jednoosobowe.

§ 8. 1. Uniwersytet w swoich dziataniach kieruje si¢ zasada wolnosci nauczania

i wolnosci badan naukowych oraz wolnosci twdrczosci artystyczne;.
2. Podstawowymi zadaniami Uniwersytetu sa:

1) ksztalcenie studentéw w celu ich przygotowania do pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

3) prowadzenie badan naukowych 1 prac rozwojowych oraz $wiadczenie ushug
badawczych;

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

6) ksztalcenie w celu zdobywania i uzupeiniania wiedzy;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) dziatanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych.



Rozdzial 11
ORGANIZACJA UNIWERSYTETU

§ 9.1. Podstawowg jednostka organizacyjng Uniwersytetu jest wydziat.
2. Wydzial realizuje zadania Uniwersytetu okreslone w § 8 ust. 2.

3. Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow.

§ 10.1. Wydzialy tworzy, przeksztalca i znosi Senat.

2. Wykaz wydzialow zawarty jest w zalaczniku nr 1 do statutu.

3. Zatacznik nr 1 zawiera rowniez wykaz jednostek migdzywydziatowych,
ogélnouczelnianych oraz jednostek zamiejscowych, a takze jednostek migdzy-

uczelnianych i jednostek wspdlnych.

§ 11.1. W ramach wydzialu moga by¢ tworzone:
1) instytuty;
2) katedry;
3) zaklady;
4) zespotly;
5) pracownie;
6) laboratoria;
7) inne jednostki organizacyjne.
2. Jednostki okreslone w ust. 1 pkt 1 - 7 realizuja zadania wydzialu w granicach swoich

kompetencji zawodowych.

§ 12.1. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1, tworzy, przeksztatca i
znosi Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydzialu, po zasiggnigciu
opinii Senatu.

2. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 - 7, tworzy, przeksztatca
1 znosi dziekan za zgoda rady wydziahu.

3. Jezeli utworzenie lub przeksztalcenie jednostki organizacyjnej powoduje wzrost
kosztéw dziatalnosci wydziahy, a przyrost kosztow z tym zwiazanych nie ma pokrycia w
budzecie wydziatu, na utworzenie lub przeksztalcenie takiej jednostki potrzebna jest zgoda
Rektora.

4. W przypadku koniecznosci zwiekszenia liczby stanowisk kierowniczych wymagana
jest zgoda Rektora.

5. Zmiany organizacyjne powinny byé przeprowadzane 2z poczatkiem roku



akademickiego.

§ 13.1. Status instytutu moze by¢ przyznany jednostce organizacyjnej, ktora ksztalci
studentéw w co najmniej jednej specjalnosci/specjalizacji i zatrudnia co najmniej 5
profesoréw lub doktoréw habilitowanych.

2. Status katedry moze by¢ przyznany jednostce organizacyjnej, ktora zatrudnia lub ma
zatrudnia¢ co najmniej 3 pracownikéw, w tym co najmniej 1 profesora lub doktora
habilitowanego.

3. Status zakladu moze by¢ przyznany jednostce organizacyjnej, ktora zatrudnia lub ma
zatrudnia¢ co najmniej 3 pracownikow, w tym co najmniej 1 profesora lub doktora
habilitowanego.

4. Kierownikami jednostek wskazanych w § 11 ust. 1 pkt 1 — 3 mogg by¢ osoby

posiadajace co najmniej stopien doktora habilitowanego.

§ 14.1. W Uniwersytecie moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne niewymienione w
§ ust. 11§11 ust. 1, wszczegélnosci jednostki ogélnouczelniane, migdzywydziatowe i
pozawydzialowe.

2. Jednostki organizacyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i znosi
Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.

3. Kierownikow jednostek ogdlnouczelnianych, miedzywydzialowych 1 poza-

wydziatlowych powotuje 1 odwotuje Rektor.

§ 15. Na zasadach okreslonych w ustawie uczelnia moze tworzy¢ filie, wydzialy

zamiejscowe oraz zamiejscowe osrodki dydaktyczne.

§ 16.1. Uniwersytet moze uczestniczy¢ w tworzeniu jednostek mig¢dzyuczelnianych i
jednostek wspdlnych z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi i innymi podmiotami,
w tym réwniez z podmiotami zagranicznymi.

2. Umowy o utworzeniu jednostek, o ktorych mowa w ust. 1, zawiera Rektor za zgoda
Senatu. Utworzenie za granica zamiejscowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw zagranicznych i ministra wlasciwego do

spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 17.1. W uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktory sktada si¢ z Biblioteki
Gloéwnej oraz bibliotek dzialajacych na poszczegdlnych wydziatach Uniwersytetu.
2. Biblioteka Gléwna wykonuje na rzecz calego uniwersytetu zadania naukowe,

dydaktyczne i ustugowe.
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3. Biblioteka Giéwna pelni funkcje ogdlnodostgpnej biblioteki naukowej i zarzadza
jednolitym systemem biblioteczno-informacyjnym uczelni, a takze jest ogniwem
ogolnokrajowej sieci dokumentacji i informacji naukowej oraz ogdlno-krajowej sieci
bibliotecznej.

4. Biblioteka wydzialu, instytutu i innej jednostki organizacyjnej jest tworzona,
przeksztalcana i likwidowana przez dziekana na wniosek kierownika tej jednostki
organizacyjnej, po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej i dyrektora Biblioteki Glowne;.

5. W systemie biblioteczno-informacyjnym moga by¢ przetwarzane nastgpujace dane
osobowe 0sob korzystajacych z tego systemu: nazwisko i imig, data urodzenia, imi¢ ojca,
adres stalego zameldowania, seria i numer dowodu osobistego, wydzial, kierunek, rok
studiow.

6. Zasady dzialania, organizacje systemu biblioteczno-informacyjnego, zasady
korzystania z biblioteki przez osoby nie bedace pracownikami i studentami Uniwersytetu
okresla regulamin biblioteki. Regulamin biblioteki ustala Rektor na wniosek Rady

Biblioteczne;.
§ 18. Uniwersytet posiada archiwum, ktdre jest ogniwem panstwowe;j sieci archiwalne;.

§ 19.1. Jednostkg organizacyjng Uniwersytetu jest ogdlnouczelniane Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu.
2. Jednostke, o ktérej mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i znosi Rektor po

zasi¢gnieciu opinii Senatu.

§ 20.1. Uniwersytet prowadzi ogolnouczelniany zak}ad poligraficzny.

2. Do zaktadu poligraficznego stosuje si¢ przepis § 19, ust. 2.

§ 21.1. Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uniwersytetu okresla regulamin
organizacyjny.
2. Regulamin organizacyjny Uniwersytetu ustala Rektor na wniosek kanclerza po

zasiegnieciu opinii zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.



Rozdzial 111

ORGANY UNIWERSYTETU

§ 22. 1. Organami Uniwersytetu sa:
1) senat,
2) rektor,
3) rada wydziahu,
4) dziekan.
2. Organami wyborczymi Uniwersytetu sa kolegia elektoréw.
3. Skiad kolegiow elektoréow oraz tryb wyboru ich cztonkéw okresla ordynacja

wyborcza do organéw Uniwersytetu, stanowiaca zatacznik nr 2 do statutu.

SENAT

§ 23.1. Skiad Senatu oraz zasady wyboru jego czlonkdéw sposréd nauczycieli
akademickich, doktorantow, studentéw oraz pracownikow nie bgdacych nauczycielami
akademickimi okresla ordynacja wyborcza do organdéw Uniwersytetu, stanowiaca
zatacznik nr 2 do statutu.

2. Ordynacja wyborcza, o ktérej mowa w ust. 1, okresla czas trwania mandatu
doktorantéw i studentoéw w senacie oraz przypadki wygasniecia mandatu czlonka senatu.

3. W posiedzeniach senatu uczestnicza z glosem doradczym: kanclerz, kwestor,
dyrektor biblioteki gléwnej oraz przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w

Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku.

§ 24.1. Kompetencje Senatu okreslone sa przepisami Ustawy oraz postanowieniami
statutu.
2. Do kompetencji Senatu nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie i zmiana statutu;
2) uchwalanie regulaminu studidow, regulaminu studiéw doktoranckich, regulaminu
studiéw podyplomowych;
3) uchwalanie zasad przyj¢¢ na studia i studia doktoranckie;
4) ustalanie gldéwnych kierunkéw dziatalnosci Uniwersytetu;
5) ustalanie zasad dziatania uniwersytetu oraz wytycznych dla rad wydzialéw w zakresie

wykonywania podstawowych zadan Uniwersytetu;



6) ocena dziatalnosci Uniwersytetu, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z tej
dzialalnosci oraz ocena dziatalnosci Rektora;

7) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia filii, zamiejscowego wydziatu lub
zamiejscowego osrodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia i likwidacji
kierunku studiow;

8) wyrazanie opinii w sprawie zawarcia przez rektora umowy o wspolpracy z podmiotem
zagranicznym,;

9) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogélnouczelnianej, fundacji lub spoétki
handlowej, prowadzacych dzialalnos$é ustugowa, szkoleniowg lub naukowa;

10) nadawanie tytulu doktora honoris causa;

11) odnawianie doktoratu;

12) podejmowanie uchwal w sprawach okreslonych w przepisach o zakladach opieki
zdrowotne;j;

13) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedlozonych przez Rektora, rad¢ wydzialu albo czlonkéw senatu, w liczbie
odpowiadajacej co najmniej 1/5 jego skiadu;

14) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego uczelni;

15) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni zgodnie 2z przepisami o
rachunkowosci;

16) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
warto$ciowymi,

17) wyrazanie, z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 Ustawy, zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci przekraczajacej 100.000 zi,
b) przystapienie do spotki, spéidzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz
utworzenie spotki lub fundacji;

18) wyrazanie zgody na przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci powyzej
100.000 zi;

19) stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego oraz samorzadu
doktorantéw z Ustawg i statutem Uniwersytetu;

20) opiniowanie kandydatéw na stanowisko kanclerza;

21) opiniowanie kandydatow na stanowisko dyrektora akademickiego inkubatora

przedsigbiorczosci lub centrum transferu technologii;



22) opiniowanie kandydatow na stanowisko dyrektora biblioteki;

22a) opiniowanie kandydatow Uniwersytetu Szczecinskiego — jako wspdlnika spoétek

handlowych — na cztonkéw organéw tych spolek;

23) ustalenie zakresu obowiazkdw nauczycieli akademickich, rodzajéow zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, zasad jego obnizania oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych;

24) uchwalenie regulaminu okreslajacego zasady i tryb przyznawania nagréd rektora;

25) okreslanie srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Uniwersytetu w ramach
$rodkoéw posiadanych przez Uniwersytet;

26) uchwalanie warunkéw i trybu kierowania przez Uniwersytet za granicg¢ jego
pracownikow, doktorantéw i studentéw w sprawach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych;

27) powolywanie statych i doraznych komisji senackich petniacych funkcje opiniodawczo-
doradcze;

28) okreslanie szczegdtowych zasad pobierania optat za $wiadczone przez Uniwersytet
ustugi edukacyjne;

29) okreslanie warunkow zwalniania studenta z obowigzku odbycia praktyk;

30) okreslanie trybu udzielania urlopéw wypoczynkowych.

§ 25.1. Przewodniczacym Senatu jest Rektor.

2. Posiedzenia Senatu zwotuje Rektor.

3. Na zadanie 1/5 czlonkéw Senatu Rektor obowiazany jest zwolaé¢ w ciagu 7 dni
nadzwyczajne posiedzenie Senatu.

4, Tryb zwolywania i odbywania posiedzen Senatu okre$la regulamin stanowiacy
zalacznik nr 3 do statutu.

5. Na posiedzenia Senatu moga by¢ zapraszani emerytowani profesorowie
Uniwersytetu, doktorzy honoris causa uczelni, przedstawiciele wladz panstwowych i
samorzadowych, eksperci, kierownicy jednostek wspolpracujacych z Uniwersytetem,

rektorzy innych uczelni itp.

§ 26.1. Uchwaly Senatu zapadajq bezwzgledng wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby jego cztonkéw, chyba ze Ustawa lub statut okreslajg

wyzsze wymagania.



2. Uchwaty Senatu podjg¢te w zakresie kompetencji stanowigcych sg wiazace dla innych

organdw uczelni, jej pracownikdw, doktorantdw i studentow.

REKTOR

§ 27.1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Rektor jest przetozonym pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uniwersytetu.

§ 28. Zasady wyboru rektora okresla ordynacja wyborcza do organéw Uniwersytetu,

stanowigca zatacznik nr 2 do statutu.

§ 29.1. Rektor wykonuje swoje zadania przy pomocy prorektorow.
2. Zasady wyboru prorektoréw oraz ich liczbe okresla ordynacja wyborcza do organéw

Uniwersytetu stanowiaca zatacznik nr 2 do statutu.

§ 30. Organem opiniodawczym i doradczym rektora jest kolegium, ktérego sklad

okresla Rektor.

§ 31. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu, z
wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organow
Uniwersytetu lub kanclerza, w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uniwersytetu;

2) tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut;

3) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia dydaktyczna 1 badawcza Uniwersytetu,

4) sprawuje nadzor nad administracjq i gospodarka Uniwersytetu;

5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni;
6) okresla zakres obowiazkdw prorektorow;

7) ustala wysokosé oplat za $wiadczone ustugi edukacyjne.

§ 32.1. Rektor Uniwersytetu zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej przepisy
Ustawy lub statutu Uniwersytetu i w terminie 14 dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie
Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni albo nie uchyli
zawieszone]j uchwaty, Rektor przekazuje ja ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa
wyzszego w celu rozpatrzenia w trybie okreslonym w art. 36 ust. 1 Ustawy.

2. Rektor Uniwersytetu zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej wazny
interes Uniwersytetu i w terminie 14 dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu w celu

ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat
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owie sie¢ za jej utrzymaniem wiekszoscia co najmniej Y4 glosow, w obecnosci co
3]

najmniej 2/3 swojego statutowego sktadu.
§ 33.1. Rektor jest organem odwotawczym od decyzji dziekana wydziatu.

2. Rektor uchyla decyzje dziekana wydzialu sprzeczna z ustawa, statutem, uchwatg
Senatu, uchwalg rady tego wydziatu, regulaminami lub innymi przepisami wewngtrznymi

Uniwersytetu lub naruszajacq wazny interes Uniwersytetu.

RADA WYDZIALU

§ 34.1. Skiad rady wydziahi oraz zasady wyboru jej czlonkéw sposrdéd nauczycieli
akademickich, doktorantéw, studentéw oraz pracownikéw nie bgdacych nauczycielami
akademickimi okres§la ordynacja wyborcza do organéw Uniwersytetu, stanowiaca
zatacznik nr 2 do statutu.

2. Ordynacja wyborcza, o ktorej mowa w ust. 1, okresla czas trwania mandatu
doktorantow i studentéw w radzie wydziatu oraz przypadki wygasniecia mandatu czlonka
Senatu.

3. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza, z glosem doradczym, przedstawiciele
zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwiazku.

4. W posiedzeniu rady wydzialu moga uczestniczy¢, z glosem doradczym,

niezatrudnieni na wydziale emerytowani profesorowie wydziatu.

§ 35. Do kompetencji rady wydziahi nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu,

2) uchwalanie, po zasi¢gnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu, plandéw studiéw i
programdw nauczania;

3) uchwalanie, po zasiegni¢ciu opinii wiasciwego organu samorzadu doktorantéw, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu, planéw i programéw studiow
doktoranckich;

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu, planow i

programow studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych.

§ 36.1. Przewodniczacym rady wydziatu jest dziekan wydziatu.

2. Posiedzenia rady wydziatu zwotuje dziekan.
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3. Na zadanie 1/5 cztonkow rady wydziatu dziekan obowiazany jest zwota¢ w ciagu 7
dni nadzwyczajne posiedzenie rady wydziahu.

4. Do rady wydziatu stosuje si¢ odpowiednio regulamin, o ktérym mowa w § 25 ust. 4.

5. Do rady wydzialu stosuje sie¢ odpowiednio postanowienia § 24 ust. 2 pkt 27 1 § 25
ust. 5.

§ 37.1. Uchwaly rady wydzialu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy statutowej liczby jej cztonkow, chyba ze Ustawa lub statut okreslaja
wyzsze wymagania.

2. Uchwaly rady wydzialu w sprawach nalezacych do jej kompetencji sa wiazace dla

dziekana, pracownikéw, doktorantéw i studentow tego wydziahu.

§ 38.1. Od uchwaty rady wydzialu dziekanowi tego wydzialu stuzy odwolanie do
Senatu Uniwersytetu.

2. Senat uchyla uchwate rady wydzialu sprzeczng z ustawa, statutem, uchwatg senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewngtrznymi Uniwersytetu lub naruszajaca wazny

interes Uniwersytetu.

RADA INSTYTUTU

§ 39.1. W instytucie wewnatrzwydzialowym dziata rada instytutu.

2. Przewodniczacym rady instytutu jest dyrektor instytutu.

3. Do rady instytutu stosuje si¢ odpowiednio § 34, 36 i 37 statutu.

4. Do zadan rady instytutu nalezy dbato$¢ o rozwoj badan naukowych i ocena rozwoju
naukowego wszystkich pracownikow instytutu, a jezeli instytut ma prawo nadawania
stopnia doktora lub doktora habilitowanego - przeprowadzania przewodu doktorskiego i

habilitacyjnego.

DZIEKAN

§ 40.1. Dziekan kieruje wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dziekan jest przetozonym pracownikéw, studentdéw i doktorantéw wydziahu.

§ 41. Zasady wyboru dziekana okresla ordynacja wyborcza do organéw Uniwersytetu,

stanowiaca zatacznik nr 2 do statutu.
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§ 42.1. Dziekan wykonuje swoje zadania przy pomocy prodziekanéw.
2. Liczbe prodziekanéw dla wydzialu oraz zasady ich wyboru okresla ordynacja

wyborcza do organdw Uniwersytetu, stanowiaca zalacznik nr 2 do statutu.

§ 43. Organem opiniodawczym i doradczym dziekana jest kolegium, sklad ktérego

okresla dziekan.

§ 44.1. Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawach wydziatlu, niezastrzezone
do kompetencji innych organéw Uniwersytetu lub kanclerza.
2. Szczegotowe kompetencje dziekana okresla Ustawa oraz statut.

3. Od decyzji dziekana przystuguje odwotanie do Rektora.

RADA BIBLIOTECZNA

§ 45. W Uniwersytecie dziala rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

§ 46.1. W skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor Biblioteki Gtownej;

2) zastepcy dyrektora Biblioteki Gtowne;;

3) kierownicy bibliotek wydzialowych, a jezeli na danym wydziale nie ma biblioteki
wydzialowej - najstarszy stazem pracy na tym wydziale kierownik biblioteki
instytutowej, katedralnej lub biblioteki dzialajacej przy innej jednostce organizacyjnej
wydziahy;

4) trzej przedstawiciele bibliotekarzy dyplomowanych;

5) po jednym przedstawicielu z kazdego wydziahi sposréd oséb posiadajacych tytut
naukowy lub stopien doktora habilitowanego;

6) jeden przedstawiciel studentow delegowany przez uczelniany samorzad studencki;

7) jeden przedstawiciel doktorantow delegowany przez uczelniany samorzad doktorantow;

8) jeden przedstawiciel shuzby bibliotecznej;

9) po jednym przedstawicielu zwiazkdéw zawodowych;

10) kierownicy oddziatow Biblioteki Gtowne;.
2. Cztonkow rady bibliotecznej powotuje Rektor, przy czym cztonkow wymienionych

w ust. 1 pkt 4 - 9 — sposrod kandydatow wylonionych przez poszczegoélne grupy

pracownicze.

3. Do wyboru rady bibliotecznej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ordynacji wyborczej

do organow Uniwersytetu, stanowiacej zatacznik nr 2 do statutu.
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4. Rada biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrdd cztonkow rady posiadajacych
tytul naukowy lub stopien doktora habilitowanego.
5. Kadencja rady bibliotecznej pokrywa si¢ z kadencja Senatu.

§ 47. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie kierunkéw dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej stosownie do potrzeb
procesu badawczego i dydaktycznego Uniwersytetu,

2) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Gtéwnej przedkladanych Rektorowi,

3) przygotowywanie projektu regulaminu biblioteki,

4) wysuwanie kandydatéw na stanowisko dyrektora Biblioteki Gtowne;.

§ 48.1. Uchwaly rady bibliotecznej zapadaja bezwzgl¢dng wiekszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow rady.

2. Tryb zwolywania i odbywania posiedzen rady bibliotecznej okresla regulamin
biblioteki.

DYREKTOR BIBLIOTEKI

§ 49.1. Dyrektorem Biblioteki Gt6wnej moze by¢ osoba speiniajaca kryteria okreslone
w art. 88 ust. 2 Ustawy.
2. Dyrektora Biblioteki Glownej zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

§ 50. Do kompetencji dyrektora Biblioteki Gléwnej nalezy podejmowanie decyzji we
wszystkich sprawach biblioteki, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uniwersytetu,

rady bibliotecznej lub kanclerza.

KANCLERZ

§ 51.1. Kanclerz Uniwersytetu kieruje administracja i gospodarkg Uniwersytetu.
2. Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

3. Kanclerz odpowiada za swoja dziatalnos$¢ przed Rektorem.

§ 52.1. Do kompetencji kanclerza nalezg decyzje dotyczace mienia Uniwersytetu, w
zakresie zwyklego zarzadu, niezastrzezone w Ustawie lub statucie do kompetencji

organdéw Uniwersytetu.
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2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, kanclerz reprezentuje Uniwersytet na
zewnatrz.
3. Szczegolowy zakres kompetencji kanclerza okresla regulamin organizacyjny

Uniwersytetu.

§ 53.1. Kwestor Uniwersytetu peini funkcje gldwnego ksiegowego i jest zastepca
kanclerza.

2. Kwestora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek kanclerza.

§ 54. Obowiazki i uprawnienia kwestora jako gtéwnego ksiggowego reguluja odrebne

przepisy oraz regulamin organizacyjny Uczelni.

KIEROWNICY JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

§ 55.1. Kierownikdéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 11 ust. 1,
powotuje i odwotuje dziekan po zasiegnieciu opinii rady wydzialu. Dziekan moze
zarzadzié¢ wybor dyrektora instytutu przez rade instytutu.

2. Kompetencje kierownikdw, o ktéorych mowa w ust. 1, okresla regulamin

organizacyjny wydziahi, uchwalony przez rade wydziahu na wniosek dziekana.

SPRAWY ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZE WYDZIALU

§ 56.1. Sprawy administracyjno-gospodarcze wydziatu naleza do kompetencji dziekana.

2. Pracownikéw wydzialu nie bedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia
i zwalnia dziekan.

3. Zadania pracownikéw wydziatlu nie bedacych nauczycielami akademickimi okresla

regulamin organizacyjny wydziahu.

Rozdzial IV

PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§ 57.1. Uniwersytet zatrudnia nauczycieli akademickich oraz pracownikow nie

bedacych nauczycielami akademickimi.

2. Rodzaje stanowisk, wymagania kwalifikacyjne oraz warunki zatrudnienia
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pracownikow okreslaja przepisy Ustawy oraz przepisy szczeg6lne.
3. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujacego;

4) adiunkta;

5) asystenta.
4. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) docenta;

2) starszego wyktadowcy;

3) wyktadowcy;

4) lektora lub instruktora.

NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY

§ 58.1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
tytut naukowy profesora.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.

3. Na stanowisku profesora wizytujacego moze byé zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni, posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub
tytul naukowy profesora.

4. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze zostacé
zatrudniona osoba nie speiniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 211 3
Ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiggnigcia w
pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez rad¢ wydziatu, w
ktérym ma by¢ zatrudniona.

5. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej
stopien naukowy doktora.

6. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmnie;j tytut

zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny.

§ 59.1. Mianowanie po raz pierwszy w uczelni nast¢puje po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu.

2. Tryb przeprowadzania konkursu oraz kryteria kwalifikacyjne okresla regulamin
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konkursu, stanowiacy zalacznik nr 4 do statutu.

§ 60. 1. Na stanowiskach pracownikow dydaktycznych wymienionych w § 57 ust. 4 pkt
2 - 4 moga by¢ zatrudnione osoby posiadajace tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny
albo stopien naukowy, z zastrzezeniem przepis6w ponizszych.

2. Na stanowisku docenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej
stopien naukowy doktora oraz minimum 15 letni staz pracy dydaktycznej. Do
pracownikow zatrudnionych na stanowisku docenta stosuje si¢ przepisy Ustawy dotyczace
pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku starszego wyktadowcy.

3. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co
najmniej stopien naukowy doktora oraz minimum 10 letni staz pracy dydaktycznej, albo
posiada tytut zawodowy magistra i co najmniej 15 letni staz pracy dydaktycznej, w tym co
najmniej 3 letni staz pracy w wyzszej uczelni.

4. Na stanowisku wyktadowcy moze byé zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej
6 letni staz pracy dydaktycznej w szkole wyzsze;j.

5. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut
magistra filologii jezyka obcego jezyka, ktorego bedzie nauczaé, a nadto posiadajaca
odpowiednie przygotowanie pedagogiczne.

6. Na stanowisko instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul magistra

wychowania fizycznego, a nadto posiadajaca odpowiednie przygotowanie pedagogiczne.

§ 61. Nauczycieli akademickich zatrudnia rektor na wniosek dziekana lub kierownika
jednostki miedzywydzialowej, pozawydzialowej albo miedzyuczelnianej zaopiniowany

przez wilasciwa rade.

§ 62. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastg¢puje na podstawie

mianowania albo umowy o prace, po uzyskaniu opinii wiasciwej rady wydziatu.

§ 63.1. Na podstawie mianowania zatrudnia sie nauczyciela akademickiego tylko w
pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki jest zatrudniany na podstawie
mianowania tylko w przypadku, gdy Uczelnia jest jego podstawowym miejscem pracy.

2. W sytuacji okreslonej w ust. 1 nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony rowniez
na podstawie umowy o prace.

3. Przed zatrudnieniem nauczyciela akademickiego Rektor moze zasiggna¢ opinii

Senatu.

§ 64.1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, ktéry ma byé
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zatrudniony w uczelni jako dodatkowym miejscu pracy, w niepelnym wymiarze czasu
pracy albo tez dla wykonania okreslonych zadan, nastgpuje w drodze umowy o prace.
2. Powierzenie obowiazkdéw nauczyciela akademickiego moze nastgpi¢ réwniez na

podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowy o dzieto, umowy zlecenia).

§ 65.1. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej stopnia
doktora habilitowanego nie moze przekroczyc¢ 6 lat.

2. Za zgoda rady wydzialu, na wniosek zainteresowanego, mozna przedluzy¢ okres
zatrudnienia o 3 lata.

3. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie posiadajacej stopnia doktora
nie moze przekroczyé 5 lat. W przypadku zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie
posiadajacej stopnia naukowego doktora po raz pierwszy w Uniwersytecie, okres
zatrudnienia, na wniosek rady wydziatu, moze zosta¢ podzielony na dwa odcinki czasowe:
1 roku i 4 lat.

4. Za zgoda rady wydzialu, na wniosek zainteresowanego, mozna przedtuzy¢ okres
zatrudnienia asystenta o 3 lata.

5. Bieg termindw, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 3 i 4, ulega zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas

odbywania stuzby wojskowe;.

§ 66. 1. W Uniwersytecie mogg by¢ zatrudniane osoby nie bgdace obywatelami
polskimi.

2. Zatrudnienie w Uniwersytecie osoby nie bedacej obywatelem polskim nast¢puje na
zasadach i w warunkach okreslonych w Ustawie, Kodeksie pracy, innych przepisach prawa
oraz w niniejszym statucie.

3. O zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego
osoby, o ktorej mowa w art. 115 ust. 1 ustawy, wystepuje do Rektora dziekan. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie ze wskazaniem udokumentowanych osiagni¢¢ kandydata
w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej. O zatrudnieniu decyduje Rektor. W
przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego niezbedne jest
wczesniejsze uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i1 Tytutow.

4. Nauczycielowi akademickiemu nie b¢dacemu obywatelem polskim, zatrudnionemu
w Uniwersytecie, przystuguja takie same uprawnienia, jakie posiada nauczyciel

akademicki bedacy obywatelem polskim zatrudnionym w Uniwersytecie.
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ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY

§ 67. Zasady rozwigzywania stosunku pracy nauczycieli akademickich i innych osdb
regulujg przepisy Ustawy i przepisy Kodeksu pracy.

§ 68. Zgode na rozwiazanie stosunku pracy w okolicznosciach wskazanych w art. 125
ustawy udziela Rada Wydzialu, a w przypadku jednostek migdzywydzialowych i

ogoblnouczelnianych Senat.
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 69.1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sa obowigzani:

1) ksztalci¢ i wychowywacé studentdow oraz uczestnikdw innych form ksztatcenia;

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczos¢ naukowa albo
artystyczna;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni badZ organach reprezentujacych
uczelnie.
2. Pracownicy naukowi maja obowiazki okreslone w ust. 1 pkt 2 i 3.
3. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora

lub stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez ksztalcenie kadry naukowe;.
4. Pracownicy dydaktyczni s3 obowigzani:

1) ksztalci¢ i wychowywa¢é studentow oraz uczestnikéw innych form ksztalcenia,

2) podnosié swoje kwalifikacje zawodowe;

3) uczestniczyé w pracach organizacyjnych uczelni badZz organach reprezentujacych

uczelnie.

§ 70.1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego
obowiazkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Zasady ustalania zakreséw obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych
dla poszczegoélnych stanowisk i pensum dydaktyczne, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla Senat.

3. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
Uczelni, moze na wniosek tego nauczyciela obnizy¢ wymiar jego zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego, moze z waznych powodéw, innych
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niz wskazane w ust. 3, obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych - nie wigcej jednak niz o
20 %.

5. Rozklad zaje¢ nauczyciela akademickiego ustala kierownik jednostki organizacyjnej,
w ktorej nauczyciel jest bezposrednio zatrudniony (dziekan, dyrektor instytutu, kierownik

katedry)
URLOPY

§ 71.1. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopéw w wymiarze okreslonym w
Ustawie.

2. Urlopu, o ktéorym mowa w art. 134 ust. 1 Ustawy, udziela Rektor na umotywowany
wniosek pracownika zaopiniowany przez dziekana i bezposredniego przelozonego
wnioskodawcy.

3. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 2 Ustawy, udziela Rektor na umotywowany
wniosek pracownika zaopiniowany przez dziekana i bezposredniego przelozonego
wnioskodawcy.

4. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 3 Ustawy, udziela Rektor na umotywowany
wniosek pracownika zaopiniowany przez dziekana, promotora oraz bezposredniego
przelozonego wnioskodawcy.

5. Nauczyciel akademicki moze za zgoda Rektora uzyskaé urlop bezplatny dla celow
naukowych.

6. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 5, udziela Rektor na umotywowany wniosek
pracownika zaopiniowany przez dziekana, dyrektora instytutu lub kierownika katedry i
rade wydziahu.

7. Laczny wymiar urlopu, o ktérym mowa w ust. 5, ustala rada wydzialu indywidualnie
dla kazdego zainteresowanego pracownika.

8. W jednostce pozawydzialowej urlopdw, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1-3 Ustawy,
udziela Rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika tej

jednostki.
OCENY OKRESOWE PRACOWNIKOW
§ 72.1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja ocenom okresowym.

2. Oceny nauczyciela dokonuje, nie rzadziej niz raz na cztery lata, komisja powotana

przez rade wydziatu zatrudniajacego nauczyciela, a w jednostce pozawydziatowej — przez
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Rektora. Komisji przewodniczy kierownik jednostki organizacyjnej lub jego zastgpca.

3. W pracach komisji, o ktorej mowa w ust. 2, bierze udzial bezposredni przetozony
nauczyciela podlegajacego ocenie.

4. Za podstawe oceny nauczyciela przyjmuje si¢ jego dorobek w dziedzinie:

1) badan naukowych lub dzialalnosci artystycznej;

2) dydaktyki;

3) ksztalcenia studentéw i mtodej kadry naukowej;

4) upowszechniania wiedzy;

5) wspdtdziatania z gospodarka narodowsa oraz osrodkami nauki i kultury;
6) wynalazczosci i racjonalizacji;

7) recenzowania prac doktorskich i habilitacyjnych;

8) organizowania pracy zespotow ludzkich;

9) podnoszenia wlasnych kwalifikacji zawodowych.

5. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania
obowiazkéw dydaktycznych zasiega si¢ opinii studentdw uczgszczajacych na zajecia
ocenianego pracownika. Studenci wyrazaja opini¢ poprzez wypelnienie ankiety
przygotowanej na zlecenie Rektora.

6. Komisja ustala ocene nauczyciela akademickiego bezwzgledna wigkszoscia glosow.

7. Nauczyciel podlegajacy ocenie potwierdza wlasnym podpisem przyjecie oceny do
wiadomosci.

8. Od uchwaty komisji nauczycielowi podlegajacemu ocenie przystuguje odwotanie do
rady jednostki organizacyjnej. Odwotanie wnosi si¢ w ciggu 14 dni od podania oceny do
wiadomosci pracownika. Odwotanie powinno by¢ rozstrzygnigte w ciagu 30 dni.

9. Rada jednostki organizacyjnej moze utrzyma¢ w mocy ocen¢ uchwalong przez
komisje lub dokona¢ jej zmiany.

10. Prawomocna ocena nauczyciela podlega wiaczeniu do jego akt osobowych.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA PRACOWNIKOW

§ 73.1. Mianowany nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za postepowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczycielskiego.

2. Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich sktada si¢ z 15 cztonkdéw.

3. Tryb wyboru oraz sklad cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli



21

akademickich okresla ordynacja wyborcza do organow uczelni, stanowigca zatacznik nr 2
do statutu.

4. Senat, na wniosek Rektora moze odwota¢ cztonkéw komisji w przypadku
stwierdzenia, ze nie wywigzuja si¢ oni ze swoich obowigzkow.

5. Rzecznikéw dyscyplinarnych powotuje i odwotuje Rektor.

6. Obstuge administracyjno-biurowa rzecznikow dyscyplinamych oraz komisji
dyscyplinarnej wykonuje rektorat.

7. Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego, dlugo$¢ kadencji komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich oraz kadencji rzecznikéw dyscyplinarnych

okresla Ustawa.

PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 74.1. Pracownika nie bedacego nauczycielem akademickim zatrudnia si¢ na

podstawie umowy o pracg.
2. Umowe o prace z pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) Rektor lub osoba przez niego upowazniona - jezeli pracownik ten podlega¢é ma
bezposrednio rektorowi lub prorektorowi;

2) dziekan lub osoba przez niego upowazniona - jezeli pracownik ten ma by¢ zatrudniony
na wydziale, w ramach limitu etatdw ustalonego przez Rektora;

3) rektor lub osoba przez niego upowazniona - jezeli pracownik ten ma by¢ zatrudniony w
jednostce pozawydzialowej albo miedzywydziatowe;;

4) kanclerz lub osoba przez niego upowazniona - jezeli organem wilasciwym nie jest

Rektor lub dziekan.

NAGRODY

§ 75.1. Na zasadach okreslonych w ustawie moga by¢ przyznawane nagrody Rektora.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickim okresla
regulamin uchwalony przez Senat.

3. Zasady i tryb przyznawania nagrdd rektora pracownikom nie bedacym nauczycielami

akademickimi okresla regulamin ustalony przez Rektora.
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Rozdzial V
STUDIA I STUDENCI

§ 76.1. Senat ustala warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow na poszczegdlnych
kierunkach.

2. Warunki odptatnosci za studia okresla umowa zawarta migdzy Uniwersytetem a
studentem w formie pisemnej. Umowe w imieniu Uniwersytetu zawiera dziekan lub osoba
przez niego upowazniona. Wzdr umowy ustala rektor.

3. Podstawe przyjecia na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie
stanowia wyniki egzaminu maturalnego.

4. Senat ustala w trybie okreslonym w ust. 1, jakie wyniki egzaminu maturalnego
stanowig podstawe przyjecia na studia. Uniwersytet moze za zgoda ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego, przeprowadzi¢ dodatkowe egzaminy wstgpne w trybie
okreslonym w ust. 1 tylko w przypadku koniecznosci sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci
nie sprawdzanych w trybie egzaminu maturalnego lub gdy osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie
na studia posiada $wiadectwo dojrzatosci uzyskane za granica.

5. Jezeli podstawe przyjecia na studia stanowig wyniki egzaminu dojrzalosci (tzw. stara
matura), Senat uczelni moze przeprowadzi¢ egzaminy wstepne, w trybie okreslonym w
ust. 1.

6. Przepisy ust. 2 i 3, dotyczace egzaminu maturalnego oraz jego wynikow, stosuje si¢
odpowiednio do egzaminu przeprowadzanego w ramach programu Matury
Miedzynarodowej, ktorego zdanie potwierdza dyplom IB (International Baccalaureat),
wydany przez organizacje International Baccalaureat Organization z siedzibg w Genewie,
oraz wynikow tego egzaminu.

7. Uchwata Senatu w sprawach okreslonych w ust. 1 podawana jest do publiczne;j
wiadomosci przez ogloszenie w prasie i rozplakatowanie w budynkach Uniwersytetu oraz
umieszczenie na stronach internetowych Uniwersytetu nie p6zniej niz do dnia 31 maja
roku poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy, i przesylana jest
ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego.

8. Senat okresla, na okres co najmniej trzech lat, szczegétowe zasady przyjmowania na
studia laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego.

9. W przypadku gdy wstep na studia nie jest wolny, rekrutacje przeprowadza komisja

rekrutacyjna powolywana przez dziekana.

§ 77.1. Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje w sprawach przyjecia na studia.
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2. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie czternastu dni od daty
dorgczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjne;j.

3. Uczelniang komisje rekrutacyjng powotuje Rektor.

4. Podstawg odwotania, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ jedynie wskazanie
naruszenia warunkow i trybu rekrutacji na studia, okreslonych zgodnie z art. 169 ust. 2
Ustawy.

5. Ostateczng decyzj¢ w sprawie odwolania, o ktérym mowa w ust. 4, podejmuje Rektor
po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjne;.

6. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sg jawne.

§ 78.1. Senat ustala warunki i tryb rekrutacji oraz formy studidow doktoranckich na
poszczegolnych kierunkach.
2. Przepisy § 76 ust. 71 9 oraz § 77 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 79.1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilag immatrykulacji i
zlozenia slubowania.

2. Rota slubowania brzmi nast¢pujaco:
,» Wstepujac do wspdlnoty akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego, Slubuje uroczyscie:

- niestrudzenie dazy¢ do prawdy, podstawy wszelkiej nauki,

- sumiennie zdobywac¢ wiedze, by dobrze stuzy¢ ludziom i Ojczyznie,
- dbaé o godnosé studenta i dobre imi¢ mojej uczelni,

- postgpowac uczciwie, w duchu tolerancji i wzajemnego szacunku,

- przestrzegac prawa i zwyczajow uniwersyteckich.”

3. Do oséb przyjetych na studia doktoranckie przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢
odpowiednio.

ZASADY ODBYWANIA STUDIOW

§ 80.1. Student moze studiowaé¢ wedlug indywidualnego planu studiéw i programu
nauczania na zasadach okreslonych przez rad¢ wydziatu.

2. Student moze studiowac na wiecej niz jednym kierunku lub inne przedmioty, takze w
réznych uczelniach. Zasady i tryb podejmowania przez studenta tego rodzaju studiéw

okresla regulamin studiow.
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3. Student moze przenies¢ si¢ z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, za zgoda
dziekana wydzialu przyjmujacego, wyrazong w drodze decyzji, jezeli wypehit wszystkie
obowiazki wynikajace z przepisdéw obowigzujacych w uczelni, ktéra opuszcza.

4. Student ma prawo wyboru specjalizacji oraz promotora pracy dyplomowej lub

magisterskiej na zasadach ustalonych przez rade wydziatu.

POMOC MATERIALNA

§ 81.1. Student moze otrzymaé pomoc materialng na zasadach okreslonych Ustawie
oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego.

2. Doktorant moze otrzyma¢ pomoc materialng na zasadach okreslonych w Ustawie
oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu doktorantow i uczelnianym organem samorzadu.

3. Doktorant stacjonarnych studiow doktoranckich moze otrzymywaé, na zasadach
okreslonych w art. 200 Ustawy, stypendium doktoranckie.

4. Decyzje o przyznaniu stypendium doktoranckiego, o ktorym mowa w ust. 3, okresie

jego pobierania oraz jego wysokosci podejmuje Rektor.

STAZ NAUCZYCIELSKI STUDENTOW

§ 82.1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich moze odbywac staz przygotowujacy do podjecia obowiazkéw nauczyciela
akademickiego i otrzymywa¢ stypendium ze $rodkéw wilasnych Uniwersytetu (student-
stazysta).

2. Liczbe stypendiow dla poszczegélnych wydzialow i jednostek pozawydzialowych
okresla corocznie Rektor.

3. Decyzje o powierzeniu studentowi obowiazkdw studenta-stazysty podejmuje dziekan
za zgoda rady wydziatu.

4. Student-stazysta przygotowuje si¢ do objecia przyszlej pracy pod opieka nauczyciela
akademickiego ze stopniem co najmniej doktora, wyznaczonego przez rad¢ wydziatu na
wniosek dziekana.

5. W okresie stazu student-stazysta obowiazany jest prowadzié zajgcia w wymiarze co

najmniej 30 godzin w semestrze pod kierunkiem opiekuna naukowego.
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6. Za wykonywanie obowigzkow studenta-stazysty przystuguje temu studentowi
stypendium ze $rodkow wiasnych Uniwersytetu w wysokosci okreslonej przez Senat.
7. Szczegblowe zasady powierzania obowiazkow studentowi-stazyscie okresla Senat na

wniosek Rektora.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA STUDENTOW I DOKTORANTOW

§ 83.1. Za naruszenie przepisow obowiazujacych w Uniwersytecie oraz za czyny
uchybiajace godnosci studenta student ponosi odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng przed
komisja dyscyplinarng dla studentow albo przed sadem kolezenskim samorzadu
studenckiego.

2. Skiad, tryb powotywania oraz dugos¢ kadencji komisji dyscyplinarnej dla studentéw
oraz odwolawczej komisji dyscyplinamnej dla studentéw okresla art. 213 ust. 1 Ustawy oraz
ordynacja wyborcza do organéw Uniwersytetu, stanowigca zalacznik nr 2 do statutu.

3. Za naruszenie przepisow obowiazujagcych w Uniwersytecie oraz za czyny
uchybiajace godnosci doktoranta doktorant ponosi odpowiedzialnosé dyscyplinarng przed
komisjg dyscyplinamg dla doktorantow albo przed sadem kolezenskim samorzadu
doktorantow.

4. Skiad, tryb powotywania oraz dhlugos¢ kadencji komisji dyscyplinarnej dla
doktorantéw oraz odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw okresla art. 226
ust. 1 i 2 Ustawy oraz ordynacja wyborcza do organéw Uniwersytetu, stanowiaca
zatacznik nr 2 do statutu.

5. Senat, na wniosek Rektora, moze odwota¢ czlonkéw komisji w przypadku
stwierdzenia, ze nie wywigzujq si¢ oni ze swoich obowigzkow.

6. Obsluge administracyjno-biurowa rzecznikéw dyscyplinamych oraz komis;ji

dyscyplinarnej wykonuje rektorat.

Rozdzial VI

MIENIE I FINANSE UNIWERSYTETU

§ 84.1. Mienie Uniwersytetu obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.
2. Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodark¢ finansowg na podstawie planu

rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych i o rachunkowosci.
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3. Plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu uchwala Senat.

4. W planie, o ktérym mowa w ust. 3, okresla si¢ podzial zadan i $rodkéw na
poszczegdlne rodzaje dzialalnosci oraz wydzialy i ogolnouczelniane jednostki
organizacyjne.

5. Wydzial prowadzi gospodarke finansowa na podstawie wlasnego planu rzeczowo-
finansowego.

6. Plan rzeczowo-finansowy wydzialu uchwala rada wydziatu, biorac pod uwage
przyznane wydzialowi i wypracowane przez wydzial srodki finansowe oraz zasady
gospodarki finansowej uczelni.

7. Wydzialowy plan rzeczowo-finansowy powinien uwzglednia¢ potrzeby

poszczegdlnych jednostek organizacyjnych (instytutéw, katedr).

§ 85.1. Dzialalnos¢ Uniwersytetu jest finansowana z dotacji z budzetu panstwa na

zadania ustawowo okreslone oraz z przychodéw wlasnych.
2. Dzialalno$¢ Uniwersytetu jest finansowana w szczegdlnosci z:

1) srodkow budzetu panstwa, w tym dotacji i sSrodkéw na nauke;

2) odplatnosci za swiadczone ustugi edukacyjne;

3) oplat za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia;

4) oplat za wydanie dyplomu, $wiadectwa oraz innego dokumentu zwigzanego z tokiem
studiow;

5) odptatnosci za ushugi badawcze i specjalistyczne, a takze oplat licencyjnych i
przychoddéw z dziatalnosci kulturalne;;

6) przychodow z dziatalnosci gospodarczej;

7) przychodéw z udzialow i odsetek;

8) przychoddw ze sprzedazy skladnikéw wilasnego mienia oraz odptatnosci za korzystanie
z tych skadnikéw przez osoby trzecie;

9) darowizn, zapisoéw, spadkdw oraz ofiarnosci publicznej;

10) srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych, nie podlegajacych zwrotowi;

11) $rodkow pochodzacych z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkdow.

§ 86.1. Uniwersytet moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa w § 8.

2. Zakres prowadzonej przez Uniwersytet dziatalnosci gospodarczej okresla Senat z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza.

3. Dzialalnosé, o ktoérej mowa w ust. 2, moze by¢ w szczegdlnosci prowadzona w
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formie:

1) wydzielonej jednostki ogdlnouczelnianej powolanej, do prowadzenia okreslonego
rodzaju dziatalnosci gospodarczej;

2) przystapienia do spéiki, spétdzielni lub innej organizacji gospodarczej;

3) utworzenia, w tym takze wspdlnie z innymi podmiotami, spétki handlowej, spétdzielni,

fundacji lub innej organizacji gospodarcze;.

§ 87.1. Dla pracownikéw i studentdw oraz doktorantéw Uniwersytet moze utworzy¢
fundusz stypendialny. Decyzj¢ o utworzeniu funduszu stypendialnego podejmuje Senat.

2. Stypendia z funduszu stypendialnego moga by¢ przyznawane niezaleznie od
stypendiéw z funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow.

3. Studentom i doktorantom stypendia, o ktérych mowa w ust. 2, sa przyznawane w
uzgodnieniu odpowiednio z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu
studenckiego, wskazanym w regulaminie samorzadu studenckiego lub z uczelnianym
organem wykonawczym samorzadu doktorantéw, wskazanym w regulaminie

samorzadu doktorantéw.

§ 88.1. Czynnosci prawnych w sprawach majatkowych dokonuja odpowiednio:
1) Rektor lub ustanowiony przez niego pelnomocnik - w sprawach o zasiggu
ogolnouczelnianym, niezastrzezonych do kompetencji kanclerza;
2) kanclerz lub ustanowiony przez niego pelnomocnik - w sprawach o zasiggu
ogolnouczelnianym, niezastrzezonych do kompetencji Rektora;
3) dziekan lub ustanowiony przez niego pelnomocnik - w sprawach o zasiggu
wydzialowym.
2. Na nabycie, zbycie lub obcigzanie przez Uniwersytet sktadnikéw mienia o wartosci
przekraczajacej 100.000 zt wymagana jest zgoda Senatu.
3. Na przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci powyzej 100.000 zi,
wymagana jest zgoda Senatu.

4. Przepisy niniejszego paragrafu nie naruszajg przepisu art. 90 ust. 4 ustawy.

Rozdzial VII

PORZADEK I BEZPIECZENSTWO NA TERENIE UNIWERSYTETU

§ 89.1. Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu.
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2. Teren Uniwersytetu okresla Rektor w porozumieniu z wlasciwym organem

samorzadu terytorialnego.

§ 90.1. Pracownicy Uniwersytetu, doktoranci i studenci maja prawo organizowania
zgromadzen na terenie Uniwersytetu.

2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu niezbedna jest zgoda
Rektora.

3. Wniosek o wydanie zgody, o ktérej mowa w ust. 2, powinien zawierac:

1) imie, nazwisko i dok}adny adres zwotujacego zgromadzenie;

2) imie, nazwisko i dok}adny adres przewodniczacego zgromadzenia;

3) doktadne wskazanie miejsca, daty i godziny rozpoczgcia zgromadzenia;

4) cel oraz program obrad zgromadzenia;

5) wskazanie innych okolicznosci i danych, jak np. uzaleznienie wstgpu na zgromadzenie
od posiadania odpowiedniego zaproszenia, okreslenie kregu oséb, dla ktérych
zgromadzenie jest organizowane, okreslenie srodkow technicznych (megafony,
transmisja radiowa lub telewizyjna, pojazdy mechaniczne, itp.), ktére majg by¢
wykorzystane w zwigzku z prowadzonym zgromadzeniem.

4. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiaja Rektora co
najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych
nagloscia sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.

5. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 2, lub zakazuje
zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia
naruszaja przepisy prawa.

6. O odmowie wydania zezwolenia zawiadamia si¢ osoby zainteresowane na pismie.

7. Decyzje zakazujace zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia podlegaja

natychmiastowemu wykonaniu.

§ 91.1. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uniwersytetu za ich
przebieg.

2. Zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktoéry otwiera, kieruje przebiegiem i
zamyka zgromadzenie.

3. Przewodniczacy zgromadzenia obowiazany jest czuwaé nad przestrzeganiem
przepisow  porzadkowych oraz przeciwdziala¢ wszystkiemu, co zagrazaloby
bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu.

4. Przewodniczacy zgromadzenia ma prawo:
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1) usunaé uczestnika, ktéry swym zachowaniem uniemozliwia odbycie zgromadzenia lub
usituje udaremnic jego obrady;

2) rozwigza¢ zgromadzenie.

§ 92.1. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.
2. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

Rozdziat VIII

SZTANDAR, GODLO I PIECZEC UNIWERSYTETU

§ 93.1. Sztandar Uniwersytetu moze byé wykorzystywany tylko podczas uroczystosci
uniwersyteckich lub podczas $wiat i uroczystosci panstwowych odbywajacych si¢ z
udzialem przedstawicieli wladz Uniwersytetu oraz uroczystosci pogrzebowych
zastuzonych pracownikéw Uniwersytetu.

2. Sztandarowi Uniwersytetu towarzyszy poczet sztandarowy zlozony ze studentdw.

§ 94.1. Godlem Uniwersytetu sg stylizowane litery US wedhig wzoru zatwierdzonego
przez Senat.

2. Godlo Uniwersytetu pozostaje w poszanowaniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej Uniwersytetu.

3. Godto Uniwersytetu moze by¢ umieszczone w pomieszczeniach Uniwersytetu oraz
na drukach i wydawnictwach Uniwersytetu.

4. Prawo do noszenia odznaki z godlem Uniwersytetu przystuguje wszystkim cztonkom

spotecznosci akademickiej Uniwersytetu.

§ 95.1. Pieczecia Uniwersytetu jest tloczona pieczeé okraglta o s$rednicy 35 mm,
zawierajaca w Srodku wizerunek godla Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis:
,uUniwersytet Szczecinski”.

2. Rektor podejmuje decyzje o uzyciu pieczgci Uniwersytetu.

3. Pieczeciami kancelaryjnymi Uniwersytetu sa tloczone pieczecie okragle o srednicy
22 mm i 20 mm, zawierajace w Srodku wizerunek godla Rzeczypospolitej Polskiej, a w
otoku napis: ,,Uniwersytet Szczecinski”; zasady uzywania pieczeci kancelaryjnych

Uniwersytetu reguluja przepisy odrebne.

§ 96. Zasady ceremoniatu uniwersyteckiego ustala Rektor.
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Rozdzial IX

NADAWANIE TYTULU DOKTORA HONORIS CAUSA
UNIWERSYTETU

§ 97.1. Osobom szczegdlnie zastuzonym dla Nauki i Kultury, dla Polski i dla
Spotecznosci Miedzynarodowej, Uniwersytet moze nadac tytut doktora honoris causa.

2. Tytul doktora honoris causa Uniwersytet moze nada¢ takze osobie wyjatkowo
zashizonej dla Uniwersytetu.

3. Tytutu doktora honoris causa nie nadaje si¢ pracownikom oraz bylym pracownikom

Uniwersytetu.

§ 98.1. Postepowanie w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa przeprowadza
Senat na wniosek rady jednostki organizacyjnej uprawnionej do nadawania stopnia doktora
habilitowanego.

2. Wszczecie postgpowania wymaga uzgodnienia z Rektorem.

§ 99. W postepowaniu o nadanie tytulu doktora honoris causa uchwaty Senatu wymaga:
1) wszczecie postepowania 1 wyznaczenie promotora i recenzentow;

2) nadanie tytutu doktora honoris causa.

§ 100.1. W post¢powaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa Senat wyznacza co
najmniej trzech recenzentéw, w tym co najmniej dwdch spoza grona pracownikéw
Uniwersytetu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, o ktorym mowa w § 97 ust. 2, wszyscy recenzenci mogg zostac
wyznaczeni z grona pracownikdw Uniwersytetu, przy czym co najmniej dwdch spoza

wydziahu, na ktdrego wniosek wszczeto postgpowanie.

§ 101.1. Uchwale o nadaniu tytulu doktora honoris causa podejmuje Senat po
przedstawieniu opinii promotora oraz recenzji.

2. Uchwala o nadaniu tytulu doktora honoris causa stanowi podstawe do
przeprowadzenia uroczystej promocji w formie okreslonej w uchwale. Senat moze

upowazni¢ Rektora do okreslenia formy promoc;ji.

§ 102.1. W stosunku do 0sdb, o ktérych mowa w § 97 ust. 3, moze by¢ przeprowadzone
odnowienie doktoratu.
2. Senat, w drodze uchwaly, okre$li warunki oraz tryb przeprowadzania odnowienia

doktoratu.
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Rozdzial X

PRZYZNAWANIE I WRECZANIE ODZNACZEN I WYROZNIEN

§ 103. 1. Za zastugi dla rozwoju Uniwersytetu rektor moze przyznac:
1) nagrod¢ pieniezna,
2) dyplom uznania.

2. Za szczegllne zastugi dla rozwoju Uniwersytetu Senat, na wniosek Rektora, moze
przyzna¢ Medal Uniwersytetu Szczecinskiego.

3. Medal Uniwersytetu Szczecinskiego oraz nagrody i wyroznienia okreslone w ust. 1
wrecza Rektor lub dziekan.

4. Wreczenie wyrdznien, o ktorych mowa w ust. 1, powinno mie¢ charakter uroczysty
(na posiedzeniu Senatu, rady wydziali, kolegium rektorskiego, inauguracji roku

akademickiego).

Rozdzial X1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 104. Zmiana statutu moze nastapi¢ w drodze uchwaty Senatu podjgtej wigkszoscig co

najmniej 2/3 glosow statutowej liczby cztonkow.

§ 105. Zatacznikami do statutu sj:
1) wykaz jednostek organizacyjnych;
2) ordynacja wyborcza;
3) regulamin posiedzen Senatu;

4) regulamin konkursu na stanowisko mianowanego nauczyciela akademickiego.
§ 106. Statut Uniwersytetu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§107. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Uniwersytetu

Szczecinskiego z dnia 11 lipca 1991 roku.
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Rozdzial XII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 108. Pracownikom nie posiadajacym stopnia naukowego doktora habilitowanego
zatrudnionym na stanowisku adiunkta przed 27 kwietnia 2000 r. okres zatrudnienia na
tym stanowisku moze by¢ przedtuzany w wyjatkowych przypadkach, za zgoda rady

wydziatu. Laczny okres zatrudnienia na tym stanowisku nie moze przekroczy¢ 20 lat.

§ 109. 1.Pracownicy nie posiadajacy stopnia naukowego doktora habilitowanego, ktérzy
zostali zatrudnieni na stanowisku adiunkta w okresie mi¢dzy 27 kwietnia 2000 r. a 14
czerwca 2006 r. pozostajg na tym stanowisku, przy czym ich okres zatrudnienia nie moze

przekroczyé 9 lat, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, ze wzgledu na stopien zaawansowania rozprawy
habilitacyjnej, okres, o ktérym mowa w ust.l, moze by¢ przedtuzony za zgoda rady

wydziatu — nie wigcej niz dwukrotnie, kazdorazowo nie dtuzej niz na dwa lata.
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Zalqcznik nr 1 do Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH US

§ 1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sg:
1) Wydzial Humanistyczny;
2) Wydzial Matematyczno-Fizyczny;
3) Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania;
4) Wydzial Nauk Przyrodniczych;
5) Wydziat Prawa i Administracji;
6) Wydzial Zarzadzania i Ekonomiki Ustug;
7) Wydziat Teologiczny;
8) Wydziat Filologiczny;
9) Zamiejscowy Wydzial Administracji w Jarocinie

10) Wydziat Nauk o Ziemi

§ 2. Pozostalymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sa:
1) jednostki miedzywydziatowe:

a) Akademickie Centrum Ksztalcenia Jezykowego;

b) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu;

¢) Miedzywydzialowe Studium Ksztalcenia Pedagogicznego;
2) jednostki ogélnouczelniane:

a) Biblioteka Glowna;

b) Wydawnictwo Naukowe;

¢) Archiwum US;

d) Akademickie Biuro Karier;

e) Akademickie Centrum Kultury;

f) Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci,
3) Punkt Konsultacyjny w Gorzowie Wielkopolskim.
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Zalqcznik nr 2 do Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego

ORDYNACJA WYBORCZA

DO ORGANOW UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Ordynacja ustala zasady wyboru:
1) senatu Uniwersytetu;
2) rektora;
3) prorektorow;
4) rady wydziatu;
5) dziekana;
6) prodziekanow;
7) uczelnianego kolegium elektorow;
8) wydzialowego kolegium elektoréw;
9) komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich;
10) komisji dyscyplinarnej dla studentow;
11) komisji dyscyplinarnej dla doktorantow;
12) odwotawczej komis;ji dyscyplinarnej dla studentow;
13) odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow.
2. Ordynacja wyborcza ustala zasady powolywania:
1) uczelnianej komisji wyborczej;

2) wydziatowej komisji wyborczej.

§ 2.1. Czynne prawo wyborcze do organéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, przystuguje:
1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy;
2) pracownikom nie bedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w

Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy;
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3) studentom Uniwersytetu;

4) doktorantom Uniwersytetu.
2. Bierne prawo wyborcze do organéw, o ktérych mowa w § 1. ust. 1, przystuguje:

1) nauczycielom akademickim, ktorzy nie osiagneli wieku emerytalnego, zatrudnionym w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy;

2) pracownikom nie bedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w
Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy;

3) studentom Uniwersytetu;

4) doktorantom Uniwersytetu.
3. Prawa wyborcze, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nie przystuguja:

1) osobom nie majacym peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

2) osobom pozbawionym praw publicznych;

3) osobom, co do ktérych, na mocy prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej,
orzeczono kare przewidziang w art. 140 ust. 1 pkt 3 oraz art. 212 pkt 4 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

§ 3.1. Kazdy wyborca, ktéremu przystuguje czynne prawo wyborcze, ma prawo do
zglaszania kandydatow.
2. Wybory odbywajg sie w glosowaniu tajnym. Wyborcy biora udzial w glosowaniu

osobiscie.

§ 4.1. Za wybranych do organdw, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, uwaza si¢ kandydatow,
ktorzy uzyskali wiecej niz potowe waznie oddanych gltoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy liczby wyborcow.

2. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantéw
okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego 1 regulamin samorzadu
doktorantow.

3. W przypadku nie dokonania wyboru na dane stanowisko w pierwszej turze, komisja
wyborcza zarzadza drugg ture wyborow.

4, Za wybranych w drugiej turze wyboréw uznaje si¢ kandydatéow, ktorzy uzyskali
wiecej niz potowe glosow oddanych, bez wzgledu na liczbg bioracych udziat w
glosowaniu.

5. Jezeli dwoch lub wiecej kandydatow uzyska rowna liczbe gltoséw, na kandydatow
tych glosuje sie ponownie.

6. Czas i miejsce wybordw podaje si¢ do wiadomosci wyborcéw co najmniej na 7 dni
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przed data wybordw poprzez wywieszenie obwieszczen na tablicach ogloszen w
poszczegdlnych podstawowych jednostkach organizacyjnych oraz rektoracie, a w
odniesieniu do wyborow studentéw i doktorantéw - réwniez na tablicach ogloszen w
domach studenckich Uniwersytetu. Obwieszczenie o wyborach zamieszcza si¢ rowniez na
stronach internetowych Uniwersytetu. Obwieszczenie o wyborach zawiera réwniez czas

1 miejsce ewentualnej drugiej tury wyborow.

§ 5.1. Kadencja organéw Uniwersytetu, o ktéorych mowa w § 1. ust. 1, trwa 4 lata i
rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia w roku wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia roku, w ktérym
uplywa kadencja.

2. Organy kolegialne peinia swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ organéw

nowej kadencji.

Rozdzial I1

SKEAD I WYBOR SENATU

§ 6.1. W skiad senatu wchodza:

1) rektor - jako przewodniczacy;

2) 4 prorektorzy;

3) 10 dziekanow;

4) 22 nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego;

5) 11 nauczycieli akademickich nie wymienionych w punkcie 4,

6) 14 przedstawicieli studentéw i doktorantow;

7) 5 pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi.

2. Cztonkéw Senatu, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, wybieraja nauczyciele
akademiccy na poszczegdlnych wydziatach i w jednostkach migdzywydziatowych.

3. Czlonkéw Senatu — przedstawicieli doktorantéw wybieraja wszyscy doktoranci
Uniwersytetu.

4. Liczbe przedstawicieli studentdw i doktorantdw na nastepng kadencje Senatu ustala
Senat poprzedniej kadencji, w drodze uchwaty, proporcjonalnie do liczebnosci obu tych
grup, z tym ze doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela. a
studentom kazdego z wydzialow przystuguje co najmniej jeden mandat.

5. Czlonkéw senatu, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 7, wybieraja pracownicy



37

Uniwersytetu nie bedacy nauczycielami akademickimi w okrggach wyborczych.
Uczelniana komisja wyborcza kazdorazowo ustali list¢ okregéw wyborczych i podziat
mandatéw na poszczegdlne okregi.
6. Wydzialom przystuguja w Senacie nastgpujace liczby mandatéw obsadzanych przez
nauczycieli akademickich:
1) Wydzial Humanistyczny - 4, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 3;
b) pozostali nauczyciele akademiccy - 1;
2) Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania - 4, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 3;
b) pozostali nauczyciele akademiccy - 1;
3) Wydzial Zarzadzania i Ekonomiki Ustug - 3, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 2;
b) pozostali nauczyciele akademiccey - 1;
4) Wydzial Prawa i Administracji - 3, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 2;
b) pozostali nauczyciele akademiccy - 1;
5) Wydzial Matematyczno-Fizyczny - 3, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 2;
b) pozostali nauczyciele akademiccy - 1;
6) Wydzial Nauk Przyrodniczych - 3, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani - 2;
b) pozostali nauczyciele akademiccy -1;
7) Wydziat Teologiczny - 3, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 2;
b) pozostali nauczyciele akademiccy - 1;
8) Wydziat Filologiczny — 4, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 3;
b) pozostali nauczyciele akademiccy -1;
9) Zamiejscowy Wydziat Administracji w Jarocinie - 2, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 1;

b) pozostali nauczyciele akademiccy - 1;
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10) Wydzial Nauk o Ziemi - 3
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 2
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 1
11) jednostki miedzywydzialowe - 1 nauczyciel akademicki nie bgdacy profesorem lub

doktorem habilitowanym.

§ 7. Wybory do senatu zarzadza rektor, a przeprowadza uczelniana komisja wyborcza, z

zastrzezeniem ust.2,

2. Wybory czlonkéw Senatu, o ktéorych mowa w § 6 ust. 1 pkty 4 i 5, w zakresie
okreslonym w § 6 ust. 6 pkt 1-9, na podstawie upowaznienia uczelnianej komisji
wyborczej zarzadza dziekan, a przeprowadzaja odpowiednie wydzialowe komisji

wyborcze.

§ 8.1. Mandat cztonka Senatu wygasa w razie:
1) $mierci;
2) zrzeczenia si¢ mandatu;
3) utraty prawa wybieralnosci;
4) odwotania cztonka senatu przez wyborcow;
5) zakonczenia sprawowania funkcji okreslonej w § 6 ust. 1 pkt 1 - 3.
2. Wygasniecie mandatu stwierdza Senat w drodze uchwaty.
3. W razie wygasniecia mandatu przeprowadza si¢ w danej grupie uprawnionych
wybory uzupetniajace.
4. Kadencja cztonka Senatu wybranego w wyborach uzupetniajacych konczy si¢ z
dniem uplywu kadencji Senatu.

Rozdzial IIT

WYBOR REKTORA

§ 9.1. Wyboru Rektora dokonuje uczelniane kolegium elektorow.

2. Na stanowisko Rektora mogg kandydowaé nauczyciele akademiccy, ktorzy posiadajq
tytul naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego.

3. Warunkiem pelnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.

4. Na stanowisko Rektora moga kandydowaé osoby spoza Uniwersytetu, jezeli
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odpowiadajg warunkom okreslonym w ust. 2. Osoba taka jest zatrudniana w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy najpdzniej w dniu poprzedzajacym objecie funkcji
rektora. Zatrudnienie odbywa si¢ z pominieciem wymagan okreslonych w art. 121 ust. 3
ustawy.

5. Kandydatow na stanowisko Rektora zglaszaja wyborcy do uczelnianej komisji
wyborczej.

6. Uczelniana komisja wyborcza zwotuje posiedzenie uczelnianego kolegium elektorow
1 przeprowadza wybory Rektora.

7. Rektor nie moze by¢é wybrany do pelnienia tej samej funkcji na wigcej niz dwie
nastepujace po sobie kadencje.

8. Stanowisko Rektora nie moze by¢ taczone ze stanowiskiem dziekana.

9. Rektor moze by¢ odwotany przez uczelniane kolegium elektorow.

10. Wniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej polowe
statutowego sktadu Senatu.

11. Uchwata o odwotaniu rektora jest podejmowana wigekszosciq co najmniej 3/4
gltosow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu uczelnianego kolegium elektorow.

12. Mandat Rektora wygasa w razie:
1) $mierci;
2) rezygnacji ze stanowiska;

3) utraty prawa wybieralnosci.

Rozdzial IV

WYBOR PROREKTOROW

§ 10.1. Uczelniane kolegium elektorow wybiera 4 prorektorow.

2. Na stanowisko prorektora moga kandydowaé¢ zatrudnieni w Uniwersytecie
nauczyciele akademiccy, ktorzy posiadajg tytut naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego.

3. Kandydatow na prorektorow zglasza uczelnianej komisji wyborczej Rektor.

4. Uczelniana komisja wyborcza najpozniej w terminie 14 dni od daty wyboru rektora
zwotuje posiedzenie uczelnianego kolegium elektoréw w celu przeprowadzenia wyboréw
prorektorow.

5. Osoba kandydujaca na stanowisko prorektora wtasciwego do spraw studenckich musi
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uzyskaé zgode wigkszosci przedstawicieli studentéw i doktorantéw w uczelnianym
kolegium elektorow. Zgoda przedstawicieli studentéw i doktorantéw powinna by¢
udzielona w terminie 3 dni od daty przedstawienia kandydatury uczelnianemu kolegium
elektorow. Nie zajecie stanowiska w terminie okreslonym w zdaniu poprzedzajacym
uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

6. Na kazdego prorektora glosuje si¢ oddzielnie.

7. Prorektor moze byé odwotany przez uczelniane kolegium elektorow.

8. Wniosek o odwotanie prorektora moze byé¢ zgloszony przez Rektora, a pisemny
wniosek o odwotanie prorektora wlasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgloszony
rowniez przez 3/4 przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w skiad Senatu.

9. Uchwata o odwotaniu prorektora jest podejmowana bezwzgledna wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu uczelnianego kolegium elektoréw.

10. Do prorektora stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 9 ust. 12.

Rozdzial V

SKEAD I WYBOR RADY WYDZIALU

§ 11.1. W skiad rady wydzialu wchodza:
1) dziekan - jako przewodniczacy;
2) prodziekani;
3) profesorowie oraz doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale;
4) wybrani przedstawiciele:
a) pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale - w liczbie
stanowiacej15 % sktadu rady;
b) studentdéw i doktorantow - w liczbie stanowiacej 20 % skladu rady;
c) pracownikéw wydzialu nie bedacych nauczycielami akademickimi - w liczbie
stanowigcej 10 % sktadu rady.
2. Wybory przedstawicieli do rady wydzialu zarzadza dziekan, a przeprowadza
wydziatlowa komisja wyborcza.
3. Do czlonkéw rady wydziatu stosuje sie¢ odpowiednio postanowienia § 8, przy czym
kompetencje Senatu przystuguja radzie wydziatu.
4. Postanowienia dotyczace rady wydziatu stosuje si¢ odpowiednio do rady instytutu na

prawach wydziatu.
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Rozdzial VI

WYBOR DZIEKANA

§ 12.1. Wyboru dziekana dokonuje wydziatlowe kolegium elektoréw.

2. Wybory dziekana przeprowadza wydzialowa komisja wyborcza.

3. Na stanowisko dziekana moga kandydowaé nauczyciele akademiccy, ktérzy
posiadaja tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego.

4. Warunkiem pelnienia funkcji dziekana jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.

5. Kandydatéw na stanowisko dziekana zglaszajqg wyborcy do wydzialowej komisji
wyborcze;j.

6. Wydzialowa komisja wyborcza zwoluje posiedzenie wydziatlowego kolegium
elektorow i przeprowadza wybory dziekana.

7. Dziekan nie moze by¢ wybrany do pelnienia tej samej funkcji na wigcej niz dwie
nastepujace po sobie kadencje.

8. Dziekan moze by¢ odwotany przez wydzialowe kolegium elektorow.

9. Wniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej polowg
statutowego skladu rady wydziatu.

10. Uchwata o odwotaniu dziekana jest podejmowana wigkszoscia co najmniej 3/4
glosow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu wydzialowego kolegium elektoréw.

11. Mandat dziekana wygasa w razie:
1) $mierci;
2) rezygnacji ze stanowiska;

3) utraty prawa wybieralnosci.

Rozdzial VII
WYBOR PRODZIEKANOW
§ 13.1. Wyboru prodziekanéw dokonuje wydziatowe kolegium elektorow.

2. Kandydatow na prodziekandw zglasza wydzialowej komisji wyborczej dziekan.

3. Wydzialowa komisja wyborcza najpdézniej w terminie 14 dni od daty wyboru
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dziekana zwoluje posiedzenie wydzialowego kolegium elektoréw w celu przeprowadzenia
wyboréw prodziekandw.

4. Osoba kandydujaca na stanowisko prodziekana wiasciwego do spraw studenckich
musi uzyskaé zgode wigkszosci przedstawicieli studentéw i doktorantéw w wydzialowym
kolegium elektorow. Zgoda przedstawicieli studentéw i doktorantéw powinna by¢
udzielona w terminie 3 dni od daty przedstawienia kandydatury wydzialowemu kolegium
elektorow. Nie zajecie stanowiska w terminie okreslonym w zdaniu poprzedzajacym
uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

5. Na kazdego prodziekana glosuje si¢ oddzielnie.

6. Prodziekan moze by¢ odwotany przez wydzialowe kolegium elektorow.

7. Wniosek o odwotanie prodziekana moze by¢ zgloszony przez dziekana, a pisemny
wniosek o odwotanie prodziekana wlasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgloszony
rowniez przez 3/4 przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w skiad rady
wydziatu.

8. Uchwala o odwotaniu prodziekana jest podejmowana bezwzgledna wigkszoscia
glosow w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu wydzialowego kolegium
elektorow.

9. Do prodziekana stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 12 ust. 11.

10. Liczby prodziekandéw dla poszczegoinych wydziatlow okreslone sg w zataczniku nr

1 do ordynacji wyborcze;j.

Rozdzial VIII

SKLAD I WYBOR UCZELNIANEGO KOLEGIUM ELEKTOROW

§ 14.1. W skiad uczelnianego kolegium elektor6w wchodzi:
1) 48 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego;
2) 22 przedstawicieli nauczycieli akademickich nie wymienionych w punkcie 1;
3) 20 przedstawicieli studentow i doktorantéw;
4) 10 przedstawicieli pracownikdw nie bedacych nauczycielami akademickimi.
2. Czlonkéw uczelnianego kolegium elektoréw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2,
wybierajg nauczyciele akademiccy na poszczegdlnych wydzialach i w jednostkach

miedzywydzialowych.
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3. Czlonkéw uczelnianego kolegium elektoréw - przedstawicieli doktorantéw
wybieraja wszyscy doktoranci Uniwersytetu.

4. Proporcje przedstawicieli studentéw i doktorantow na nastgpng kadencj¢ senatu
ustala Senat poprzedniej kadencji w drodze uchwatly proporcjonalnie do liczebnosci obu
tych grup wedtug stanu z dnia 31 grudnia w ostatnim roku kadencji, z tym ze doktoranci sg
reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela, a studentom kazdego z
wydzialéw przystuguje co najmniej jeden mandat.

5. Cztonkéw uczelnianego kolegium elektorow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
wybieraja pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi w okrggach wyborczych.
Uczelniana komisja wyborcza ustali kazdorazowo list¢ okregéw wyborczych i podzial
mandatéw na poszczegoOlne okregi.

6. Wydzialom przystuguja w uczelnianym kolegium elektorow nastgpujace liczby
mandatow obsadzanych przez nauczycieli akademickich:

1) Wydzial Humanistyczny - 12, w tym:

a) profesorowie i doktorzy habilitowani - 10;

b) pozostali nauczyciele akademiccy - 2;

2) Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania - 8, w tym:

a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 6;

b) pozostali nauczyciele akademiccy - 2;

3) Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug - 6, w tym:

a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 4;

b) pozostali nauczyciele akademiccy - 2;

4) Wydziat Prawa i Administracji - 6, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 4;
b) pozostali nauczyciele akademiccy - 2;

5) Wydzial Matematyczno-Fizyczny - 6, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 4;
b) pozostali nauczyciele akademiccy - 2;

6) Wydziat Nauk Przyrodniczych - 6, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 4;
b) pozostali nauczyciele akademiccy - 2;

7) Wydziat Teologiczny - 6, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 4;

b) pozostali nauczyciele akademiccy - 2;
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8) Wydziat Filologiczny — 6, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 4;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 2;
9) Zamiejscowy Wydzial Administracji w Jarocinie - 5, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 4;
b) pozostali nauczyciele akademiccy -1;
10) Wydzial Nauk o Ziemi —6 w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani - 4
b) pozostali nauczyciele akademiccy - 2
11) jednostki miedzywydzialowe - 3 nauczycieli akademickich nie bedacych profesorami
lub doktorami habilitowanymi.

Jednostkom migdzywydzialowym przystuguje po jednym mandacie dla kazdej jednostki.

§ 15. Wybory do Uczelnianego Kolegium Elektorow zarzadza Rektor, a przeprowadza

Uczelniana Komisja Wyborcza, 7 zastrzezeniem ust.2.

2. Wybory cztonkéw Uczelnianego Kolegium Elektoréw. o ktérych mowa w § 14 ust.1 pkt
1-2, w zakresie okreslonym § 14 ust.6 pkt 1-9, na podstawie upowaznienia Uczelnianej
Komisji Wyborczej zarzadza dziekan, a przeprowadzaja odpowiednie Wydzialowe

Komisje Wyborcze.

§ 16.1. Mandat cztonka uczelnianego kolegium elektoréw wygasa w razie:
1) $mierci;
2) zrzeczenia si¢ mandatu;
3) utraty prawa wybieralnosci;
4) odwolania elektora przez wyborcow.
2. Wygasniecie mandatu stwierdza Senat w drodze uchwaty.
3. W razie wygasniecia mandatu przeprowadza si¢ w danej grupie uprawnionych

wybory uzupelniajace.
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Rozdzial IX

SKEAD I WYBOR WYDZIALOWEGO KOLEGIUM ELEKTOROW

§ 17.1. W skiad wydzialowego kolegium elektoréw wchodza:
1) profesorowie oraz doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale;
2) wybrani przedstawiciele:
a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale — w liczbie
stanowiacej 15 % sktadu kolegium;
b) studentow i doktorantow - w liczbie stanowiacej 20 % sktadu kolegium;
c) pracownikow wydzialu niebedacych nauczycielami akademickimi - liczbie
stanowiacej 10 % skladu kolegium.
2. Wybory przedstawicieli do wydzialowego kolegium elektoréw zarzadza dziekan, a
przeprowadza wydzialowa komisja wyborcza.
3. Liczbe mandatéw przystugujacych poszczegdlnym grupom wyborcodw okresla rada
wydzialu.
4. Do czilonkéw wydzialowego kolegium elektorow stosuje si¢ odpowiednio

postanowienia § 8, przy czym kompetencje Senatu przystuguja radzie wydziatu.

Rozdzial X

KALENDARZ WYBORCZY

§ 18.1. Wybory do organéw Uniwersytetu okreslonych w § 1 ust. 1 pkt. 1 - 8 odbywaja
sie w nast¢pujacej kolejnosci:
1) wybory do uczelnianego kolegium elektorow;
2) wybory rektora;
3) wybory prorektoréw;
4) wybory do rady wydziatu;
5) wybory do wydzialowego kolegium elektoréw;
6) wybory dziekana;
7) wybory prodziekandw;
8) wybory do senatu.
2. Kalendarz wyborczy dla Uniwersytetu i poszczegoélnych jego wydzialow ustala
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uczelniana komisja wyborcza.

Rozdzial X1

WYBOR KOMISJI DYSCYPLINARNYCH

§ 19.1. Komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich wybiera Senat.

2. W skiad komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1, wchodzi 15 czlonkéw, w
tym co najmniej 5 profesor6w zwyczajnych, 5 profesoréw nadzwyczajnych i 1 student.

3. Kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnej zgtaszajg rady wydzialéw oraz
cztonkowie senatu bedacy nauczycielami akademickimi, a w odniesieniu do studentéw -
uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

4. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
organow uczelni.

5. Odwotlanie cztonka komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich nast¢puje w
trybie przewidzianym dla jego powotlania.

6. Do komisji dyscyplinarnej stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 8.

§ 20.1. Komisje dyscyplinarng dla studentéw oraz odwotawczg komisje dyscyplinarng
dla studentéw powoluje Senat na wniosek Rektora, sposrdd nauczycieli akademickich i
studentow.

2. Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, powoluje si¢ po 6 nauczycieli akademickich
oraz po 6 studentow.

3. Sposrod studentéw kandydatow do komisji, o ktéorych mowa w ust. 2, przedstawia
uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

4. Odwotanie cztonkéw komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust.1, nastepuje w

trybie przewidzianym dla ich powotania.

§ 21. 1. Przepisy § 20 stosuje si¢ odpowiednio do komisji dyscyplinarnych dla
doktorantow, przy czym do komisji tej powotluje si¢ po 4 nauczycieli akademickich i 4

doktorantow.
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Rozdzial XII

POWOLYWANIE KOMISJI WYBORCZYCH

§ 22.1. Uczelniang komisje wyborczg w skladzie 15 os6b powoluje Senat na wniosek

Rektora.
2. Wydzialowg komisj¢ wyborcza w skladzie 4-8 oséb powotuje rada wydzialu na

wniosek dziekana.

3. Sposrod studentow i doktorantéw kandydatéw do komisji wyborczych przedstawiaja
rektorowi i dziekanowi wlasciwe organy samorzadu studenckiego i samorzadu
doktorantow.

4. W uczelnianej komisji wyborczej sg reprezentowane wszystkie wydziaty.

Rozdzial X111

ZADANIA KOMISJI WYBORCZYCH

§ 23. Do zadan komisji wyborczych, o ktorych mowa w § 22, nalezy:
1) ustalenie kalendarza wyborczego;
2) sporzadzenie list kandydatow;
3) przygotowanie kart do gtosowania;
4) przeprowadzenie wyborow;
5) rozstrzyganie w toku wyborow spraw spornych;
6) zabezpieczenie dokumentacji wyborczej;

7) czuwanie nad zachowaniem tajnosci glosowania.
Rozdzial XIV

TECHNIKA I PRZEBIEG GLOSOWANIA

§ 24.1. Listy kandydatow do organéw Uniwersytetu przedstawiane sa wyborcom na

zebraniach wyborczych.
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2. Osoba zgloszona na liste kandydatéw musi wyrazi¢ zgod¢ na kandydowanie. Osoba
nieobecna na zebraniu moze wyrazi¢ zgodg pisemnie.

3. Kandydaci poszczegolnych grup spotecznosci akademickiej umieszczani sa na
oddzielnych kartach do gltosowania.

4. Nazwiska kandydatow umieszcza si¢ na karcie do glosowania alfabetycznie. Karta
moze by¢ zadrukowana tylko jednostronnie i musi byé zaopatrzona w pieczgé

Uniwersytetu.

§ 25.1. Wyborca glosuje osobiscie. Jego glos wrzucany jest do opiecz¢towanej urny
wyborcze;.
2. Wyborcy przystuguje prawo skreslenia z karty do glosowania dowolnej liczby
kandydatow.
3. Glos zawierajacy wiecej nazwisk nie skreslonych niz liczba przystugujacych
mandatow jest niewazny.
4, Glos jest niewazny takze wowczas, gdy:
1) zostal oddany na karcie innej niz przygotowanej przez komisj¢ wyborcza;
2) karta do glosowania zostata przekreslona lub przedarta;
3) glosujacy nie zastosowat si¢ do obowigzujacego trybu wskazywania kandydatow, na
ktorych glosuje;

4) glosujacy dopisal na karcie wyborczej dodatkowe nazwiska.

§ 26.1. Po zakornczeniu glosowania komisja wyborcza sporzadza niezwtocznie protokot,
w ktorym podaje:
1) liczbe uprawnionych do glosowania;
2) liczbe glosujacych;
3) liczbe glosow waznych;
4) liczbe glosow niewaznych,;
5) liczbg gloséw oddanych na poszczeg6lnych kandydatow;
6) nazwiska 0s6b wybranych.

2. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.
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Rozdzial XV

WAZNOSC WYBOROW

§ 27. O waznosci wybordw orzekajg odpowiednio:
1) Senat - w odniesieniu do organéw ogdlnouczelnianych;

2) rada wydzialu - w odniesieniu do organéw wydziatowych.

§ 28.1. Kazdy wyborca jest uprawniony do wniesienia w terminie 3 dni od daty
zakonczenia wybordw pisemnego protestu.

2. Protest jest wnoszony odpowiednio do uczelnianej lub wydzialowej komisji

wyborcze;j.

3. Komisja wyborcza w terminie 3 dni przekazuje protest do organu stwierdzajacego
waznosé wyborow.

4. Wazno$¢ wybordéw nie moze by¢ stwierdzona przed rozpatrzeniem protestow.

§ 29.1. Podstawg protestu moze by¢ wylacznie naruszenie przepiséw prawa, statutu
Uniwersytetu oraz ordynacji wyborczej majace istotny wptyw na wynik wyboréw.
2. W przypadku uwzglednienia protestu organ orzekajacy w przedmiocie waznosci

wyboréw nakazuje ich powtorzenie w catosci lub w czesci.

Rozdzial XVI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30. Ordynacja wyborcza jest integralna czg¢scig statutu Uniwersytetu.
§ 31. Zmiana ordynacji dokonywana jest w trybie przewidzianym dla zmiany statutu.

§ 32. Ordynacja wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie statutu Uniwersytetu.
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Zalqcznik nr 1 do ordynacji wyborczej

LICZBA PRODZIEKANOW
W POSZCZEGOLNYCH WYDZIALACH UNIWERSYTETU

. Wydzial Humanistyczny - 3;

. Wydzial Matematyczno-Fizyczny — 2;

. Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania — 4;
. Wydzial Nauk Przyrodniczych - 3;

. Wydziat Prawa i Administracji - 3;

. Wydzial Zarzadzania i Ekonomiki Ustug - 3;

. Wydzial Teologiczny — 2;

. Wydziat Filologiczny — 2;

O 00 I O L»i A W N —

. Zamiejscowy Wydzial Administracji w Jarocinie — 2;
10. Wydzial Nauk o Ziemi - 2.
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Zalqcznik nr 3 do Statutu Uniwersytetu Szczeciriskiego

REGULAMIN POSIEDZEN

SENATU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Rozdzial I

ZWOLYWANIE POSIEDZEN SENATU

§ 1. Senat odbywa posiedzenia w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu.

§ 2.1. Posiedzenie Senatu zwotuje Rektor.
2. Na pisemny wniosek 1/5 liczby czlonkdéw Senatu Rektor obowigzany jest zwotaé

nadzwyczajne posiedzenie Senatu.

§ 3.1. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Senatu zawiadamia si¢
uczestnikdw posiedzenia z odpowiednim wyprzedzeniem, nie pozniej jednak niz na 3 dni
przed terminem posiedzenia.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno by¢ dokonane na pi$mie.

3. Do zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza si¢ materialy, ktére maja byé

przedmiotem obrad Senatu, oraz projekty przewidywanych uchwat Senatu.

§ 4.1. Projekt porzadku obrad poddawany jest pod glosowanie po otwarciu posiedzenia
Senatu.

2. Jezeli posiedzenie Senatu zwotane zostalo na wniosek cztonkéw Senatu, Rektor
obowiazany jest zamiesci¢ w projekcie porzadku obrad sprawy wskazane we wniosku o

zwolanie posiedzenia.
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Rozdzial 11

PRZYGOTOWYWANIE MATERIALOW

NA POSIEDZENIE SENATU

§ 5.1. Przygotowanie materialow na posiedzenie Senatu nalezy do obowiazkow
Rektora.

2. Projekty uchwat Senatu powinny zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.

3. Projekty uchwal Senatu powinny by¢ zaopiniowane przez wilasciwe komisje
senackie.

4. Jezeli uchwaly Senatu maja dotyczy¢ okreslonej grupy spotecznosci akademickiej
(w szczegblnosci: wydziatu, jednostki miedzywydziatowej, czy pozawydzialowe;,
doktorantéw, studentow), przed ich podjeciem zasigga si¢ opinii tej grupy spotecznosci
akademickiej lub opinii jej przedstawicieli wchodzacych w sktad organu kolegialnego
danej jednostki organizacyjnej.

5. Jezeli uchwala ma dotyczy¢ spraw wchodzacych w zakres dzialania zwiazkow
zawodowych, przed jej podjeciem nalezy umozliwi¢ zwiazkom zawodowym zajgcie

stanowiska.

Rozdzial IIT

PRZEBIEG POSIEDZENIA SENATU

§ 6.1. Posiedzenia Senatu prowadzi Rektor lub upowazniony przez niego prorektor.
2. Posiedzenia, na ktoérych dokonuje si¢ oceny pracy Rektora, prowadzi najstarszy

wiekiem cztonek Senatu zatrudniony na stanowisku profesora.

§ 7.1. Senat jest zdolny do podejmowania waznych uchwat, jezeli:
1) wszyscy czlonkowie Senatu zostali zawiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia;
2) w posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa liczby czlonkéw Senatu, chyba ze
ustawa wymaga wyzszego kworum.
2. Kworum, o ktéorym mowa w ust. 1, musi by¢ zapewnione w momencie
podejmowania uchwaty.

3. Podstawa ustalenia kworum jest statutowa liczba cztonkéw Senatu.
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4. Prawomocno$¢ posiedzenia Senatu stwierdza Rektor lub powolana przez senat

komisja mandatowa.

§ 8.1. Rektor moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu Senatu cztonkéw zespotéw
opiniodawczo-doradczych, ekspertow, przedstawicieli organizacji spotecznych itp.
2. Osoby i zespoly, o ktéorych mowa w ust. 1, uczestnicza w posiedzeniu Senatu z

gltosem doradczym.

§ 9.1. Uchwaly Senatu mogg zapadaé tylko w sprawach objetych porzadkiem obrad.
2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy uchwal o charakterze porzadkowym i

proceduralnym.

§ 10.1. Przewodniczacy obrad obowigzany jest umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi
posiedzenia Senatu wypowiedzenie si¢ w sprawach objetych porzadkiem obrad.

2. Po wyczerpaniu listy dyskutantéw przewodniczacy posiedzenia ustala wynik dyskusji
i zamyka dyskusje. Jezeli uczestnicy posiedzenia nie zgadzajg si¢ ze stanowiskiem
przewodniczacego posiedzenia, obowigzany jest on zarzadzi¢ dalsza dyskusje albo poddaé

wniosek w tej sprawie pod glosowanie Senatu.

§ 11.1. Uchwaly Senatu zapadaja bezwzgledng wiekszoscia gtoséw oddanych w czasie
posiedzenia, chyba ze ustawa lub statut ustala wyzsze wymagania.
2. Kazdemu czionkowi Senatu przystuguje prawo zgloszenia do protokolu zdania

odrebnego (votum separatum), jezeli nie zgadza si¢ on z trescig podjetej uchwaty.

§ 12.1. Glosowanie na posiedzeniu Senatu odbywa si¢ jawnie.
2. W sprawach osobowych glosowanie jest tajne.
3. Na wniosek 1/5 liczby czlonkéw senatu przewodniczacy posiedzenia zarzadza

glosowanie tajne takze w sprawach nie wymienionych w ust. 2.

§ 13.1. We wstepnej czeSci uchwaly Senatu powinny by¢ podawane przepisy
kompetencyjne, na podstawie ktérych uchwata zostata podjeta.

2. Uchwaty podpisuje Rektor.

3. Uchwaly Senatu dorecza si¢ adresatom za pisemnym pokwitowaniem odbioru lub

przesyika polecona.

§ 14.1. Z posiedzenia senatu sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisywany jest przez

przewodniczacego posiedzenia i protokolanta.

2. Protokoty z posiedzen senatu udostgpniane sa do wgladu cztonkom spotecznosci

akademickiej Uniwersytetu.
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3. Czlonkom Senatu przystuguje prawo zadania sprostowania protokolu posiedzenia
senatu.

4. W razie watpliwosci, o sprostowaniu, o ktorym mowa w ust. 3, decyduje Senat.

Rozdzial IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Regulamin jest integralna czgscig statutu Uniwersytetu.
§ 16. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie statutu Uniwersytetu.

§ 17. Zmiana regulaminu dokonywana jest w trybie przewidzianym dla zmiany statutu.
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Zalqcznik nr 4 do Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
MIANOWANEGO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Konkurs oglasza sie na szczeblu wydzialu. Jezeli na wydziale nie ma etatu,

ogloszenie konkursu wymaga zgody Rektora.

§ 2.1. Konkurs oglasza dziekan.
2. Uprawnienie do ogloszenia konkursu na stanowisko asystenta dziekan moze

przekazaé dyrektorowi instytutu lub kierownikowi katedry.

§ 3.1. Postanowienie o ogloszeniu konkursu powinno zawierac:
1) okreslenie formalnych kryteriéw doboru kandydatow;
2) termin sktadana wnioskdw wraz z wymagang dokumentacja;
3) inne istotne informacje.

2. Wz6r postanowienia stanowi zalacznik nr 1.

§ 4.1. Postanowienie o ogloszeniu konkursu na stanowisko profesora moze by¢ podane
do publicznej wiadomosci w gazecie o zasiggu ogdlnopolskim.

2. Ogloszenie konkursu moze by¢ ograniczone do placowek naukowych posiadajacych
jednostki reprezentujace dana dyscypling naukowa.

Rozdzial I1

KOMISJA KONKURSOWA

§ 5.1. Skiad komisji konkursowej ustala rada wydziatu na wniosek dziekana. Komisja
moze mie¢ charakter staly lub dorazny.
2. Sklad komisji konkursowej w jednostkach miedzywydzialowych i

pozawydzialowych ustala rektor na wniosek kierownika jednostki.
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3. W sktad komisji konkursowej moga wchodzi¢ przedstawiciele z innych wydziatéw

lub uczelni.

§ 6.1. Komisja konkursowa sktada si¢ z 3 - 5 oso6b.

2. W skiad komisji przeprowadzajacej konkurs na stanowisko profesora winni wchodzi¢
profesorowie.

3. W pracach komisji bierze udzial z glosem doradczym kierownik jednostki

organizacyjnej, w ktorej zatrudniony ma byé pracownik.

§ 7.1. Przewodniczacego komisji konkursowej wyznacza organ ustalajacy sklad
komisji.
2. O powotaniu do udziatu w komisji konkursowej organ ten zawiadamia powotanego
na pismie.
3. Wzbr zawiadomienia, o ktdrym mowa w ustepie 2, stanowi zatacznik nr 2.
§ 8. Komisja konkursowa:
1) okre$la kryteria merytoryczne doboru kandydatow (staz pracy, znajomos¢ jezykow
obcych, predyspozycje do wykonywania pracy nauczyciela akademickiego);
2) ustala szczegotowy tryb przeprowadzania konkursu;

3) przeprowadza postgpowanie konkursowe.

§ 9. Przed przystapieniem do czynnosci okreslonych w § 8 komisja konkursowa:

1) wybiera sposréd swoich cztonkow sekretarza, a w razie potrzeby, takze
wiceprzewodniczacego;

2) okresla rodzaj wigkszosci w glosowaniu nad podejmowanymi przez siebie uchwatami
(wiekszos$¢ zwykla, bezwzgledna, kwalifikowana) i forme glosowania (jawna, tajna);

3) ustala sposob dokumentowania przebiegu konkursu.
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Rozdzial III

PRZYSTAPIENIE I DOPUSZCZENIE DO KONKURSU

§ 10. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto odpowiada formalnym kryteriom doboru

kandydatow na okreslone stanowisko.

§ 11.1. Kandydat obowiazany jest zlozy¢:

1) wniosek o zatrudnienie;

2) zyciorys i kwestionariusz osobowy;

3) odpis dokumentu stwierdzajacego uzyskanie tytulu naukowego, stopnia naukowego,
tytutu zawodowego lub réwnorzgdnego;

4) informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym,;

5) wykaz publikacji;

6) wykaz osiagni¢¢ w zakresie ksztalcenia mtodej kadry;

7) inne informacje uzasadniajace wystapienie z wnioskiem o stanowisko.
2. O terminie zgloszenia udzialu w konkursie rozstrzyga data stempla pocztowego, jesli

zgloszenie nastgpito poczta.

§ 12.1. W ciagu 3 dni od uplywu terminu zgloszenia udzialu w konkursie
przewodniczacy zwoluje posiedzenie komisji konkursowe;.

2. Komisja podejmuje uchwal¢ o dopuszczeniu kandydata do konkursu (wzér uchwaly
stanowi zatgcznik nr 3).

3. O uchwale komisji, o ktorej mowa w ust. 2, dziekan zawiadamia kandydata na
pi$mie.

4. Uchwata komisji o niedopuszczeniu kandydata do konkursu wymaga uzasadnienia, a
zawiadomienie o tym kandydata winno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania.

5. Od uchwaty komisji, o ktérej mowa w ust. 4, shuzy kandydatowi prawo odwotania si¢
do rektora w terminie 3 dni od daty otrzymania zawiadomienia (wzdr zawiadomienia
stanowi zalacznik nr 4).

6. Decyzja Rektora wigze komisj¢ konkursowa (wzor decyzji stanowi zatgcznik nr 5).
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Rozdzial 1V

PRZEBIEG KONKURSU

§ 13. Konkurs ma przebieg jednoetapowy.

§ 14. Komisja moze uznaé za konieczne osobiste zaprezentowanie kwalifikacji przez

kandydata przed komisjg konkursowa.

Rozdzial V

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

§ 15.1. Komisja konkursowa wytania kandydata na stanowisko w glosowaniu tajnym
(wzory uchwat stanowia zalaczniki nr 6 i 7).

2. Glosowanie, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ oddzielnie na kazdego kandydata.

3. Komisja moze uznaé, ze zaden z kandydatéw nie odpowiada warunkom wymaganym
dla objecia stanowiska.

4. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, dziekan lub Rektor moze oglosi¢ nowy konkurs.

§ 16.1. Po wylonieniu kandydata komisja konkursowa przedstawia wyniki konkursu
wraz z dokumentacja dziekanowi lub Rektorowi.
2. W skiad dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1, wchodza:
1) dokumenty ztozone przez kandydatow stajacych do konkursu;
2) uchwaly komisji;
3) protokét z przebiegu konkursu (przykladowe wzory protokotdéw stanowig zatacznik nr
8).

§ 17.1. Wniosek o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego kandydata
wytonionego w drodze konkursu przedstawia rektorowi dziekan, za zgodq rady wydziatu.

2. O nie wyrazeniu zgody przez Rektora na mianowanie na stanowisko profesora
zwyczajnego kandydata przedstawionego w trybie okreslonym w ust.] niezwlocznie

zawiadamia si¢ dziekana.

§ 18.1. Wniosek o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego kandydata
wylonionego w drodze konkursu przedstawia Rektorowi dziekan za zgoda rady wydziatu.

2. Przepis § 17 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
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Rozdzial VI

PRZEPISY KONCOWE

§ 19. Komisja konkursowa, jezeli nie ma charakteru stalego, rozwiazuje si¢ z chwilg

przekazania dokumentacji, o ktérej mowa w § 16 ust. 1 i 2, dziekanowi lub Rektorowi.
§ 20. Regulamin jest integralng czescig statutu Uniwersytetu.
§ 21. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie statutu Uniwersytetu.

§ 22. Zmiana regulaminu dokonywana jest w trybie przewidzianym dla zmiany statutu.
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Zatacznik nr 1

Wzér postanowienia o ogloszeniu konkursu

Dziekan (Rektor)

.................................................................................................

Do konkursu mogq przystapi¢ osoby, ktore spelniajq warunki okreslone w ustawie z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365).
Zgtoszenie winno zawierac:

1) wniosek o zatrudnienie;
2) zyciorys i kwestionariusz osobowy;
3) odpis dokumentu stwierdzajacego uzyskanie tytutu naukowego, stopnia naukowego,
tytutu zawodowego lub rownorzednego;
4) informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym;
5) wykaz publikacji;
6) inne osiagniecia uzasadniajace wystapienie z wnioskiem o zatrudnienie.
Zgtoszenie na konkurs nalezy przesta¢ na adres: Uniwersytet Szczecinski - adres
wydziahu - (Rektorat).
Termin sktadania dokumentow uptywa w dniul .......c.ccevvievvieecernensiecr et

(ewentualnie inne istotne informacje, np. dot. mieszkania).
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Zalacznik nr 2

Wzér zawiadomienia o powotaniu w sktad komisji konkursowe;j

Szczecin, dn. coceeeeveeeeeereeennn,

Pan/Pani

...............................................

Zawiadamiam, ze uchwalg Rady Wydzialu z dnia ..........ccccoocervievenincinicienieen. zostat

Pan powotany w skiad komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

................................................................................................

Dziekan
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Zatacznik nr 3

Wzér uchwaty o dopuszczeniu do konkursu

Szczecin, dn. .....ccoeeevvveeinneenns

Uchwalanr..................

Komisja konkursowa powotana do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

6 6 8 086 6600000808000 8080880880008 8080 0000000000000 0000000000000000008000000000400000000000000000000000sNNBe0TRBO0IONOS

dOPUSZCZA....cevreererrenierieeienieenins RS RRPR ettt
do udzialu w konkursie.
Posiedzenie Komisji, w ktérym niezbedny jest udzial ..........ccoovvviininnininn

OADEAZIE SIE ... vttt ettt sr e

Przewodniczacy Komisji
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Zaltacznik nr 4

Wzdr zawiadomienia o nie dopuszczeniu do konkursu

Szczecin, dn. coeeeeeeeiiiiiieeeieeeee

Zawiadamiam, ze Komisja konkursowa powotana do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko .............
POStaNOWita NIE dOPUSCIC . .o.niiiiiiiiiiintee ettt s eebe bbb sbe e eeneens

do udziatu w konkursie ze WZgledUu Na .......ccccooeiiiiiiiiienieteectrsee e

Od powyzszej decyzji przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 3 dni do Rektora US.

Dziekan
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Zalacznik nr 5

Wzér decyzji Rektora US w sprawie dopuszczenia kandydata do konkursu

Szczecin, dn. ....cveeeeenneen.

............................................

............................................

Po rozpatrzeniu odwotania z dnia ................... w przedmiocie zasadno$ci odmowy

dopuszczenia do konkursu przez komisje konkursowa postanawiam (nie) dopuscié

do udzialu w konkursie.

UZASADNIENIE

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Rektor US
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Zatacznik nr 6

Wz6r uchwaly stwierdzajacej przydatnos¢ kandydata

Uchwalanr ..................

Komisja konkursowa powotana do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
StWierdza PrzydatnosC ........cooieerieereeiee ettt e saa e
do objecia StANOWISKA. . ...o.vieiiiii e

ze wzgledu

Komisja konkursowa przedstawia..............
DZIEKANOWIL c..eiiviiriiiriiiieciteritieene ettt st sar b st a s

jako kandydata na stanowisko.

Przewodniczacy Komisji Konkursowej
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Zatacznik nr 7

Wzor uchwaly stwierdzajacej nieprzydatnosé kandydata

Uchwalanr ..................
Komisja konkursowa powotana do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
stwierdza NIEPrZydatnosC. ... rirrierienreniree e ettt et st e e et s e e e e s e s
do Objecia StANOWISKA. . ... ettt e e

ze wzgledu

Przewodniczacy Komisji Konkursowe;j
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Zalacznik nr 8

Wzor protokotu z posiedzenia komisji konkursowej

Wariant |
Protokot
z posiedzenia komisji konkursowej odbytego dnia .........c.ccceeuvinnnne.
1. Posiedzenie prowadzit
....................................... - przewodniczacy komisji konkursowe;.

2. Na posiedzeniu komisji konkursowej obecni byli:

..................................
..................................
..................................
..................................

3. Przewodniczacy stwierdzil, ze komisja konkursowa moze podejmowaé prawomocne
uchwaly, poniewaz posiedzenie zwotane zostalo prawidtowo, za$ liczba bioracych w nim

udziat cztonkdéw komisji przewyzsza minimum przewidziane w regulaminie.

4. Przewodniczacy otworzy! dyskusje nad porzadkiem obrad komisji.

W dyskusji  glos  Zabrall ....cccooooiieieiieieii e s

..................................................................................................................................................

.............................................................................................................
............................................................................................................
.............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................



6. Za przyjeciem porzadku glosowalo ............. czlonkow komisji, przeciw przyjeciu

............. czlonk6w komisji, wstrzymato si¢ od glosu .............. cztonkéw komisji.

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

8. Przewodniczacy otworzyt dyskusje nad sprawami przewidzianymi w porzadku obrad.
W dyskusji glos zabrali:

9. Przewodniczacy sformutowat projekt uchwaty.

Czlonkowie komisji nie wniesli do projektu zastrzezer/ wniesli nast¢pujace zastrzezenia:

...........................................................................................................

10. Przewodniczacy poddat projekt uchwaty pod glosowanie tajne. Za przyjeciem projektu
glosowalo............... cztonkéw komisji, przeciw............ cztonkéw komisji, wstrzymato sie

od glosu................. czlonkéw komisji.

11. Wobec wyczerpania porzadku obrad przewodniczacy zamknat posiedzenie.

Przewodniczacy komisji konkursowe;j protokolant
Protokot
z posiedzenia komisji konkursowej odbytego dnia ........cceeeeuuennnene
1. Posiedzenie prowadzil ..........cccueieeiiieiiiiiiieeecer e e
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2. Na posiedzeniu komisji konkursowej obecni byli:

..................................

3. Przewodniczacy stwierdzil, ze komisja konkursowa nie moze podejmowaé

prawomocnych uchwal, z nast¢pujacych powodéw:

............................................................................................................
............................................................................................................

..............................................................................................................................................

5. Przewodniczacy zamkna! posiedzenie.

Przewodniczacy komisji konkursowej protokolant

.....................................................
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Wariant II
Protokot
z posiedzenia komisji konkursowej odbytego dnia ...........ccovuvnennene.
1. Posiedzenie prowadzil............ccceceeiiiiiiiiiiinninniii s
.................................................... - przewodniczacy komisji konkursowe;j

----------------------------------
..................................
..................................
..................................

..................................

3. Przewodniczacy stwierdzil, ze komisja konkursowa nie moze podejmowac

prawomocnych uchwal, z nastgpujacych powodow:

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

..............................................................................................................................................

5. Przewodniczacy zamknatl posiedzenie.

Przewodniczacy komisji konkursowe;j protokolant



