ZARZADZENIE NR 87/2011
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 8 listopada 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego na Uniwersytecie Szczecinskim

Dziatajac na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania na Uniwersytecie Szczecinskim Karte Audytu
Wewnetrznego, stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 55/2009 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 27 lipca
2009 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Karty Audytu Wewngtrznego na Uniwersytecie
Szczecinskim

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

NA UNIWERSYTECIE SZCZECINSKIM

I. Postanowienia ogdlne:

Przepisy prawne regulujace dziatalnos¢ Komorki Audytu Wewngtrznego:

a)

b)

d)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr
157, poz. 1240 z pdézniejszymi zmianami.).

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005r.
Nr 164, poz. 1365 z p6zniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 1 lutego 2010 roku w sprawie
przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. z 2010r. Nr 21,
poz. 108)

Komunikat nr 4 Ministra Finanséw z dnia 20 maja 2011 roku w sprawie
standardéw audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz. Min. Fin. Nr 5, poz. 23)

Zarzadzenie nr 28/2003 Rektora US z dnia 27 maja 2003 roku w sprawie
utworzenia stanowiska audytora wewnegtrznego.

Zarzadzenie nr 30/2007 Rektora US z dnia 12 czerwca 2007 roku w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu organizacyjnego administracji Uniwersytetu

Szczecinskiego z pdzniejszymi zmianami

Komoérke Audytu Wewngtrznego utworzono w pionie organizacyjnym Rektora US —

w randze samodzielnego stanowiska, pn. ,,audytor wewngtrzny”, podporzadkowanego

bezposrednio Rektorowi US.

Zakres zadan audytora wewngtrznego okresla Regulamin organizacyjny administracji

Uniwersytetu Szczecinskiego — stanowiacy zatacznik do zarzadzenia nr 30/2007

Rektora US z dnia 12 czerwca 2007r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu

organizacyjnego administracji US (z pdzniejszymi zmianami.).
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II. Ogolne cele i zasady audytu wewnetrznego

. Zgodnie z art. 272 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.

U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 z pozniejszymi zmianami) — audyt wewnetrzny jest
dzialalno$cia niezalezng i1 obiektywna, ktdérej celem jest wspieranie kierownika
jednostki w realizacji celéw i zadan przez systematyczng oceng¢ kontroli zarzadczej
oraz czynnosci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci,

skutecznosci 1 efektywnosci kontroli zarzadczej w jednostce.

Ogoélnym celem prowadzenia audytu wewngtrznego jest przysparzanie wartosci i

usprawnianie funkcjonowania jednostki.

. Audyt wewngtrzny poprzez niezalezna i obiektywna oceng systemoéw zarzadzania i

kontroli funkcjonujacych w jednostce, dostarcza kierownikowi jednostki racjonalne
zapewnienie, ze systemy te dziatajgq prawidtowo (czynnosci zapewniajace).

Audyt wewngtrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia si¢ do usprawniania
funkcjonowania jednostki.

Rola audytu wewngtrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego
ryzyka mogacego si¢ pojawi¢ w ramach dzialalnosci jednostki oraz na badaniu i
ocenianiu adekwatnosci, skutecznosei 1 efektywnosci systemow kontroli zarzadczej,
majacych na celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

Audyt wewngtrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradezym.
Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajacym. Ushugi
zapewniajace obejmuja obiektywng oceng dowoddw, dokonywang przez audytora
wewnetrznego w celu dostarczenia niezaleznej opinii lub wnioskow w odniesieniu
do jednostki, operacji, funkcji, procesu lub innego zagadnienia. Charakter zadania

zapewniajacego oraz jego zakres sa ustalane przez audytora wewngtrznego.

6.2. Dzialania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres

nie naruszaja zasady obiektywizmu i niezaleznosci 1 audytora wewnetrznego.
Ustugi doradcze moga mieé charakter:
a) formalnego zadania doradczego - planowanego 1 wykonywanego zgodnie
z uzgodnionym zakresem,
b) zadania doradczego - wykonywanego w ramach dzialalnosci rutynowe;j,

np. podczas udziatu w spotkaniach oraz rutynowej wymianie informacji,




c) specjalnego zadania doradczego — polegajacego na udziale w pracach
specjalnie powotanych zespotéw w celu wykonania okreslonego zadania,

d) pilnego zadania doradczego - polegajacego na udziale w zespole
powolanym w celu przywrocenia lub utrzymania dziatalnosci operacyjne;j
(biezacej) po np. nadzwyczajnym wydarzeniu, badz w zespole, ktérego
zadaniem jest pomoc w wykonaniu szczegdlnego polecenia lub

dotrzymania nietypowego terminu.

IT1. Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

Audytor wewngtrzny:

1.

jest uprawniony do przeprowadzenia audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach

dzialalnosci jednostki;

ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentow i materialdw, do
wszystkich pracownikow oraz wszelkich innych Zrddel informacji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepisOw o tajemnicy
ustawowo chronionej;

ma zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczen jednostki z zachowaniem
przepisoOw o tajemnicy ustawowo chronionej;

ma prawo zada¢ od kierownikow i pracownikow komorek organizacyjnych informacji
oraz wyjasnien w celu zapewnienia wiasciwego i efektywnego prowadzenia audytu
wewngetrznego;

moze z wlasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki;

nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadcze;j
w jednostce, ale poprzez ustalenia 1 zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia
audytu wewnetrznego, wspomaga kierownika jednostki we wtasciwej realizacji tych
procesow;

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadaé¢ wiedzg
pozwalajaca mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa,

nie moze przyjmowaé takich zadan lub uprawnien, ktére wchodza w zakres

zarzadzania jednostka;



9. jest odpowiedzialny za rzetelne 1 profesjonalne wykonanie zadan audytowych
przewidzianych w planie audytu, jak réwniez zadan pozaplanowych;

10. jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze komodrka audytu wewnetrznego nie ponosi
bezposrednie] odpowiedzialnosci za dziatania podlegajace audytowi ani ich nie
nadzoruje;

11. jest odpowiedzialny za okreslenie na podstawie wynikow analizy ryzyka — obszaréw
ryzyka, ktére powinny by¢ objete audytem wewnetrznym w latach nastgpnych;

12. jest odpowiedzialny za opracowanie rocznego planu audytu na podstawie wynikéw
analizy ryzyka i przedstawienie go Rektorowi US i Ministrowi Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w terminie do 15 stycznia kazdego roku;

13. w zakresie wykonywania swoich zadan wspoélpracuje z audytorami zewngtrznymi, a
takze z kontrolerami Najwyzszej 1zby Kontroli;

14.jest niezalezny w zakresie planowania pracy komorki, przeprowadzania audytu

wewngetrznego 1 sktadania sprawozdan.

IV. Niezaleznos$¢

Audytor wewnetrzny:
1. podlega bezposrednio Rektorowi US;

2. jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;

3. postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewnetrznego w
jednostkach sektora finansow publicznych 1 Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w
Jednostkach  sektora  finansow  publicznych oraz uznang praktyka audytu

wewnetrznego.



V. Zakres audytu wewnetrznego

1. Audyt wewngtrzny obejmuje badanie i ocen¢ adekwatnosci, skutecznosci i
efektywnosci systemu kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania

jednostka, a w szczegdlnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci
1 rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,;
2) oceng procedur 1 praktyki sporzadzania, klasyfikowania 1 przedstawiania
informac;ji finansowej;
3) oceng przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewngetrznych jednostki oraz
programow, strategii i standarddw ustanowionych przez wlasciwe organy;
4) oceng zabezpieczenia mienia jednostki;
5) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystywania zasobow jednostki;
6) przeglad programoéw i projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania
jednostki z planowanymi wynikami i celami;
7) ocen¢ dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen
audytu lub kontroli.
2. Audyt wewngtrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na
celu usprawnienie funkcjonowania jednostki.
3. Audyt wewnetrzny moze objaé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania
jednostki.
4. Zakres audytu wewngtrznego nie moze byé ograniczany. Rektor US powinien by¢
niezwlocznie powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.

5. Audytor wewngtrzny dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji obszarow

ryzyka.

VI. Sprawozdawczos¢

1. Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu
wewngtrznego, zwane dalej ,,sprawozdaniem”, w ktorym przedstawia w sposob jasny,

rzetelny 1 zwigzly, ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewngtrznego.



wo

Audytor wewngtrzny, przed zwolaniem narady zamykajacej, moze przekazac
kierownikowi komorki, w ktérej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny, projekt
sprawozdania.

Sposob 1 tryb przekazania sprawozdania okreslaja odrebne przepisy.

Audytor wewnetrzny, w terminie do dnia 15 lutego kazdego roku, przedstawia
Rektorowi US oraz Ministrowi Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego sprawozdanie z
wykonania planu audytu za rok poprzedni.

Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewngtrzny dostrzeze znamiona
czyndéw, ktére wedlug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczgcia postgpowania w
zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postgpowania karnego lub postgpowania w
sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wdéwczas ma

obowiazek o tym fakcie zawiadomic¢ Rektora US.

VII. Relacje z Najwyzsza I1zba Kontroli (NIK) i innymi instytucjami kontrolnymi

. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewngtrzny

powinien bra¢ pod uwageg, o ile jest to mozliwe plan czynnosci kontrolnych i
sprawdzajacych, wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne tak, by uniknac

niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli 1 audytéw.

Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewngtrzny powinien uwzglednia¢ wyniki
kontroli i sprawdzen dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.

Audytor wewnetrzny powinien porozumieé si¢ z NIK 1 innymi instytucjami
kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z Rektorem US.

Dokumentacja z przeprowadzenia audytu wewngtrznego, w tym sprawozdania i
notatki z czynnosci sprawdzajacych, powinny by¢ udostepnione NIK 1 innym

instytucjom kontrolnym za posrednictwem Rektora US.



