UCHWALA NR 101/2017
SENATU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

zdma 21 grudnia 2017 r.

W sprawie przyjecia
»Regulaminu podziatu funduszu nagrdd i ich przyznawania nauczycielom akademickim
w Uniwersytecie Szczecinskim”

L

Senat Uniwersytetu Szczecinskiego ,,Regulamin podzialu funduszu nagrod i ich przyznawania
nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Szczecinskim™ w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszej uchwaly.

§2.

Traci moc uchwata nr 27/2013 r. Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 23 marca 2013 r.
w sprawie Regulaminu zasad podzialu funduszu nagrod 1 ich przyznawania nauczycielom akademickim
w Uniwersytecie Szczecinskim.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2018 r.




zalgeznik
do uchwaty nr 101 2017
Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego

Regulamin podzialu funduszu nagrdd i ich przyznawania
nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Szczecinskim

1. Rodzaje funduszy nagrod i ich przeznaczenie

§1

W Uniwersytecie Szczecinskim tworzy si¢ fundusz nagrdd dla nauczycieli akademickich,
przyznawanych corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej, za wybitne 1 tworcze osiagnigcia
naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym lub
akademickim oraz za caloksztatt dorobku.

. Nagrody przyznaje rektor.

Nagrody za osiagni¢cia naukowe lub dydaktyczne przyznawane s3 za osiggnig¢cia uzyskane w
poprzednim roku kalendarzowym.

Nagrody za osiagnigcia organizacyjne przyznawane sg za osiggniecia uzyskane w poprzednim roku
akademickim.

. Nagroda moze zosta¢ przyznana osobie, ktora przepracowata w Uniwersytecie Szczecinskim co
najmniej rok.

§2

Fundusz nagrdd, o ktorym mowa w § 1 ust. I, wynosi 2% planowanych przez uczelni¢ rocznych
srodkow na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.
. Z uczelnianego funduszu nagréd wyodrgbnia sig:

1) fundusz rektora,

2) fundusz jednostek organizacyjnych,

3) fundusz nagréd specjalnych,
przy czym fundusz rektora stanowi 15 % funduszu, o ktérym mowa w ust. I, zas fundusz jednostek
organizacyjnych wynosi 85% funduszu, o ktérym mowa w ust. |, z zastrzezeniem przepisow ust. 4 i
ust. 6.
Wysokos$¢ funduszu przypadajacego danej jednostce organizacyjnej, zgodnie z postanowieniami
ust. 2, ustala si¢ w odniesieniu do planowanych przez uczelni¢ rocznych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej jednostce.
Wysokos¢ funduszu, ktory jest przyznany do dyspozycji poszczegolnych jednostek organizacyjnych,
Jest uzalezniona od kategorii naukowej jednostki uzyskanej w wyniku kompleksowej oceny jakosci
dzialalnosci naukowej i1 wynosi:

1) dlajednostki z kategorig A - 100% funduszu przypadajacego danej jednostce,

2) dla jednostki z kategorig B - 70% funduszu przypadajacego danej jednostce,

3) dla jednostki z kategoriag C - 40% funduszu przypadajgcego danej jednostce.



S

Wysokos¢ funduszu przypadajacego na nagrody dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Akademickim Centrum Ksztalcenia J¢zykowego oraz Studium Wychowania Fizycznego
uzalezniona jest od sytuacji finansowej tych jednostek. Przy ujemnym wyniku finansowym
ACK)J lub SWF jednostki te moga ubiegac si¢ o przyznanie co najwyzej jednej nagrody
organizacyjnej Il stopnia.
Fundusz nagrdd specjalnych, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, tworzony jest ze srodkow powstatych
z ograniczen wysokosci funduszy przypadajacych jednostkom organizacyjnym, dokonywanych
na podstawie ust. 4 pkt 21 3 oraz ust. S.
Fundusz nagrod specjalnych pozostaje w dyspozycji Rektora i przeznaczony jest na
sfinansowanie:

1) nagrody w ramach konkursu na Naukowca Roku Uniwersytetu Szczecinskiego,

2) nagrody albo nagréd indywidualnych za wyjatkowe osiagnigcia naukowe.

§ 3

Z funduszu przyznanego do dyspozycji jednostek organizacyjnych przeznacza si¢ co najmniej
10% srodkéow na nagrody dla mlodych naukowcéw w rozumieniu przepisow o zasadach
finansowania nauki.

Z funduszu przyznanego do dyspozycji jednostek organizacyjnych przeznacza si¢ na nagrody
organizacyjne i dydaktyczne nie wigcej niz 1/3 przyznanego funduszu.

Jednostki organizacyjne mogg wnioskowaé tylko o jedng naukowa nagrode zespolowa oraz przy
zalozeniu, ze zespot ma charakter interdyscyplinamy.

I1. Rodzaje nagréd, ustalenie ich wysokosci
§4

Rektor moze przyznac nauczycielom akademickim nagrody za osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne,
organizacyjne albo za caloksztatt dorobku. Nagrody maja charakter indywidualny albo zespotowy,
zZ zastrzezeniem przepisu § 3 ust. 3.

Whniosek o przyznanie nagrody za osiagnigecia dydaktyczne o charakterze zespotowym
uwzglednia wszystkich cztonkow zespotu.

W danym roku, z tego samego tytutu, nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana
nagroda ministra nauki i szkolnictwa wyzszego albo nagroda rektora.

W danym roku nauczycielowi akademickiemu z tytutu osiggni¢¢ naukowych moze by¢ przyznana
nagroda ze srodkéw funduszu przeznaczonego do dyspozycji jednostki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony, albo ze srodkow funduszu nagrod specjalnych

§ 5

Wysokosé nagrody ustala sie przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki wynagrodzenia
nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora zwyczajnego, okreslonego w
przepisach rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow
wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej, obowigzujacych w dniu 30 czerwca roku, w ktérym przyznaje
si¢ nagrodg, zwanej dalej ,.stawka".



2. Ustala si¢ nast¢pujaca wysokos¢ nagrod, o ktérych mowa w ust. 1:

1) nagroda dla Naukowca Roku albo za wyjatkowe osiagnigcie naukowe, przyznawana ze
srodkow funduszu nagrod specjalnych — wynosi nie mniej niz czterokrotnos¢ stawki;

2) nagroda indywidualna za osiagni¢cia naukowe:

a) Istopnia - wynosi czterokrotnos¢ stawki,
b) Il stopnia - wynosi trzykrotnos¢ stawki,

3) nagroda zespotowa za osiggnigcia naukowe — wynosi czterokrotnos¢ stawki, przy czym
nagrode dzieli si¢ wedtug procentowego wkiadu autorow w powstanie osiagniecia,
jednakze uwzgledniajac tylko autorow majacych nie mniej niz 10% wktadu;

4) indywidualna albo zespotowa nagroda za osiagni¢cia dydaktyczne - wynosi trzykrotnos¢
stawki, przy czym nagrode zespotlowa dzieli si¢ wedtug wskazanego we wniosku o
przyznanie nagrody wkiadu autorow;

5) nagroda za osiagnigcia organizacyjne:

a) Istopnia - wynosi trzykrotnosé¢ stawki,
b) Il stopnia - wynosi dwukrotnosé stawki.

3. Wysokos¢ nagrody indywidualnej dla czlonka zespotu jest zaokraglana do dziesiatek ziotych w
sposob nie przekraczajacy w sumie wysokosci calej nagrody.

4. Rada Wydziatu moze wystapi¢ z wnioskiem o nagrod¢ za caloksztaft dorobku, proponujac jej
wysokos¢ nieprzekraczajaca dziesieciokrotnej stawki. Srodki na ten cel rezerwuje dziekan z
funduszu nagrdéd przyznanego do dyspozycji wydziatu.

5. Nagroda nie moze by¢ dofinansowana z innych srodkéw niz fundusz nagrod dla nauczycieli
akademickich.

1. Zasady przyznawania nagrod nauczycielom akademickim
§6

. Fundusz nagrod przyznanych do dyspozycji jednostek organizacyjnych przeznaczony jest na
nagrody dla tych nauczycieli akademickich, ktorzy w ostatnim roku akademickim lub
kalendarzowym wyro6znili si¢ w dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej albo za
catoksztatt dorobku.

2. Nagrody za dzialalnos¢ naukowa przyznawane s3 za:

1) wyrdzniajace si¢ rozprawy habilitacyjne lub doktorskie, uznane za takie uchwala rady
wydziatu podjeta w zwigzku z nadaniem stopnia naukowego;

2) publikacje w formie prac zwartych (traktaty, monografie, studia, rozprawy);

3) artykuty, publikowane referaty wazne i tworcze w danej dyscyplinie naukowej lub dyscyplinie
artystycznej,

4) wykorzystywanie w praktyce wynikow badan naukowych i popularyzacj¢ wynikéw badan
wsrod praktykow,

S) wynalazki, patenty, wzory, modele o duzym znaczeniu dla rozwoju gospodarki i kultury
narodowej,

6) prace wykonane na zamowienie jednostek gospodarczych (konstrukcje, aparatura,
urzadzenia, procesy technologiczne, ekspertyzy itp.), o istotnym znaczeniu dla praktyki.

3. Podstawg do przyznania nagrody Rektora za osiagniecia naukowe sg osiagnigcia publikacyjne z
afiliacja Uniwersytetu Szczecinskiego lub jego jednostki organizacyjnej.

4. Nagrody dla nauczycieli akademickich w zakresie osiagnig¢ dydaktycznych przyznawane sa za



konkretne przedsi¢wzigcia, ktére spowodowaly istotng poprawe procesu i efektow ksztatcenia, w
tym w szczegdlnosci:

1) autorstwo wybitnych, w szczegélnosci innowacyjnych, podrecznikéw akademickich,
skryptow, przewodnikéw metodycznych lub innych materialow dydaktycznych

2) opracowanie lub stosowanie innowacyjnych metod prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

3) stosowanie nowoczesnych srodkow dydaktycznych,

4) opracowanie nowatorskich programéw ksztatcenia,

5) szczegdlnie wyrdzniajacy sie poziom merytoryczny prac dyplomowych, przygotowanych pod
opieka danego pracownika, potwierdzony wynikami konkursow na poziomie regionalnym lub
ogolnopolskim.

5. Nagrody za dzialalnos¢ organizacyjng przyznawane sg nauczycielom akademickim, w szczegélnosci
petniacym funkcje organow jednoosobowych uczelni, za dziatania, ktore znaczaco wptynety na
poprawe:

1) jakosci badan naukowych i prac rozwojowych w uczelni, skutkujacg podwyzszeniem
kategorii naukowej jednostki naukowe;,

2) jakosci dydaktyki i ksztalcenia, poprzez wdrazanie nowatorskich systemdéw jakosci
ksztalcenia oraz Polskich Ram Kwalifikacji,

3) wspotpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz instytucji i podmiotéw
gospodarczych oraz w zakresie opracowywania programow ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego obejmujacego umiejetnosci niezb¢dne na rynku pracy,

Jak rowniez za organizowanie konferencji naukowych o zasi¢gu krajowym i migdzynarodowym.

6. Nagrode¢ za caloksztait dorobku, obejmujacego osiagnigcia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne, przyznaje si¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu tytut naukowy
profesora lub tytut profesora sztuki.

§7

1. Fundusz nagrdd specjalnych przeznaczony jest na nagrody dla tych nauczycieli akademickich,
ktérzy w ostatnim roku akademickim lub kalendarzowym w sposdb wyjatkowy wyréznili si¢
osiagnigciami w dzialalnosci naukowe).

2. Wyjatkowymi osiagni¢ciami naukowymi sg w szczegdlnosci takie osiggnigcia, jak publikacje o
wysokim Impact Factor, publikacje bardzo wysoko ocenione w s$rodowisku naukowym,
monografie wybitne, granty badawcze finansowane ze zrédet miedzynarodowych, granty
badawcze o wysokim budzecie finansowane ze zrddet krajowych.

IV. Tryb post¢gpowania kwalifikacyjnego
§8

1. Rady wydzialéw przyjmuja wydzialowy regulamin kwalifikowania wnioskéw o przyznanie nagréd
rektora z funduszu nagrod przyznanego wydziatowi do dyspozycji i powotujg wydziatowe komisje
ds. nagrdd i odznaczen.

2. Tryb kwalifikowania wnioskow o przyznanie nagrdd rektora dla nauczycieli akademickich obejmuje:

I) przedlozenie przez dyrektora instytutu albo kierownika katedry (zakladu) wniosku o
przyznanie nagrody, ze wskazaniem jej rodzaju i uzasadnieniem odwotujacym si¢ do



kryteriow wskazanych w § 6 niniejszego regulaminu, do wydzialowej komisji ds. nagréd i
odznaczen,
2) merytoryczne zaopiniowanie wniosku o przyznanie nagrody przez wydzialowa Komisj¢ ds.
nagrdd 1 odznaczen,
3) podjecie przez rad¢ wydzialu uchwaly w sprawie wysunigcia kandydatow do nagrody
rektora.
Protokdt z posiedzenia wydziatowej komisji ds. nagrod 1 odznaczen wraz z lista oséb
rekomendowanych do nagrody, z pelng dokumentacjg uzasadniajaca wniosek o przyznanie nagrody
oraz uchwalg rady wydziatu, dziekan przekazuje rektorowi.
Wzér wniosku o przyznanie nagrody okresla wydzialowa komisja ds. nagrod i odznaczen.
Przepisy ust. | —4 maja zastosowanie do postgpowania prowadzonego w ACKJ oraz SWF z tym, ze
kompetencje rady wydziatu przystuguja kierownikowi danej jednostki.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy skfada¢ w Dziale Nauki w terminie do dnia 30 czerwca
kazdego roku.

§9

Whiosek o przyznanie nagrody rektora za wyjatkowe osiagni¢cie naukowe z funduszu nagrod
specjalnych moze by¢ ztozony przez jednostk¢ organizacyjng w trybie przewidzianym w § 8 [ub przez
senacka komisj¢ nauki, z uzasadnieniem odwolujgcym si¢ do postanowien zawartych w § 7
niniejszego regulaminu. Rektor moze przyznaé taka nagrode¢ rowniez z wiasnej inicjatywy.

Whiosek skfadany przez jednostk¢ organizacyjng podlega zaopiniowaniu przez senackg komisje
nauki. ktora swoja opini¢ przedklada rektorowi.

§10

Kandydatke albo kandydata do nagrody Naukowca Roku Uniwersytetu Szczecinskiego przedkiada
rektorowi senacka komisja nauki, uzasadniajac dokonany wybor.

Komisja nauki wybiera kandydatke albo kandydata do nagrody, o ktérej mowa w ust. I, w trybie na i
podstawie kryteriow okreslonych w przyjetym przez siebie regulaminie konkursu na Naukowca Roku
na Uniwersytecie Szczecinskim. Projekt regulaminu podlega uzgodnienie z rektorem.

§11

Rektor, na podstawie dokumentéw przekazanych mu w trybach, o ktérych mowa w § 8 - 10,
podejmuje decyzje o przyznaniu albo nieprzyznaniu okreslonej osobie wnioskowanego rodzaju
nagrody. Rektor informuje wnioskodawce o przyczynach nieuwzglednienia wniosku.

Do wiadomosci spolecznosci Uniwersytetu Szczecinskiego, poprzez zamieszczenie odpowiedniej
informacji na stronie internetowej oraz ogloszenie tej informacji na posiedzeniu senatu i rady
wydzialu, na ktérym zatrudniona jest nagrodzona osoba. podawana jest decyzja o przyznaniu danej
osobie nagrody z funduszu nagrdd specjalnych oraz uzasadnienie przyznania nagrody.

Do wiadomosci spolecznosci Uniwersytetu Szczecinskiego, poprzez zamieszczenie odpowiedniej
informacji na stronie intemetowej poszczegolnych wydzialéw, podawany jest wykaz o0sob
nagrodzonych przez rektora w danym roku akademickim.
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