ZARZADZENIE NR 109/2011
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 15 grudnia 2011 r.

w sprawie organizowania szkolen w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla pracownikow,
studentow i1 doktorantdéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Na podstawie art. 66 ust. 112 pkt. 5 oraz 228 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz1365, z pé6zn. zm.2), § 2 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w
uczelniach (Dz. U. Nr 128, poz.897) oraz § 4 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.) zarzadza sig,
CO nastepuje:

§ 1.

1. Pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego podlegajg obowiazkowi szkolenia wstepnego ogoélnego
zwane ..instruktazem ogolnym”, szkolenia wstepnego na stanowisku pracy zwane ,,instruktazem
stanowiskowym™ oraz szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
zakresie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bhp (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.).

2. Szkolenia prowadzone sa w oparciu o programy szczegdtowe opracowane dla poszczegdlnych
grup pracowniczych w wymiarze i1 z czestotliwoscia wedlug programéw szkolenia zawartych w
zataczniku do rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Pracownicy po odbyciu szkolenia wstepnego ogoélnego otrzymuja zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia zgodne ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia. a po
odbyciu szkolenia okresowego zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 4 do niniejszego
zarzadzenia. Zaswiadczenia przechowywane sg w aktach osobowych pracownika.

§2.

1. Studenci 1 doktoranci rozpoczynajacy ksztatcenie w Uniwersytecie Szczecinskim podlegaja
obowiazkowi odbycia szkolenia ogdlnego z bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, a na wybranych kierunkach studiow takze szkolenia stanowiskowego
(instruktazu stanowiskowego) z bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Zakres 1 program szkolenia, o ktorych mowa w ust.]l, minimalny czas szkolenia oraz
maksymalng wielkos$¢ grup szkoleniowych okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1 powinny by¢ realizowane w ramach zaje¢ dydaktycznych w
formie wyktadow, é¢wiczen lub seminariow.

4. Udziat studenta i doktoranta w szkoleniu ogélnym potwierdza prowadzacy szkolenie zaliczeniem
w indeksie. natomiast szkolenie stanowiskowe (instruktaz stanowiskowy) potwierdzane jest w
karcie — rejestrze szkolenia stanowiskowego zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.



§ 3.

1. Szkolenia okresowe pracownikow 1 szkolenia o ktorych mowa w § 2 prowadzi i sprawuje nad
nimi nadzor merytoryczny Uniwersyteckie Centrum Edukacji, ktére zapewnia kadre posiadajacg
odpowiednie przygotowanie 1 uprawnienia do prowadzenia szkolen. Szkolenia prowadzone sa na
zlecenie kierownikow jednostek organizacyjnych (dziekanow, dyrektorow, kierownikow,
kanclerza).

§4

Szkolenia wstepne ogolne zwane ,instruktazem ogélnym™ nowo zatrudnionych pracownikow
prowadzi Inspektorat BHP 1 OP US przed dopuszczeniem pracownikoéw do wykonywania pracy.

§5

Szkolenia wstegpne na stanowisku pracy zwane ,instruktazem stanowiskowym” przeprowadza,
przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy, bezposredni przetozony (kierownik).
Prowadzacy szkolenie potwierdza jego przeprowadzenie na karcie szkolenia wstepnego (zatacznik
nr 4 do niniejszego zarzadzenia), ktora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.
.Instruktaz stanowiskowy” przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku:

a) pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktorym wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych,

b) pracownika przenoszonego na inne stanowisko o ktéorym mowa w pkt. a).

Programy szkolenia stanowiskowego z bhp znajduja si¢ na stronie Inspektoratu BHP 1 OP

( www.us.szc.pl/bhp )

§6

Szkolenia, o ktérych mowa w § 1 odbywaja si¢ w czasie godzin pracy pracownika.

§7.

Traci moc zarzadzenie nr 32/2008 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie organizowania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich
studentdw rozpoczynajacych nauke w Uniwersytecie Szczecinskim zmienionym zarzadzeniem nr
53/2008 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 czerwca 2008 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia w sprawie organizowania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
wszystkich studentéw rozpoczynajacych nauke w Uniwersytecie Szczecinskim oraz zarzadzenie nr
25/2011 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 04 maja 2011 r. w sprawie prowadzenia w
Uniwersytecie Szczecinskim szkolenia dla pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

et



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 109/2011
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
zdnia 15 grudnia20]1r.

Organizacja szkolenia. Rodzaje szkolen.

1. Odpowiedzialnym za organizowanie 1 witasciwy przebieg szkolen z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy dla wszystkich studentdw rozpoczynajacych nauk¢ na wydziale jest Dziekan
Wvydziatu lub Dyrektor Instytutu.

2. Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w ramach dni adaptacyjnych lub w czasie pierwszego
semestru nauki .

3. Studenci odbywajacy =zajecia praktyczne w laboratoriach chemicznych, biologicznych,
fizycznych i geograficznych oraz na zajeciach z wychowania fizycznego sa zobowigzani do odbycia
szkolenia stanowiskowego / instruktazu /. Tq formg szkolenia realizujg nauczyciele okreslonego
przedmiotu kierunkowego.

4. Odbycie szkolenia ogolnego przez studenta powinno by¢ potwierdzone wpisem do indeksu w
formie zaliczenia bez oceny. Odbycie szkolenia stanowiskowego odnotowuje nauczyciel
prowadzacy zajecia w karcie / rejestrze / szkolenia stanowiskowego.

5. Szkolenie ogolne prowadzi Uniwersyteckie Centrum Edukacji, ktore zapewnia kadre posiadajacg
odpowiednie przygotowanie i uprawnienia do prowadzenia szkolen.

6. Wielkos$¢ grup szkoleniowych w zaleznosci od formy szkolenia 1 warunkéw przeprowadzania
szkolnia oraz sposobu zaliczen . powinna spetnia¢ warunki okreslone w Uchwale nr 35/2007 z

dnia 29 marca 2007 r. Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego w sprawie rodzaju zaje¢ dydaktycznych
1 liczebnosci grup studenckich.

Cel szkolenia i programy szkolen.
Celem szkolenia jest zapoznanie studentdw z przepisami i zasadami bhp na podstawie aktualnych
wybranych przepisow prawnych polskich 1 Unii Europejskiej. Zapoznanie z zagrozeniami dla zycia
1 zdrowia wystepujacymi na stanowiskach odbywania zaje¢, sposobach ochrony przed tymi
zagrozeniami oraz postgpowania w przypadku wystapienia tych zagrozen.
Poinformowanie studentéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej a szczegolnie zapobieganiu
pozarom, systemami wykrywania pozaréw, podrgcznym sprzgcie gasniczym oraz przeprowadzenia
ewakuacji na wypadek pozaru 1 innych miejscowych zagrozen.
Zapoznanie z 0g6lnvmi zasadami udzielania pierwszej pomocy przed medyczne;j.
Szkolenia powinny by¢ prowadzone w oparciu o przedstawione w zataczniku Nrl do Zarzadzenia
Rektora programy szkolenia.
Programy 1 wymiar czasu szkolenia opracowano dla nastgpujacych profili ksztalcenia
w Uniwersytecie Szczecinskim:

— profil humanistyczny

— profil ekonomiczny

— profil biologiczny

— profil matematyczno — fizyczny

— profil geograficzny

— profil sportowy.



I. Program szkolenia - profil humanistyczny i ekonomiczny

Wydzial Humanistyczny. Wydziat Filologiczny, Wydziat Teologiczny. Wydzial Prawa i Administracji,
Wydziat Nauk Ekonomicznych 1 Zarzadzania, Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug, Zamiejscowy
Wydziat Administracji w Jarocinie, Zamiejscowy Wydzial Ekonomii w Walczu, Zamiejscowy Wydziat
Spoteczno-Ekonomiczny w Gorzowie Wielkopolskim.

ILp! Tematyka szkolenia Czas
szkolenia
(1h-45 min|
S _ )
Regulacje prawne: : 1
- uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i1 ochrony zdrowia w
prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej
- obowiazki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy 1 nauki, czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu warunkow pracy, w tym
normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy.

—_—

. 2. Zagrozenia wypadkowe na zajgciach 1 w czasie praktyk zawodowych, unikanie zagrozen 1
\— postgpowanie powypadkowe ( uregulowania prawne, ubezpieczenia wypadkowego).
3. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji wypadkowej, apteczki pierwszej 1
pomocy. ‘

4. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz. Zapobieganie pozarom , systemy wykrywania 1
pozarow, postgpowanie w czasie pozaru i innych miejscowych zagrozeniach, podreczny
sprzet gasniczy, ewakuacja.

5. RAZEM 4 godz.

I1. Program szkolenia - profil matematvczno- fizyczny

Wydzial Matematyczno-Fizyczny

Lp. Tematyka szkolenia Czas
szkolenia
(1h-45
min )
1. Regulacje prawne: 1
- uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w
prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej ,
- obowiazki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w ksztaltowaniu warunkéw pracy, w tym
normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy.

r\)|

. Czynniki niebezpieczne fizyczne i chemiczne na zajgciach laboratoryjnych, pracowniach i w | 2
czasie praktvk zawodowych, zagrozenia przy monitorach ekranowych, unikanie zagrozen ze
szczegbdlnym uwzglednieniem srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej — postgpowanie

3. VL'dzielgrE—p-igr;'s—zej pomocy przedmedycznej w sytuacji wypadkowej, apteczki pierwszej 1

pomocy.

o - |

4. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz. Zapobieganie pozarom , systemy wykrywania I 1
pozarow. postepowanie w czasie pozaru i1 innych miejscowych zagrozeniach, podrgczny
sprzet gasniczy. ewakuacja.

RAZEM 5 godz.




1. Program szkolenia - profil biologiczny, geograficzny

Wydziat Biologii. Wydziat Nauk o Ziemi

Lp. Tematyka szkolenia Czas |
szkolenia
(Th-45
min)

1. Regulacje prawne:
- uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w
prawodawstwie polskim 1 Unii Europejskiej, 1
- obowiazki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu warunkow pracy, w tym
normy higieniczne dla staltych pomieszczen pracy.

2. Czynniki niebezpieczne fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajeciach laboratoryjnych, 2
~ pracowniach i w czasie zaje¢ terenowych,

{ - unikanie zagrozen ze szczego6lnym uwzglednieniem srodkdéw ochrony zbiorowe;j i

| indywidualnej

~ — postgpowanie powypadkowe ( uregulowania prawne, ubezpieczenia wypadkowe.).

i

3. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji wypadkowej, apteczki pierwsze;j 1
pomocy.
4. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz. systemy wykrywania pozaréw. substancje 1

palne i wybuchowe , zapobieganie zagrozeniom pozarowym , postgpowanie w czasie pozaru
i innych miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja.
RAZEM 5 godz.

IV. Program szkolenia - profil sportowy

Wydzial Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia

Lp. . Tematyka szkolenia Czas |
szkolenia
(1h-45
min )
1. ;Regulacje prawne:
- uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w
'prawodawstwie polskim 1 Unii Europejskiej , 1
- obowiazki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w ksztalttowaniu warunkdéw pracy, w tym
normy higieniczne dla stalych pomieszczen pracy. [

2. Zagrozema wypadkowe na zajeciach i w czasie praktyk zawodowych, unikanie zagrozen 2
— postepowanie powypadkowe ( uregulowania prawne, ubezpieczenia wypadkowego).

3. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji wypadkowej, apteczki pierwszej 1 1
pomocy. |

4. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz. systemy wykrywania pozardw. substancje ‘ 1

palne 1 wybuchowe , zapobieganie zagrozeniom pozarowym , postgpowanie w czasie pozaru
1 inny ch miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja.

T RAZEM 5 godz.




Zalacznik nr 2 do zarzadzema nr 109/2011
Rektora Uniwersytetu Szczecimskiego
z dnia 13 grudmia 2011 r.

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie

Stanowisko ....................

2. Nazwa komorki organizacyjnej

3. Instruktaz ogolny

(podpis osoby. ktorej udziclono instruktazu)*

4. Instruktaz stanowiskowy

Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy przeprowadzit
wdniach ...

(1mi¢ 1 nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy Pan/Pani

................................................................................................

(1mi¢ 1 nazwisko)

zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku:

................................................

(data 1 podpis kierownika komorki organizacyjnej)

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu)*




i

| 5. Instruktaz stanowiskowy

. Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy przeprowadzi
przed dopuszczeniem do

pracy pracownika wdniach ...

1) przenoszonego na stanowisko

robotnicze oraz inne. na ktérym

wystepuje narazenie na dziatanie | ...
czynnikow szkodliwych dla (1mi¢ 1 nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych;

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
2) wykonujacego prace na kilku | wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

stanowiskach pracy - powinien i higieny pracy Pan/Pani
odby¢ instruktaz stanowiskowy na

kazdym z tych stanowisk;
3) W przypadku wprowadzenia na (imig 1 nazwisko)

stanowisku, o ktorym mowa
w pkt 1, zmian warunkéw | zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku:
techniczno-organizacyjnych, w
szczego6lnosci  zmian  procesu
technologicznego, zmian
organizacji stanowisk  pracy,
wprowadzenia do  stosowania
substancji o dziataniu szkodliwym
dla zdrowia albo niebezpiecznym
oraz nowych lub zmienianych
narzedzi, maszyn i |nnych .................................................. sl
urzadzen - pracownik zatrudniony (data 1 podpis kierownika komorki organizacy)nej)

na tym stanowisku odbywa
instruktaz stanowiskowy
przygotowujacy go do
bezpiecznego wykonywania pracy
w zmienionych warunkach

Tematyka i czas trwania
lnStrUktaZU stanowlsk0wego ........................................................
powinny byé uzaleznione od (podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu)*

rodzaju i zakresu wprowadzonych
na stanowisku zmian.

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczacymi wykonywanych prac.

Uwaga!

Szkolenie wstepne, zgodnie z art. 237° §2 i 3 Kodeksu pracy odbywa sie w czasie pracy i na koszt
pracodawcy.
Pracodawcy nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika bez wstepnego szkolenia bhp.



Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 109/2011
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 15 grudnia 2011 t

Nazwa Katedry' Zakiadu

(pieczec)

WZOR
karta - rejestr szkolenia stanowiskowego / instruktazu / w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy

LP Imie i nazwisko osoby, ktora uczestniczyta w Data i podpisy osoby przeszkolone;j
instruktazu stanowiskowym

(/mi¢ i nazwisko oraz podpis
osoby prowadzqcej instruktaz)



Zalacznik nr 4 do zarzadzemia nr 109/2011
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 15 grudma 2011 r

(nazwa organizatora szkolenia)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
g 1
(imie (imiona) i nazwisko)
Urodzon... ANiA ... ssssszss ssuuswsss o s e TV gt g < B A P A i
11103 11677 O R S S S ———————————————
(petna nazwa szkolenia (podac¢ rodzaj szkolenia i
grupe osob, dla ktorych jest przeznaczone))
zorganizowane w formie'’ ...l 16) /=7 S
(nazwa organizatora szkolenia)
w okresie od dnia ..........cooccovieiiii . do dnia oo r
Celem szKOlenia BYIO .....oocuioii et e

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz.U. Nr

180, poz. 1860. z pdzn. zm.).

............................ dnia ..o T
miejscowosc) (data wystawienia zaswiadczenia)
NT 7aSW1AdCZENIA W TEJESIIU ..eevuriutieuieetie et etesteeieeeiteereeteesbeesbeesaeesbeeesseesaeeseeesbesnaeesnaaenne

(pieczed i podpis osoby upowaznionej

przez organizatora szkolenia)



Tematyka szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin Liczba  godzin
zaje¢  teoretycznych | zaje¢ praktycznych

(wyktadow) (¢wiczen)

X

fu

L
!

o naswe formy szkolenia zgodnie z § 13 ust. 1 oraz § 15 ust. 1 i 2 rozporzqdzenia
darki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie

CINerTET: ngieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pozn. zm.).



