ZARZADZENIE NR 7/2013
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 14 lutego 2013 1.

w sprawie utworzenia zespotow rektorskich ds. jakosci i programoéw ksztatcenia
i okreslenia zakresu ich dziatania
Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U.z 2012 r. poz.572 ze. zm.) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1.1. W Uniwersytecie Szczecinskim tworzy si¢ zespoly rektorskie ds. jakosci
i programow ksztalcenia: Uczelniany Zespot Rektorski ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia,
zwany dalej Uczelnianym Zespolem, Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci i Programow
Ksztalcenia, zwane dalej Zespotami Wydzialowymi oraz Zespoty Kierunkéw ds. Jakosci i
Programow Ksztalcenia zwane dalej Zespotami Kierunkow.

2. Niniejsze zarzadzenie okresla skiady poszczegdlnych zespotéw oraz zakresy ich dziatania.

§ 2. W skiad Uczelnianego Zespotu wchodza:

1) Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia — jako przewodniczacy,

2) szesciu nauczycieli akademickich reprezentujacych rézne dziedziny i dyscypliny
nauki, w tym, co najmniej dwoch, posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytul profesora — powotanych przez prorektora ds. ksztalcenia,

3) Przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia,

4) przedstawiciel doktorantow - wskazany przez Uczelniang Rad¢ Samorzadu
Doktorantow US,

5) przedstawiciel studentdéw - wskazany przez Uczelniang Rade Samorzadu

Studenckiego US.

§ 3. Uczelniany Zesp6t podejmuje dzialania na rzecz wdrozenia nowych programow
ksztalcenia oraz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w US.
W tym celu, w szczegdlnosci:
1. opracowuje i przedstawia Rektorowi wnioski i projekty dotyczace:
a) polityki okreslajacej cele i strategi¢ wdrazania kierunkéw oraz programow

ksztalcenia,



b) zasad i harmonogramu wdrozenia nowych programow ksztalcenia oraz formularza
opisu przedmiotu (sylabusa),

¢) zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia,

d) zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programéw ksztatcenia,

e) zasad zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej,

f) zasad monitorowania, przegladu i podnoszenia poziomu zasobéw dydaktycznych.

2. Uczelniany Zespot opiniuje efekty ksztalcenia i stwierdza poprawnos¢ dokumentacji
kazdego nowego kierunku celem przedstawienia Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia oraz
na prosbe Rektora opiniuje programy studiow doktoranckich, efekty ksztalcenia studiow
podyplomowych i kurséw doksztatcajacych.

3. Uczelniany Zespét opracowuje formularz sprawozdania z oceny wiasnej dla jednostek
organizacyjnych US, wskazuje termin sporzadzenia sprawozdania, zakres ewaluacji oraz
kryteria, wedtug ktérych dokonywana jest ocena jakosci ksztalcenia w danym roku
akademickim.

4. Uczelniany Zespo6t dokonuje analizy sprawozdan z oceny wlasnej, sporzadzonych przez
jednostki organizacyjne US oraz sporzadza sprawozdanie na temat jakosci ksztalcenia na
US i przedstawia je Rektorowi.

5. Uczelniany Zespdt sporzadza i przedstawia Rektorowi roczne sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

6. Uczelniany Zespot wspiera dzialania zespotow wydzialowych oraz zespotéw kierunkdw.
Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu odbywa cykliczne spotkania z wymienionymi

zespolami.

§ 4.1. W celu efektywnej realizacji zadan, o ktorych mowa w § 3, Uczelniany Zespét moze
powolywa¢ komisje oraz zespoly eksperckie stale i dorazne, okreslajac ich skiad, cel
powotlania, zadania oraz czas ich realizacji. Cztonkowie komisji lub zespotu sa powotywani i
odwotlywani przez prorektora ds. ksztatcenia.

2. W celu efektywnej realizacji zadan, o ktorych mowa w § 3, Uczelniany Zespét moze w
porozumieniu z Rektorem, zaprasza¢ do statej lub doraznej wspotpracy ekspertow z US, jak

1 spoza US.

§ 5. Obstuge administracyjno-biurowa Uczelnianego Zespotu zapewnia Biuro ds. Jakosci

Ksztalcenia.



§ 6. 1. W sktad Zespotu Wydzialowego wchodzi:

D
2)
3)

4)
3)

przewodniczacy — powolywany przez dziekana wydziatu,

koordynator wydzialowy ds. wymiany studentow,

od jednego do trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale -
powotlanych przez dziekana wydziatu,

przedstawiciel doktorantow — wskazany przez Wydzialowa Rade Doktorantéw US,
przedstawiciel studentow - wskazany przez Wydzialowa Rad¢ Samorzadu

Studenckiego US.

2. Na wydzialach o strukturze instytutowej w skiad zespotu wchodzi nauczyciel akademicki

bedacy przedstawicielem instytutu, wskazany przez Rade Instytutu.

3. Dziekan moze zwigkszy¢ liczbe cztonkéw Zespotu Wydziatowego.

4. Informacje o skladzie Zespotu Wydzialowego dziekan w terminie 14 dni przekazuje do

Biura ds. Jakosci Ksztalcenia.

§ 7. Do zadan Zespotu Wydzialowego nalezy w szczeg6lnosci:

1.

opiniowanie przed uchwaleniem przez Rad¢ Wydziatu programu ksztalcenia kazdego
nowego kierunku, przedstawionego przez Zespét Kierunku oraz opiniowanie
programu studiéw doktoranckich, programu ksztalcenia dla studiéw podyplomowych
lub kurséw doksztalcajacych,

sporzadzanie, zgodnie z wytycznymi Uczelnianego Zespolu sprawozdan z oceny
wlasnej, stanowiacej wynik ewaluacji ksztalcenia w jednostce oraz przedstawianie
sprawozdan z oceny wiasnej dziekanowi wydziatu i Uczelnianemu Zespotowi,
opracowywanie plandw i harmonograméw dziatan naprawczych,

opracowywanie raportow z ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne,

inicjowanie dzialan projakosciowych zwiazanych ze specyfikg dziatalnosci
dydaktycznej prowadzonej na wydziale oraz rekomendowanie ich Uczelnianemu
Zespotowi,

inicjowanie i organizowanie dzialan zwiazanych z podnoszeniem kultury jakosci
ksztalcenia w srodowisku akademickim,

nadzoér nad podaniem do publicznej wiadomosci programow ksztalcenia,

sporzadzanie i przedstawianie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci
dziekanowi i Uczelnianemu Zespotowi,

Zespol Wydzialowy wspiera dzialania Zespotow Kierunkow w swojej jednostce.



§ 8. 1. Dla kazdego kierunku studiéw powotuje si¢ odrebny zespét.

2. Liczebno$é i skiad zespotu ustala dziekan lub na wydzialach o strukturze instytutowe;j
dyrektor instytutu, zachowujac zasade reprezentatywnosci srodowiska akademickiego. Przy
ustalaniu skladu zespolu nalezy uwzglednié przedstawicieli pracodawcow 1 mozna
uwzglednié koordynatora kierunkowego ds. wymiany studentow.

3. Organ powotujacy, w terminie 14 dni, przekazuje informacje o skiadzie Zespotu Kierunku
do Biura ds. Jakosci Ksztalcenia. Jezeli organem powolujacym jest dyrektor instytutu
dodatkowo informacje, o ktorej mowa powyzej przekazywana jest dziekanowi oraz

Zespotowi Wydzialowemu.

§ 9. Do zadan Zespotu Kierunku nalezy w szczegdélnosci:

1. opracowywanie lub doskonalenie programu ksztalcenia zgodnie z wymogami prawa
oraz przedstawianie Zespolowi Wydzialowemu. Na wydziatach o strukturze
instytutowej uprzednio nalezy je przedstawi¢ do zaopiniowania Radzie Instytutu.

2. dokonywanie okresowego przegladu programu ksztalcenia oraz warunkéw realizacji
procesu ksztalcenia na danym kierunku,

3. opracowywanie wewnetrznych procedur weryfikacji osiagnietych efektow ksztalcenia
oraz dokonywanie ich okresowego przegladu,

4. analiza warunkow i trybu rekrutacji na kierunek,

S. analiza funkcjonowania elementéw systemu dbalosci o wysoki poziom kadry

dydaktyczne;j,
wstepna analiza ankiet studenckich,
propagowanie dobrych wzorcéw (praktyk) dydaktycznych,

przedstawianie propozycji do utworzenia Uczelnianego Katalogu Przedmiotow,

o o N o

sporzadzanie 1 przedstawianie rocznych sprawozdan ze swojej dzialalnosci
dziekanowi lub dyrektorowi instytutu (na wydzialach o strukturze instytutowej) oraz

Zespolowi Wydzialowemu.

§ 10. Traci moc zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 23/2011 z dnia
18 kwietnia 2011 r. w sprawie utworzenia zespotow rektorskich ds. jakosci i programéw

ksztalcenia i okreslenia zakresu ich dzialania.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



