ZARZADZENIE NR 22/2013
REKTORA UNIWERSYETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 25 marca 2013 r.

w sprawie zasad wykonywania zadan obronnych w ramach powszechnego obowigzku obrony

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2012 poz. 572 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia
2004 r. w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku
obrony (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz.152, ze zm.) w zwiazku z § 5 zarzadzenia nr 63 Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie zasad planowania
organizacji i wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony zarzadza sig,
co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ w Uniwersytecie Szczecinskim zasady wykonywania zadan obronnych w
ramach powszechnego obowigzku obrony.

§2
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

BSOIiOIN - Biuro Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych,

MNiSW — Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

SD MNiSW - Staly Dyzur Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego,

SD — Staly Dyzur,

jednostki organizacyjne: wydziaty, jednostki ogolnouczelniane i jednostki miedzywydziatlowe
oraz jednostki administracji Uniwersytetu Szczecinskiego,

zadania obronne - zadania wykonywane w Uniwersytecie Szczecinskim w ramach
powszechnego obowiazku obrony (na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz wydanych na jej podstawie
aktéw wykonawczych i innych aktéw prawnych),

POF JO — Plan Operacyjny Funkcjonowania Jednostki Organizacyjne;j,

KRZO - Karta Realizacji Zadan Operacyjnych,

ASTI — Administrator Systemoéw Teleinformatycznych,

IBTI — Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego.



§3

1. Nadzér nad planowaniem, organizacjg i wykonywaniem zadan obronnych w Uczelni, a
takze nad przygotowaniem w czasie pokoju do dzialania na wypadek zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, sprawuje Rektor Uniwersytetu
Szczecinskiego.

2. BSOI1OIN koordynuje dziatania w zakresie planowania, organizacji i wykonywania zadan
obronnych w Uczelni.

3. Rektor i BSOIOIN opracowuja dla kierownikow jednostek organizacyjnych wytyczne
i polecenia w sprawach wykonywania zadan obronnych oraz kontroluja zakres wykonywania
zadan obronnych.

4. Rektor i BSOIOIN przy planowaniu, organizacji i wykonywaniu zadan obronnych
uwzgledniaja mozliwosci finansowe Uczelni oraz skutki ekonomiczne wykonywania zadan
obronnych.

§4

1. Za realizacje zadan obronnych w Uczelni w ramach wilasciwosci petnionych funkcji
zgodnie z wytycznymi okreslonymi przez Rektora i BSOIOIN odpowiedzialni sg takze
kierownicy jednostek organizacyjnych.

2. Za zabezpieczenie techniczne, lokalowe, logistyczne w zakresie niezb¢dnym do
wykonywania zadan obronnych odpowiedzialny jest Kanclerz.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa, ciaglos¢ ustug teleinformatycznych niezbgdnych do
wykonywania zadan obronnych w Uczelni, w tym réwniez bezpieczenstwa systemow
teleinformatycznych przeznaczonych do wytwarzania informacji niejawnych zwiazanych z
realizacja zadan obronnych zapewniaja: kierownik CZUSK w porozumieniu z ASTI 1 IBTI,

5. Ochrong informacji niejawnych w zakresie wykonywania zadan obronnych realizuje
petnomocnik rektora ds. ochrony informacji niejawnych.

6. Aktualizacje Regulaminu organizacyjnego administracji US w zakresie realizacji zadan
obronnych oraz tres¢ zarzadzen rektora w czasie podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa
i w czasie wojny oraz innych sytuacjach kryzysowych w stalej gotowosci obronnej panstwa
przygotowuje, Dzial Organizacyjno-Prawny.

§5

W ramach wykonywania zadan obronnych kierownicy jednostek oraz pracownicy uczelni
organizacyjnych sg zobowigzani do:
1. posiadania aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa lub pisemnego upowaznienia,
potwierdzajacego dopuszczenie do informacji niejawnych o klauzuli ,, Zastrzezone ”,
2. odbycia szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych prowadzonego przez
Pelnomocnika Rektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
3. przekazywania pracownikom BSOIOIN danych niezb¢dnych do opracowania Planu
operacyjnego funkcjonowania jednostki organizacyjnej w warunkach zewngtrznego
zagroZenia panstwa i w czasie wojny oraz innych dokumentéw niezbednych do realizacji
zadan obronnych,
4. wykonywania polecen Rektora w zakresie wprowadzanych stanéw gotowosci obronne;j

panstwa w Uczelni.



§ 6

1. Szkoleniom obronnym podlegaja:
1) rektor
2) prorektorzy,
3) dziekani wydzialow 1 ich zastepcy,
4) kanclerz i jego zastegpca,
5) kierownicy jednostek organizacyjnych,
6) obsada Statego Dyzuru,
7) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach ds. obronnych.

2. Dokumentacj¢ szkolen obronnych w Uczelni stanowi:
1) program szkolenia obronnego w dzialach administracji rzadowej — nauka
1 szkolnictwo wyzsze,
2) plan szkolenia obronnego na dany rok zatwierdzony przez Rektora,
3) dokumenty dotyczace organizacji szkolen obronnych,
4) dokumentacja ¢wiczen, treningdw i gier decyzyjnych.
3. Pracownicy BSOIOIN ds. obronnych planuja, organizuja i wykonuja zadania z zakresu
spraw obronnych w Uczelni,
4. Do obowiazkow pracownikow BSOIOIN ds. obronnych nalezy:
1) opracowywanie planow szkoleniowych oraz prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;j
w zakresie spraw obronnych,
2) wspolpraca z dyrektorem komorki organizacyjnej MNiSW wilasciwe] w sprawach
obronnych w zakresie realizowanych zadan obronnych Uczelni,
3) udzial w przedsiewzigciach szkolenia obronnego realizowanych przez MNiSW.

§7

W zakresie wykonywanych zadan obronnych i planowania operacyjnego do zadan BSOi10IN
nalezy:
1. opracowywanie 1 aktualizacja POF JO,
2. organizacja i prowadzenie szkolen obronnych pracownikéw Uczelni,
3. kontrola realizacji zadan obronnych uczestniczacych w nich jednostek organizacyjnych
Uczelni,
4. realizacja swiadczen osobistych 1 rzeczowych w ramach wspdtpracy z organami
administracji wojskowej,
5. aktualizacja dokumentacji i sktadu SD Uczelni w porozumieniu z Kierownikiem SD,
6. wspolpraca z MNiISW w ramach organizacji szkolen, planowania oraz zdawania
sprawozdan z realizacji zadan obronnych,
7. wspolpraca z administracja zespolona, niezespolona i1 innymi organami administracji
publicznej w zakresie obronnosci.

§8

1. Planowanie zadan obronnych w Jednostce Organizacyjnej obejmuje w szczegdlnosci
sporzadzanie, uzgadnianie i aktualizowanie POF JO.

2. POF JO jest dokumentem niejawnym o klauzuli ,, Zasrrzezone.

3. Praca nad POF JO odbywa si¢ z zastosowaniem przepiséw ustawy o ochronie informacji

niejawnych.



4, Wykiadnig planowania zamierzen obronnych w Uczelni jest wypis z programu
pozamilitarnych przygotowan obronnych Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

5.POF JO okresla zasady funkcjonowania Uczelni, a takze zawiera zestawy zadan
operacyjnych.

6. W ramach POF JO wykonuje sie KRZO przewidziane do wykonywania w czasie
podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.

7. POF JO zatwierdza rektor.

8. POF JO przechowywany jest w Kancelarii Informacji Niejawnych.

9. Dostep do POF JO za zgoda Rektora maja wylacznie osoby posiadajace poswiadczenie
bezpieczenstwa lub upowaznienia do dostepu do informacji niejawnych i ktérych z zakres
wykonywanej pracy dotyczy spraw obronnych.

§9

1. W czasie podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny oraz innych
sytuacjach kryzysowych w stalej gotowosci obronnej panstwa Rektor realizuje zadania
obronne na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz informuje
Ministra o stanie ich wykonania,

2. Decyzje Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz informacje Rektora przekazywane sg
w trybie i na zasadach zawartych w przepisach o utworzeniu Systemu SD MNiSW

1 odpowiednio — SD w Uczelni.
§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




