ZARZADZENIE NR 39/2013
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

zdnia 31 maja 2013 r.

w sprawie zasad skladania i trybu rozpatrywania wnioskéw o wydanie zgody
na podjecie przez nauczycieli akademickich dodatkowego zatrudnienia

Na podstawie art. 66 ust. w zwiazku z art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) oraz § 37 pkt. 16 w zwiazku
z § 111 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego zarzadza sie, co nast¢puje:

§1

1. Nauczyciel akademicki, zatrudniony na Uniwersytecie Szczecinskim jako podstawowym
miejscu pracy, zamierzajacy podja¢ badz kontynuowa¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy
u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dzialalnosé dydaktyczng lub naukowo-badawcza
zobowiazany jest, ze wzgledu na wymagania wynikajace z art. 129 ust. 1 ustawy, do
uzyskania zgody rektora US na podje¢cie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

2. Wniosek o wydanie zgody wymaganej przepisami ustawy winien zlozy¢ nie pdzniej niz
trzy miesiace przed dniem podjg¢cia badz kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.

3. Za zatrudnienie kontynuowane uwaza si¢ zatrudnienie u tego samego pracodawcy, na
zatrudnienie u ktérego nauczyciel uzyskal wczesniej zgod¢ wydana na czas okreslony, badz
tez dokonat zawiadomienia rektora US o podjeciu takiego zatrudnienia.

§2

1. We wniosku o wydanie zgody wnioskodawca wskazuje pracodawcg, u ktdrego zamierza
podja¢ badz kontynuowaé zatrudnienie oraz charakter zatrudnienia (dziatalno$¢ dydaktyczna,
dzialalnos¢ naukowo-badawcza, dzialalnosé organizacyjna).

2. W przypadku zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym wnioskodawca wskazuje takze
kierunek studiéw, w ramach ktérego bedzie prowadzil dzialalnos¢ dydaktyczna, typ
prowadzonych zajeé oraz nauczane przedmioty.

3. W przypadku zatrudnienia na stanowisku naukowo-badawczym wnioskodawca wskazuje
dyscypling lub dyscypliny naukowe, w ramach ktérych zamierza prowadzié¢ badania
naukowe.

4. W przypadku zatrudnienia, z ktérego wynikajg okreslone obowiazki organizacyjne nalezy
okresli¢ ich charakter.

§3

1. Wniosek o wydanie zgody wnioskodawca sklada za posrednictwem dziekana wydziatu
albo kierownika innej jednostki organizacyjnej US, w ktorej jest zatrudniony.

2. Dziekan (kierownik jednostki organizacyjnej US) po uprzednim zaopiniowaniu, przekazuje
zlozony wniosek rektorowi US, nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od dnia jego ztozenia.

3. W opinii, o ktdrej mowa w ust. 2, w szczegblnosci nalezy si¢ odnies¢ do mozliwosci
zaistnienia przestanek, wskazanych w art. 129 ust. 2 ustawy, skutkujacych koniecznoscig



odmowy wydania przez Rektora zgody.
3. Dokonywana w opinii, o ktérej mowa w ust. 2, ocena wplywu podjecia przez
wnioskodawcg dodatkowego zatrudnienia na zdolnos¢ prawidiowego funkcjonowania
uczelni, powinna uwzglegdnic wplyw podejmowanego dodatkowego zatrudnienia
w szczegdlnosci na:
a) mozliwos¢ pelnego i niezakldconego realizowania wszystkich prowadzonych w danej
jednostce kierunkéw studiow, zwlaszcza pod wzgledem zapewnienia peilnej obsady
kadrowej prowadzonych zaj¢é, terminowego i zgodnego z ustalonymi harmonogramami
realizowania zaj¢¢, realizowania przez wnioskodawce innych jego obowiazkow
zwiazanych z zatrudnieniem na US,
b) mozliwo$é realizowania juz prowadzonych w jednostce organizacyjnej programow
badawczych oraz rozwijania dzialalnosci badawczej, dotychczasowe wiaczanie sie
wnioskodawcy w taka dziatalnos¢ prowadzong w ramach US.
4. Dokonywana w opinii, o ktorej mowa w ust. 2, ocena stopnia powiazania faktu podjecia
przez wnioskodawce dodatkowego zatrudnienia z wykorzystaniem urzadzen technicznych i
zasobow uczelni, powinna uwzglednia¢ powiagzanie podejmowanego dodatkowego
zatrudnienia w szczego6lnosci z:
a) ewentualnym wykorzystywaniem zasobéw lokalowych US dla prowadzenia zaj¢é
dydaktycznych badZz innych form aktywnosci wnioskodawcy na rzecz drugiego
pracodawcy,
b) mozliwosci wykorzystywania aparatury badawczej lub oprogramowania bgdacych w
dyspozycji US dla prowadzenia zajg¢ dydaktycznych badz badan naukowych
podejmowanych w ramach drugiego zatrudnienia,
¢) mozliwoscia wykorzystywania innych sktadnikéw mienia US poza uczelnia.

§4

1. Ztozony wniosek podlega rozpatrzeniu w terminach okreslonych w § 111 Statutu US.

2. Rozstrzygnigcie dotyczace ztozonego wniosku dostarczane jest wnioskodawcy w formie
pisemnej, z powiadomieniem wilasciwego dziekana wydziatu (kierownika innej jednostki
organizacyjnej US) oraz Dzialu Spraw Osobowych.

3. Wzory drukéw decyzji podejmowanych przez rektora US w sprawach objetych
zarzadzeniem stanowig zalaczniki do niniejszego zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




zalqcznik nr 1

do zarzqdzenia nr 39/2013

Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 31 maja 2013 r.

Decyzja nr

Na podstawie art. 66 w zwiazku z art. 129 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.) oraz § 37 pkt. 16 w zwigzku
z § 111 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego, po rozpoznaniu wniosku dotyczacego
wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie W .............coiiiiiiiiiiiii
zlozonego wdniu ..........oooiiiinn

Przez Pania/Pana .......c.ooiiiiiiiiiii e
po zapoznaniu si¢ z opinig przedlozong W SPrawi€ Przez ............oceceveeireineeaneanannnn
wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody na podjecie przez Panig/Pana ...................c....
dodatkowego zatrudnienia W ...........oooiiiiiiii e,

Uzasadnienie

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Od niniejszej decyzji przystuguje osobie zainteresowanej wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy); w przypadku negatywnego rozpatrzenia takiego wniosku zastosowanie maja
przepisy dziatu XII Kodeksu Pracy dotyczace rozpatrywania sporow o roszczenia ze stosunku

pracy.

Do wiadomosci:
- dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej
- Dzial Spraw Osobowych




zalqcznik nr 2

do zarzqdzenia nr 39/2013

Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 31 maja 2013 r.

Decyzja nr

Na podstawie art. 66 w zwiazku z art. 129 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) oraz § 37 pkt. 16 w zwigzku
z § 111 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego, po zapoznaniu si¢ z opinig przediozong w

) ¢ (S o) v/ 7 2N O
cofam zgod¢ na podjecie przez Panig/Pana ...
dodatkowego zatrudnienia W ....... ..ottt e

.................................................................................................................

Od niniejszej decyzji przystuguje osobie zainteresowanej wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy); w przypadku negatywnego rozpatrzenia takiego wniosku zastosowanie maja
przepisy dziatu XII Kodeksu Pracy dotyczace rozpatrywania sporow o roszczenia ze stosunku

pracy.

Do wiadomosci:

- dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej
- Dzial Spraw Osobowych



ZARZADZENIE NR 39/2013
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 31 maja 2013 1.

w sprawie zasad skladania i trybu rozpatrywania wnioskéw o wydanie zgody
na podjecie przez nauczycieli akademickich dodatkowego zatrudnienia

Na podstawie art. 66 ust. w zwigzku z art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) oraz § 37 pkt. 16 w zwigzku
z § 111 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego zarzadza sie, co nastgpuje:

§1

1. Nauczyciel akademicki, zatrudniony na Uniwersytecie Szczecinskim jako podstawowym
miejscu pracy, zamierzajacy podjaé badz kontynuowaé zatrudnienie w ramach stosunku pracy
u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalnos$¢ dydaktyczna lub naukowo-badawczg
zobowiazany jest, ze wzgledu na wymagania wynikajace z art. 129 ust. 1 ustawy, do
uzyskania zgody rektora US na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

2. Wniosek o wydanie zgody wymaganej przepisami ustawy winien zlozy¢ nie pdzniej niz
trzy miesiace przed dniem podjgcia badz kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.

3. Za zatrudnienie kontynuowane uwaza si¢ zatrudnienie u tego samego pracodawcy, na
zatrudnienie u ktérego nauczyciel uzyskal wczesniej zgod¢ wydana na czas okreslony, badz
tez dokonatl zawiadomienia rektora US o podj¢ciu takiego zatrudnienia.

§2

1. We wniosku o wydanie zgody wnioskodawca wskazuje pracodawce, u ktérego zamierza
podjac¢ badz kontynuowa¢ zatrudnienie oraz charakter zatrudnienia (dziatalnosé dydaktyczna,
dziatalno$¢ naukowo-badawcza, dziatalnos¢ organizacyjna).

2. W przypadku zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym wnioskodawca wskazuje takze
kierunek studidéw, w ramach ktérego bedzie prowadzil dzialalno$é¢ dydaktyczna, typ
prowadzonych zajeé oraz nauczane przedmioty.

3. W przypadku zatrudnienia na stanowisku naukowo-badawczym wnioskodawca wskazuje
dyscypling lub dyscypliny naukowe, w ramach ktorych zamierza prowadzi¢ badania

naukowe.
4. W przypadku zatrudnienia, z ktérego wynikaja okreslone obowiazki organizacyjne nalezy

okreslié ich charakter.
§3

1. Wniosek o wydanie zgody wnioskodawca skiada za posrednictwem dziekana wydzialu
albo kierownika innej jednostki organizacyjnej US, w ktorej jest zatrudniony.

2. Dziekan (kierownik jednostki organizacyjnej US) po uprzednim zaopiniowaniu, przekazuje
zlozony wniosek rektorowi US, nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od dnia jego zlozenia.

3. W opinii, o ktorej mowa w ust. 2, w szczegdlnosci nalezy si¢ odnies¢ do mozliwosci
zaistnienia przestanek, wskazanych w art. 129 ust. 2 ustawy, skutkujacych koniecznoscig



odmowy wydania przez Rektora zgody.
3. Dokonywana w opinii, o ktérej mowa w ust. 2, ocena wplywu podje¢cia przez
wnioskodawce dodatkowego zatrudnienia na zdolno$¢ prawidlowego funkcjonowania
uczelni, powinna uwzgledni¢c wplyw podejmowanego dodatkowego zatrudnienia
w szczegdlnosci na:
a) mozliwo$¢ petnego i niezaktoconego realizowania wszystkich prowadzonych w danej
jednostce kierunkéw studiow, zwlaszcza pod wzgledem zapewnienia pelnej obsady
kadrowej prowadzonych zajeé, terminowego i zgodnego z ustalonymi harmonogramami
realizowania zaje¢, realizowania przez wnioskodawce innych jego obowiazkéw
zwigzanych z zatrudnieniem na US,
b) mozliwos¢ realizowania juz prowadzonych w jednostce organizacyjnej programéw
badawczych oraz rozwijania dziatalnosci badawczej, dotychczasowe wiaczanie sig¢
wnioskodawcy w taka dziatalno$¢ prowadzona w ramach US.
4. Dokonywana w opinii, o ktérej mowa w ust. 2, ocena stopnia powiazania faktu podjecia
przez wnioskodawce dodatkowego zatrudnienia z wykorzystaniem urzadzen technicznych i
zasobow uczelni, powinna uwzgledniaé powiazanie podejmowanego dodatkowego
zatrudnienia w szczegolnosci z:
a) ewentualnym wykorzystywaniem zasobow lokalowych US dla prowadzenia zajgé
dydaktycznych badz innych form aktywnosci wnioskodawcy na rzecz drugiego
pracodawcy,
b) mozliwosci wykorzystywania aparatury badawczej lub oprogramowania bedacych w
dyspozycji US dla prowadzenia zaje¢ dydaktycznych badz badan naukowych
podejmowanych w ramach drugiego zatrudnienia,
¢) mozliwoscia wykorzystywania innych skladnikéw mienia US poza uczelnia.

§4

1. Zlozony wniosek podlega rozpatrzeniu w terminach okreslonych w § 111 Statutu US.
2. Rozstrzygnigcie dotyczace zlozonego wniosku dostarczane jest wnioskodawcy w formie
pisemnej, z powiadomieniem wilasciwego dziekana wydzialu (kierownika innej jednostki

organizacyjnej US) oraz Dzialu Spraw Osobowych.
3. Wzory drukéw decyzji podejmowanych przez rektora US w sprawach objetych

zarzadzeniem stanowig zataczniki do niniejszego zarzadzenia.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




zatqcznik nr 1

do zarzqdzenia nr 39/2013

Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 31 maja 2013 r.

Decyzja nr

Na podstawie art. 66 w zwigzku z art. 129 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2013 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.) oraz § 37 pkt. 16 w zwiazku
z § 111 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego, po rozpoznaniu wniosku dotyczacego
wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudni€ni€ W ..........c.ccceiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaeaeean
zlozonegowdniu ...................el.

przez;Panis)/P o Q.o mrr e s e e S i S R s i e B P e SR R R P PO B

po zapoznaniu si¢ z opinig przedlozong W Sprawie Przez .................ooeevieiiiiiiinienn
wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na podjgcie przez Panig/Pana ............ccooeeiiiiiiiii

dodatkowego zatrudNIENIA W .....coutiuintiiiie ettt

Uzasadnienie

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Od niniejszej decyzji przystuguje osobie zainteresowanej wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy); w przypadku negatywnego rozpatrzenia takiego wniosku zastosowanie maja
przepisy dziahu XII Kodeksu Pracy dotyczace rozpatrywania spordw o roszczenia ze stosunku

pracy.

Do wiadomosci:
- dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej
- Dzial Spraw Osobowych




zalqcznik nr 2
do zarzqdzenia nr 39/2013

Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 31 maja 2013 r.

Decyzja nr

Na podstawie art. 66 w zwiazku z art. 129 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2013 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) oraz § 37 pkt. 16 w zwiazku z
§ 111 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego, po zapoznaniu si¢ z opinig przedtozong w
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cofam zgode¢ na podjecie przez Panig/Pana ...
dodatkowego ZatrudnIeNIa W ........uiuinee ettt e e et et e

.................................................................................................................

Od niniejszej decyzji przyshiguje osobie zainteresowanej wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy); w przypadku negatywnego rozpatrzenia takiego wniosku zastosowanie maja
przepisy dziatu XII Kodeksu Pracy dotyczace rozpatrywania sporow o roszczenia ze stosunku

pracy.

Do wiadomosci:

- dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej
- Dziat Spraw Osobowych



