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| - INFORMACJE OGOLNE

1

Jednostka realizujgca studia

Uniwersytet Szczecinski

2 |Nazwa kierunku studiow przedsiebiorczos¢ i inwestycje
3 |Poziom studiéw studia | stopnia
4 | Profil studiow praktyczny
5 [Forma studiow (poda¢ wszystkie formy) stacjonarne
6 |Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub| Dyscyplina/y: nauki prawne, nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i
dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty finanse
uczenia si¢ ze wskazaniem dyscypliny . . . . Lo .
wiodacej, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzgdzaniu i jakosci
ponad potowa efektow uczenia sie (w
przypadku wskazania wigcej niz jednej)
7 |Dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej Procentowy udziat liczby punktow ECTS w tgcznej liczbie punktow ECTS
niz jednej dyscypliny okreslenie dla kazdej z dla programu studiow:
tych dyscyplin procentowego udziatu liczby . . Lo ‘o o
punktéw ECTS w tacznej liczbie punktéw - dyscyplina - nauki o zarzadzaniu i jako$ci - 82,22%,
ECTS dla programu studiéw - dyscyplina - ekonomia i finanse - 15%,
- dyscyplina - nauki prawne - 2,78%.
8 |Liczba semestrow studia stacjonarne - 6
9 |Liczba punktéw ECTS konieczna do 180
ukonczenia studiow
10 |Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiéw

(praca dyplomowal/ egzamin dyplomowy)

Studia | stopnia koncza sie ztozeniem pracy dyplomowej (licencjackiej) i
egzaminem dyplomowym.

11

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat
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Il - EFEKTY UCZENIA SIE

1. Tabela efektéw uczenia sie z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK (tab 11.1)

Nazwa kierunku studiéw przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Dyscyplinaly do ktorej/ych zostat przyporzadkowany kierunek

studiéow

ekonomia i finanse
nauki o zarzadzaniu i jakosci
nauki prawne

Dyscyplina wiodaca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana
ponad poltowa efektéw uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia praktyczny
Symbol Odniesienie do
kierunkowych Opis zakiadanych efektéw uczenia sig charakterystyk drugiego
efektow Absolwent studiow pierwszego stopnia stopnia PRK poziom 6*
uczenia si¢
WIEDZA
zna istote przedsiebiorczosci, podstawowe zasady zachowan przedsiebiorczych
K_WO01 oraz jej miejsce w systemie nauk spotecznych i pokrewnych P6S_WG
zna podstawowe kategorie i pojecia z zakresu nauk ekonomicznych, zwtaszcza
K_W02 z przed3|¢blqr02030|, .nlezbedne d_o tworzenia i p_royvadzer’\@ wiasnej dziatalnosci P6S_WG, P6S_WK
gospodarczej lub bycia lokalnym liderem przedsiebiorczosci
zna podstawowe mechanizmy i prawidtowosci funkcjonowania matych
K_W03 Co : T o - P6S_WG
- przedsiebiorstw i organizacji zwigzanych z przedsiebiorczoscig lokalng -
zna rodzaje i formy prawno-organizacyjne prowadzenia dziatalno$ci
K W04 gospodarczej na matg skale. Rozpoznaje zasoby materialne i niematerialne w P6S WG
- matym przedsiebiorstwie. Zna zasady zaktadania i prowadzenia stowarzyszen i -
fundagiji
zna gtdwne zalezno$ci o charakterze ekonomicznym, spotecznym i politycznym
K_W05 zachodzgce na rynkach i identyfikuje ich wptyw na dziatanie matego P6S_WG
przedsiebiorstwa
zna zasady przedsiebiorczego dziatania i zarzgdzania poszczegolnymi
K W06 obszarami w matych przedsiebiorstwach, stowarzyszeniach i fundacjach. Ma P6S WG
- podstawowg wiedze z zakresu strategicznej i operacyjnej dziatalno$ci w matych -
przedsiebiorstwach
K W07 identyfikuje otoczenie matego przedsiebiorstwa i organizacji non-profit oraz P6S WK
- wzajemne relacje w wymiarze lokalnym, krajowym i globalnym -
ma podstawowa wiedze o finansowaniu przedsiebiorstw na etapie inicjowania i
K_W08 rozwoju dziatalnosci gospodarczej, a w szczegolnosci przedsiewziec P6S WG
inwestycyjnych
K W09 ma podstawowg wiedze o wspoétdziataniu wewngtrz matego przedsiebiorstwa i P6S WG
- organizacji non-profit oraz ich relacji z otoczeniem -
zna spoteczny kontekst funkcjonowania matego przedsiebiorstwa i organizaciji
K_W10 non-profit,w tym koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu P6S WG
zna role jednostki oraz wplyw interakcji miedzyludzkich (zespotéw) na
K_W11 ; : I : o ) P6S_WG
- funkcjonowanie matego przedsiebiorstwa i organizacji non-profit -
zna podstawowe metody i narzedzia gromadzenia, przetwarzania i analizowania
K_W12 danych niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania matego przedsiebiorstwa |[P6S_WG
i organizacji non-profit
zna podstawowe narzedzia i techniki stuzgce do ilosciowego i jako$ciowego
K_ W13 opisu, zrozumienia, modelowania i obrazowania probleméw ekonomicznych i P6S WG

organizacyjnych




K W14

zna zasady etycznego postgpowania w biznesie

P6S_WK

K_W15

posiada podstawowg wiedze z zakresu norm prawnych istotnych dla
przedsiebiorcy i lokalnego lidera przedsiebiorczosci

P6S_WK

K_W16

ma podstawowg wiedze o rozwoju przedsiebiorstwa, zna cykl zycia i modele
wprowadzania zmian

P6S_WG

K_W17

zna specyfikg dynamicznego otoczenia wspoétczesnego przedsiebiorstwa w
wymiarze lokalnym, krajowym i globalnym

P6S_WK

K_W18

zna poglady na temat funkcjonowania gospodarek i rynkow, a takze zaleznosci
miedzy gospodarkami a rynkami oraz ma wiedze w zakresie przeksztatcen
przedsiebiorstw

P6S_WG

K_W19

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

P6S_WK

K_W20

zna zasady przedsiebiorczosci, etapy tworzenia i rozwoju wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;j

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

umie wyciagaa konstruktywne wnioski z analizy danych rynkowych, finansowych
i ekonomicznych istotnych dla prowadzenia matego przedsiebiorstwa lub
organizacji non-profit

P6S_UW

K_U02

potrafi wyjasni¢ wptyw trendéw ekonomicznych, polityczno-prawnych,
technologicznych, socjokulturowych w otoczeniu na funkcjonowanie matego
przedsiebiorstwa i organizacji non-profit. Identyfikuje przyczyny zmian w
otoczeniu i przewiduje ich skutki

P6S_UW

K_U03

umie selektywnie wyszukiwaa i interpretowac dane do praktycznej analizy
matego przedsigbiorstwa lub organizacji non profit i otoczenia

P6S_UW

K_U04

wykorzystuje zdobytg wiedze do reagowania na konkretne sytuacje w praktyce
prowadzenia matego przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit (np. budowanie
planéw strategicznych, taktycznych i operacyjnych oraz ich modyfikacje)

P6S_UW

K_U05

potrafi dokonac¢ analizy otoczenia matego przedsiebiorstwa z wykorzystaniem
poznanych metod (np. metody scenariuszowej, 5 sit Portera, SWOT itp.)

P6S_UW

K_U06

wskazuje wptyw cykli koniunkturalnych na dziatanie matego przedsiebiorstwa

P6S_UW

K_U07

wykorzystuje podstawowe narzedzia i techniki stuzace do ilosciowego i
jakosciowego opisu, zrozumienia, modelowania i obrazowania problemow
ekonomicznych i organizacyjnych

P6S_UW

K_U08

planuje uruchamianie dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem
podstawowych metod analizy (m.in. finansowej, rynkowej, ekonomicznej) i
potrafi prognozowac jej praktyczne skutki

P6S_UW

K_U09

umie przygotowaé kompletny biznesplan przedsiewziecia z uwzglednieniem
specyfiki zrédta pozyskiwania kapitatu (np. venture capital, kredyt inwestycyjny,
dotacja unijna)

P6S_UW

K_U10

umie postugiwac sie podstawowymi normami prawnymi (zwtaszcza ustawg
Prawo Przedsiebiorcéow i Kodeksem Cywilnym) na potrzeby zaktadania matego
przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit

P6S_UW

K_U11

prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz konkretnymi normami i
regutami prawnymi i normami etycznymi w prowadzeniu matego
przedsiebiorstwa i organizacji non-profit

P6S_UW

K_U12

potrafi zorganizowac¢ proces gospodarowania zasobami w matym
przedsiebiorstwie lub organizacji non-profit z uwzglednieniem zasad:
gospodarnosci, przedsiebiorczosci, rachunku ekonomicznego i rentownosci

P6S_UW

K_U13

identyfikuje procesy i funkcje w matym przedsiebiorstwie lub organizacji non-
profit wykorzystujgc umiejetnosci nabyte podczas spotkan z przedstawicielami
sektora biznesu

P6S_UW

K_U14

umie przeprowadzi¢ analize wariantdéw decyzyjnych z uwzglednieniem czynnika
ryzyka rynkowego i posiada umiejetnosci wdrazania proponowanych rozwigzan
w praktyce

P6S_UW




analizuje przyczyny i przebieg proceséw oraz zjawisk spotecznych, szczegdlnie

K_U15 w ramach matych przedsigbiorstw i organizacji non-profit P6S_UW
potrafi zastosowac holistyczne podejscie do zarzgdzania i analizowania
K_U16 poszczegolnych funkcji w matym przedsiebiorstwie lub organizaciji non-profit ze |[P6S_UW
wzgledu na ich wspotzalezno$é
potrafi przygotowac raporty, prezentacje, referaty z zastosowaniem terminologii
K U17 z zakresu przedsiebiorczosci i inwestycji na potrzeby potencjalnych inwestoréw P6S UW
- w momencie zaktadania dziatalnosci gospodarczej lub organizacji non-profit -
posiada umiejetno$¢ opracowania wynikdéw analiz, studiéw przypadku oraz
K _U18 raportow dla dziatajgcego matego przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit, P6S_UW
szczegolnie z zakresu przedsiebiorczosci i inwestyc;ji
umie przygotowac i zaprezentowac wystgpienia ustne z zakresu
K U19 przedsiebiorczosci (np. koncepcje wiasnego biznesu) i inwestycji (np. projekt P6S UK
- rozwojowy matego przedsigbiorstwa dla inwestorow) w jezyku polskim i obcym -
potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii w
K U20 jezyku polskim i obcym, a takze potrafi wyraza¢ wtasne opinie, argumentowac P6S UK
- swoje stanowisko, bra¢ udziat w dyskusji/debacie oraz ocenia¢ opinie i -
stanowiska innych
potrafi wykorzysta¢ znajomosc¢ jezyka obcego w kontaktach biznesowych,
K_U21 zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu P6S_UK
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
identyfikuje skutki proceséw globalizacji i rozwoju gospodarki opartej na wiedzy
K_U22 dla funkcjonowania matego przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit P6S_UW
uwzglednia zaleznosci pomiedzy zjawiskami wystepujgcymi w matym
K_U23 przedsiebiorstwie a trendami otoczenia w procesie jego tworzenia i zarzadzania |[P6S_UW
K U24 posiada umiejetnos¢ zaplanowania, zorganizowania i wdrazania projektu P6S UO. P6S UW
- celowego w matym przedsigbiorstwie lub organizacji non-profit - -
K U25 posiada umiejetnosci wprowadzania i sterowania systemem jakosci w matym P6S UW
- przedsiebiorstwie -
K U26 potrafi dokona¢ doboru zasobdw ludzkich do specyfiki prowadzonego biznesu P6S UW
K_U27 potrafi wyszukiwaé szanse inwestycyjne i prawidtowo je oceni¢ P6S_UW
K_U28 umie oceni¢ wptyw ryzyka na efektywno$¢ planowanych przedsiewzie¢ P6S_UW
K U29 potrafi zaplanowac¢, wdrozy¢ i kontrolowac procesy produkcyjne i logistyczne w P6S UO. P6S UW
- matej firmie - -
K_U30 umie oceni¢ przydatnos¢ rozwigzan innowacyjnych w matej firmie P6S_UW
potrafi monitorowa¢ prowadzony biznes i dostosowywaé¢ go do zmieniajgcych sie
K_U31 warunkow oraz odpowiadaé na wymagania spotecznej odpowiedzialnoéci P6S_UW
biznesu
K_U32 umie zarzadzaé ptynnoscig finansowg w przedsiebiorstwie P6S_UW
K U33 umie wyszukac, ocenic¢ i wybra¢ adekwatne zrédta finansowania na etapie P6S UW
- tworzenia i rozwoju matego przedsiebiorstwa -
potrafi podnosi¢ wiasne kompetencje (zaréwno w zakresie wiedzy, jak rowniez
K_U34 umiejetnosci), a takze samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie  |[P6S_UU
przez cate zycie
jako potencjalny przedsiebiorca lub lokalny lider przedsiebiorczosci potrafi
K_U35 wspotdziataé i pracowac w grupie, dobiera¢ czionkéw zespotdéw zadaniowych P6S_UO
K U36 umie zarzadza¢ czasem wiasnym i wspétpracownikéw poprzez okreslanie zadanh P6S UO

priorytetowych i ich hierarchizacje

KOMPETENCJE SPOLECZNE




jest gotédw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz do oceny potencjalnych
K_KO01 probleméw zwigzanych z rolg matego przedsigbiorcy w gospodarce P6S_KK

jako potencjalny przedsiebiorca lub lokalny lider przedsiebiorczosci jest gotéw do
K K02 aktywnego udziatu w opracowaniu i wdrazaniu projektéw spotecznych,

- wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz sSrodowiska spotecznego czy
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

P6S_KO

jest gotéw do poszukiwania informacji i doskonalenia wiedzy (w szczegdlnosci w
K_KO03 zakresie przedsiebiorczosci i inwestycji) potrzebnych do petnienia funkcji P6S_KO
przedsiebiorcy lub lokalnego lidera przedsiebiorczosci

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob aktywny i przedsiebiorczy,
K K04 diagnozujgc swoj potencjat przedsiebiorczy i wykorzystujgc go do tworzenia

% e A , P6S_KO, P6S_KR
koncepcji wiasnego przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit - -

jest gotéw do wykorzystania posiadanej wiedzy do konstruktywnego

K KO5 rozwigzywania probleméw dotyczgcych funkcjonowania przedsigbiorstwa oraz
- zasiegania opinii ekspertow w sytuacji trudnosci z samodzielnym

rozwigzywaniem probleméw

P6S_KK

jako potencjalny przedsiebiorca lub lokalny lider przedsiebiorczosci jest gotéw do
dbatosci o dorobek i tradycje zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, jak réwniez do przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania jej od innych

K_K06 P6S_KR

OBJASNIENIA
Symbole oznaczajg:
na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie
na drugim miejscu podkresinik (_)
na trzecim miejscu, po podkresiniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji spotecznych (K)
na czwartym i pigtym miejscu nr efektu uczenia sie
*-wpisac wiasciwy poziom czyli 6 dla studiéw pierwszego stopnia lub 7 dla studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich

**-wpisa¢ wtasciwy poziom ksztatcenia: pierwszy lub drugi stopien lub jednolite studia magisterskie W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego
stopnia nalezy wpisa¢ Kod sktadnika opisu zaczerpnigty z wtasciwego rozporzadzenia MNiSW



Rozdziat Il - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Forma studiow

stacjonarne

2 Specjalnosci innowacje w przedsiebiorstwie, inwestycje w przedsiebiorstwie
3 Laczna liczba godzin zajeé specjalnos¢ innowacje w przedsiebiorstwie - 1899
specjalnosc¢ inwestycje w przedsiebiorstwie - 1899

4 | Liczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ | Zatacznik nr 1

5 Plan studiéw
(dokument wytacznie roboczy niezbedny do
wypelniania zatgcznikéw przez system)

6 | Matryca efektéw uczenia sie Zatacznik nr 2

7 | Sposoby weryfikacji osiggania przez studenta | Zatacznik nr 3
zakladanych efektow uczenia sie w trakcie
catego cyklu ksztalcenia

8 | Opis oceny efektéw uczenia sie osiagnietych | Zatacznik nr 4
przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztatcenia (opis)

9 Sylabusy Zatacznik nr 5

10 | kaczna liczba punktéw ECTS, jaka student Zatacznik nr 6
musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia (dla studiow stacjonarnych co najmniej
50%, dla studiéw niestacjonarnych co najmniej
20%)

11 taczna liczba punktéw ECTS, jaka student 5
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych
(nie mniej niz 5 ECTS)

(dotyczy kierunkéw przypisanych do dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

12 | Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student specjalnos¢ innowacje w przedsiebiorstwie: 77 (43%)
musi uzyskaé w ramach zaje¢ do wyboru (w specjalnos¢ inwestycje w przedsiebiorstwie: 77 (43%)
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS)

15 | kaczna liczba punktéw ECTS za zajecia 100
ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (w Zalacznik nr 7
wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow
ECTS dla programu studiéw) oraz ich wykaz
(dla profilu praktycznego)

16 | Informacja o warunkach prowadzenia zajeé Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym w trakcie studiow
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne odbywajg sie w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnos$ci
(wypetni¢ tylko dla profilu praktycznego) zawodowej i umozliwiajg bezposrednie wykonywanie odpowiednich czynnosci

praktycznych przez studentéw. Zajecia te sg prowadzone przez nauczycieli
akademickich posiadajgcych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,
adekwatne do prowadzonych zajeé

17 | Wymiar, forma izasady odbywania praktyk Student studiow pierwszego stopnia odbywa praktyki (po 3, 4 i 5 semestrze, a

(dotyczy profilu praktycznego lub profilu
ogdlnoakademickiego w przypadku, gdy
program przewiduje praktyki)

takze w trakcie 6 semestru) w wybranej przez siebie instytucji (przedsigbiorstwie
lub organizacji wspierajacej lokalnych przedsiebiorcéw) w ciggu 6 miesiecy (1-
miesieczne praktyki po 3, 4 i 5 semestrze oraz 3-miesieczna w ostatnim
semestrze).

Istnieje mozliwos$¢ zaliczenia praktyki przez zatozenie wtasnej firmy przez jednego
studenta lub ich grupe, przy czym warunkiem zaliczenia jest osigganie
przychodéw planowanych w biznesplanie swojej firmy.

Zaliczenie praktyki jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego na
studiach | stopnia. Zasady jej odbywania oraz zakres ustalone zostaty w
regulaminie praktyk.

W czasie trwania praktyki student zobowigzany jest do:

a) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnie,

b) przestrzegania przepiséw obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki,

c) stawiania sie w miejscu praktyki w godzinach wyznaczonych przez
Zaktadowego Opiekuna praktyki oraz przestrzegania ustalonego przez
organizatora praktyki porzadku i dyscypliny pracy.

Po zakonczeniu praktyki, Zakladowy opiekun praktyk powinien potwierdzi¢ jej
odbycie przez studenta w Karcie odbycia praktyki, ktérg student sktada u
kierunkowego Opiekuna Praktyki wraz z innymi dokumentami wymaganymi w
regulaminie. Forma odbywania praktyki wynika z
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regulaminu praktyk tzn. realizacja programu praktyk poprzez aktywny udziat w

funkcjonowaniu wybranej instytucji (przedsiebiorstwa).

18

Liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach praktyk

30

19

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego
w wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin

(dla stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia
i jednolitych studiéw magisterskich)

60

20

Inne uwagi (np.: studia dualne, studia wspélne,
prowadzone w jezyku obcym)
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IV - WYMOGI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

1

Wskaznik procentowy zaje¢ prowadzonych w
ramach programu studiéw przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w US jako
podstawowym miejscu pracy

(co najmniej 50% dla profilu praktycznego, co
najmniej 75% dla profilu ogélnoakademickiego)

99,20%

Udokumentowanie spetnienia warunkow przez
jednostke prowadzaca zajecia przygotowujace
do zdobycia kwalifikacji uprawniajacych do
wykonywania zawodu nauczyciela

nie dotyczy

W przypadku kierunkéw studiow dajacych
uprawnienia do wykonywania zawodu lub
uzyskania licencji zawodowej
udokumentowanie, ze program spetnia
minimalne wymogi programowe dla tychze
studidow, w zakresie tresci programowych oraz
tacznego czasu prowadzonych zajeé, okreslone
przez wtasciwych ministrow

nie dotyczy




Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec¢ - studia stacjonarne

Zatacznik nr 1

Lp. Wykaz przedmiotéw ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 marketing w matej firmie 4
2 metody twdrczego rozwigzywania probleméw 5
3 narzedzia informatyczne w matej firmie 1
4 ochrona wtasnosci intelektualnej 2
5 podstawy ekonomiki przedsiebiorstw 6
6 podstawy makroekonomii 4
7 podstawy prawa dla ekonomistow 3
8 problemy biznesu w praktyce 1
9 szkolenie BHP 0
10 szkolenie biblioteczne 0
11 sztuka wystgpien publicznych 1
12 wyszukiwanie, ocena wiarygodnosci informaciji i bazy danych 3
Semestr 2 Rok 1

1 etyka w biznesie 2
2 innowacje w przedsiebiorstwie 2
3 metody iloSciowe w zarzgdzaniu przedsigebiorstwem 4
4 negocjacje 3
5 opodatkowanie matych firm 3
6 podstawy rachunkowos$ci w matych firmach 3
7 problemy biznesu w praktyce 1
8 przedsiebiorczosé 5




Lp. Wykaz przedmiotéw ECTS

9 psychologia w zarzgdzaniu 3
10 zarzgdzanie zasobami ludzkimi 4
Semestr 3 Rok 2

1 funkcjonowanie klastréw 2
2 jezyk angielski 4
3 jezyk francuski 4
4 jezyk hiszpanski 4
5 jezyk niemiecki 4
6 jezyk rosyjski 4
7 praktyka zawodowa 5
8 praktyka zawodowa 5
9 problemy biznesu w praktyce 1
10 spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 2
11 sprawozdawczos$¢ i analiza ekonomiczno-finansowa 2
12 tworzenie i funkcjonowanie matej firmy 5
13 wychowanie fizyczne 0
14 zarzadzanie procesami w matym przedsigbiorstwie 4
15 zarzadzanie strategiczne matg firmg 5
Semestr 4 Rok 2

1 e-biznes 2
2 finansowanie matych firm 3
3 informacja naukowa 0
4 internacjonalizacja matej firmy 3
5 jezyk angielski 3




Lp. Wykaz przedmiotéw ECTS

6 jezyk francuski 3
7 jezyk hiszpanski 3
8 jezyk niemiecki 3
9 jezyk rosyjski 3
10 MSP w Unii Europejskiej 3
11 ocena efektywnosci inwestycji 3
12 praktyka zawodowa 5
13 praktyka zawodowa 5
14 problemy biznesu w praktyce 1
15 seminarium dyplomowe 4
16 strategie innowacyjne 2
17 system wspierania matych firm 3
18 technologie ICT w matej firmie 2
19 transfer technologii 1
20 wychowanie fizyczne 0
21 zarzgdzanie jakoscig w matej firmie 3
22 zarzadzanie kreatywnoscig 2
23 zarzgdzanie technologig 1
Semestr 5 Rok 3

1 jezyk angielski 3
2 jezyk francuski 3
3 jezyk hiszpanski 3
4 jezyk niemiecki 3
5 jezyk rosyjski 3




Lp. Wykaz przedmiotéw ECTS

6 planowanie w matym przedsiebiorstwie 4
7 praktyka zawodowa 5
8 praktyka zawodowa 5
9 problemy biznesu w praktyce 1
10 przywoédztwo i kierowanie zespotem 4
11 risk management 1
12 seminarium dyplomowe 4
13 social media in management and marketing of SME's 1
14 tworzenie biznesplanu przedsiewziecia 4
15 wycena przedsiebiorstw 3
16 wycena wiasnosci intelektualnej 3
17 zarzgdzanie kapitatem trwatym 3
18 zarzadzanie projektami innowacyjnymi 2
19 zarzadzanie projektami w matym przedsiebiorstwie 2
Semestr 6 Rok 3

1 gra decyzyjna 6
2 praktyka zawodowa 15
3 praktyka zawodowa 15
4 problemy biznesu w praktyce 1
5 seminarium dyplomowe 8




Zatacznik nr 2
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Matryce efektéw uczenia sie

Program studiéw: [US]-Pil-P-I-S-19/20Z

Forma studiéw: stacjonarne

Symbol
kierunkowych

ksztalcenia

K_Wo1
K_Wo02
K_W03
K_Wo04
K_W05
K_W06
K_Wo7
K_Wo08
K_Wo09
K_W10
KW11
K_W12
K_W13
K_W14
K_W15
K_W16
KWA17
K_W18
K_W19
K_W20
K_Uo1

K_U02
K_U03
K_U04
K_U0s
K_Uos
K_uo7
K_Uo8
K_U09
K_U10
K_U11

K_U12
K_U13
K_U14
K_U15
K_U16
K_U17
K_U18
K_U19
K_U20
K_U21

K_U22
K_U23
K_U24
K_U25
K_U26
K_u27
K_U28
K_U29
K_U30
K_U31

K_U32
K_U33
K_U34
K_U3s
K_U3s
K_KO1

K_K02
K_K03
K_K04
K_KO5
K_K06




Opis sposobéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie - tabela
Program studiéw: [US]-Pil-P-1-19/20Z

Metody
weryfikacji
efektow
S < g
kie:J):lT::vl)lch % E § é ¥ § % é 3 = E g, 3 N u:r
efektéw_uczenia 2 g s ﬁ t 2 UQJ 3 lE ﬁ g ‘!’: g ﬁ §
sie z z 8 $3 : 2 z 3 : Eiaz
H 3 3 wa < o3 o g x <& 47
N o X z < =% K & 22 8
i g 5 : =4 S
K_Wo1 3 7 1 1 3 3 6
K_Wo02 4 1 12 1 1 3 1 1 6
K_wWo3 3 15 1 2 4 7 1 10
K_Wo4 3 1 5 1 3 1
K_Wo05 5 12 1 1 1 4 5
K_Wo06 6 14 1 1 1 4 1 4
K_Wo7 3 13 1 3 5
K_wo8 4 10 1 1 1 2 5
K_W09 2 7 1 1 4
K_W10 1 6 1 1 2
K_W11 4 1 2 1 1
K_W12 2 1 6 1 2 2 4
K_W13 3 7 1 1 3
K_W14 2 1 1 2 3
K_W15 3 4 1 1 1
K_W16 1 5 1 1 2 2
K W17 1 3 1 2
K_W18 1 1 1 1
K_W19 1 1 1
K_W20 1 6 1 1 1
K_U01 5 10 2 1 1 2 11 8
K_U02 3 5 2 1 1 8 7
K_U03 2 1 8 2 1 3 3 12 10
K_U04 3 9 2 1 2 2 11 12
K_U05 3 5 2 1 1 1 1 6
K_U06 1 1 2 1 2 1
K_U07 3 7 2 1 3 8 7
K_U08 1 1 1 1 4 3
K_U09 1 2 1 1 1 7 5
K_U10 1 2 1 1 1 3
K_U11 2 1 2 2 1 3 1 4
K_U12 1 2 1 2 3 3
K_U13 1 2 2 1 2 3
K_U14 2 3 2 3 2 8 7
K_U15 1 2 2 1 3 7
K_U16 2 1
K_U17 2 3 3
K_U18 1 2 2 1 2 2
K_U19 1 4 1 4 8
K_U20 2 2 2 4 11
K_U21 4 5
K_U22 1 2
K_U23 2 2 5 1
K_U24 2 4 1
K_U25 2 1
K_U26 2 1 1
K_U27 2 2 4 1
K_U28 2 2 1
K_U29 2 1
K_U30 2 1
K_U31 2 3 3
K_U32 1 1 2 2 2
K_U33 2 2 2 1
K_U34 2 4 2
K_U35 2 1 5 1 5
K_U36 2 1 1 2 2
K_K01 1 2 2 1 2 1 7 13
K_K02 2 2 5 3
K_K03 1 4 2 2 9 2 12
K_K04 1 2 2 2 2 5 9
K_K05 4 2 2 1 4 2 10
K_K06 1 2 2 2 2 1 5

Zalacznik nr 3



Zatacznik nr 4

OPIS SPOSOBOW OCENY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTA
ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

1) W skiad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie wchodza:

a) oceny kohcowe wystawiane z poszczegolnych przedmiotéw (ocena z przedmiotu wy-
stawiana jest jako jedna dla catego przedmiotu, niezaleznie od zwigzanych z nim form
prowadzenia zajec);

b) ocena z praktyki, jesli program studiow zaktada, ze praktyka podlega ocenie;

c) ocena z pracy dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisje egzaminu dyplomowe-
go;

d) ocena z egzaminu dyplomowego ustalana przez komisje.

2) Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dla kie-
runku studidw jest ostateczna ocena studiow, ktérej sposdb wystawiania okresla Regula-
min studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

3) Do oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie z wymienionych w pkt. 1
poszczegolnych elementow stosuje sie skale ocen okreslong w Regulaminie studiéw US.

4) Uzyskanie oceny pozytywnej z wymienionych w pkt. 1 poszczegolnych elementéow wyma-
ga osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie na co najmniej minimalnym
dopuszczonym poziomie.

5) Oceny z wymienionych w pkt. 1 poszczegdlnych elementéw s3 interpretowane nastepujgco:

ocena 5.0 (A) — zaktadane efekty uczenia sie zostaly uzyskane, z ewentualnymi poje-
dynczymi i drugorzednymi niescistosciami, ktdre nie majg znaczenia dla
osiggniecia poszczegolnych efektéw;

ocena 4.5 (B) — zaktadane efekty zostaty uzyskane z nielicznymi btedami;

ocena 4.0 (C) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane z kilkoma zauwazalnymi
btedami lub niedociggnieciami;

ocena 3.5 (D) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane ze znaczacymi btedami
lub niedociggnieciami;

ocena 3.0 (E) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane na poziomie minimalnym
z duzymi btedami lub niedociggnieciami;

ocena 2.0 (F) — zaktadane efekty uczenia sie nie zostaty uzyskane.



Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta oceny dla poszczegéinych
kategorii efektéw uczenia sie (kryteria jakosciowe):

Ocena
Kategoria dostateczny dobry
efektow dostateczny plus dobry plus bardz: : obry
3,0/3,5 4,0/4,5 ’
Dostatecznie poznat i zro- Dobrze poznat i zrozumiat Bardzo dobrze poznat
zumiat wiedze przekazang | wiedze przekazang w trak- | i zrozumiat wiedze przeka-
w trakcie zaje¢ oraz pocho- | cie zaje¢ oraz pochodzgcg | zang w trakcie zaje¢ oraz
< dzaca z literatury podsta- z literatury podstawowej co | pochodzgca z literatury
B' wowej pozwala mu na rozpozna- podstawowej co pozwala
w wanie probleméw i ich roz- | mu na rozpoznawanie pro-
= wigzywanie. blemdw i ich rozwigzywa-
nie. Wykazuje sie wiedzg
pochodzacg z literatury
uzupetniajgce;.
Dostatecznie opanowat Dobrze opanowat wszelkie | Bardzo dobrze opanowat
wszelkie umiejetnosci umiejetnosci przewidziane wszelkie umiejetnosci
o przewidziane w sylabusie w sylabusie przedmiotu. przewidziane w sylabusie
8 przedmiotu. Realizujgc Realizujgc powierzone za- przedmiotu. Bezbtednie
b4 powierzone zadanie popet- | danie popetnia minimalne realizuje powierzone zada-
ul-.r nia nieznaczne btedy. Nie btedy nie majgce wptywu nia. Samodzielnie poszu-
w poszukuje samodzielnie na rezultat jego pracy. Sa- kuje informac;ji i je umiejet-
= dodatkowych informac;ji. modzielnie poszukuje do- nie wykorzystuje w swojej
= datkowych informaciji ale pracy.
wykorzystuje je w niewiel-
kim stopniu.
Uczestniczac w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach
w wykazuje stabe zaangazo- | wykazuje zaangazowanie i | wykazuje duze zaangazo-
(& wanie i kreatywnos¢. W kreatywnosé. Chetnie an- wanie, inicjatywe i kreatyw-
E niktym stopniu angazuje sie | gazuje sie w dyskusje. Do- | nos¢. Zawsze angazuje sie
E w dyskusje. Potrafi zapre- brze i czytelnie potrafi za- w dyskusje. Bardzo dobrze
o zentowac wyniki swojej prezentowa¢ wyniki swojej potrafi zaprezentowaé wy-
(E) pracy. pracy. niki swojej pracy i podejmu-
X je o nich merytoryczng dys-

kusje.

6) Sposbb oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie powinien by¢ jak
najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca sie jego oparcie na systemie punkto-
wym, w ktérym za wymagane rodzaje aktywnosci studenta (np. kolokwia, prezentacje, re-
feraty) przydzielane sg okreslone liczby punktéw, zas poziom oceny wynika z przyjetej
skali. Mozna przyja¢ nastepujgce kryteria:

Ocena uzyskany % sumy punktéw oceniajgcych stopien wymaganej
wiedzy/umiejetnosci

niedostateczny  (2,0) <50

dostateczny (3,0) 51-60

dostateczny plus (3,5) 61-70

dobry (4,0) 71-80

dobry plus (4,5) 81-90

bardzo dobry (5,0) 91 -100




Zatacznik nr 5

SYLABUSY
studia stacjonarne



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
e-biznes i i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2721_4S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny inwestycje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator dr ZBIGNIEW STEMPNAKOWSKI
przedmiotu:
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . - . K Wo1l
. Zna zasady przedsiebiorczosci, tworzenia i rozwoju -
wiedza 1 | EP1 rzedsiebiorstwa Eao2
P € K_ W03
Posiada umiejetnos¢ przygotowania w formie pisemnej
umiejetnosci 1 | EP2 prac naukowych, esejow i referatéow z zastosowaniem K_U17
terminologii z zakresu przedsiebiorczosci
kompetencje spoteczne| 1 | EP3 Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy K_K04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: e-biznes

Forma zaje¢: wyktad

1. Procesy globalizacji w gospodarce 4 2
2. Produkt cyfrowy, ustuga cyfrowa, gospodarka elektroniczna 4 2
3. Instytucje otoczenia biznesu 4 2
4. Komercjalizacja wiedzy akademickiej 4 2
5. Spotki akademickie spin-off/out 4 2
6. Biznesowe zastosowania technologii sieci spotecznosciowych 4 2
7. Innowacja jako warunek przetrwania 4 3
Forma zajec: laboratorium

1. Wybor dziatalnosci - tematu projektu. (np.: firma konsultingowa, posrednictwo, szkolenia, 4 2
organizacja eventéw itp.) - dyskusja tematéw

2. TechnoPark Pomerania - sektor ICT, specjalizacjg regionu (wizyta studyjna) 4 2
3. Podstawowy opis planowanych e-ustug, opis sposobu prowadzenia e-biznesu, swiadczenia e-

ustug, opis funkcjonalny serwisu - z podkresleniem innowacyjnosci (produktowej, procesowe;j, 4 2
marketingowej, organizacyjnej). Analiza Steakholders - podmioty wptywajace na firme

4. BussinesLink AIP - preinkubacja, metoda rozwoju przedsiebiorczosci (wizyta studyjna) 4 2
5. Konkurencja w otoczeniu, diagnoza wptywu na firme, analiza PEST. Witryny internetowe a 2
konkurencyjne do wiasnego biznesu - analiza przypadkoéw

6. Analiza SWOT wtasnej firmy i plan dziatan operacyjnych realizujgcych zamierzong strategie. 4 2
Reklama (media tradycyjne i elektroniczne) - na przykfadzie wtasnej firmy

7. Rola trenera biznesu w dziataniu biezgcym firmy (wizyta specjalisty) 4 3

Metody uczenia sie wyktady, prace grupowe, wizyty studyjne
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

PROJEKT

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Przedmiot konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie zaliczenia tej
formy zaje¢ na ostatnim wyktadzie, w ktérym weryfikuje sie osiagniecie efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz efektu w zakresie kompetencji spotecznych

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Student zalicza na podstawie wykonanego projektu dziatalnosci gospodarczej, w ktorym
weryfikuje sie osiagniecie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz efektu w
zakresie kompetencji spotecznych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna (pow 60 pkt), gdy potrafi wskazac¢ objawy globalizacji
gospodarki, rozumie komercjalizacje wiedzy akademickiej, identyfikuje podmioty otoczenia
biznesu oraz podjat prace projektowe w zespole zadaniowym. Student otrzymuje ocene dobra
(pow 80 pkt), gdy ponadto wykaze réznice w firmach spin-off/out, znaczenie innowacji w
dziatalnosci firmy oraz zrealizuje projekt zaliczeniowy. Student otrzymuje ocene bardzo dobra
(pow 90 pkt), gdy ponadto publicznie zaprezentowat projekt zaliczeniowy i uzyskat akceptacje
jego poprawnosci merytorycznej.

Ocena z przedmiotu jest srednia arytmetyczna z wyktadow i ¢wiczen laboratoryjnych.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda aga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania 4 e-biznes Arytmetyczna
oceny koncowej 4 e-biznes [wyktad] zaliczenie z
oceng
4 e-biznes [laboratorium] zaliczenie z
oceng
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

etyka w biznesie

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2935_32S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

I stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
praktyczny

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr MARTA MELOKOSIEWICZ
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_wWo03
1 | EP1 Ma podstawowa wiedze o ksztattowaniu etycznych relacji K_WO05
w organizacji i miedzy organizacjami K_Wo07
K_ W14
. . . . . K_ W07
wiedza 2 | EP2 Zna spoteczny kontekst funkcjonowania organizacji K'W10
K_WO05
. . . K_Wo09
3 | EP3 Zna zasady etycznego postepowania w biznesie K W10
K_ W14
W kui - . iinf . K _Uo03
1 | EPA yszukuje, przgtwarza! i m_?e_rpretuje_dane i informacje do K U1l
analizy etycznej organizacji i otoczenia K U15
Potrafi wykorzystac¢ podstawowa wiedze teoretyczna do K_Uo03
2 | EP5 identyfikacji, analizy i rozwiazywania dylematéw K_Uo4
etycznych w przedsiebiorstwie K Ul1l
umiejetnosci Prawidtowo postuguje sie normami etycznymi oraz
3 | EP6 regutami prawnymi w prowadzeniu matego K_Ul1l
przedsiebiorstwa
" . . . . p K_Uo1
Potrafi monitorowac prowadzony biznes i dostosowywac K U02
4 | EP7 go do zmieniajacych sie warunkéw z uwzglednieniem K U1l
koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu K U15
1 | EPs Jest gotéw do dziatania w sposob przedsiebiorczy z K K06
uwzglednieniem zasad etycznych =
kompetencje spoteczne Wykazuje postawe gotowosci do identyfikowania i
. p . K_KO05
2 | EP9 rozstrzygania dylematow etycznych zwiazanych z rola K K06
przedsiebiorcy -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: etyka w biznesie
Forma zaje¢: wyktad
1. Wprowadzenie do etyki i etyki biznesu - rozwdéj moralny cztowieka, etyka biznesu jako dziat 2 2
nauki.
2. Etyka firm a pracownicy - lojalno$¢ pracownicza, etyka pracy, prawa pracownikéw, 2 4
dyskryminacja, molestowanie, mobbing w miejscu pracy.
3. Etyka biznesu w relacji do konsumentéw, etyka w reklamie i marketingu. 2 2
4. Etyczne relacje rynkowe firmy z konkurentami i dostawcami, etyczne negocjacje, korupcja 2 4
gospodarcza. Odpowiedzialnos¢ firmy za sSrodowisko naturalne.
5. Kodeksy etyczne. 2 1
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6. Finanse w Swietle etyki: twércza ksiegowos¢, raje podatkowe. 2 1

7. Kolokwium z wykfadéw. 2 1

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Etyka - pojecie i historia. Etyka biznesu jako dziat nauki. Wybory gospodarcze i ich ograniczenia. 2 2
Obszary nieetycznych zachowah przedsiebiorstw.

2. Doktryny filozofii gospodarczej. 2 2
3. Etyka firm a pracownicy. Dyskryminacja, molestowanie, mobbing w srodowisku pracy. 2 2
4. Etyka biznesu w relacji do konsumentéw i spoteczenstwa. Etyka reklamy. Czarny marketing. 2 3
5. Etyczne relacje miedzy przedsiebiorstwami. Etyczne negocjacje. Granice konkurencji. Korupcja 2 3
gospodarcza. Odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne.

6. Kodeksy etyczne. 2 2
7. Kolokwium. 2 1

Metody uczenia sie

Wyktad, prezentacja multimedialna, dyskusja, praca w grupach, studium przypadku

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP5,E

KOLOKWIUM P9

EP1,EP2,EP3,EP4,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P5,EP6,EP7,EP8,.EP
9

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Zaliczenie wyktadu na podstawie kolokwium obejmujacego wiedze z wyktadéw oraz zalecanej
literatury - 4 pytania opisowe.

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie kolokwium obejmujacego wiedze z ¢wiczen oraz zalecanej
literatury (60% oceny) oraz aktywnosci studenta - obserwacja pracy studenta na zajeciach
podczas rozwiazywania studium przypadku, dyskusji panelowych badz pracy w grupie, odnoszacej
sie do teorii i praktyki gospodarczej (40% oceny). Student otrzymuje punkty za aktywnos¢ na
kazdych éwiczeniach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest wyliczana jako sSrednia arytmetyczna z oceny uzyskanej z zaliczenia
¢wiczen i oceny z zaliczenia wyktadu.

. Rodzaj Metoda aga do
Sem. | Przedmiot zaliczenia obl. oceny [redniej
Metoda obliczania 2 | etyka w biznesie Arytmetyczna
oceny koncowej . ) zaliczenie z
2 etyka w biznesie [wyktad] ocena
. L . zaliczenie z
2 etyka w biznesie [¢wiczenia] ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
finansowanie matych firm i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2715_13S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny innowacje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator dr hab. TOMASZ WISNIEWSKI
przedmiotu: )
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 posiada wiedze o podmiotach, strukturach i instytucjach K_Wo07
edza zwiazanych z finansowaniem matych firm K_Wo08
Wi z
2 | EP2 zna formy finansowania MSP i sposoby ich pozyskania E—wg;
1 | EP3 umie zidentyfikowac i ocenié¢ przydatnos¢ poszczegdlinych K U03
form finansowania matych przedsiebiorstw K_Uo4
umiejetnosci potrafi wyszukaé, ocenié i wybraé wlasciwe zréodta
" . . - . K U03
2 | EP4 finansowania na etapie tworzenia i rozwoju matego K U024
przedsiebiorstwa dostosowane do jego specyfiki -
kompetencie spoteczne| 1 | EP§ umie samodzielnie uzupetnia¢ wiedze i kompetencje z K_KO01
P je sp zakresu problematyki finansowania matych firm K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: finansowanie matych firm

Forma zaje¢: wyktad

1. Historia rozwoju systemoéw wsparcia przedsiebiorczosci. Identyfikacja potrzeb rozwojowych

matych i Srednich przedsiebiorstw 4 2
2. Klasyfikacja instrumentéw wspierania MSP. Formy wspierania MSP w teorii zarzadzania 4 2
3. Programy Unii Europejskiej wspierajgce MSP 4 2
4. Pomoc publiczna dla sektora matych i Srednich przedsiebiorstw 4 2
5. Jednostki samorzadu terytorialnego i regionalne instytucje pomocowe we wspomaganiu rozwoju 4 2
MSP

6. Organizacje pozarzadowe wspierajgce MSP w Swietle teorii i praktyki gospodarczej 4 2
7. Wspierania rozwoju MSP przez instytucje otoczenia biznesu, fundusze pozyczkowe i fundusze 4 3
poreczen kredytowych

Forma zajed¢: ¢wiczenia

1. zadania z doboru podmiotéw poszukujacych kapitatu wtasnego z jednostkami Swiadczgcymi tego 4 2
typu ustugi, przygotowanie wnioskéw, kalkulacja korzysci i kosztéw

2. Finansowanie dtuzne na rynku Catalyst - studia przypadkéw, wymogi formalne 4 4
3. Leasing finansowy i operacyjny 4 4
4. Kapitat obrotowy jako wewnetrzne zrédto finansowania matych firm; przyktady optymalizacji i 4 4
poszukiwania wtasciwej struktury

5. Krajowy System Ustug i inne jednostki wspierajgce matych przedsiebiorcéw 4 2
6. Finansowanie za pomoca kredytu bankowego 4 4
7. Finansowanie przy pomocy aniotéw biznesu 4 2
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8. Finansowanie przy pomocy funduszy Venture Capital 4 4
9. Finansowanie na rynku New Connect 4 4
Forma zajec: zajecia terenowe

1. Wizyta w banku 4 3
2. Wizyta w firmie leasingowej 4 3
3. Wizyta w Polskiej Fundacji Przedsiebiorczosci 4 3
4. Wizyta w Technoparku Pomerania 4 3
5. Wizyta w Zachodniopomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego 4 3

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji, Dyskusje studentéw, Praca w grupach nad problemem,

Rozwiagzywanie zadan, analizy przypadkéw, Wizyty w przedsiebiorstwach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3

PROJEKT

EP3,EP4,EP5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E

P5

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

- zaliczenie pisemne w formie testowo-opisowej;

- projekt realizowany w zespotach 2-3 osobowych na zakonczenie semestru
- aktywnosé w trakcie zajec terenowych

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna z zaliczenia pisemnego, projektu i zajec

terenowych.
. Rodzaj Metoda aga do
Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [$redniej
4 finansowanie matych firm Arytmetyczna
Metoda obliczania ) . . L zaliczenie z
oceny konhcowej 4 finansowanie matych firm [zajecia terenowe] ocena
. . ) zaliczenie z
4 finansowanie matych firm [wyktad] ocena
. . ) o . zaliczenie z
4 finansowanie matych firm [¢wiczenial ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
funkcjonowanie klastréw
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72PI1)2714_60S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator -
przedmiotu: dr KATARZYNA KAZOJC
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_Wo4
. . i K_Wo06
) Ma podstawowa wiedze na temat organizowania i -
wiedza 1 | EP1 funkcjonowania klastrow LS
) K_ W08
K_W15
Student na podstawie znajomosci sposobéw i standardéw
. . " e . K _ Uol
1 | EP2 zarzadzania klastrami potrafi ocenic ich poziom K U03
aktywnosci w otoczeniu i znaczenie dla rozwoju regionu =
Umie zaprojektowad powotanie klastra i okresli¢ potrzeby K_U08
umiejetnosci 2 | EP3 oraz poszczegolne etapy, ktorych realizacja ma na celu K_U09
jego rozwoju K Ul2
" Cpa: ‘- . . R K _U20
Potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w o
3 |EP4 niej rézne role K_U35
) K U36
Ma swiadomos¢ korzysci ze wspoétdziatania i rozumie
. P . K K02
kompetencje spoteczne| 1 | EP5 potrzebe tworzenia inicjatyw majacych na celu K K04
generowanie dobra wspdlnego -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: funkcjonowanie klastréw
Forma zajed: ¢wiczenia
1. Pojecie, istota klastréw i ich cechy 3 2
2. Klastry w aspekcie ksztattowania potencjatu innowacyjnego 3 1
3. Rodzaje, modele i formy organizacyjno-prawne klastrow 3 2
4. Rola koordynatora klastra 3 1
5. Standardy zarzadzania klastrami 3 3
6. Sposoby finansowania klastréw 3 2
7. Bariery i korzysci funkcjonowania klastréw 3 2
8. Klastry jako powigzania wzmacniajgce regionalna gospodarke - przyktady 3 2

Metody uczenia sie

multimedialna, opracowanie projektu, praca w grupach

wyktad z elementami konwersatoryjnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem case study, prezentacja

1/2




Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT E;1,EP2,EP3,EP4,E

Forma i warunki
zaliczenia

Student otrzymuje ocene dostateczna gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwiazane z
organizowaniem i funkcjonowaniem klastréw, co sprawdza osiagniete efekty ksztatcenia w

zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w zajeciach.
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i

prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za
okreslone dziatania i prace studenta: obecnos¢, aktywnosé, przygotowany projekt, kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego
zaliczenia tej formy zajec¢ na ostatnim wyktadzie - zaliczenie na ocene dostateczna wymaga

uzyskania 60% mozliwych punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z wyktadu oraz

zaliczenia.
. Rodzaj Metoda aga do
Metoda obli ) Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
etoda obliczania
oceny koncowej 3 funkcjonowanie klastréw Wazona
. . At . zaliczenie z
3 funkcjonowanie klastréw [¢wiczenia] ocena 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
gra decyzyjna
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2715_58S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowiazkowy semestr: 6 - jezyk polski
Koordynator dr hab. TOMASZ WISNIEWSKI
przedmiotu: )
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 zna teoretyc_zne podstawy zarzadzania zespotem i K W1l
motywowania -
2 | EP2 zna istote, cele, funkcje i narzedzia planowania K W06
strategicznego i operacyjnego w matym przedsiebiorstwie -
K_wWo1l
3 | EP3 zna narzedzia zarzadzania finansami K_Wo02
K_Wo8
ied
iedza 4 | EP4 zna narzedzia zarzadzania marketingowego E—ng
. . ) . . . K_Wo1
5 | EP9 rozumie w jaki sposob pqdejmowang dec_y_z;g operacyjne K Wo3
wptywaja na przeptywy finansowe firmy i jej zyskownos¢ K'W16
K_Wo03
6 | EP17 zna dylematy i ograniczenia rozwoju firmy K_ W17
K_W20
1 | EP5 potrafi zaplanowac i realizowa¢ rozwdj osobisty K U34
2 | EP6 potrafi zaplanowac i wdrozy¢ zadania w zespole K_ U35
3 | EP7 potrafi analizowad procesy gospodarcze i identyfikuje ich K U0l
determinanty K_U02
. p . . K_Uo4
4 | EPS umie opracowac plan strategiczny i taktyczny K UO5
przedsiebiorstwa K U09
umiejetnosci 5 | EP10 Potrafi_ocer_ﬁé, wplyw ryzyka na efektywnos¢ planowanych K Ul4
przedsiewzieé _
6 | EP11 Umie zaplanowac¢ procesy produkcyjne i logistyczne w K_U03
matej firmie K_UO08
Umie oceni¢ przydatnosc¢ rozwiazan innowacyjnych w
7 | EP12 matej firmie K_ul2
Potrafi zarzadzac ptynnoscia finansowa w matej firmie i
8 | EP13 organizacji non-profit K_uos
9 | EP14 Umie zaplanowa¢ zrédta finansowania na etapie K Uol
tworzenia i rozwoju matego przedsiebiorstwa K_UO08
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: gra decyzyjna

Forma zaje¢: wyktad

1. Typy kultur organizacyjnych
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2. Analiza badanh potrzeb klientéw i planowanie produktu 6 2
3. Planowgnie 'marlketingowe (analiza rynku produktu, analiza rynku mediéw jako nos$nika reklamy, 6 2
planowanie dziatan reklamowych)

4. Metody zarzadzania dystrybucja i sprzedaza 6 3
5. Obszary zarzadzania finansowego 6 2
6. Metody zarzadzania zasobami ludzkimi 6 2
7. Metody zarzadzania produkcjg 6 2
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Definicja organizacji funkcjonalnej w zespole zarzadzajacym 6 2
2. Okreslenie celu i kierunku strategicznego firmy 6 2
3. Analiza potencjatu rynku i interpretacja wynikéw badan 6 2
4. Decyzje zwigzane z zarzagdzaniem marka 6 2
5. Planowanie dziatah reklamowych 6 2
6. Zarzadzanie biurami sprzedazy 6 2
7. Prognozowanie potrzeb kadrowych. Tworzenie programéw motywacyjnych 6 2
8. Zarzadzanie mozliwosciami produkcyjnymi 6 4
9. Planowanie i analiza Zrédet finasowania 6 4
10. Pomiar efektéw dziatania 6 2
11. Techniki negocjacji 6 2
12. Okreslenie celu i kierunku strategicznego firmy - dyskusja z udziatem praktyka 6 2
13. Negocjacje z inwestorem wysokiego ryzyka - ¢wiczenia z udziatem praktykéw 6 2
Forma zajed: laboratorium

1. Zorganizowanie firmy 6 2
2. Ocena mozliwosci na rynku, rozpoczecie dziatalnosci i przygotowanie do rynku testowego 6 2
3. Wejscie na rynek w celu przetestowania strategii i zatozen rynkowych 6 2
4. Ocena rynku testowego, zweryfikowanie przyjetych zatozeh (organizacja uczaca sie) 6 2
5. Poszukiwanie zewnetrznego finansowania 6 2
6. Przygotowanie biznesplanu 6 6
7. Negocjacje z inwestorem wysokiego ryzyka 6 2
8. Rozwijanie strategii dziatania firmy 6 4
9. Oclena pracy uczestnikédw gry w zakresie petnionej funkcji i wywigzywania sie z powierzonych 6 2
zadan

10. Udoskonalanie strategii dziatania firmy 6 4
11. Sprawozdanie z dziatalnosci firmy 6 2

praktyczne

wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, praca grupowa polegajaca na zarzadzaniu
Metody uczenia sie symulowana firma oraz podejmowaniu decyzji strategicznych i operacyjnych, laboratoryjne zajecia
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EP10,EP11,EP12,E
PRACA PISEMNA/ ESE)/ RECENZJA P13,EP14,EP17,EP

2,EP3,EP8,EP9

EP10,EP11,EP12,E
PREZENTACJA P13,EP14,EP9

EP1,EP10,EP12,EP

13,EP14,EP17,EP2,
PROJEKT EP4,EP5,EP6,EPT,E
P9

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie
semestru za okreslone dziatania i prace studenta:

- 1/3 stanowi ocena raportéw z biezacej dziatalnosci i koncowego raportu z dziatalnosci (sktadowa
oceny za laboratoria),

- 1/3 stanowi ocena biznesplanu, prezentacji biznesplanu i prowadzenia negocjacji (sktadowa
oceny za ¢wiczenia),

- 1/3 stanowi ocena na bazie wynikéw symulacji osiagnietych przez kazdy zespét (sktadowa oceny
za wyktad).

Minimalne warunki zaliczenia to aktywny udziat w grze (podejmowanie wszystkich wymaganych
decyzji w terminie) i otrzymanie wszystkich ocen czastkowych na poziomie 3,0 lub wyzszym.
Ocena z zaliczenia to srednia ocen.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest srednia arytmetyczna z ocen czastkowych.

Sem- Przedmiot ::I(ijczzzgnia :\:Ibeli.:oo‘::aeny 'I’:g:igj?
6 gra decyzyjna Arytmetyczna
Zlceetr?ﬁg:yg\fva;'a 6 | gradecyzyjna [¢wiczenia] éigﬁif”ie z
6 | gra decyzyjna [laboratorium] zilef(rzlzaen!e z
6 gra decyzyjna [wyktad] zigtr:]zaenle z

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS

6
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
informacja naukowa
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
US72P1)3064 _51S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator mgr TOMASZ ZAJACZKOWSKI

przedmiotu:

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria Lp | KOD Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

studiowanego kierunku studiéw.

Zna zasady korzystania z systemow bazodanowych oraz
wiedza 1 EP1 systemow biblioteczno-informacyjnych w ramach

umiejetnosci 1 EP2

Potrafi wyszukiwac informacje oraz dokumentowa¢
dziatalnos¢ naukowa zgodnie z obowiazujacymi zasadami.

realizuje zasady edukacji ustawicznej.

Rozumie etyczny wymiar koniecznosci dokumentowania
kompetencje spoteczne| 1 | EP3 dziatalnosci naukowej (profilaktyka przeciwplagiatowa),

TRESCI PROGRAMOWE

Semestr Liczba godzin

Przedmiot: informacja naukowa

Forma zaje¢: wyktad

1. Przedstawienie Zrédet informacji naukowej ze szczegdlnym uwzglednieniem bibliografii: -
klasyfikacja bibliografii, - charakterystyka bibliografii ogéIlnej na przyktadzie Przewodnika
Bibliograficznego oraz Bibliografii Zawartosci Czasopism, - charakterystyka bibliografii
przedmiotowe] na przyktadzie Przegladu Bibliograficznego Czasopismiennictwa Ekonomicznego, -
bibliografia zatagcznikowa jako zrédto informacji. Zasady tworzenia opisu bibliograficznego: - normy
bibliograficzne, - opisy bibliograficzne réznych rodzajéw wydawnictw zwartych (ksigzek), - opisy
bibliograficzne wydawnictw ciggtych.

2. Dokumentowanie publikacji naukowych: - przypisy, - bibliografia zatgcznikowa. Komputerowe
bazy danych: - prezentacja baz danych dostepnych w systemie biblioteczno-informacyjnym
Uniwersytetu Szczecifskiego oraz na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, - zawartos¢
informacyjna oraz wyszukiwanie informacji w bazie bibliograficznej na przyktadzie bazy EKON
tworzonej w Bibliotece Ekonomicznej US, - zawartos¢ informacyjna oraz wyszukiwanie informacji w
bazach petnotekstowych na przyktadzie baz EBSCO oraz Proquest. Zaliczenie

Metody uczenia sie wyktad + ¢wiczenia

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

Obecnos¢ na zajeciach

Forma i warunki Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

zaliczenia

Obecnos¢ na zajeciach

. Rodzaj Metoda aga do
. . sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [$redniej
Metoda obliczania
oceny kohcowej 4 informacja naukowa Nieobliczana
informacja naukowa [wyktad] zaliczenie
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
innowacje w przedsiebiorstwie
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2714_46S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator dr hab. JOANNA WISNIEWSKA
przedmiotu: )
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_Wo02
. o - , K_wWo03
. ma wiedze na temat ksztattowania i uwarunkowan =
wiedza 1 | EP1 . P s . K W05
dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw -
K_WO06
K_Wo08
umie na podstawie okreslonych parametrow
zidentyfikowad i sklasyfikowa¢ dziatania innowacyjne, K U0l
1 | EP2 dokona¢ diagnozy stanu innowacyjnosci organizacji, K U03
. L wskazad potencjalne Zrédta innowacji oraz zaproponowacd K _U07
umiejetnosci zmiany w tym obszarze
potrafi zidentyfikowac problemy zwiazane z dziatalnoscia
: - .o . p K_Uo1
2 | EP3 innowacyjna przedsiebiorstwa i zaproponowac sposoby K U04
ich rozwigzania =
Jest gotéw do poszukiwania informacji i proponowania K KO3
kompetencje spoteczne| 1 | EP4 nowatorskich rozwiazan w projektach realizowanych na K KO5
rzecz przedsiebiorstwa lub spotecznosci lokalnej =
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: innowacje w przedsiebiorstwie
Forma zaje¢: wyktad
1. Istota i wyznaczniki innowacji 2 2
2. Klasyfikacja innowacji 2 1
3. Innowacje jako przedmiot badan statystycznych. 2 1
4., Zrédta innowacji 2 2
5. Dziatalno$¢ B+R w przedsiebiorstwach 2 1
6. Uwarunkowania dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw 2 1
7. Strategia innowacyjna przedsiebiorstwa 2 3
8. Metody ochrony innowacji 2 2
9. Wspétczesne kierunki zmian innowacyjnych i technologicznych na swiecie 2 2
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Modele proceséw innowacyjnych 2 2
2. Rodzaje innowacji- analiza przypadkéw 2 2
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3. Projekty innowacyjne w organizacji- praktyczne problemy realizacji 2 3
4. Pomiar dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw 2 2
5. Badanie dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw- aspekty praktyczne 2 2
6. Zrédta finansowania dziatalnosci innowacyjnej- analiza przypadkéw 2 2
7. Ochrona innowacji- studia przypadkéw 2 2

Metody uczenia sie

Wyktad i éwiczenia z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych, dyskusje, analizy typu case-study

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Przedmiot konczy sie zaliczeniem na ocene. Wyktad zaliczany jest na podstawie kolokwium w
formie testu z otwartymi pytaniami sprawdzajacymi wiedze z przedmiotu. Cwiczenia zaliczane sa
na podstawie oceny uzyskanych w trakcie zajec za realizacje réznego rodzaju zadan i prezentacje
osiagnietych efektéw. Ocena z ¢wiczen jest sredniag arytmetyczna uzyskana z wszystkich
zrealizowanych zadan.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu stanowi srednia arytmetyczna ocen z wyktadu i ¢wiczen pod warunkiem
zaliczenia kazdej z ww. form zajec.

sem. Przedmiot ::I(i’czzagnia ?beli.:ooci:aeny 'r:gzigj?
Metoda obliczania 2 innowacje w przedsiebiorstwie Arytmetyczna
oceny koficowej 2 innowacje w przedsiebiorstwie [wyktad] zig(r:élenie ‘
2 innowacje w przedsiebiorstwie [¢wiczenia] zigcr:léenie ‘
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
internacjonalizacja matej firmy i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2713_5S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny inwestycje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator

przedmiotu: dr KAROLINA BEYER

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 zna role sektora MSP w gospodarce K_Wo05
wiedza
- . . K _ Wo07
2 | EP2 definiuje cechy gospodarki globalnej K W17
1 | EP3 umie oceni¢ réznice w funkcjonowaniu matych i srednich K _U02
przedsiebiorstw w wybranych krajach UE K_UO06
Identyfikuje skutki proceséw globalizacji i rozwoju
2 | EP4 gospodarki opartej na wiedzy dla funkcjonowania matego K _U22
przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit
umiejetnosci Uwzglednia zaleznosci pomiedzy zjawiskami
3 | EPS wystepujacymi w matym przedsiebiorstwie a trendami K_U23
otoczenia w procesie jego tworzenia i zarzadzania
umie samodazielnie i krytycznie uzupetniac¢ wiedze i
4 | EP6 kompetencje z zakresu problematyki funkcjonowania K_U34
przedsiebiorstwa z sektora MSP
jest gotow poszukiwania i doskonalenia wiedzy oraz jej
. . . N p K_KO01
kompetencje spoteczne| 1 | EP7 krytycznej oceny w zakresie potencjalnych problemoéw K K03
zwiazanych internacjonalizacja dziatalnosci gospodarczej -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: internacjonalizacja matej firmy
Forma zaje¢: wyktad
1. Klasyfikacja przedsiebiorstw, definicja sektora MSP w Polsce i na Swiecie 4 2
2. Znaczenie matych przedsiebiorstw dla rozwoju gospodarki Polski, UE i Swiata 4 2
3. Bariery i czynniki rozwoju matych przedsiebiorstw w Polsce i na Swiecie 4 3
4. Polityka UE wobec matych przedsiebiorstw 4 2
5. Strategie rozwoju matego przedsiebiorstwa 4 2
6. Strategie internacjonalizacji matych przedsiebiorstw 4 4
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Dziatalno$¢ MSP a integracja europejska - case study 4 2
2. Rola matych przedsiebiorstw w rozwoju gospodarki w Polsce i na Swiecie - analiza danych 4 2
3. Identyfikacja szans i zagrozen dziatania matych przedsiebiorstw w Polsce i na Swiecie - case 4 2
study
4. Réznice kulturowe w biznesie miedzynarodowym i ich wptyw na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa - a 2
case study
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5. Budowanie strategii wejscia matej firmy na rynek zagraniczny - analiza i case study 4 4

6. Dziatalnos¢ matych przedsiebiorstw polskich w warunkach gospodarki globalnej - prezentacje 4 3

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji

Dyskusje studentow

Praca w grupach 3-4 osobowych zwiazana z prezentacja procesu umiedzynarodowienia matego
przedsiebiorstwa na konkretnym przyktadzie

Rozwiazywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP7
PROJEKT E;3,EP4,EP5,EP6,E

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Projekt - projekt na temat procesu umiedzynarodowienia wybranego przedsiebiorstwa - weryfikuje
umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy i kompetencje spoteczne zwiazane z praca w grupie
oraz samodzielnym uzupetnianiem wiedzy merytorycznej.

Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

Zaliczenie pisemne - sprawdzian testuje osiagniecie efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
obejmuje pytania opisowe (do 6 pytan)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:

- Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy potrafi zdefiniowa¢ mate przedsiebiorstwo, okresli¢
formy prawno-organizacyjne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na mata skale w UE, wymienicé
bariery i czynniki rozwoju matych przedsiebiorstw w Polsce i na swiecie, wskazac strategie
internacjonalizacji matych przedsiebiorstw.

Ocena z przedmiotu:

obliczana jest jako srednia wazona, gdzie 60% oceny stanowi ocena z wyktadéw a 40% oceny
stanowi ocena z ¢wiczen

sem. Przedmiot ::I(i’::gnia ?beli.:oo(::aeny 'rggzig;)
Metoda obliczania 4 internacjonalizacja matej firmy Wazona
oceny koncowej 4 internacjonalizacja matej firmy [wyktad] éigf]zaenie z 0,60
4 internacjonalizacja matej firmy [¢éwiczenia] éigf]zenie z 0,40
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Modut:

Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:

jezyk angielski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2643_41S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5 fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski (100%)
, semestr: 4 - jezyk angielski
(100%) , semestr: 5 - jezyk
angielski (100%)
Koordynator
przedmiotu: mgr ANITA ZDROJEWSKA-LICHOSIK
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Potrafi wykorzystac jezyk obcy na poziomie B2 w K U21
o . kontaktach biznesowych. =
umiejetnosci " I . . p; - -
2 | EP2 Potrafi wyrazac opinie i argumentowac swoje stanowisko K U19
w j. obcym. -
. . . - K K01
kompetencje spoteczne| 1 EP3 Rozumie potrzebe nieustannego ksztatcenia sie. K K03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: jezyk angielski
Forma zajed: lektorat
1. Gramatyka: stowotwdérstwo/ budowa czaséw/ tworzenie konstrukcji jezykowych 3 10
2. Stownictwo: tematyka ogdlna ( jedzenie/podréze/praca/nauka/rodzina/zdrowie) i doktadnie 3 20
okreslone stownictwo tematyczne zwigzane Scisle z kierunkiem wybranych studiéw
3. Kulturowe réznice w zastosowaniu frazeologii i idioméw 3 6
4. Aktywacja stownictwa: ¢wiczenia w stuchaniu/moéwieniu/pisaniu 3 18
5. Praktyka w zastosowaniu nowych i znanych form gramatycznych 3 6
6. Interpretacja tekstéw stuchanych i méwionych 4 15
7. Tworzenie wtasnych prac w jezyku obcym ( prezentacja/ esej/projekt/ e-mail) 4 10
8. Zajecia w zrozumieniu tekstu méwionego- prezentacje video 4 5
9. Wtasna prezentacja w jezyku obcym 5 25
10. Praca z wykorzystaniem ¢wiczen interaktywnych online 5 5

Metody uczenia sie

. konwersacje

. symulacja scenek z zycia codziennego

. stuchanie dialogéw, tekstéow i wiadomosci

. ogladanie krétkich filméw(sceny z zycia codziennego)
. czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw

. ¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)

. pisanie kroétkich tekstéow (maile, listy)

. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

ONOUVAWNEK
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACIE)

EP1,EP2,EP3

Forma i warunki
zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: egzamin lub zaliczenie na ocene

WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czastkowych, prac
pisemnych lub prezentacji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci
OCENE z lektoratu stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedtug wskazania w
planie studiow

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda aga do
' zaliczenia obl. oceny [Sredniej
3 jezyk angielski Wazona
3 jezyk angielski [lektorat] zallf]zenle z 1,00
Metoda obliczania oceng
oceny koncowej 4 jezyk angielski Wazona
. . . zaliczenie z
4 jezyk angielski [lektorat] ocena 1,00
5 jezyk angielski Wazona
. . . zaliczenie z
5 jezyk angielski [lektorat] ocena 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS

Modut:

Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:

jezyk francuski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2646_42S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw:

I stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
praktyczny

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5 fakultatywny semestr: 3 - jezyk francuski
(100%) , semestr: 4 - jezyk
francuski (100%) , semestr: 5 -
jezyk francuski (100%)

Koordynator

przedmiotu: mgr REGINA PTAK

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Potrafi wykorzystac jezyk obcy na poziomie B2 w K U21
kontaktach biznesowych. -
umiejetnosci
e 2 | EP2 Potrafi wyrazac opinie i argumentowad swoje stanowisko E—ﬂ;‘g
w j. obcym. K:U21
. . . ik K_KO01
kompetencje spoteczne| 1 | EP3 Rozumie potrzebe nieustannego ksztatcenia sie. K K03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: jezyk francuski

Forma zajec: lektorat

1. Gramatyka: stowotwdérstwo/ budowa czaséw/ tworzenie konstrukcji jezykowych 3 10

2. Stownictwo: tematyka ogdlna ( jedzenie/podréze/praca/nauka/rodzina/zdrowie) i doktadnie 3 15

okreslone stownictwo tematyczne zwigzane Scisle z kierunkiem wybranych studiéw

3. Kulturowe réznice w zastosowaniu frazeologii i idioméw 3 8

4. Aktywacja stownictwa: ¢wiczenia w stuchaniu/moéwieniu/pisaniu 3 15

5. Praktyka w zastosowaniu nowych i znanych form gramatycznych 3 12

6. Interpretacja tekstéw stuchanych i méwionych 4 10

7. Tworzenie wtasnych prac w jezyku obcym ( prezentacja/ esej/projekt/ e-mail) 4 10

8. Zajecia w zrozumieniu tekstu méwionego- prezentacje video 4 10

9. Wtasna prezentacja w jezyku obcym 5 10

10. Praca z wykorzystaniem ¢wiczen interaktywnych online 5 20

Metody uczenia sie

ONOUVAWNER

. konwersacje

. symulacja scenek z zycia codziennego

. stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci
. ogladanie krétkich filméw(sceny z zycia codziennego)
. czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

. ¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
. pisanie krétkich tekstéw (maile, listy)

. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnienh
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Forma i warunki
zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: egzamin lub zaliczenie na ocene
WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czastkowych, prac
pisemnych lub prezentacji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci
OCENE z lektoratu stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedtug wskazania w
planie studiow

Sem. Przedmiot Roc_izaj . Metoda p aga_dp
zaliczenia obl. oceny redniej
3 jezyk francuski Wazona
3 jezyk francuski [lektorat] zallf]zenle z 1,00
Metoda obliczania - - ocena -
oceny koncowej 4 jezyk francuski Wazona
4 jezyk francuski [lektorat] éacgcrz]zenle z 1,00
5 jezyk francuski Wazona
5 jezyk francuski [lektorat] f)ile'flzeme z 1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS

Modut:

Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk hiszpanski US72PI1)2643 39S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5 fakultatywny semestr: 3 - jezyk hiszpanski

(100%) , semestr: 4 - jezyk
hiszpanski (100%) , semestr: 5 -
jezyk hiszpanski (100%)

Koordynator
przedmiotu: dr PIOTR WAHL
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Potrafi wykorzystac jezyk obcy na poziomie B2 w K U21
o . kontaktach biznesowych. =

umiejetnosci " I . . p; - -

2 | EP2 Potrafi wyrazac opinie i argumentowac swoje stanowisko K U21

w j. obcym. -
. . . - K K01
kompetencje spoteczne| 1 EP3 Rozumie potrzebe nieustannego ksztatcenia sie. K K03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: jezyk hiszpanski
Forma zajed: lektorat
1. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 3 10
2. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 3 20
3. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 3 30
4. Gramatyka: stowotwdrstwo/ budowa czaséw/ tworzenie konstrukcji jezykowych 3 0
5. Stownictwo: tematyka ogdlna ( jedzenie/podréze/praca/nauka/rodzina/zdrowie) i doktadnie 3 0
okreslone stownictwo tematyczne zwigzane Scisle z kierunkiem wybranych studiéw
6. Kulturowe réznice w zastosowaniu frazeologii i idioméw 3 0
7. Aktywacja stownictwa: ¢wiczenia w stuchaniu/méwieniu/pisaniu 3 0
8. Praktyka w zastosowaniu nowych i znanych form gramatycznych 3 0
9. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 4 5
10. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 4 10
11. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 4 15
12. Interpretacja tekstéw stuchanych i méwionych 4 0
13. Tworzenie wtasnych prac w jezyku obcym ( prezentacja/ esej/projekt/ e-mail) 4 0
14. Zajecia w zrozumieniu tekstu méwionego- prezentacje video 4 0
15. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 5 5
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16. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 5 10
17. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 5 15
18. Wiasna prezentacja w jezyku obcym 5 0
19. Praca z wykorzystaniem ¢wiczen interaktywnych online 5 0

Metody uczenia sie

. konwersacje

. symulacja scenek z zycia codziennego

. stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci

. ogladanie krétkich filméw(sceny z zycia codziennego)
. czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

. ¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)

. pisanie krétkich tekstéw (maile, listy)

. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

ONOUVBAWNER

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3

Forma i warunki
zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: egzamin lub zaliczenie na ocene

WARUNKI zaliczenia: obecnosé, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testow czastkowych, prac

pisemnych lub prezentacji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testow, prac pisemnych, oceny aktywnosci
OCENE z lektoratu stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w

planie studiéow

. Rodzaj Metoda aga do
sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
3 jezyk hiszpanski Wazona
3 jezyk hiszpanski [lektorat] zilelcr:]zenle z 1,00
Metoda obliczania - - — a .
oceny koncowej 4 jezyk hiszpanski Wazona
4 | jezyk hiszpanski [lektorat] iigf\z;”'e z 1,00
5 jezyk hiszpanski Wazona
5 jezyk hiszpanski [lektorat] zile'(r:léeme z 1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Modut:

Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk niemiecki

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2644_40S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5 fakultatywny semestr: 3 - jezyk niemiecki
(100%) , semestr: 4 - jezyk
niemiecki (100%) , semestr: 5 -
jezyk niemiecki (100%)

Koordynator

przedmiotu: mgr KAJETANA GUTT-JAKUBIAK

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Potrafi wykorzystac jezyk obcy na poziomie B2 w
o . 1 EP1 kontaktach biznesowych.  —
umiejetnosci " I . . p; - -
2 | EP2 Potrafi wyrazac opinie i argumentowac swoje stanowisko K U19
w j. obcym. -
kompetencje spoteczne| 1 | EP3 Student zna ograniczenia wtasnej wiedzy oraz doskonali K_K01

swoje umiejetnosci.

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: jezyk niemiecki

Forma zajed: lektorat

1. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 3 20
2. Aktywizacja stownictwa : ¢wiczenia w stuchaniu, méwieniu i pisaniu . 3 20
3. Gramatyka : stowotwérstwo (budowa czaséw) tworzenie konstrukcji jezykowych 3 20
4. Interpretacja tekstéw stuchanych i méwionych 4 10
5. Tworzenie wtasnych prac w jezyku obcym ( prezentacja/ esej/projekt/ e-mail) 4 10
6. Zajecia w zrozumieniu tekstu méwionego- prezentacje video 4 10
7. Wtasna prezentacja w jezyku obcym 5 10
8. Praca z wykorzystaniem ¢wiczen interaktywnych online 5 10
9. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu i kolokwia 5 10

Metody uczenia sie

. konwersacje

. symulacja scenek z zycia codziennego

. stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci

. ogladanie krétkich filméw(sceny z zycia codziennego)
. czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

. ¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)

. pisanie krétkich tekstéw (maile, listy)

. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

ONOUVAWNER
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Forma i warunki
zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: egzamin lub zaliczenie na ocene
WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czastkowych, prac
pisemnych lub prezentacji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci
OCENE z lektoratu stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedtug wskazania w
planie studiow

Sem. Przedmiot Roc_izaj . Metoda p aga_dp
zaliczenia obl. oceny redniej
3 jezyk niemiecki Wazona
3 jezyk niemiecki [lektorat] zallf]zenle z 1,00
Metoda obliczania - —— ocena -
oceny koncowej 4 jezyk niemiecki Wazona
4 | jezyk niemiecki [lektorat] f)acg‘r:%e”'e z 1,00
5 jezyk niemiecki Wazona
5 jezyk niemiecki [lektorat] f)ile'flzeme z 1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS

Modut:

Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk rosyjski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US72P1)2646_38S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw:

I stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
praktyczny

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5 fakultatywny semestr: 3 - jezyk rosyjski (100%) ,
semestr: 4 - jezyk rosyjski (100%) ,
semestr: 5 - jezyk rosyjski (100%)
Koordynator mgr LUCYNA SMEDZIK
przedmiotu:
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna stownictwo dotyczace: medidow, podrézy, sztuki i K_Wo03
wiedza 1 | EP4 historii, gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska K_Wo08
naturalnego, nauki, pracy i probleméw spotecznych K_Wo09
czyta artykuly dotyczace problematyki wspétczesnego
umieietnodci 1 | eps swiata, w ktérych autorzy zawieraja pewien punkt K_U20
1€ widzenia lub wtasne opinie; rozumie wspoétczesny tekst K_U21
pisany proza
kompetencje spoteczne| 1 | EP6 ma swiadomos¢, ze nauka jezyka obcego jest procesem; K_KO1

doskonali i uzupetnia wiedze i zdobyte umiejetnosci

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: jezyk rosyjski

Forma zajed: lektorat

1. zwroty przy przywitaniu 3 2
2. konstrukcje z zaimkami osobowymi 3 2
3. przedstawianie swoich bliskich 3 4
4. zawieranie znajomosci 3 4
5. zwracanie sie do znajomych oraz nieznajomych ludzi 3 2
6. nazwy zawodow 3 4
7. ¢wiczenia w méwieniu, stuchaniu 3 2
8. rodzaje przymiotnikéw 3 4
9. formy czasu teraZniejszego 3 2
10. test i praca kontrolna 3 4
11. konstrukcje typu - Kto co lubi robi¢ 3 2
12. prezentacja firmy 3 4
13. robotnicy i pracownicy firmy 3 2
14. prezentacja firmy 3 2
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15. rozmowa przez telefon 3 4
16. korespondencja stuzbowa 3 4
17. rozmowy stuzbowe 3 2
18. organizacja kontaktéw stuzbowych 3 4
19. plany i rozktady spotkan 3 2
20. test i praca kontrolna 3 4
21. sporzadzanie pism stuzbowych 4 2
22. negocjacje 4 4
23. punkt widzenia 4 4
24. otwarcie filii firmy 4 2
25. podjecie decyzji i jej ocena 4 4
26. planowanie 4 4
27. rozmowy 0 przysztosci 4 4
28. cechy cztowieka przedsiebiorczego 4 2
29. test i praca kontrolna 4 4
30. dziatalnos$¢ firmy 5 2
31. dynamika w biznesie 5 4
32. nowosci ekonomiczne 5 4
33. charakterystyka produktu 5 4
34. opis produktu 5 4
35. osiggniecia firmy 5 4
36. doswiadczenie zawodowe 5 4
37. test i praca kontrolna 5 4

Metody uczenia sie

. konwersacje

. symulacja scenek z zycia codziennego

. stuchanie dialogéw, tekstéow i wiadomosci

. ogladanie krétkich filméw(sceny z zycia codziennego)
. czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw

. ¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)

. pisanie kroétkich tekstéow (maile, listy)

. prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

ONOUVAWNEK

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM

EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP4,EP5,EP6

Forma i warunki
zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: egzamin lub zaliczenie na ocene

WARUNKI zaliczenia: obecnos¢, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czastkowych, prac

pisemnych lub prezentacji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci
OCENE z lektoratu stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedtug wskazania w

planie studiow

Metoda obliczania
oceny kohcowej

Sem. Przedmiot

Rodzaj
zaliczenia

Metoda

aga do

obl. oceny [Srefniej

3 jezyk rosyjski

Wazona




zaliczenie z

3 jezyk rosyjski [lektorat] ocena 1,00
4 jezyk rosyjski Wazona

. I zaliczenie z
4 jezyk rosyijski [lektorat] ocena 1,00
5 jezyk rosyjski Wazona

. s zaliczenie z
5 jezyk rosyjski [lektorat] ocena 1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
marketing w matej firmie
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2866_43S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowiazkowy semestr: 1 - jezyk polski
Koordynator dr hab. AUGUSTYNA BURLITA
przedmiotu: )
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma podstawowa wiedze o zasadach dziatania i E—wgg
wiedza 1 | EP1 zarzadzania poszczegoélnymi obszarami funkcjonowania K W07
przedsiebiorstwa K W09
K_Uo1
- - Potrafi analizowa¢ dane i informacje rynkowe dotyczace K_Uo02
umiejgtnosci 1 | EP2 roznych form organizacji K_Uo04
K_UO05
K_KO03
kompetencje spoteczne| 1 | EP3 Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy K_K04
K_KO05
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: marketing w matej firmie
Forma zaje¢: wyktad
1. Marketing, jego ewolucja i nowe trendy 1 3
2. Otoczenie firmy - rodzaje i wptyw na mata firme 1 3
3. Badania marketingowe tradycyjne i on-line 1 4
4. Polityka produktu i zarzgdzanie marka 1 4
5. Metody kalkulacji ceny w marketingu 1 3
6. Kanaty dystrybucji. Sprzedaz on-line 1 3
7. Komunikacja marketingowa i e-promocja 1 4
8. Obstuga klienta w budowaniu jakosci oferty 1 3
9. Konstrukcja planu marketingowego 1 3
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Zmiany rynkowe a orientacje rynkowe. Ksztattowanie oferty 1 2
2. Badania marketingowe - Zrédta wtérne, konstrukcja badan wtasnych 1 3
3. Analiza budowy produktéw. Cykle zycia produktéw 1 2
4. Zarzadzanie marka - przyktady, prezentacje 1 2
5. Utalanie ceny - zadania 1 2
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6. Budowa zatozen dla kampanii promocyjnej 1 2
7. Analizy przypadkéw 1 2
Forma zajec: laboratorium

1. Internauta - sylwetka nowego konsumenta 1 3
2. Badania on-line 1 2
3. Kanaty sprzedazy w sieci 1 2
4. Promocja w sieci 1 2
5. Zastosowanie internetu w firmie handlowej 1 2
6. Zastosowanie internetu w firmie ustugowej 1 2
7. Prezentacje projektéow 1 2

Metody uczenia sie

Wyktady, prezentacja multimedialna, analizy przypadkéw, praca w grupach, projekty

Metody weryfikacji

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

efektéw uczenia sie EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2
Forma i warunki zaliczenia:
Cwiczenia:

Forma i warunki
zaliczenia

- studenci oceniani sa na podstawie jednego kolokwium obejmujacego weryfikacje wiedzy i
umiejetnosci na podstawie zestawu pytan opisowych oraz oceny przez prowadzacego
zadan/¢wiczen realizowanych podczas zajec

Laboratorium:

- studenci oceniani sa na podstawie stopnia poprawnosci zrealizowanego projektu (w grupach do
30sd6b), polegajacego na opracowaniu planu marketingowego dla wybranej firmy, zgodnie ze
schematem przedstawionym przez prowadzacego laboratorium.

Forma i warunki egzaminu:

- egzamin pisemny w formie testu (z pytaniami wielokrotnego wyboru oraz pytaniami otwartymi)
ma na celu weryfikacje wiedzy i umiejetnosci studentéw.

- Student otrzymuje ocene dostateczna otrzyma co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia
- Student otrzymuje ocene dobra jesli otrzyma co najmniej 70% punktéw mozliwych do zdobycia

- Student otrzymuje ocene bardzo dobra jesli otrzyma co najmniej 90% punktéw mozliwych do
zdobycia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna z ocen otrzymanych przez studenta z zaliczenia
¢wiczen, laboratorium i egzaminu.

. Rodzaj Metoda aga do
sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
1 marketing w matej firmie Arytmetyczna
Metoda opliczar)ia ; . ) zaliczenie z
oceny koncowej 1 marketing w matej firmie [¢wiczenia] ocena
1 marketing w matej firmie [wyktad] egzamin
1 marketing w matej firmie [laboratorium] zaliczenie z
ocena

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

metody iloSciowe w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72PI1)2855_33S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator ¢
przedmiotu: dr hab. MALGORZATA TARCZYNSKA-LUNIEWSKA
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Zna podstawowe metody analizy danych statystycznych K_ W12
wiedza TP -
Zna podstawy teoretyczne metod ilosciowych i ich
2 EP2 zastosowania w ekonomii LS
Potrafi wybrac i zastosowa¢ metody statystyczno- K UO7
1 | EP3 ekonometryczne do badania prawidtowosci K U18
o L statystycznych w zjawiskach ekonomicznych -
umiejetnosci " ’ " PP 7 = . Z
Potrafi pracowac w grupie oraz inicjowad i rozwiazywacd
2 | EP4 problemy ekonomiczne z wykorzystaniem metod K_U35
ilosciowych
Jest gotéw do rozwijania i uzupetniania posiadanej wiedze
kompetencie spoteczne| 1 | EP§ i umiejetnosci, ma potrzebe ustawicznego ksztatcenia i K_KO01
P jesp wykorzystania wiedzy i umiejetnosci do rozwiazywania K_KO05
problemoéw w ekonomii

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: metody ilosciowe w zarzgdzaniu

przedsiebiorstwem

Forma zaje¢: wyktad

1. Podstawy analiz statystycznych: prawidtowosci, cechy, zbiorowos¢, szeregi statystyczne 2 1
2. Analiza struktury zjawisk masowych (miary przecietne, zréznicowania i asymetrii) 2 2
3. Analiza wspétzaleznosci (miary korelacji, regresja) 2 2
4. Analiza dynamiki (przyrosty, indeksy, trend, sezonowos¢) 2 2
5. Podstawy ekonometrii. Model ekonometryczny. 2 3
6. Zastosowanie modelu ekonometrycznego 2 2
7. Podstawy wnioskowania statystycznego. 2 3
Forma zajec: ¢wiczenia

1. Pojecia wstepne z zakresu analizy iloSciowej: zbiorowos¢ i préba, cechy, prawidtowosci, podziat 2 2
metod iloSciowych, szeregi statystyczne

2. Analiza struktury zjawisk masowych: miary tendencji centralnej, zréznicowania i asymetrii 2 4
3. Analiza wspétzaleznosci: miary korelacji, regresja 2 3
4. Analiza dynamiki - badanie zmian krétkookresowych (indeksy, przyrosty, srednie tempo zmian, 2 2
sredni przyrost absolutny)

5. Analiza dynamiki i wahan - badanie zmian dtugookresowych z wykorzystaniem analizy trendu i 2 3

wahan sezonowych
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6. Budowa i wykorzystanie modelu ekonometrycznego 2 8

7. Wybrane narzedzia wnioskowania statystycznego w analizie zjawisk ekonomicznych (estymacja i 2 8
weryfikacja hipotez statystycznych)

Metody uczenia sie

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych oraz case study, Cwiczenia polegajace na
rozwiazywaniu probleméw ekonomicznych z wykorzystaniem metod ilosciowych.
Praca w grupie podczas opracowywania projektu grupowego..

Metody weryfikacji

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

efektow uczenia sie EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP4,EPS
c¢wiczenia:

Forma i warunki
zaliczenia

1. opracowanie projektu grupowego uwzgledniajacego nabyta wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne - student jest zobligowany do wykonania projektu grupowego z zakresu
tematycznego przedmiotu, przy czym nastepuje samodzielnie sformutowanie problemu
badawczego i doprowadzenie do jego rozwiazania; przygotowany projekt (prezentacja) jest
przedstawiany prowadzacemu, ktéry dokonuje jego weryfikacji pod katem poprawnosci. Projekt
jest obligatoryjna czescia sktadowa laboratorium

2. kolokwium - studenci oceniani sa na podstawie 2 pisemnych kolokwiéw obejmujacych
weryfikacje umiejetnosci rozwigzywania probleméw ekonomicznych z wykorzystaniem metod
ilosciowych. Studenci podczas kolokwiéow moga korzysta¢ z ujednoliconych tablic i wzoréow
statystycznych.

Ocena z ¢wiczen jest wypadkowa ocen czastkowych (z kolokwidow i projektu).

egzamin pisemny testujacy wiedze i umiejetnosci studentéw. Egzamin obejmuje pytania/zadania
otwarte i zamkniete, odnoszace sie do przyktadéw analitycznych, w ktérych student musi wykazac
sie znajomoscia zatozen koniecznych w prowadzeniu analiz oraz znajomoscia stosowanych metod
ilosciowych. Studenci podczas egzaminu moga korzystac z ujednoliconych tablic i wzoréw
statystycznych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu (OCP) jest wyznaczana jako srednia arytmetyczna uzyskanych ocen z ¢wiczen i
egzaminu pisemnego

Sem. Przedmiot Roc_izaj . Metoda p aga.dp
zaliczenia obl. oceny redniej
Metoda obliczania 2 metody iloSciowe w zarzadzaniu przedsiebiorstwem Arytmetyczna
oceny konhcowej ilodci i iebi ,
y ) 2 {Uve;lggyé]llosaowe w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem egzamin
2 metody iloSciowe w zarzadzaniu przedsiebiorstwem zaliczenie z
[éwiczenia] oceng

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
metody twoérczego rozwiazywania probleméw
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2715_21S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowiazkowy semestr: 1 - jezyk polski
Koordynator -
przedmiotu: dr hab. TOMASZ WISNIEWSKI
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 zna pods,tawowe metody tworczego rozwiazywania K Wo1l
. probleméw —
wiedza K W02
2 | EP2 zna podstawowe techniki decyzyjne K:W03
1 | EP3 potrafi zastosowa¢ metody twérczego myslenia i K U02
rozwiazywania probleméw K _U03
umiejetnosci 2 |EP4 potrafi zastosowa¢ techniki decyzyjne K_Uo7
3 | EP6 potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety i hierarchie zadan K U36
. . . K_KO03
1 | EP5 jest gotowy do dyskusji i pracy w grupie K K04
kompetencje spoteczne ; . . ; K_KO03
2 | EPT jest gotowy do rozwijania kompetencji w zakresie K_KO04
przedsiebiorczosci K _KO5
K_KO06
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: metody twérczego rozwigzywania problemoéw
Forma zaje¢: wyktad
1. Dziatanie umystu i twércze myslenie 1 2
2. Podziat metod twérczego myslenia i technik decyzyjnych 1 2
3. Oméwienie technik twérczego myslenia 1 3
4. Techniki decyzyjne 1 4
5. Elementy teorii gier 1 2
6. Praktyczne przyktady wykorzystania metod twérczego rozwigzywania problemoéw i technik 1 2
decyzyjnych
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Techniki pracy w grupie 1 8
2. Metody pobudzania kreatywnosci 1 8
3. Wykorzystanie technik twérczego myslenia - praca w grupach 1 10
4. Wykorzystanie technik decyzyjnych - praca w grupach 1 8
5. Teoria gier - praca w grupach 1 7
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6. Sesja kreatywna z udziatem praktykéw

1 4

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, Praca z grupach, Analiza przypadkoéw,
Rozwiazywanie zadan

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2
PREZENTACJA E;:E,E:zl’s,E_IPs,EM,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) E:EE:%E?'EN'E

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:
ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie
semestru za prace w trakcie zajeé (éwiczen) i kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi srednia arytmetyczna z ocen za wyktad i ¢wiczenia. Ocena za wyktad
jest prosta srednia arytmetyczna oceny z kolokwium i z zajec¢ praktycznych. Warunkiem uzyskania
zaliczenia jest otrzymanie dwéch pozytywnych ocen. Wykonujac dodatkowe zadania wyznaczone

przez prowadzacego student moze podwyzszy¢ ocene o 0,5 stopnia.
. Rodzaj Metoda aga do
sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
Metoda obliczania 1 metody twérczego rozwigzywania probleméw Arytmetyczna
oceny kohcowej . . . . i i
y ) 1 metody tworczego rozwigzywania problemow [wyktad] éacgcr:]zenle ‘
. . . . . ._.| zaliczenie z
1 metody tworczego rozwigzywania problemoéw [¢wiczenia] ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

5
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
MSP w Unii Europejskiej i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2713_16S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny innowacje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr KAROLINA BEYER
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 :vnzrlsl_:‘?}/‘ﬁlljcgqe i znaczenie przedsiebiorstw sektora MSP K_ W04
wiedza J
2 | EP2 zna bariery i czynniki rozwoju sektora MSP w UE K_Wo07
1 | EP3 umie oceni¢ réznice w funkcjonowaniu matych i srednich K _U02
przedsiebiorstw w wybranych krajach UE K_UO06
Identyfikuje skutki proceséw globalizacji i rozwoju
2 | EP4 gospodarki opartej na wiedzy dla funkcjonowania matego K _U22
przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit
umiejetnosci Uwzglednia zaleznosci pomiedzy zjawiskami
. . y p . K _U17
3 | EPS wystepujacymi w matym przedsiebiorstwie a trendami K U23
otoczenia w procesie jego tworzenia i zarzadzania -
umie samodazielnie i krytycznie uzupetniac¢ wiedze i
4 | EP6 kompetencje z zakresu problematyki funkcjonowania K_U34
przedsiebiorstwa z sektora MSP
. jest gotow do doskonalenia wiedzy i jej krytycznej oceny K_KO01
kompetencje spoteczne| 1 | EP7 w zakresie funkcjonowania MSP w Unii Europejskiej K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: MSP w Unii Europejskiej
Forma zaje¢: wyktad
1. Klasyfikacja przedsiebiorstw, definicja sektora MSP w UE. Formy organizacyjno-prawne 4 2
przedsiebiorstw w UE
2. Historia sektora MSP w Polsce, Europie i na Swiecie 4 2
3. Znaczenie sektora MSP dla rozwoju gospodarki UE 4 3
4. Podobienstwa i réznice funkcjonowania sektora MSP w poszczegdlnych krajach UE. Formy 4 2
organizacyjno-prawne w UE
5. Polityka UE wobec sektora MSP. Formy wspierania rozwoju sektora MSP w UE 4 2
6. Bariery rozwoju sektora MSP w UE 4 2
7. Innowacyjnos¢ sektora MSP w UE na tle gospodarki swiatowej 4 2
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Przypomnienie pojec (przedsiebiorstwo, przedsiebiorca, przedsiebiorczos¢) oraz form 4 2
organizacyjno-prawnych przedsiebiorstw
2. Charakterystyka sektora MSP w UE, case study 4 2
3. Dziatalnos¢ przedsiebiorstw sektora MSP w réznych krajach UE - analiza poréwnawcza, case 4 4
study
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4. Rozwdéj sektora MSP w Polsce i UE, case study (identyfikacja szans rozwoju sektora MSP w UE) 3
5. Bariery dziatania przedsiebiorstw sektora MSP w Polsce i UE, case study (identyfikacja zagrozen 2
rozwoju sektora MSP w UE)

6. Innowacyjnos¢ MSP a konkurencyjnos¢, case study (analiza konkretnych przyktadéw 2

innowacyjnych przedsiebiorstw)

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji
Dyskusje studentow
Praca z grupach nad problemem

Rozwiazywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP7

PROJEKT

EP3,EP4,EP5,EP6,E
P7

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
Projekt - projekt na temat funkcjonowania przedsiebiorstwa na rynku UE - weryfikuje umiejetnosci
wykorzystania zdobytej wiedzy i kompetencje spoteczne zwiazane z praca w grupie oraz
samodzielnym uzupetnianiem wiedzy merytorycznej.
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

Zaliczenie pisemne - sprawdzian testuje osiagniecie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
obejmuje pytania opisowe (do 6 pytan).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:
Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy potrafi zdefiniowac sektor MSP, okresli¢ formy
prawnoorganizacyjne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na mata skale w UE, wymienic¢
bariery i czynniki rozwoju sektora MSP w UE.
Ocena z przedmiotu:

Obliczana jest jako srednia wazona ocen uzyskanych w ramach ¢wiczen i wyktadéw. Wagi ocen:
60% ocena z wykiadéw; 40% ocena z éwiczen

Sem. Przedmiot ::I(ii::gnia :Jalflfoo(:;ny 'I‘:g:igj?
Metoda obliczania 4 MSP w Unii Europejskiej Wazona
oceny koficowej 4 | MSP w Unii Europejskiej [¢wiczenia] zigfqée”ie z 0,40
4 | MSP w Unii Europejskiej [wyktad] éigf\;e”ie z 0,60
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
narzedzia informatyczne w matej firmie
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2895_22S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowiazkowy semestr: 1 - jezyk polski
Koordynator dr BARBARA KROLIKOWSKA
przedmiotu:
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
posiada wiedze z zakresu analizy danych, testowania
. efektéw podejmowanych decyzji, rozwigzywania

wiedza 1 | EP problemdéw z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego Ms Lt

Excel

potrafi wykonac¢ wielopoziomowa analize danych z

1 | EP2 wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego, stosujac tabele K U1l8
umiejetnosci przestawna oraz funkcje i zmienne tablicowe
2 | EP3 tworzy raporty zbiorcze z wykorzystaniem konsolidacji K U18
danych wg dowolnej funkcji taczenia; wizualizacji danych -
. jest gotowy doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
kompetencje spoteczne| 1 | EP4 korzystania z nowych wersji arkusza kalkulacyjnego P
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: narzedzia informatyczne w matej firmie

Forma zajec: laboratorium

1. Arkusz kalkulacyjny - adresowanie wzgledne, bezwzgledne, cykliczne, formatowanie komérek. 1 4
Zasady definiowania argumentéw funkcji, kryterium dla funkcji bazodanowych

2. Arkusz kalkulacyjny: testowanie podejmowanych decyzji, analiza danych, symulacja wariantéw 1 4
decyzyjnych: SZUKAJ WYNIKU, TABELA PRZESTAWNA, TABELA DWUWEJSCIOWA

3. Mechanizmy ostrzegania, wizualizacja danych, raporty zbiorcze, KONSOLIDACJA DANYCH 1 4
4. Wizualizacja wynikéw - wykresy w arkuszu kalkulacyjnym. 1 3

Metody uczenia sie Indywidualna praca w laboratorium komputerowym - aplikacja Ms Excel

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4

Zaliczenie lab.:

formatowanie komérek w arkuszu kalkulacyjnym.

bdb - student poprawnie rozwiazuje problem, wykorzystujac funkcje, adresy bezwzgledne,
narzedzia do analizy, symulacji i wizualizacji danych; potrafi stosowa¢ formaty niestandardowe ,

db - student poprawnie rozwiazuje problem, wykorzystujac funkcje, zmienne tablicowe, adresy
bezwzgledne, potrafi wizualizowa¢ dane w arkuszu kalkulacyjnym.

Forma i warunki dst - student poprawnie rozwiazuje problem wykorzystujac funkcje, adresy bezwzgledne, potrafi

zaliczenia wizualizowaé dane w arkuszu kalkulacyjnym.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z zaliczenia lab.
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Sem. Przedmiot Rot_izaj . Metoda p aga_dp
) ) zaliczenia obl. oceny redniej
Metoda obliczania — — -
oceny kohcowej 1 narzedzia informatyczne w matej firmie Wazona
1 narzedzia informatyczne w matej firmie [laboratorium] f)?:le'f]zaeme z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
negocjacje
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2935_34S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator dr MARTA MEOKOSIEWICZ
przedmiotu:
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K W03
1 | EP1 Ma podstawowa wiedze dotyczaca ksztattowania relacji w K_WO05
organizacji i miedzy organizacjami. K_Wo09
K W11
wiedza BENEOD
2 | EP2 Zna spoteczny kontekst funkcjonowania organizacji. K_Wo07
K_W10
K_Wo09
3 | EP3 Zna zasady etycznego negocjowania. K W11l
K W14
Potrafi wyszukad, przetworzy¢ i zinterpretowac istotne K _Uo3
1 | EP4 dane oraz informacje dotyczace organizacji i otoczenia, K Ull
aby wykorzystac je w procesie negocjacji. K _U15
. p .. . . . K U04
umiejetnogci 2 | EPS Potrafi wykorzystac negocjacje dq rozwigzywania sytuacji K Ul4
problemowych w przedsiebiorstwie. K U15
K _ U20
3 | EP6 Potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w zespole negocjacyjnym. K U35
K _U36
Jest gotéw do wspétdziatania i pracy w zespole K K01
1 | EP7 negocjacyjnym, z uwzglednieniem przyjmowania w nim K_KO03
réznych rol. K K06
. W procesie negocjacji jest gotow do myslenia i dziatania K_KO02
kompetencje spofeczne| 2 | EP8 w sposob przedsiebiorczy. K_Ko04
Jest gotéw do konstruktywnego oraz integratywnego K_KO01
3 | EP9 rozstrzygania dylematéw wynikajacych z konfliktu K_KO05
intereséw stron. K_KO06
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: negocjacje

Forma zaje¢: wyktad

1. Istota negocjaciji. 2 2
2. Model i etapy negocjacji. 2 2
3. Komunikacja w negocjacjach. 2 3
4. Style i techniki negocjacyjne. Negocjacje pozycyjne a integracyjne 2 3
5. Miejsce i czas negocjacji. 2 2
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6. Etyka i manipulacja w negocjacjach. 2 2
7. Kolokwium z wykftadéw 2 1
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do negocjacji. Negocjacje, wspétpraca, walka. 2 4
2. Cechy dobrego negocjatora. Priorytety w negocjacjach. Przygotowanie do negocjacji. 2 4
3. Czynnik emocjonalny i komunikacja w negocjacjach. 2 4
4. Style i techniki negocjacyjne. 2 4
5. Negocjacje pozycyjne a integracyjne. Miejsce i czas negocjacji. 2 3
6. Postrzeganie sytuacji negocjacyjne;j. 2 2
7. Reguty etycznego negocjowania. 2 2
8. Manipulacja w negocjacjach i obrona przed taktykami manipulacyjnymi. 2 3
9. Prezentacja i omdéwienie scenek negocjacyjnych. 2 4

Metody uczenia sie

wyktad - prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku, odgrywanie rél, kwestionariusz
negocjacyjny, praca w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PRACA PISEMNA/ ESE)/ RECENZJA P5,EP6,EP8,EP9

EP1,EP2,EP3,EP4,E
PROJEKT P5,EP6,EP7,EPS,EP
9

EP1,EP2,EP3,EP4,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P5,EP6,EP7,EP8,EP
9

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie kolokwium pisemnego (test jednokrotnego
wyboru) z prezentowanego materiatu i zalecanej literatury. Skala ocen - kolokwium: 60%
poprawnych odpowiedzi - dostateczny, ponad 60-70% poprawnych odpowiedzi - dostateczny plus,
ponad 70-80% poprawnych odpowiedzi - dobry, ponad 80-90% poprawnych odpowiedzi - dobry
plus, ponad 90% poprawnych odpowiedzi - bardzo dobry.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie aktywnosci studenta podczas zajec¢ i wykonywania prac
grupowych, przygotowania kwestionariusza negocjacyjnego, przygotowania i prezentacji scenki
negocjacyjnej (po dwie osoby). Projekty i praca grupowa - kryteria oceniania: poprawnos¢
merytoryczna i zakres wyczerpania tematu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia
wyktadoéw oraz éwiczen.

. Rodzaj Metoda aga do
Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [$redniej
Metoda obliczania 2 negocjacje Arytmetyczna
oceny koncowej . zaliczenie z
2 negocjacje [wyktad] ocena
e . zaliczenie z
2 negocjacje [¢wiczenia] ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

ocena efektywnosci inwestycji

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72PI1)2715_52S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator dr hab. TOMASZ WISNIEWSKI
przedmiotu: )
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Zna rodzaje projektéw inwestycyjnych K_Wo03
wiedza
2 | EP2 Zna kryteria i metody oceny efektywnosci inwestycji K_W13
1 | EP3 ?otrafl by.dowac modele finansowe do oceny efektywnosci K U07
inwestycji -
Potrafi praktycznie postugiwac sie rachunkiem
2 | EP4 ekonomicznym w ocenie konkretnych przedsiewzied K_Uo7
inwestycyjnych
3 | EPS !Jmlejetno.sc oceny wptywu ryzyka na przedsiewziecia K Ula
inwestycyjne -
umiejetnosci ' , . - K Uo7
4 | EP6 Potrafi przygotowac raport z oceny efektywnosci K Ul4
K Uol
5 | EP7 Umie wyszukiwad szanse inwestycyjne i prawidiowo je K_U02
ocenic K U03
K_Uo04
6 | EP8 Potrafl_ocer_uc, wptyw ryzyka na efektywnos¢ planowanych K Ul4
przedsiewzieé _

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: ocena efektywnosci inwestycji
Forma zaje¢: wyktad
1. Istota oceny efektywnosci inwestycji 4 1
2. Proste metody oceny przedsiewziec inwestycyjnych 4 1
3. Metody bazujace na zdyskontowanych przeptywach pienieznych 4 4
4. Konstrukcja zestawienia zdyskontowanych przeptywéw pienieznych 4 4
5. Ryzyko a oczekiwany zwrot. Koszt kapitatu 4 2
6. P_odaFki w ocenie gfektywnos’ci inwestycji i inne efekty uboczne zwigzane z finansowaniem a 1
projektéw inwestycyjnych
7. Analiza ryzyka rozszerzajaca ocene efektywnosci 4 2
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Oméwienie istoty i rodzajéw projektéw inwestycyjnych 4 2
2. Przyktady zastosowania prostych metod oceny projektéw inwestycyjnych 4 2
3. Zestawienie wolnych przeptywdw pienieznych na potrzeby oceny projektéw inwestycyjnych 4 2
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4. Przyktady zastosowania metod NPV i IRR do oceny projektéw inwestycyjnych - w tym udziat 4 6
praktykow

5. Przyktady szacowania kosztu kapitatu na potrzeby oceny projektéw inwestycyjnych 4 2
6. Przyktady zastosowania metod analizy ryzyka projektéw gospodarczych 4 2
7. Kompleksowe studium przypadku oceny efektywnosci inwestycji nr 1 - praca grupowa 4 4
8. Kompleksowe studium przypadku oceny efektywnosci inwestycji nr 2 - praca grupowa 4 4
9. Kompleksowe studium przypadku oceny efektywnosci inwestycji nr 3 - praca grupowa 4 6

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych., Cwiczenia poswiecone analizie

Metody uczenia sie przypadkéw

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP4,EP5

EGZAMIN PISEMNY

Zaliczenie pisemne - ocena z ¢wiczen

Egzamin ustny - ocena z wyktadu

Minimalne wymagania:

1. Znajomosc¢ dyskontowych metod oceny efektywnosci inwestycji

2. Znajomos¢ podstawowych metod analizy ryzyka

3. Umiejetnos¢ budowy modelu finansowego do oceny efektywnosci inwestycji

F i ki > . . L A . .
orma | warunkl 4. Umiejetnos¢ szacowania kosztu kapitatu wtasnego i Sredniego wazonego kosztu kapitatu

zaliczenia
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Ocena z przedmiotu to srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia i wykiadu.
. Rodzaj Metoda aga do
Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [$redniej
Metoda obliczania 4 ocena efektywnosci inwestycji Arytmetyczna
oceny kohcowej P ” :
y wel ocena efektywnosci inwestycji [wyktad] egzamin
L g . zaliczenie z
4 ocena efektywnosci inwestycji [¢wiczenia] ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
ochrona wtasnosci intelektualnej
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1j2472_23S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowiazkowy semestr: 1 - jezyk polski
Koordynator dr PRZEMYSEAW KATNER
przedmiotu:
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student definiuje podstawowe Zrédta i podstawowe
1 | EP1 instytucje prawa wtasnosci intelektualnej w oparciu o K_W19
wiedza przepisy prawa.
Potrafi ogodlnie okresli¢ prawidtowe zasady korzystania z
2 | EP2 g ; " K_W19
wtasnosci intelektualnej z poszanowaniem prawa. -
1 | EP3 Potrafi wskazac¢ na sposoby i Zzrédta biezacego K U1l
Umieietnodci uzupetniania wiedzy z zakresu wtasnosci intelektualnej. -
e 2> | EPa Wypowiada sie w sposéb uporzadkowany na temat K Ull
podstawowych instytucji prawa wtasnosci intelektualnej. -
Jest gotéw do wykorzystywania we wlasnej dziatalnosci
1 | EP5 zawodowej i naukowej cudzej tworczosci zgodnie z K_KO05
prawem.
. Jest gotéw do biezacego uzupetniania ogdlnej wiedzy i
kompetencje spofeczne 2 | EP6 monitorowania zmian przepiséw prawa z zakresu K_KO05
wiasnosci intelektualnej.
Jest gotéw do prezentowania postawy zgodnej z zasadami
3 | EP7 he P . . g5 . P K_KO06
etyki i uczciwosci naukowej w dziedzinie twdérczosci. -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: ochrona wiasnosci intelektualnej

Forma zaje¢: wyktad

1. Pojecie prawa wtasnosci intelektualnej i jego miejsce w systemie obowigzujgcego prawa. Zrédta 1 1
prawa witasnosci intelektualnej

2. Zrddta prawa autorskiego. Pojecie utworu wedtug przepisow ustawy o prawie autorskim i

prawach pokrewnych. Materiaty nie stanowigce przedmiotu prawa autorskiego. Opracowania 1 1
utworéw

3. Podmiot prawa autorskiego. Wspéttwdérczosé. Utwdr stworzony przez pracownika. Utwory 1 1
zbiorowe. Utwory potaczone

4. Pojecie i katalog autorskich praw osobistych. Pojecie i katalog autorskich praw majatkowych. 1 1
Czas trwania autorskich praw majatkowych

5. Uiszczanie optat z tytutu przegrywania, kopiowania i reprografii. Dozwolony uzytek osobisty 1 1
utworéw. Dozwolony uzytek publiczny utworéw

6. Rodzaje, zasady i tres¢ umoéw o przejscie autorskich praw majatkowych 1 2
7. Ochrona autorskich praw osobistych - roszczenia. Ochrona autorskich praw majatkowych - 1 1
roszczenia. Ochrona wizerunku. Plagiat

8. Zadania organizacji zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi. 1 1
Komisja Prawa Autorskiego

9. Rodzaje i ogdlna charakterystyka praw pokrewnych 1 1
10. Zrédta prawa wiasnosci przemystowej. Zakres ustawy prawo witasnosci przemystowe;.

Wynalazki i patenty na wynalazki oraz procedura rejestracyjna. Umowy licencyjne dotyczgce 1 2
wynalazkdéw
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11. Prawa uzytkowe i wzory ochronne na prawa uzytkowe. Wzory przemystowe i prawa z rejestracji

wzordéw przemystowych oraz procedura rejestracyjna. Znak towarowy i prawo ochronne na znak 1 1

towarowy. Oznaczenia geograficzne i topografie uktadéw scalonych

12. Ochrona baz danych. Ochrona przed nieuczciwa konkurencja. Know-how. Nazwy i oznaczenia

handlowe

1 2

Metody uczenia sie

Wyktad informacyjny potaczony z zapoznanie sie z trescia tekstéow prawnych

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

SPRAWDZIAN P5,EP6,EP7

Forma i warunki
zaliczenia

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego
zaliczenia tej formy zajec na ostatnim wyktadzie.

Forma i warunki zaliczenia:

Test wielokrotnego wyboru z punktami ujemnymi, sktadajacy sie z 20 pytan. Ostateczny wynik jest,
uzalezniony od ilosci uzyskanych punktéw z

testu: powyzej 22 pkt - 5, 20-21 pkt - 4,5, 18-19 pkt - 4, 16-17 pkt - 3,5, 13-15 pkt - 3. Test
obejmuje wiedze z wyktadu oraz aktéw prawnych i zalecanej literatury. W przypadku zaliczenia
poprawkowego przeprowadzany jest test jednokrotnego wyboru z 20 pytaniami bez punktow
ujemnych. Ocena uzalezniona jest od ilosci uzyskanych punktéw: 5,0 - 20 pkt, 4,5 - 19 pkt, 4,0 -
18 pkt, 3,5 - 17-16 pkt, 3,0 - 15-12 pkt. Ocena koordynatora stanowi wypadkowa ocen z1ill
podejscia z zaokragleniem w dét.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwiazane z
podstawowymi instytucjami prawa wtasnosci intelektualnej oraz ich zastosowaniem i ochrong, co
sprawdza osiagniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas
uczestnictwa w wyktadach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako srednia ocena uzyskana z podejs¢ do zaliczenia, z
zaokragleniem w dét. Jezeli jednak student uzyskat ocene pozytywna z zaliczenia, ocena z
przedmiotu nie bedzie nizsza niz dostateczna.

Sem. Przedmiot Roc_izaj . Metoda p aga.dp
) ) zaliczenia obl. oceny redniej
Metoda obliczania — - .
oceny kohcowej 1 ochrona wtasnosci intelektualnej Wazona
1 ochrona witasnosci intelektualnej [wyktad] zaliczenie z 1,00
ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
opodatkowanie matych firm
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2929 35S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator .
przedmiotu: prof. dr hab. JOLANTA [IWIN-GARZYNSKA
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Posiada wiedze na temat istoty opodatkowania
1 | EP1 przedsiebiorstw K_wo5
Posiada podstawowa wiedze z zakresu formalnego prawa
wiedza 2 | EP2 podatkowego oraz zna obciazenia podatkowe K_W15
przedsiebiorstwa
Zna metody i kierunki optymalizacji obciazen
3 |EP3 podatkowych K_Wo06
Umie zidentyfikowac obciazenia podatkowe zwiazane z K_U10
1 | EP4 operacjami gospodarczymi przedsiebiorstw K Ull
umiejetnosci _
2 | EP5 Potrafi optymalizowad obciazenia podatkowe K Ul2
. Jest gotéw do uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy
kompetencje spoteczne| 1 EP6 i umiejetnosci K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: opodatkowanie matych firm
Forma zaje¢: wyktad
1. Istota opodatkowania matych przedsiebiorstw 2 2
2. Zasady opodatkowania matych przedsiebiorstw w Swietle formalnego prawa podatkowego 2 2
3. Opodatkowanie wynikéw dziatalnosci gospodarczej podatkiem dochodowym od oséb prawnych 2 2
4. Opodatkowanie wynikéw dziatalnosci gospodarczej podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych 2 2
5. Zryczattowane formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej 2 2
6. Podatki posrednie w dziatalnosci matego przedsiebiorstwa 2 3
7. Podatki stanowigce element kosztéw przedsiebiorstwa 2 2
Forma zajec: ¢wiczenia
1. Istota podatkéw jako czynnika ksztattujgcego warunki funkcjonowania przedsiebiorstw 2 1
2. Prawa i obowigzki podatnikéw w Swietle przepiséw ordynacji podatkowej 2 2
3. Dokumentowanie transakcji gospodarczych 2 1
4. Wptyw formy prawnej na opodatkowanie dochodu, ogélna charakterystyka podatkéw 2 1
dochodowych
5. Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej podatkiem dochodowym od oséb prawnych 2 1
6. Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej podatkiem dochodowym od oséb fizycznych 2 2
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7. Zryczattowane formy opodatkowania 2 1
8. Wybér formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej 2 1
9. Podatki posrednie w dziatalnosci matych przedsiebiorstw 2 3
10. Opodatkowanie matych przedsiebiorstw podatkami lokalnymi 2 2
11. Kolokwia zaliczeniowe 2 0

Metody uczenia sie

prezentacje multimedialne powiazane z komentowaniem aktualnych zjawisk w sferze
opodatkowania przedsiebiorstwa, rozwiazywanie zadan i przyktadéw z wykorzystaniem
obowiazujacych rozwiazan prawno-podatkowych, wykorzystanie metody przypadkéw, ¢wiczenia
praktyczne w zakresie dokumentowania transakcji, wypetniania deklaracji podatkowych.

Metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP4

KOLOKWIUM EP2,EP3,EP5,EP6

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie pisemne - zaliczenie ¢wiczen nastepuje na podstawie wynikéw z dwéch kolokwiow
pisemnych, ktére polegaja na rozwiagzaniu zadan. Kolokwia pozwalaja na ocene celéw nauczania w
zakresie wiedzy dotyczacej rozwiazan prawno-podatkowych,. W zakresie umiejetnosci kolokwium
sprawdza: umiejetnosc¢ postugiwania sie koncepcja zmiennej wartosci pieniadza w czasie,
umiejetnosci wyznaczania przeptywoéw pienieznych, umiejetnosci oceny skutkéw finansowych
przyjetych rozwiazan prawno-podatkowych.

Egzamin pisemny w formie testu - sprawdzian testuje osiagniecie efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy i umiejetnosci. Obejmuje pytania testowe (do 30 pytan) zawierajace takze zagadnienia
dotyczace rozwiazan podatkowych oraz jedno pytanie otwarte. Egzamin pozwala na ocene wiedzy
z zakresu teorii opodatkowania przedsiebiorstwa, umiejetnosci wykorzystania teorii finansow
przedsiebiorstwa w podejmowaniu decyzji rodzacych skutki podatkowe.

Ocena z przedmiotu stanowi srednia arytmetyczna z ocen otrzymanych przez studenta z zaliczenia
éwiczen i egzaminu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

- Student otrzymuje ocene dostateczna z zaliczenia, gdy uzyska 50%-70% maksymalnej liczby
punktow. Ocene dostateczna z egzaminu, gdy uzyska 60%-75% maksymalnej liczby punktow.

- Student otrzymuje ocene dobra z zaliczenia, gdy uzyska 70%-90% maksymalnej liczby punktéw.
Ocene dobra z egzaminu, gdy uzyska 75% -90% maksymalnej liczby punktéw.

- Student otrzymuje ocene bardzo dobra z zaliczenia, gdy uzyska 90%-100% maksymalnej liczby

punktéw. Ocene bardzo dobra z egzaminu, gdy uzyska 90%-100% maksymalnej liczby punktéw.
sem. Przedmiot S:I?cz:gnia r)nlflfoo':::aeny 'r:giigf
Metoda opliczania 2 opodatkowanie matych firm Wazona
oceny koncowej 2 opodatkowanie matych firm [wyktad] egzamin 0,50
2 opodatkowanie matych firm [¢wiczenia] éigf]zenie z 0,50
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

planowanie w matym przedsigebiorstwie i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2715_6S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny inwestycje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowiazkowy semestr: 5 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: mgr MARCIN PAWLAK
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

zna istote, cele i funkcje planowania strategicznego, K_WO06

taktycznego i operacyjnego w matym przedsiebiorstwie, K_Wo07

1 | EP1 modele i rodzaje planéw, w tym struktury i znaczenie K_Wo8
sporzadzania biznesplanéw gospodarczych oraz ocene ich K_ W13
przydatnosci K_ W20

wiedza . . - . . K W01
zna istote, znaczenie, funkcje i zastosowanie planowania =

2 (EP2 finansowego K_WO03

g K_Wo05
Definiuje pojecie biznesplanu, wymienia i charakteryzuje K_ W12

3 | EP3 techniki planowania podstawowych kategorii K_W13
ekonomicznych w przedsiebiorstwie K_W16
potrafi opracowac plany biznesowe dla réznych ﬁ—gg;

1 | EP6 przedsiewzie¢ w matych organizacjach i wskazac zasoby K UOS8
potrzebne do realizacji przedsiewziecia K U09

K_Uo01
analizuje procesy ekonomiczne i identyfikuje ich K_UO05

2 | EP7 determinanty w celu wypracowania zatozen do planu K Ul3
biznesowego K Ul4

K _U15
K_ U038
potrafi sporzadzi¢ biznesplan K_U09

3 | EP8 przedsiebiorstwa/przedsiewziecia w arkuszu K _U19
kalkulacyjnym (Ms Excel) K _U24

umiejetnosci K _U28
Potrafi wyszukad szanse inwestycyjne i prawidtiowo je K U27

4 | EP9 ocenic oraz oceni¢ wptyw ryzyka na efektywnos¢ K U28
planowanych przedsiewziec -

5 | EP10 Potrafi zarzadzac¢ ptynnoscia finansowa w matej firmie i E—gg;
organizacji non-profit K U32
potrafi monitorowac prowadzony biznes i dostosowywacd

6 | EP12 go do zmieniajacych sie warunkéw oraz odpowiadac na K U31
wymagania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
rozwija umiejetnosc¢ dyskusji w grupie, doskonali K U19

7 | EP13 prawidiowe referowanie i argumentowanie zatozen -

h K _U20
projektu -
kompetencje spoteczne| 1 | EP14 jes_t go_tow do komunikowania sie z ekspertami z innych K KO5
dziedzin -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: planowanie w matym przedsiebiorstwie
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Forma zaje¢: wyktad

1. Istota planowania finansowego, prognoza a plan finansowy, rodzaje planéw finansowych,
elementy kompletnego planu finansowego.

2. Wymogi efektywnego planowania finansowego oraz kierunki wykorzystania modeli finansowych
w praktyce.

3. Struktura modelu planowania finansowego oraz metodyka budowy modeli finansowych.

4. Wewnetrzne i zewnetrzne Zrédta danych do planowania finansowego.

5. Moduty zatozen, wyliczen i wynikéw w planowaniu finansowym

6. Zasady budowy rachunku zyskéw i strat

7. Zasady budowy rachunku przeptywéw pienieznych

8. Zasady budowy bilansu

9. Planowanie finansowe a inflacja i obcigzenia podatkowe przedsiebiorstw a ich forma prawna.

10. Planowanie finansowe w praktyce

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Zagadnienia zwigzane z opracowaniem biznesplanéw w matym przedsiebiorstwie.
Wprowadzenie do konstrukcji biznesplanu.

2. Elementy biznesplanu, opracowanie czesci opisowej biznesplanu w grupach projektowych.

3. Przeprowadzenie analizy strategicznej przedsiebiorstwa na potrzeby przygotowania biznesplanu

4. Przeprowadzenie analizy wykonalnosci planowanego przedsiewziecia, okreslenie barier i
opracowanie alternatywnych rozwigzan

5. Okreslenie zZrédet i struktury finansowania planowanego przedsiewziecia

Forma zajec: laboratorium

1. Przedstawienie istoty planowania finansowego, prognoza a plan finansowy, rodzaje planéw
finansowych, elementy kompletnego planu finansowego, zapoznanie ze strong dydaktyczna
przedmiotu, przedstawienie warunkéw zaliczenia.

2. Przyktad prezentujgcy przejscie z rachunkowosci na finanse przedsiebiorstw

3. Zajecia z bazami danych o finansach przedsiebiorstw.

4. Prognozowanie (planowanie) podstawowych kategorii finansowych z wykorzystaniem analizy
wskaznikowej.

5. Oméwienie zatozen do zadania catosSciowego.

6. Kapitat obrotowy.

7. Prezentacje przez studentéw wynikéw przeprowadzonych prac nad projektem zaliczeniowym.

8. Wprowadzenie zatozen do arkusza kalkulacyjnego wartosci danych do zadania cato$ciowego
stanowigcego podstawe dalszych prac.

9. Przeprowadzenie obliczeft w uproszczonych modutach sprawozdan finansowych: rachunek
wynikéw, przeptywy pieniezne, bilans.

10. Przerobienie modelu na wariant zgodny z ustawg o rachunkowosci.

11. Wprowadzenie do modelu elementéw kapitatu obrotowego i przeprowadzenie obliczeh w tym
zakresie.

12. Wprowadzenie do modelu elementéw obcych, dtuznych zrédet finansowania i przeprowadzenie
obliczen w tym zakresie.

13. Przyktad symulacji i optymalizacji modelu.

Metody uczenia sie Rozwiazywanie zadan, analizy przypadkoéow (case study)

Laboratoryjne zajecia praktyczne

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i flipchartéow
Dyskusje studentéw, praca z grupach nad problemem i analiza przypadkéw (case study)
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

EP10,EP12,EP13,E
PROJEKT P14,EP2,EP6,EP7,E
P8,EP9

EP10,EP12,EP13,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P14,EP3,EP6,EP7,E
P8,EP9

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

ocena z ¢wiczen to ocena uzyskana z kolokwium, ocena z laboratoriéw to ocena z wykonanego
biznesplanu przedsiewziecia

ocena z przedmiotu ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie
semestru za okreslone dziatania i prace studenta:

50% oceny stanowi zaliczenie ¢wiczeh w postaci kolokwium pisemnego (ocena z ¢wiczen):

- okoto 5-8 pytan otwartych z teoretycznej czesci materiatu oraz dotyczacych przyktadéw z
praktyki gospodarczej

50 % oceny to biznesplan nowego przedsiewziecia gospodarczego (ocena z laboratoriéw):

- 50% oceny biznesplanu dotyczy czesci opisowej

- 50% oceny biznesplanu dotyczy czesci finansowej

Projekt testuje umiejetnosci studentéw dotyczace analizy posiadanych kompetencji, zasoboéw,
prognozowania przedsiewzie¢ gospodarczych na podstawie wnioskéw sformutowanych na
podstawie oceny uwarunkowan wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest otrzymanie dwéch pozytywnych ocen

Progi ocen w dotyczace kolokwium pisemnego:

Ocena

90%-100% 5

80%-89% 4,5

70%-79% 4

60%-69% 3,5

50%-59% 3

Kryteria oceny biznesplanu przedsiewziecia:

Na ocene 3 student potrafi przygotowac biznesplan dla wybranego przedsiewziecia, ktéory w
odrebnych arkuszach posiada charakterystyke przedsiewziecia, cel, analize pozycji strategicznej,
plan finansowy, obliczenia i prezentacje wynikéw w formie sprawozdan finansowych. W projekcie
nie ma btedéw formalnych i merytorycznych.

Ocena koncowa obliczana jest jako Srednia ocen z laboratoridéw, ¢wiczen i wyktaddéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy srednia arytmetyczna z ocen wynosi 2,50 - 2,99
Student otrzymuje ocene dostateczna plus - gdy srednia arytmetyczna z ocen wynosi 3,00-3,49
Student otrzymuje ocene dobra - gdy srednia arytmetyczna z ocen wynosi 3,50-3,99

Student otrzymuje ocene dobry plus - gdy srednia arytmetyczna z ocen wynosi 4,00-4,49

Student otrzymuje ocene bardzo dobra - gdy srednia arytmetyczna z ocen wynosi powyzej 4,50
Wykonujac dodatkowe zadania wyznaczone przez prowadzacego student moze podwyzszy¢ ocene
o 0,5 stopnia

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena koordynatora to ocena koncowa z przedmiotu
Ocena koncowa obliczana jest jako Srednia ocen z laboratoridéw, ¢wiczen i wyktaddéw.

. Rodzaj Metoda aga do
Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [$redniej
5 planowanie w matym przedsiebiorstwie Arytmetyczna
Metoda obliczania i i
oceny konhcowej 5 planowanie w matym przedsiebiorstwie [¢wiczenia] éig(r;zaeme z
5 planowanie w matym przedsiebiorstwie [laboratorium] éig(r;zaeme z
5 planowanie w matym przedsiebiorstwie [wyktad] éig(r:éenle z

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

podstawy ekonomiki przedsiebiorstw

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US72PI1)2713_25S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowiazkowy semestr: 1 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr hab. KATARZYNA KOZIOL-NADOLNA
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

1 | EP1 zna rodzaje i typy organizacji, formy prawno K_wWo03
organizacyjne i wtasnosciowe przedsiebiorstw K_wo4

2 | EP2 ma podstawowa wiedze dotyczaca posiadanych zasobow E—wgg
oraz elementéw otoczenia zewnetrznego przedsiebiorstw K W17

ied -
wiedza 3 | EP3 zna mechanizmy funkcjonowania i prawodtowosci K_wWo03
funkcjonowania przedsiebiorstw i innych organizacji K_Wo05
posiada podstawowa wiedze z zakresu norm prawnych

4 |EP4 istotnych dla przedsiebiorcy i lokalnego lidera K_wWo4
przedsiebiorczosci
potrafi wskaza¢ wtasciwa forme prawno-organizacyjna dla

NP . . I i K U0l

1 | EPs prowadgema réznych typow c_IZ|a{aIn,o§C| gospodarcz_ej, K UOS
wskazad etapy zaktadania dziatalnosci gospodarczej w K U10
Polsce -

K _Uol
potrafi przeprowadzi¢ analize mikro i makrootoczenia K_U02

2 | EP7 organizacji gospodarczych z wykorzystaniem réznych K_Uo03
metod K_Uo04

K_UO05
- - prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz
umiejetnosci . [ . P -

3 | EP8 konkretnyml normami i reguiaml prawnymi i normami K U10
etycznymi w prowadzeniu matego przedsiebiorstwa i -
organizacji non-profit
potrafi monitorowac prowadzony biznes i dostosowywac K U07

4 | EP9 go do zmieniajacych sie warunkéw oraz odpowiadac na K U09
wymagania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu -
posiada umiejetnos¢ opracowania wynikéw analiz,

5 | EP11 studiéw przypadku oraz raportéw dla dziatajacego matego K U0l
przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit, szczegdlnie z K _U03
zakresu przedsiebiorczosci i inwestycji
jest gotow do nauki prawidtowych matych wypowiedzi

kompetencje spoteczne| 1 | EP10 ustnych dzieki zdobywaniu i udoskonalaniu nabytej K_KO03
wiedzy i umiejetnosci

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: podstawy ekonomiki przedsiebiorstw

Forma zaje¢: wyktad

1. Geneza przedsiebiorstwa. Uwarunkowania powstania i rozwoju przedsiebiorstw. Cykl zycia 1 2
organizacji.

2. Przedsiebiorca-wybrane teorie, przedsiebiorczos¢-istota, czynniki i typy. Misja i cele 1 4
przedsiebiorstwa. Podstawowe zasady dziatania przedsiebiorstwa. Atrybuty przedsiebiorstwa.
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3. Teoretyczne i praktyczne podstawy funkcjonowania przedsiebiorstwa. Klasyfikacja

przedsiebiorstw pod wzgledem réznych kryteriéw. Prawno-organizacyjne formy przedsiebiorstw. 1 4
Formy i przeksztatcenia przedsiebiorstw

4. Istota i zmiany otoczenia przedsigbiorstwa. 1 2
5. Zasoby i ich rola w dziatalnos$ci przedsiebiorstw 1 2
6. Rola kadry menedzerskiej w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa. Zarzadzanie przedsiebiorstwem 1 1
w aspekcie funkcji i podejscie strategiczne

Forma zajec: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie pojec organizacja, przedsiebiorstwo, przedsiebiorca, przedsiebiorczos¢, wizja, 1 2
misja i cele przedsiebiorstwa. Case study

2. Formy prawne i organizacyjne przedsiebiorstw - prezentacje studentéw; wybér formy prawnej 1 2
dla dziatalnosci gospodarczej - case study

3. Proces zaktadania dziatalnosSci gospodarczej, wybér formy opodatkowania, rejestracja 1 4
dziatalnosci w CEIDG

4. Makrootoczenie przedsiebiorstw - dyskusja; prezentacja wybranych metod analizy 1 2
makrootoczenia

5. Charakterystyka mikrootoczenia przedsiebiorstwa - dyskusja; prezentacja wybranych metod 1 2
analizy mikrootoczenia

6. Zajecia praktyczne - przeprowadzenie w grupach analizy strategicznej wybranego 1 4
przedsiebiorstwa

7. Zasoby przedsiebiorstwa - dyskusja o istocie zasobdéw w przedsiebiorstwie, klasyfikacja zasobdéw 1 2
8. Gospodarowanie zasobami ludzkimi - case study; praktyczne przygotowanie opisu stanowiska 1 4
pracy, projektu rekrutacji i selekcji, opracowanie scenariusza rozmowy kwalifikacyjnej

9. Gospodarowanie zasobami niematerialnymi, znaczenie kapitatu intelektualnego 1 2
10. Gospodarowanie zasobami materialnymi 1 2
11. Wspdétdziatanie przedsiebiorstw - formy koncentracyjne i kooperacyjne - dyskusja, case study 1 2
12. Nowoczesne metody i koncepcje zarzgdzania przedsiebiorstwem - prezentacje studentéw 1 2
Forma zajec: zajecia terenowe

1. Wizyta w instytucjach otoczenia biznesu 1 8
2. Wizyta w podmiotach gospodarczych i instytucjach gospodarczych 1 7

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji

Dyskusje studentéw

Praca w grupach nad problemem

Rozwiazywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP4

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
EP1,EP10,EP2,EP4,

PROJEKT EP6,EP7,EP8,EP9

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) E::;“EPG'EP"'EPS'

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie
semestru za okreslone dziatania i prace studenta:

60% oceny stanowi zaliczenie ¢wiczen w postaci kolokwium pisemnego (okoto 10 pytan). Pytania
otwarte z teoretycznej czesci materiatu.

30 % oceny to projekt witasny dotyczacy przeprowadzenia analizy strategicznej otoczenia
wybranego przedsiebiorstwa z wykorzystaniem metod zaprezentowanych na ¢wiczeniach. Projekt
testuje umiejetnosci studentow w zakresie wykorzystania metod analizy otoczenia
przedsiebiorstwa oraz prognozowania dziatan organizacji gospodarczej na podstawie
wyciagnietych wnioskéw. 10% oceny stanowi aktywnos¢ na zajeciach wynikajaca z dyskusji o
whnioskach z analizy przypadkow.

Ocena z zajec terenowych ustalana jest na podstawie oceny z ¢wiczen.

Forma i warunki egzaminu:

egzamin pisemny testujacy wiedze studentéw w zakresie znajomosci rodzajéw i typow organizacji,
form prawno-organizacyjnych przedsiebiorstw i procesu zatozycielskiego, wiedzy o zarzadzaniu
zasobami oraz o otoczeniu przedsiebiorstwa. 100% oceny stanowi egzamin w formie pisemnej
zawierajacy od 6 do 10 pytan otwartych. Egzamin obejmuje wiedze z wyktadéw i zalecan
literatury.




Ocena z przedmiotu:
Ocena z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna z ocen otrzymanych przez studenta z zaliczenia
cwiczen i egzaminu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomiki
przedsiebiorstwa, zna podstawy zaktadania dziatalnosci gospodarczej, rozréznia rodzaje i typy
organizacji, zna formy prawno-organizacyjne, klasyfikacje zasoboéw oraz rozréznia elementy
otoczenia przedsiebiorstwa.

. Rodzaj Metoda aga do
sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
1 podstawy ekonomiki przedsiebiorstw Arytmetyczna
Metoda obliczania . . .. zaliczenie z
oceny kohcowej 1 podstawy ekonomiki przedsiebiorstw [zajecia terenowe] ocena
1 podstawy ekonomiki przedsiebiorstw [¢wiczenia] éacgcr:]zenle z
1 podstawy ekonomiki przedsiebiorstw [wyktad] egzamin
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS

6
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
podstawy makroekonomii
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US72PI1)2714_24S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

1 1 obowiazkowy semestr: 1 - jezyk polski
Koordynator

przedmiotu: dr hab. KRZYSZTOF JANASZ

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Posiada ogdlna wiedze o podmiotowej strukturze K W02
1 | EP1 gospodarki, jej istotnych elementach, podstawowych K WO05
kategoriach i procesach makroekonomicznych -
Zna podstawowe zaleznosci funkcjonalne pomiedzy
2 | EP2 dmiotami daruj mi i rzad nimi LS Ly
wiedza podmiotami gospodarujacymi i rzadzace nimi K'W18
prawidtowosci -
Zna metody okreslania podstawowych agregatow
3 | EP3 makroekonomicznych (tj. produkcji, popytu, inflacji, K_Wo05
zatrudnienia, bezrobocia) oraz procesy w ich ramach i K_ W13
miedzy nimi zachodzace
Potrafi postrzegac i opisac¢ powiazania zachodzace miedzy
1 | EPA czesciami gospodarki oraz wykorzystac¢ dane do analizy K_Uo1l
roli jaka w procesie osiagania réwnowagi odgrywaja K_U03
o o poszczegodlne podmioty gospodarcze
umiejgtnosci 2 | EPS Potrafi analizowad przyczyny i skutki prowadzonej polityki K_Uo1l
makroekonomicznej (fiskalnej i monetarnej) K_U06
Poddaje krytycznemu osadowi prowadzona biezaca
3 | EPS polityke makroekonomiczna P
Student jest gotowy do wykorzystanie zdobytej wiedzy w
kompetencje spoteczne| 1 | EP7 celu rozwiazania konkretnych probleméw dotyczacych K_KO05

polityki makroekonomicznej

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: podstawy makroekonomii

Forma zaje¢: wyktad

1. Podstawy funkcjonowania gospodarki. Istota rbwnowagi w gospodarce 1 2
2. Podstawowe problemy makroekonomiczne: bezrobocie, inflacja, wahania cykliczne i wzrost 1 2
3. Réwnowaga rynku pienieznego i polityka monetarna 1 2
4. Popyt sektora prywatnego i jego determinanty 1 2
5. Determinanty popytu sektora publicznego i jego znaczenie w gospodarce. Polityka fiskalna 1 3
6. Wymiana miedzynarodowa i popyt zagraniczny 1 1
7. Stopa procentowa a popyt globalny 1 1
8. Rbwnowaga krétkookresowa w gospodarce- model IS-LM - oddziatywanie polityki 1 2

makroekonomicznej

Forma zaje¢: ¢wiczenia
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1. Wprowadzenie do ekonomii 1 2
2. Obieg dochodéw w gospodarce - podstawowe powigzania makropodmiotéw 1 2
3. Rachunki narodowe a dobrobyt spoteczny 1 1
4. Rynek pracy i bezrobocie 1 1
5. Wzrost gospodarczy i polityka prowzrostowa. Cykl koniunkturalny 1 1
6. Rynek finansowy 1 1
7. Pieniadz i system bankowy 1 3
8. Inflacja w gospodarce 1 3
9. Popyt sektora prywatnego, rola oszczednosci i inwestycji w gospodarce 1 2
10. Panstwo a popyt globalny. Zmiana dochodu a polityka fiskalna 1 3
11. Wymiana miedzynarodowa i popyt zagraniczny 1 2
12. Stopa procentowa a popyt globalny 1 2
13. Krétkookresowa réwnowaga w gospodarce - model I1S-LM 1 3
14. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci (kolokwia) 1 4
- wyktady oparte na teorii, podreczniku akademickim oraz materiaty pomocnicze
Metody uczenia sie - prezentacja multimedialna
- case study
Nr efektu uczenia
sie z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia si
¢ | EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6
EP1,EP2,EP3,EP4,E
KOLOKWIUM P5,EP6

Forma i warunki

Forma i warunki zaliczenia:

Studenci oceniani sa na podstawie dwéch pisemnych kolokwiéw (100% oceny), ktore testuja
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Kolokwium odbywa sie w formie
testow jednokrotnego wyboru (ok. 70% punktéw) oraz zadan otwartych (ok. 30% punktéw)
stuzacych sprawdzeniu umiejetnosci obliczania wielkosci makroekonomicznych i ich interpretacji.
Forma i warunki egzaminu:

Studenci oceniani sa na podstawie egzaminu pisemnego testujacego wiedze i umiejetnosci.
Egzamin skiada sie z pytan testowych (80% punktéow) i zadan otwartych (20% punktéow)
sprawdzajacych umiejetnosci obliczania wielkosci makroekonomicznych i ich interpretacji
Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy posiada elementarna wiedze o strukturze podmiotowej

caliczenia gospodarki, zaleznosciach wystepujacych w gospodarce oraz polityce makroekonomicznej.
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Ocena ostateczna z przedmiotu jest rowna sredniej ocen uzyskanych z egzaminu i zaliczenia.
Skala ocen:
3,00-3,24 - dostateczna
3,25-3,74 - dostateczna plus
3,75-4,24 - dobra
4,25-4,74 - dobra plus
4,75-5,00 - bardzo dobra
. Rodzaj Metoda aga do
Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
Metoda obliczania 1 podstawy makroekonomii Arytmetyczna
kon j " .
oceny koncowey 1 podstawy makroekonomii [wyktad] egzamin
s . zaliczenie z
1 podstawy makroekonomii [¢wiczenial ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
podstawy prawa dla ekonomistow
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2466_26S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowiazkowy semestr: 1 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr SLAWOMIR DRICZINSKI
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma wiedze w zakresie pogladoéw na struktury i instytucje
1 | EP1 . s 2 . . K_Wo1
prawa oraz w zakresie rodzajow wiezi prawnych =
wiedza Posiada podstawowa wiedze z zakresu norm prawnych
2 | EP2 istotnych dla przedsiebiorcy i lokalnego lidera K_W15
przedsiebiorczosci
Potrafi zaproponowac rozwigzania elementarnych K_U01
1 | EP3 probleméw z prawa z wykorzystaniem wiedzy z zakresu K_Uo02
nauki o prawie cywilnym K_U05
umiejetnosci Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz
2 | EPa konkretnymi normami i regutami prawnymi i normami K Ull
etycznymi w prowadzeniu matego przedsiebiorstwa i -
organizacji non-profit
kompetencje spoteczne| 1 | EP5 Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny K_K04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: podstawy prawa dla ekonomistéw

Forma zaje¢: wyktad

1. Podstawowe zagadnienia prawoznawstwa 1 2
2. Elementy prawa cywilnego 1 3
3. Elementy prawa karnego 1 2
4. Wybrane aspekty prawa pracy 1 3
5. Wybrane aspekty prawa administracyjnego 1 2
6. Elementy prawa gospodarczego 1 3
Forma zajec: ¢wiczenia

1. Prawo konstytucyjne 1 1
2. Prawo cywilne - wybrane aspekty 1 3
3. Prawo karne 1 1
4. Prawo pracy 1 1
5. Prawo administracyjne 1 2
6. Prawo ochrony srodowiska 1 1
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7. Prawo gospodarcze

8. Prawo europejskie

1 2

9. Prawo papieréw wartosciowych 1 1

Metody uczenia sie

Wyktad informacyjny potaczony z metoda aktywizujaca w formie dyskusji dydaktycznej zwiazanej z|
wyktadem;
Cwiczenia potaczone z metoda praktyczna oraz metoda aktywizujaca

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

EGZAMIN PISEMNY P5

EP1,EP2,EP3,EP4,E

KOLOKWIUM P5

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za
okreslone dziatania i prace studenta: obecnos¢, aktywnosé, kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Przedmiot koczy sie egzaminem - ocena z egzaminu jest jednoczesnie ocena z wyktadu.
Forma i warunki egzaminu:

Egzamin obejmuje wiedze z wykiadu oraz zalecanej literatury / zastosowanie przepiséw w praktyce
w konkretnej sprawie (kazusy) - zaliczenie na ocene dostateczna wymaga uzyskania 60%
mozliwych punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwiazane z
zagadnieniami prawa oraz podstawowymi pojeciami i instytucjami z tego zakresu, co sprawdza
osiagniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa
w wyktadach i éwiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z egzaminu.
sem. Przedmiot ::I(i’czzagnia ?beli.:oocz:aeny 'r:gzigj?
Metoda opliczar_ﬂa 1 podstawy prawa dla ekonomistéw Wazona
oceny koncowe; 1 podstawy prawa dla ekonomistéw [wyktad] egzamin 1,00
1 podstawy prawa dla ekonomistéw [¢wiczenial zilétr:]zaenie z 0,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
podstawy rachunkowosci w matych firmach
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2727_36S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr TOMASZ KUFEL
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Potrafi scharakteryzowad podstawowe formy ewidencji
1 | EP1 podatkowej i ksiegowej (ksiega przychodoéw i rozchodéw, K W02
ryczatt od przychodéow ewidencjonowanych, karta -
wiedza podatkowa, ksiegi rachunkowe)
Zna strukture i tres¢ ekonomiczna sktadnikéw
2 | EP2 uproszczonego sprawozdania finansowego (bilansu, K_wo4
rachunku zyskéw i strat oraz informacji dodatkowej)
Potrafi ewidencjonowad proste operacje gospodarcze w
1 |EP3 ewidencji ksiegowej i podatkowej RS
umiejetnosci J €9 J 1P )
2 |EP4 Potrafi sporzadzi¢ uproszczone sprawozdanie finansowe K_Uo7
kompetencje spoteczne| 1 | EP5 Ma_w_po;on,y_nawylf permaneni_:nej all(tyallzaql_wlledzy ! K K03
umiejetnosci w zwiazku ze zmiennoscia przepisow -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: podstawy rachunkowosci w matych firmach
Forma zaje¢: wyktad
1. Zakres podmiotowy ustawy o rachunkowosci. Poréwnanie form ewidencyjnych (ksiegi 2 3
rachunkowe, podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw, formy zryczattowane).
2. Prowadzenie ewidencji podatkowych (ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych i podatkowa 2 3
ksiega przychoddéw i rozchodéw).
3. Cel i zakres uproszczonego sprawozdania finansowego. Struktura bilansu. 2 4
4. Pojecie i rodzaje konta. Funkcjonowanie kont bilansowych. Zasada podwéjnego zapisu. 2 3
5. Podstawowe kategorie wynikowe - koszty, przychody. Ustalanie wyniku finansowego. Rachunek 2 2
zyskow i strat.
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Dobér form ewidencji ksiegowej i podatkowej. Charakterystyka poszczegélnych form ewidencji 2 2
ksiegowej i podatkowej
2. Rozliczenie podatku dochodowego w ewidencji ryczattu i przy zastosowaniu karty podatkowej 2 2
3. Prowadzenie podatkowej ksiegi przychodow i rozchodow wraz z niezbednymi ewidencjami
dodatkowymi (ewidencja sprzedazy, ewidencja srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i 2 4
prawnych, ewidencja wyposazenia, ewidencja przebiequ pojazdu itd.)
4. Struktura uproszczonego sprawozdania finansowego. Sporzadzanie uproszczonego bilansu oraz 2 4
rachunku zyskéw i strat
5. Zajecia praktyczne w postaci warsztatéw z prowadzenia ewidencji podatkowych i ksigg 2 3

rachunkowych

Metody uczenia sie

wyktad, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, ¢wiczenia, metody aktywizujace
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Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5

Ocena z ¢wiczen: na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru z kolokwiow,|
Kolokwia weryfikujace osiagniecie efektow ksztatcenia przede wszystkim w zakresie umiejetnosci,
w tym interpretacji problemow praktycznych. Studenci podczas kolokwium moga korzystac z
jednolitych tekstéw aktéw prawnych bez komentarzy i interpretacji. Zaliczenie na ocene
dostateczna wymaga uzyskania 60% mozliwych punktow.

Ocena z wyktadoéw:

Przedmiot konczy sie egzaminem - ocena z egzaminu jest jednoczesnie ocena z wykiadu.

Egzamin weryfikuje efekty z zakresu wiedzy i umiejetnosci. Sktada sie z czesci testowej (pytania z

Forma i warunki jedna prawidtowa odpowiedzia i test uzupetniania) oraz z zadah sytuacyjnych (do 5 zadan).

zaliczenia Uzyskanie oceny dostatecznej z egzaminu wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéow. Studenci
podczas egzaminu moga korzystac z jednolitych tekstow aktéow prawnych bez komentarzy i
interpretacji.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ustalana w nastepujacej proporcji: 30% oceny z ¢wiczen, 70% oceny z
egzaminu pod warunkiem, ze obie oceny sa pozytywne.

sem. Przedmiot S:I?cz:gnia r)nlflfoo':::aeny 'r:giigf
Metoda opliczania 2 podstawy rachunkowos$ci w matych firmach Wazona
oceny kohcowe] 2 podstawy rachunkowosci w matych firmach [¢wiczenia] éaclei;élenie ‘ 0,30
2 podstawy rachunkowosci w matych firmach [wykfad] egzamin 0,70
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
praktyka zawodowa i US72P1J2715_1S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny inwestycje w przedsiebiorstwie

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5,6 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski, semestr:
4 - jezyk polski, semestr: 5 - jezyk
polski, semestr: 6 - jezyk polski

g‘r’zoggti’nrl‘gtfgr mgr MARCIN PAWLAK
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
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umiejetnosci

K_uo1

K_Uo3

EP1 Potrafi zgromadzi¢ materiat badawczy do pracy K_U05
licencjackiej K U1l8

K _ U20

K U34

K _Uo1l

Potrafi doskonali¢ umiejetnosci rozpoznawania, K U03
diagnozowania i rozwigzywania probleméw na stanowisku K_UO05

EP2 pracy. Umie wyciagac¢ konstruktywne wnioski z analizy K_Uo07
danych rynkowych, finansowych i ekonomicznych K _U1l8

istotnych dla prowadzenia przedsiebiorstwa lub K_U20
organizacji non-profit K U33

K U34

K U0l

K_Uo03

Umi . . p K_U05

mie selektywnie wyszukiwac i interpretowac dane do K U07

EP3 prak.ty_cznej ana!Iizy przedsiebiorstwa lub organizacji non- K uls
profit i otoczenia K_U20

K_U33

K U34

K_U02

K_Uo04

K_U06

K_Uo09

Wykorzystuje zdobyta wiedze do reagowania na K Ul2
konkretne sytuacje w praktyce prowadzenia K _U13

EP4 przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit (np. K Ul4
budowanie planéw strategicznych, taktycznych i K Ul6
operacyjnych oraz ich modyfikacje) K_U23

K _U25

K U31

K U32

K_U36

K U1l0

Potrafi identyfikowac problemy spoteczno-gospodarcze K Ull
wystepujace w praktyce, przedstawia¢ opinie na ich K _U15

temat oraz je rozwiazywad. Wykorzystuje zdobyta wiedze K_U26

EP5 do reagowania na konkretne sytuacje w praktyce K_U27
prowadzenia przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit K_U28

(np. budowanie planéw strategicznych, taktycznych i K_U29
operacyjnych oraz ich modyfikacje) K_U30

K_U35

K U0l

Rozumie, analizuje przyczyny i przebieg proceséw oraz K_U16

EP6 zjawisk spotecznych, szczegdlnie w ramach K U17
przedsiebiorstw i organizacji non-profit K_U19

K U24
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kompetencje spoteczne

1 | EP7 Dostrzega koniecznos¢ ciagtego uzupetniania wiedzy E—Eg;
teoretycznej umiejetnosciami praktycznymi K K06
. - A K_KO03

Potrafi odnalez¢ sie na rynku pracy, poszukiwad zaktadu =
2 | EP8 . . o K_K04
pracy odpowiedniego do zdobytych kompetencji K KO5
Jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i K KO1
doskonalenia wiedzy. Ma swiadomos¢ koniecznosci KKO3
3 | EP9 podnoszenia wlasnych kompetencji (zaré6wno w zakresie K K04
wiedzy jak réwniez umiejetnosci) w ciagu catego K KO5

aktywnego zycia zawodowego =
K K01
4 | EP10 Wykazuje odpowiedzialnos¢ za prace wiasna i innych K_K02
cztonkéw zespotu w miejscu pracy. K_KO03
K_K04
: ‘2 ; K K01
Jest otwarty na réznorodnosc¢ pogladow na temat K KO3
5 | EP11 konkretnych zjawisk spoteczno-gospodarczych K KO5
wystepujacych w praktyce. K K06

Metody uczenia sie

Wykonywanie czynnosci zawodowych w ramach praktyk studenckich w wybranym podmiocie
gospodarczym, w tym, m.in.:

- Zapoznanie z miejscem, formami pracy i dokumentacja wtasciwymi dla danego zaktadu pracy lub
instytucji

- Obserwacja funkcjonowania zaktadu pracy lub instytucji

- Wykonanie zleconych zadan indywidualnie lub w zespole

- Analiza i udoskonalanie planu praktyki w porozumieniu z opiekunem ze strony zaktadu pracy

- Pozyskanie materiatéw pomocnych w pisaniu pracy licencjackiej na studiach o profilu
praktycznym

- Przygotowywanie dokumentacji praktyki

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EP1,EP10,EP11,EP
OPINIE W DZIENNIKU PRAKTYK 2,EP3,EP4,EP5,EP6
,EP7,EP8,EP9

Forma i warunki
zaliczenia

Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia:

- Karta praktyk (uzupetniona o formularz efektéw ksztatcenia oddzielnie wypetniany przez
studenta, opiekuna praktyk ze strony Wydziatu i opiekuna ze strony zaktadu pracy)

- Indywidualna rozmowa z opiekunem praktyk ze strony Wydziatu podsumowujaca praktyke

- Ocena i opinie z praktyki studenta wystawione przez opiekuna praktyk ze strony zaktadu pracy

Warunkiem zaliczenia jest:

- Odbycie praktyki zawodowej zgodnej z kierunkiem studidw, specjalnoscia i programem praktyk
- Dostarczenie opiekunowi ze strony Wydziatu karty odbycia praktyki

- Indywidualna rozmowa z opiekuna ze strony Wydziatu podsumowujaca praktyke

Student studiow pierwszego stopnia odbywa praktyki (po 3, 4 i 5 semestrze) w wybranej instytucji
(przedsiebiorstwie lub w innych podmiotach) w ciagu 3 miesiecy.
Zaliczenie praktyki jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Praktyka zostaje uznana przez zaktadowego opiekuna praktyk bez wystawienia oceny.

Metoda obliczania
oceny koncowej

Sem. Przedmiot ::I(ijczzzgnia :\:Ibeli.:oo‘::aeny 'r:g:ig,?

3 praktyka zawodowa Nieobliczana

3 praktyka zawodowa [praktykal zaliczenie

4 praktyka zawodowa Nieobliczana

4 praktyka zawodowa [praktykal zaliczenie

5 praktyka zawodowa Nieobliczana

5 praktyka zawodowa [praktykal zaliczenie

6 praktyka zawodowa Nieobliczana

6 praktyka zawodowa [praktykal zaliczenie 3/4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
praktyka zawodowa i US72P1J2715_11S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny innowacje w przedsiebiorstwie

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5,6 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski, semestr:
4 - jezyk polski, semestr: 5 - jezyk
polski, semestr: 6 - jezyk polski

g‘r’zoggti’nrl‘gtfgr mgr MARCIN PAWLAK
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
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umiejetnosci

EP1

Potrafi zgromadzi¢ materiat badawczy do pracy
licencjackiej

K_Uo1
K_U03
K_U07
K_U18
K_U33
K_U34
K_U36

EP2

Potrafi doskonali¢ umiejetnosci rozpoznawania,
diagnozowania i rozwiazywania probleméw na stanowisku
pracy. Umie wyciagac¢ konstruktywne wnioski z analizy
danych rynkowych, finansowych i ekonomicznych
istotnych dla prowadzenia przedsiebiorstwa lub
organizacji non-profit

K_Uo1
K_Uo3
K_U05
K_U08
K_Ul4
K_U15
K_U16
K_U18

EP3

Umie selektywnie wyszukiwac i interpretowac¢ dane do
praktycznej analizy przedsiebiorstwa lub organizacji non-
profit i otoczenia

K_Uo1
K_U02
K_Uo3
K_Uoa
K_U10
K U1l
K_U12
K_U13
K_U16
K_U17
K_U18
K_U22

EP4

Wykorzystuje zdobyta wiedze do reagowania na
konkretne sytuacje w praktyce prowadzenia
przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit (np.
budowanie planéw strategicznych, taktycznych i
operacyjnych oraz ich modyfikacje)

K_U04
K_U08
K_U09
K_U24
K_U28
K_U29
K_U34
K_U35

EP5

Potrafi identyfikowaé problemy spoteczno- gospodarcze
wystepujace w praktyce, przedstawiac opinie na ich
temat oraz je rozwiazywac. Wykorzystuje zdobyta wiedze
do reagowania na konkretne sytuacje w praktyce
prowadzenia przedsiebiorstwa lub organizacji non-profit
(np. budowanie planéw strategicznych, taktycznych i
operacyjnych oraz ich modyfikacje)

K_Uo1
K_U02
K_U03
K_Uo4
K_U10
K U1l
K_U12
K_U13
K_U15
K_U16
K_U17
K_U18
K_U22
K_U24

EP6

Rozumie, analizuje przyczyny i przebieg proceséw oraz
zjawisk spotecznych, szczegodlnie w ramach
przedsiebiorstw i organizacji non-profit

K_U06
K_U20
K_U23
K_U25
K_U26
K_U27
K_U30
K_U31
K_U32
K_U35
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kompetencje spoteczne

K_KO01

K K02

1 | ep7 Dostrzega koniecznos¢ ciagtego uzupetniania wiedzy K_KO03
teoretycznej umiejetnosciami praktycznymi K_Ko04

K_K05

K_KO06

K_KO01

K K02

2 | EPs Potrafi odnalez¢ sie na rynku pracy, poszukiwacd zaktadu K_KO03
pracy odpowiedniego do zdobytych kompetencji K_Ko04

K_K05

K_KO06

. - K_KO01

Jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i K KO2
doskonalenia wiedzy. Ma swiadomos¢ koniecznosci K KO3

3 | EP9 podnoszenia wlasnych kompetencji (zaré6wno w zakresie K K04
wiedzy jak rowniez umiejetnosci) w ciagu catego K KO5

aktywnego zycia zawodowego K K06

K_KO01

K K02

4 | EP10 Wykazuje odpowiedzialnos$¢ za prace wiasna i innych K_KO03
cztonkéw zespotu w miejscu pracy. K_Ko04

K_K05

K_KO06

K_KO01

‘s ‘s . K K02

Jest otwarty na réznorodnosé¢ pogladéw na temat K KO3

5 | EP11 konkretnych zjawisk spoteczno- gospodarczych K K04
wystepujacych w praktyce. K KO5

K_KO06

Metody uczenia sie

Wykonywanie czynnosci zawodowych w ramach praktyk studenckich w wybranym podmiocie
gospodarczym, w tym, m.in.:

- Zapoznanie z miejscem, formami pracy i dokumentacja wtasciwymi dla danego zaktadu pracy lub
instytucji

- Obserwacja funkcjonowania zaktadu pracy lub instytucji

- Wykonanie zleconych zadan indywidualnie lub w zespole

- Analiza i udoskonalanie planu praktyki w porozumieniu z opiekunem ze strony zaktadu pracy

- Pozyskanie materiatéw pomocnych w pisaniu pracy licencjackiej na studiach o profilu
praktycznym

- Przygotowywanie dokumentacji praktyki

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EP1,EP10,EP11,EP
2,EP3,EP4,EP5,EP6
,EP7,EP8,EP9

OPINIE W DZIENNIKU PRAKTYK

Forma i warunki
zaliczenia

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia:

- Karta praktyk (uzupetniona o formularz efektéw ksztatcenia oddzielnie wypetniany przez
studenta, opiekuna praktyk ze strony Wydziatu i opiekuna ze strony zaktadu pracy)

- Indywidualna rozmowa z opiekunem praktyk ze strony Wydziatu podsumowujaca praktyke

- Ocena i opinie z praktyki studenta wystawione przez opiekuna praktyk ze strony zaktadu pracy
Warunkiem zaliczenia jest:

- Odbycie praktyki zawodowej zgodnej z kierunkiem studiéw, specjalnoscia i programem praktyk

- Dostarczenie opiekunowi ze strony Wydziatu karty odbycia praktyki

- Indywidualna rozmowa z opiekuna ze strony Wydziatu podsumowujaca praktyke

Student studiow pierwszego stopnia odbywa praktyki (po 3, 4 i 5 semestrze) w wybranej instytucji
(przedsiebiorstwie lub w innych podmiotach) w ciagu 3 miesiecy.

Zaliczenie praktyki jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Praktyka zostaje uznana przez zaktadowego opiekuna praktyk bez wystawienia oceny.

Metoda obliczania
oceny koncowej

Sem. Przedmiot Roc_izaj . Metoda p aga.dp
zaliczenia obl. oceny redniej
3 praktyka zawodowa Nieobliczana
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3 praktyka zawodowa [praktyka] zaliczenie
4 praktyka zawodowa Nieobliczana
4 praktyka zawodowa [praktyka] zaliczenie
5 praktyka zawodowa Nieobliczana
5 praktyka zawodowa [praktyka] zaliczenie
6 praktyka zawodowa Nieobliczana
6 praktyka zawodowa [praktyka] zaliczenie
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
problemy biznesu w praktyce US72P1J2715_27S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

1,2,3 1,2,3,4,5,6 obowiazkowy semestr: 1 - jezyk polski, semestr:

2 - jezyk polski, semestr: 3 - jezyk
polski, semestr: 4 - jezyk polski,
semestr: 5 - jezyk polski, semestr:
6 - jezyk polski

Koordynator

przedmiotu: dr hab. TOMASZ WISNIEWSKI

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

1 | EP1 Zna rozne zrédta informacji K_wWo7

K_W02

2 | EP2 Zna metody weryfikacji informacji K W12

K W12

3 | EP3 Zna metody analizy i interpretacji informacji K W13

wiedza K WO1
K_Wo03
Zna wspotczesne problemy technologiczne, ekonomiczne, K_wWo4
4 | EP4 spoteczne i polityczne na poziomie lokalnym, krajowym, K W14
europejskim i Swiatowym K_ W15
K_ W18
K_ W19

K_Uo1
1 | EP5 Potrafi wyszukiwac¢ informacje i weryfikowac jej zrédta K _U02
K _U03

K_Uo4
K_U05
K_U06
K_Uo7

2 | EP6 Potrafi analizowad i interpretowad informacje

K_U07
K_U09
K_U10
K_U12

3 | EP7 Potrafi samodzielnie wyciaga¢ wnioski

K_U05

umiejetnosci
: 4 | EP8 Potrafi przygotowac raport z pracy E—ggg

K_U15

K_U09
5 | EP9 Potrafi prezentowac¢ wyniki swojej pracy K_U13
K Ul4

K Ul3
6 | EP10 Potrafi dyskutowad i argumentowacd K _Ul1l4
K Ul5

7 | EP11 Praca w grupie K Ul3

8 | EP12 Kierowanie zespotem K Ul2
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kompetencje spoteczne| 2 | EP14

1 | EP13 Dba o rozwdéj osobisty i jest gotowy do organizacji pracy K_K04
wtasnej i w grupie K_KO06
Jest gotowy do pracy pod presja czasu i wtasciwego K K01
okreslania priorytetow K_Ko04
3 | EP15 Jest gotowy do wynajdywania szans i zagrozen na bazie K K01
informacji z otoczenia K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: problemy biznesu w praktyce
Forma zajeé: konwersatorium
1. Metoda "badanie w dziataniu" w studiach i praktyce gospodarczej 1 2
2. Zrédta i wyszukiwanie informacji, wiarygodno$¢ informacgji 1 4
3. Metody prezentacji informacji 1 4
4. Wspétczesne problemy technologiczne 1 3
5. Wspétczesne problemy ekonomiczne 1 2
6. Wspédtczesne problemy spoteczne 2 6
7. Wspétczesne problemy polityczne 2 6
8. Wspdtczesne problemy lokalne 2 3
9. Wspétczesne problemy krajowe 4 6
10. Wspdtczesne problemy europejskie 4 9
11. Wspbtczesne problemy swiatowe 5 6
12. Wspétczesne problemy krajowe 5 9
Forma zajec: zajecia terenowe
1. Spotkanie z przedsiebiorcami, przedstawicielami instytucji wspierania przedsiebiorczosci (PFP, 3 6
SPNT, ZARR) i liderami lokalnymi
2. Wybrane problemy krajowe 3 9
3. Spotkanie z przedsiebiorcami, przedstawicielami instytucji wspierania przedsiebiorczosci (PFP, 6 6
SPNT, ZARR) i liderami lokalnymi
4. Omowienie wybranych probleméw krajowych 6 9

Metody uczenia sie forum grupy ¢wiczeniowej w oparciu o raporty

Konwersatorium, Analiza przypadkéw w grupach ¢wiczeniowych, Prezentacja wynikow analiz na

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie PREZENTACJA

EP10,EP13,EP15,E
P2,EP4,EP6,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACIE)

EP1,EP11,EP12,EP
13,EP14,EP15,EP2,
EP3,EP4,EP5,EP6,E
P7,EPS,EP9

Przedmiot konczy sie zaliczeniem z oceng, na ktdéra sktada sie:
Prezentacja wynikéw analiz (50%)

Udziat w dyskusji (50%)

Minimalne wymagania:

1. Znajomos¢ zrodet i metod wyszukiwania i weryfikacji informacji
2. Znajomos¢ metod analizy i interpretacji informacji

Forma i warunki 3. Umiejetnos$¢ prezentacji wynikéw pracy

zaliczenia 4. Umiejetnosé prowadzenia dyskusji i argumentowania

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi ocena uzyskana z zaliczenia przedmiotu

213



Sem. Przedmiot Rot_izaj . Metoda p aga_dp
zaliczenia obl. oceny redniej
1 problemy biznesu w praktyce Nieobliczana
1 problemy biznesu w praktyce [konwersatorium] f)z(a:lelf]zaenle z
2 problemy biznesu w praktyce Nieobliczana
2 problemy biznesu w praktyce [konwersatorium] éacgcr:]zenle z
3 problemy biznesu w praktyce Nieobliczana
Metoda obliczania ) . zaliczenie z
oceny kofcowej 3 problemy biznesu w praktyce [zajecia terenowe] ocena
4 problemy biznesu w praktyce Nieobliczana
4 problemy biznesu w praktyce [konwersatorium] zaliczenie z
oceng
5 problemy biznesu w praktyce Nieobliczana
5 problemy biznesu w praktyce [konwersatorium] zaliczenie z
oceng
6 problemy biznesu w praktyce Nieobliczana
6 problemy biznesu w praktyce [zajecia terenowe] zaliczenie z
oceng
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS

6
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

przedsiebiorczos¢

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US72PI1)2713_37S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr BARBARA CZERNIACHOWICZ
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna podstawowe pojecia dotyczace przedsiebiorcy,
A P . o . 5. K W01
1 | EP1 przedsiebiorczosci oraz organizacji przedsiebiorczych, a =
: . L P AT K_W20
o takze koncepcje przedsiebiorczosci akademickiej -
wiedza
Posiada podstawowa wiedze z zakresu norm prawnych K W04
2 | EP2 istotnych dla przedsiebiorcy i lokalnego lidera =
. o K W15
przedsiebiorczosci -
Potrafi przygotowac plan wdrozenia przedsiebiorczego K U04
1 | EP3 pomystu w ramach przedsiebiorczosci akademickiej i go K U19
zrealizowac =
2 | EP4 Umie prowadzi¢ dyskusje na temat przedsiebiorczosci K U20
Potrafi uwzglednia¢ zaleznosci pomiedzy zjawiskami K U02
. L. 3 | EPS wystepujacymi w matym przedsiebiorstwie a trendami w K U23
umiejetnosci otoczeniu w procesie jesgo tworzenia i zarzadzania -
Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz
4 | EPS konkretnymi normami i regutami prawnymi i normami K Ull
etycznymi w prowadzeniu matego przedsiebiorstwa i -
organizacji non-profit
5 | EPT Potrafi pracowad w zespole oraz dyskutowac i rozstrzygad K U35
dylematy zwiazane z rola przedsiebiorcy -
1 | EP8 Potrafi mysled i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy K_K04
kompetencje spoteczne jest gotow do wykorzystania swojej wiedzy do
L . 7 K K01
2 | EP9 konstruktywnego rozwiazywania problemdéw oraz do K KO3
doskonalenia wiedzy w zakresie przedsiebiorczosci -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: przedsiebiorczos¢

Forma zaje¢: wyktad

1. Pojecie, typy i znaczenie przedsiebiorczosci oraz organizacji przedsiebiorczych.
Przedsiebiorczos¢ w teoriach ekonomii i zarzgdzania

2. Charakterystyka przedsiebiorcy. Cechy przedsiebiorczej osoby i orientacje na przedsiebiorczos¢.
Przedsiebiorczos¢ jako postawa, zachowanie, proces. Rodzaje, typy i modele przedsiebiorczosci.
Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci. Wyktad z udziatem reprezentantéw praktyki

gospodarczej

3. Przedsiebiorczos¢ akademicka, podstawowe pojecia, instrumenty oraz funkcjonowanie

inkubatoréw akademickich, parkéw technologicznych, tworzenie akademickiej infrastruktury 2

technologicznej, intelektualnej, Zrédta finansowania, tworzenie organizacji spin-out i spin-off

4. Istota i rola przedsiebiorczosci intelektualnej oraz klasyfikacje przedsiebiorcéw w praktyce

gospodarczej

5. Przedsiebiorczos$¢ jako proces. Planowanie przedsiewzieé, organizowanie zasobdw oraz

okredlenie zasad wdrozenia planu

6. Polskie programy przedsiebiorczosci. Znaczenie przedsiebiorczosci w rozwoju lokalnym i
regionalnym. Rola przedsiebiorczosci w rozwoju mtodych ludzi

1/3




7. Przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowa- przyktady z praktyki gospodarczej 2
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do przedsiebiorczosci. Rozumienie pojecia - case study "definicja

przedsiebiorczosci", dyskusja. Specyfika przedsiebiorczosci indywidualnej. Case study "Potrzeba 3
samorealizacji jako motor przedsiebiorczosci indywidualnej"

2. Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci. Proces zaktadania indywidualnej dziatalnosci

gospodarczej. Bariery prawne, ekonomiczne, spoteczne w zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnej 3
dziatalnosci gospodarczej. Case study. Instytucjonalne wsparcie dla innowacyjnych przedsiewzie¢

gospodarczych w Polsce

3. Przedsiebiorczo$¢ akademicka - problematyka komercjalizacji wiedzy. Kooperacja uczelni 2 3
wyzszych z sektorem przedsiebiorstw

4. Przejawy przedsiebiorczosci akademickiej - Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci, spétki 2 2
typu spin off i spin out

5. Przedsiebiorczos$¢ intelektualna. Case study. Przedsiebiorcze postawy - case study "czy jestem 2 2
przedsiebiorczy" - test "role grupowe"

6. Nastawienia wobec przedsiebiorczosci i mozliwosci ich zmian. Dyskusja 2 2
7. Prace wstepne nad projektem grupowym zwigzanym z przedsiebiorczoscia akademicka. Metoda 2 3
projektéw w nauczaniu przedsiebiorczosci

8. Planowanie i organizacja potrzebnych zasobdéw do realizacji nowego przedsiewziecia 2 2
9. Identyfikacja szans przedsiebiorczych i ryzyko zwigzane z inicjowaniem dziatan 2 2
przedsiebiorczych

10. Prezentacje projektéw zwigzanych z przedsiebiorczoscig akademicka 2 4
11. Realizacja projektéw grupowych nowych przedsiewzie¢ zwigzanych z przedsiebiorczoscia 2 4
akademicka

Forma zajec: zajecia terenowe

1. Realizacja projektéw grupowych nowych przedsiewzie¢ zwigzanych z przedsiebiorczoscia 2 4
akademicka

2. Wizyty w instytucjach oraz przedsiebiorstwach zwigzanych z przedsiebiorczoscig akademicka 2 11

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna,
metoda przypadkoéw,

metody symulacyjne,

praca indywidualna i w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
EP3,EP4,EP5,EPG,E
PROJEKT P7,EP8,EP9
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) e eee Y

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie
semestru za okreslone dziatania i prace studenta:

- Zaliczenie pisemne 50% oceny - w formie okoto 5 pytan otwartych, z zakresu teoretycznej czesci
materiatu, testuje osiagniecie efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy.

- Projekt grupowy 20% oceny - studenci w grupach roboczych 3-5 osobowych przygotowuja
projekty z zakresu przedsiebiorczosci akademickiej.

- Realizacja projektéw grupowych w praktyce 30% oceny - wdrozenie nowego przedsiewziecia
zwiazanego z przedsiebiorczoscia akademicka.

Na ocene przygotowania projektu i wdrozenia go w zycie wptywa: innowacyjnos¢ pomystu,
racjonalnos¢ planu, przejrzystosc¢ prezentacji, zaangazowanie wszystkich cztonkéw grupy. Projekt
testuje osiagniecie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Warunkiem otrzymania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnych ocen z zaliczenia pisemnego oraz
projektu.

Forma i warunki egzaminu:

- egzamin pisemny testujacy wiedze studentéw w zakresie znajomosci tresci merytorycznych i
praktycznych omawianych zaréwno w ramach wyktadéw, jak i ¢wiczen oraz zalecanej literatury.
100% oceny stanowi egzamin w formie pisemnej zawierajacy okoto 8 pytan otwartych.

Ocena z zajec terenowych ustalana jest na podstawie uczestnictwa i aktywnosci w zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu stanowi srednia arytmetyczna z ocen otrzymanych przez studenta z zaliczenia
¢wiczen i egzaminu.

Ocenianie: 2/3
Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy zna podstawowe pojecia dotyczace przedsiebiorcy i




przedsiebiorczosci, zagadnienia zwigzane z przedsiebiorczoscia akademicka, intelektualna,
miedzynarodowa.
. Rodzaj Metoda aga do
Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
2 przedsiebiorczos¢ Wazona
Metoda obliczania - s
oceny koficowej 2 przedsiebiorczos¢ [zajecia terenowe] zaliczenie z 0,33
oceng
2 przedsiebiorczos¢ [wyktad] egzamin 0,34
L e . zaliczenie z
2 przedsiebiorczos¢ [¢wiczenial ocena 0,33
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

5
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

przywoédztwo i kierowanie zespotem

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2865_56S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowiazkowy semestr: 5 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr hab. ANNA PLUTA
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

1 | EP1 zna zasady, mechanizmy i elementy pracy zespotowej K_wWo1l
wyjasnia czynniki wptywajace na efektywna prace

2 | EP2 zespotowa K_ W10

od 3 | EP3 wyjasnia Zzrédta i istote przewodzenia ludziom K W10
wiedza
wyjasnia wptyw przywdédztwa na funkcjonowanie K W1l

4 | EP4 organizacji, narzedzia i metody efektywnego KW12
przewodzenia ludziom =

5 | EP5 poréwnuje réozne style przewodzenia wskazujac na ich K W16
kluczowe charakterystyki oraz warunki efektywnosci -

1 | Eps |dentyf|kuje_role petnione w zespole oraz style K Ul4d
przewodzenia =
identyfikuje i analizuje problemy wynikajace z K_Ull

umieietnodci 2 | EP7 niedostosowania stylu przewodzenia do uwarunkowan K Ul2
1€ organizacji K_U15
opracowuje w formie pisemnej wyniki studiow

3 | EP8 przypadkow i opracowuje wypowiedz pisemna na K Ul17
wskazany temat
przyjmuje postawe gotowosci do angazowania sie w

1 | EP9 analizowanie i rozwiazywanie probleméw przedsiebiorcy K_KO02

) w gospodarce
kompetencje spoteczne - —— —
dostrzega problemy zwiazane z rola przedsiebiorcy i jest

2 | EP10 gotowy do uwzgledniania opinii ekspertéw oraz norm K_KO05
etycznych i spotecznych w ich rozwiazywaniu

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: przywdédztwo i kierowanie zespotem

Forma zaje¢: wyktad

1. Miejsce i rola pracownika w przedsiebiorstwie, grupy i zespoty pracownicze 5 3
2. Rodzaje grup i zespotéw pracowniczych 5 2
3. Zasady funkcjonowania zespotéw i mechanizmy w pracy zespotowej 5 3
4. Proces tworzenia zespotdéw: etapy tworzenia zespotu, normy i zasady w zespole, podziat zadan, 5 2
harmonogramy pracy,

5. Motywowanie cztonkéw zespotéw 5 3
6. Podejmowanie decyzji w zespole 5 3
7. Komunikacja w zespole i sytuacje konfliktowe 5 3
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8. Przywddca w organizacji i lider w zespole: Zrédta, atrybuty, rodzaje, role 5 3
9. Ewolucja teorii nt. przywddztwa, Koncepcja turkusowej organizacji 5 2
10. Kompetencje przywdédcéw we wspdtczesnym Swiecie 5 2
11. Style przewodzenia - uwarunkowania stosowania styléw kierowania, podstawowe style 5 2
kierowania z uwzglednieniem warunkéw ich efektywnosci

12. Kultura narodowa, kultura organizacyjna a przywdédztwo 5 2
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Zespoty w organizacjach: zespét a grupa, wady i zalety pracy zespotowe;. 5 2
2. Rodzaje zespotéw 5 2
3. Tworzenie zespotéw i zasady funkcjonowania zespotéw 5 2
4. Tworzenie harmonograméw pracy i podziat zadan 5 2
5. Role w zespole 5 2
6. Wptyw norm i zasad na efektywnos¢ pracy zespotowej 5 2
7. Proces podejmowania decyzji w pracy zespotowej 5 2
8. Komunikacja w zespole 5 2
9. Sytuacje konfliktowe w zespole 5 2
10. Rola, charakterystyki lidera w zespole i wybér lidera 5 2
11. Motywowanie pracownikéw do pracy zespotowej 5 2
12. Zesp6t pracowniczy we wspétczesnych organizacjach - podsumowanie 5 2
13. Rola przywddcy w sukcesie wspétczesnych organizacji 5 2
14. Wtadza i autorytet jako podstawa przewodzenia 5 2
15. Kompetencje przywddcze jednostki - budowanie, ocena, doskonalenie 5 2
16. Ksztattowanie wizerunku lidera - kreowanie samoprzywddcy, nieefektywni przywdédcy ( 5 2
pseudoprzywédcy)

17. Style przewodzenia - badanie stylu przewodzenia, determinanty skutecznosci 5 3
18. Wptyw przywddztwa na tworzenie kultury organizacyjnej 5 2
19. Rola przywdédcy w ksztattowaniu i wdrazaniu zmian organizacyjnych 5 2
20. Kultura narodowa a przywdédztwo - amerykanski, europejski i azjatycki styl przewodzenia - 5 2
analiza poréwnawcza

21. Specyficzne cechy polskich lideréw biznesu - analiza studium przypadku i dyskusja w grupach 5 2
22. Lider, przywddca we wspétczesnej organizacji - podsumowanie 5 2

popartej przyktadami praktycznymi;

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych - przekazywanie wiedzy teoretycznej

Cwiczenia - zadania/przypadki praktyczne ukazujace zastosowanie wybranych narzedzi

Metody uczenia sie przywoédztwa i kierowania zespotami pracowniczymi; scenariusze treningowe/warsztaty -

dyskusja ogélna - podsumowanie zajec.

pozwalajace na sprawdzenie zrozumienia i umiejetnosci wykorzystania omawianych teorii i
narzedzi przywdédztwa i kierowania zespotem; praca i dyskusje w matych grupach zadaniowych,

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

Metody weryfikacji
efektédw uczenia sie KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

SPRAWDZIAN

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP10,EP6EP7,EPS,
EP9




Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

A. Zaliczenie wyktaddéw - praca pisemna - sprawdzian znajomosci zagadnien teoretycznych
omawianych na wyktadach - na zaliczenie wymagane jest udzielenie min. 60% poprawnych
odpowiedzi.

B. Zaliczenie ¢wiczen:

1. Zaliczenie w formie pisemnej (65% punktéw) - pytania testowe i opisowe sprawdzajace wiedze z
przedmiotu, sprawdzenie efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci

2. Raporty z zadan (25% punktow) - zadania realizowane na ¢wiczeniach i jako samodzielna praca
domowa (krétkie projekty praktyczne zwiazane z poszczegdélnymi zagadnieniami) celem
osiagniecia efektéow ksztatcenia w obszarze wiedzy i umiejetnosci

3. Aktywnos¢ na zajeciach (10%) - aktywny udziat w dyskusjach toczonych w trakcie zajec
dydaktycznych (przynajmniej w potowie zajec).

Ocenianie
- Student otrzymuje ocene dostateczna - potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia zwiazane z
przewodzeniem ludZmi i zarzadzaniem praca zespotowa.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest sSrednia arytmetyczna z zaliczenia wyktadoéw i zaliczenia ¢wiczen.

Sem. Przedmiot ::I?cz:gnia :J’Ibeli.:oo(::aeny ’rggzigj?
Metoda obliczania 5 przywddztwo i kierowanie zespotem Arytmetyczna
oceny koncowej 5 przywdédztwo i kierowanie zespotem [wyktad] éig(r;zaenie z
5 przywddztwo i kierowanie zespotem [¢wiczenia] éig(r;zaenie z
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

psychologia w zarzadzaniu

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2713_59S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator dr MALWINA SZCZEPKOWSKA
przedmiotu:
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 zna koncepcje i style przywédztwa K_ W10
wiedza 2 | EP2 zna narzedzia i typy motywowania K_wWo03
3 | EP3 ma w@dzg_ na temat wptywu kultury na funkcjonowanie K W05
organizacji -
umie dostosowac styl kierowania do warunkéw
1 | Er4 funkcjonowania organizacji P
- - . . . . . . K Ul14
umiejetnosci 2 | EP5 umie rozwiazywac konflikty w organizacji K U15
. .. . . K_U15
3 | EP6 umie radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych K U20
jest gotow podjac¢ wysitek samodzielnej analizy materiatu
1 | EP7 a takze wspoétpracowaé w grupie nad rozwiazaniem K_KO05
problemu
kompetencie spoleczne| 2 | EP8 jest gotow do myslenia i dziatania takze w kontakcie z K_K04
P lesp grupa i podjecia wysitku bycia liderem matej grupy K_K06
w warunkach wysokiego poziomu stresu jest gotéw
. P AN J . p K K01
3 | EP9 zmierzy¢ sie z nim i szukaé konstruktywnych rozwiazan K KO2
problemoéw .
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: psychologia w zarzadzaniu
Forma zaje¢: wyktad
1. Psychologia a zarzgdzanie - wprowadzenie 2 2
2. Czynniki warunkujgce zachowania 2 2
3. Psychologia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi 2 4
4. Wptyw spoteczny 2 2
5. Grupa spoteczna 2 1
6. Kultura narodowa a kultura organizacyjna 2 2
7. Zdrowie i stres 2 2
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Czynniki warunkujace zachowania: motywacja, percepcja, myslenie, rozumowanie, proces 2 4
uczenia sie
2. Psychologia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi: rekrutacja, selekcja, ocena pracownikéw, Sciezki 2 4
kariery, zarzgdzanie talentami
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3. Testy psychologiczne w zarzgdzaniu 2 4

4. Wptyw spoteczny: konformizm, postuszenstwo, mechanizmy wywierania wptywu 2 5
5. Grupa spoteczna: rodzaje grup, spéjnosc grup, funkcje grup, komunikacja w grupie, przywdédztwag 2 2
i wtadza

6. Relacje miedzygrupowe: stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja, konflikt i jego rozwigzywanie 2 3
7. Kultura narodowa a kultura organizacyjna: typy kultur organizacyjnych, wielokulturowos¢, 2 4

réznice kulturowe

8. Zdrowie i stres: strategie radzenia sobie w stresie, style radzenia sobie, stres jako nastepstwo 2
choréb, psychologia zdrowia

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji

Dyskusje studentéw

Praca w grupach 3-4 osobowych

Rozwiazywanie zadan, analizy przypadkoéw (case study)
Testy kompetencji, osobowosci

Praca w parach

Puzzle
Krzyzowki
Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

Metody weryfikacji EP1,EP2,EP3,EP4,E
efektédw uczenia sie KOLOKWIUM P5,EP6

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA ESP“IE'EQP"”EPG’EP"'E

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) E:EEQPS,EPS,EPZE

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Zaliczenie pisemne (60% oceny) - sprawdzian testuje osiagniecie efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, obejmuje pytania opisowe (do 8 pytan).

Praca w grupach (40% oceny) - weryfikuje umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy i
kompetencje spoteczne zwiazane z praca w grupie. Oceniana na podstawie zadan grupowych
realizowanych na wiekszosci zajeé praktycznych (case study, gry).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczna gdy potrafi zdefiniowa¢ motywacje, myslenie, uwage. Gdy
identyfikuje grupe spoteczna, jej rodzaje a takze takie pojecia jak przywédztwo, komunikacje czy
konflikt grupowy.

Ocena z przedmiotu:

obliczana jest jako srednia wazona, gdzie 60% oceny stanowi ocena z zaliczenia pisemnego a 40%
oceny stanowia punkty zdobyte przez studenta podczas rozwiazywania probleméw na
c¢wiczeniach.

Sem. Przedmiot ::I(ijczzzgnia :\:Ibeli.:oo‘::aeny 'I’:g:igj?
Metoda obliczania 2 psychologia w zarzadzaniu Wazona
oceny koncowej 2 psychologia w zarzadzaniu [wyktad] zigtr:]zaenie z 0,60
2 psychologia w zarzadzaniu [¢éwiczenia] zigtr:]zaenie z 0,40
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
risk management i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US72PI1)2715_20S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny innowacje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowiazkowy semestr: 5 - jezyk angielski (100%)
Koordynator -
przedmiotu: dr hab. TOMASZ WISNIEWSKI
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Students knows the concept of risk and its possible K_wWo03
influence on businesses K_Wo05
wiedza 2 | EP2 Students are familiar with the methods of risk analysis E—Wig
3 | EP3 Student knows how to apply the known methods of risk K_ W12
analysis K_W13
K_Uo4
1 | EP4 Student is able to assess the risks related to the business K_U05
umiejetnosci K Ul4
2> | EPS Students are able to communicate in English with experts K U13
from other disciplines and business owners -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: risk management
Forma zaje¢: konwersatorium
1. The nature of risks 5 1
2. Classification of risk analysis methods 5 2
3. Sensitivity analysis 5 2
4. Scenario analysis 5 2
5. Method of decision tree 5 4
6. Monte Carlo Simulation method 5 4

Metody uczenia sie Konwersatorium

Metody weryfikacji

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

efektéw uczenia sie

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

results.

Preparation of business model with practical usage of risk analysis methods. Interpretation of

Forma i warunki Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

zaliczenia

Final mark on the base of correctness and number of risk analysis methods used in comparison to
required methods plus assessment of correctness of result interpretation.
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Sem Przedmiot Rodzaj Metoda aga do
) i ) zaliczenia obl. oceny $redniej
Metoda obliczania - : .
oceny kohcowej 5 risk management Nieobliczana
5 risk management [konwersatorium] zaliczenie z
ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

seminarium dyplomowe

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2713_53S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 4,5, 6 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski, semestr:
5 - jezyk polski, semestr: 6 - jezyk
polski

Koordynator

przedmiotu: dr hab. KATARZYNA KOZIOt-NADOLNA

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . K Wo1l
Posiada podstawowa wiedze oraz zna najnowsza polska =
. : . e . K_ W02
1 | EP1 literature z dziedziny, do ktdrej nalezy tematyka pracy K Wo03
dypl j -
wiedza yplomowe] K_Wo05
K_Wo03
2 | EP2 Zna metody i techniki pozyskania danych K_Wo06
K_WwWo08
. p . K _Uo04
1 | EP3 Umie sformutowac zadanie badawcze oraz cel pracy K U10
Potrafi dobrac¢ wtasciwe metody i techniki badawcze do
2 | EP4 - - . K Uo7
realizacji tematu oraz zastosowac je we wltasnym badaniu -
3 | EPS Interpretuje uzyskane wyniki badania ﬁ—gg:‘_
I . . . K Uol
Umie zidentyfikowac praktyczne problemy zwiazane z K U03
4 | EP7 prowadzeniem biznesu i powiazad je z celem pracy K U0a
umiejetnosci dyplomowej K UO5
Potrafi zast ¢ aplikacyj iazania problemé S
5 | EPS otrafi zastosowac aplikacyjne rozwiazania probleméw w K UO08
zakresie praktyki gospodarczej K U09
6 | EPO Potrafi zastosowac praktyczne metody do osiagniecia celu K_U07
pracy
. i . . . K U0l
7 | EP10 Interpretuje_ uzyskane wyniki prac i na_lch podstawie K U02
przygotowuje praktyczne rekomendacje K U03
Jest gotéw do aktywnego uczestnictwa w dyskusji
1 | EP6 seminaryjnej i korzystania z zaproponowanych w trakcie K_KO01
dyskusji sugestii
kompetencje spoteczne Jest gotow do myslenia i dziatania oraz wykorzystania
posiadanej wiedzy w sposdb przedsiebiorczy w K K04
2 | EP11 rozwiazywaniu probleméw biznesowych i do K KO5
podejmowania préb tworzenia koncepcji wlasnego =
przedsiebiorstwa
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: seminarium dyplomowe

Forma zajec: seminarium

1. Okreslenie problematyki badawczej i tematu (tytutu) pracy wraz z uzasadnieniem 4
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2. Dyskusja o literaturze przedmiotu i Zrédtach pozyskania danych oraz wymogach edycyjnych 4 2
3. Zapoznanie z metodologig prowadzenia badah naukowych 4 2
4. Prezentacja samodzielnie przygotowanych planéw pracy dyplomowej 4 6
5. Korekta i ostateczne zaakceptowanie planéw pracy 4 1
6. Przygotowanie i prezentacja esejow zwigzanych tematycznie z trescig pracy 5 4
7. Formutowanie i korygowanie rozdziatu pracy zawierajagcego przedmiot, cel i zakres badania 5 4
8. Dyskusja nad wyborem metod i sformutowaniem tresci rozdziatu zawierajgcego aspekty 5 2
metodologiczne

9. Prezentacja rozdziatu pracy o charakterze teoretycznym wraz z ich oceng 5 5
10. Prezentacja i ocena zebranych materiatéw statystycznych, niezbednych do konstrukgji 6 2
empirycznej czesci pracy

11. Przeglad wynikéw i dyskusja nad rezultatami przeprowadzonych analiz iloSciowych 6 4
12. Sformutowanie i prezentacja zasadniczej empirycznej czesci pracy ze szczegdlnym

podkresleniem aplikacyjnosci wynikéw przeprowadzonych badan w odniesieniu do praktyki 6 5
gospodarczej

13. Ostateczne formutowanie czesci empirycznej oraz cato$ciowa konstrukcja pracy 6 4

Metody uczenia sie

Zajecia o charakterze konwersatoryjnym z prezentacjami uczestnikéw, dotyczacymi omawiania

czesci pracy oraz wynikéw przeprowadzonych badan

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EP1,EP10,EP2,EP3,

PRACA DYPLOMOWA EP4,EP5,EP6,EP7,E
P8,EP9
EP1,EP10,EP2,EP3,

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5,EP6,EP7,E
P8,EP9

Forma i warunki
zaliczenia

Seminarium dyplomowe w semestrze 4, 5 i 6 konczy sie w zaliczeniem z ocena.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna jesli na koniec semestru zrealizuje nastepujace zadania:

- w semestrze 4: przygotuje i sformutuje plan pracy oraz zbierze niezbedna literature przedmiotu,
- W semestrze 5: przygotuje i zaprezentuje czes¢ teoretyczna pracy (jeden / dwa rozdziaty),

- w semestrze 6: przeprowadzi badania empiryczne, majace charakter aplikacyjny, napisze i ztozy

gotowa prace dyplomowa.

. Rodzaj Metoda aga do
Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
4 seminarium dyplomowe Nieobliczana
4 seminarium dyplomowe [seminarium] zileltr:]zenle z
Metoda obliczania — a - -
oceny koncowej 5 seminarium dyplomowe Nieobliczana
L L zaliczenie z
5 seminarium dyplomowe [seminarium] ocena
6 seminarium dyplomowe Nieobliczana
L L zaliczenie z
6 seminarium dyplomowe [seminarium] ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 400

Liczba punktéw ECTS

16
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
social media in management and marketing of SME's US72P1J2713_9S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny inwestycje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowiazkowy semestr: 5 - jezyk angielski (100%)
Koordynator
przedmiotu: dr KAROLINA BEYER
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna instrumenty nowoczesnych technologii, student K_Wo02
wiedza 1 | EP1 potrafi je wykorzystac¢ w sposéb wpisujacy sie w globalne K _ W06
strategie rozwoju oparte na social media marketingu K_Wo09
potrafi wykorzysta¢ wspoétczesne narzedzia internetowe, K UO1
1 | EP2 w tym przede wszystkim media spotecznosciowe w K U04
zarzadzaniu przedsiebiorstwem, relacjami z klientami i w K UO5
umiejetnosci dziataniach marketingowych -
Potrafi stale uzupetnia¢ swoja wiedze o nowe rozwiazania
2 | EP3 w zakresie wykorzystania mediow spotecznosciowych i K _U34
technologii informatycznych
1 | epa jest gotow do podejmowania krytycznej analizy K_KO01
) przypadkow przedsiebiorstw (case study) K_KO05
kompetencje spoteczne . . — . y
2 |EPs Wykorzystujac media spotecznosciowe jest gotow do K K06
przestrzegania zasad etyki zawodowej -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: social media in management and marketing of SME's

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Geneza oraz znaczenie w nowoczesnych narzedzi marketingowych 5 3
2. Charakterystyka portali spotecznosciowych ? geneza powstania na rynkach swiatowych oraz 5 2
rynku polskim

3. Wykorzystanie portali mediéw spotecznosciowych, jako narzedzi taczacych rynek klasyczny z 5 2
wirtualnym

4. Wykorzystywanie blogéw korporacyjnych, mikroblogéw oraz videoblogéw w budowaniu marki 5 2
przy jednoczesnym kreowaniu silnych emocji klienta

5. Budowanie wiezi z klientem poprzez tworzenie strategii komunikacyjnych opartych na 5 2
dziataniach z zakresu social media marketing

6. Narzedzia internetowe i media spotecznosciowe wspomagajgce procesy zarzadzania 5 2
przedsiebiorstwem

7. Mobile marketing 5 2

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
Dyskusje studentéw

Praca w grupach nad problemem

Rozwiazywanie zadan, analizy przypadkéow

Metody uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

Metody weryfikacji

efektéw uczenia SiQ KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4
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Forma i warunki
zaliczenia

Student uzyskuje zaliczenie przedmiotu uzyskujac min. 50% punktow z zaliczenia pisemnego,
prezentujac projekt wykorzystania mediéw spotecznosciowych w wybranej organizacji oraz

aktywnie uczestniczy w zajeciach, dyskusjach i w rozwiazywaniu studiéw przypadkéw

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie pisemne stanowi 50% oceny koncowej. Zaliczenie pisemne testuje osiagniecie efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy i obejmuje pytania opisowe okoto 6 pytan otwartych. Projekt
stanowi 30% oceny koncowej. Projekt testuje osiagniecie efektéw ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci i postaw. Aktywny udziat w zajeciach, w prowadzonych dyskusjach oraz
rozwigzywanie studiow przypadkéw stanowi 20% oceny koncowej

Sem. Przedmiot Roc_izaj . Metoda p aga.dp
) ) zaliczenia obl. oceny redniej
Metoda obliczania - — - - :
oceny kohcowej 5 social media in management and marketing of SME's Nieobliczana
5 social media in management and marketing of SME's zaliczenie z
[konwersatorium] oceng
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2713_50S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator '
przedmiotu: dr WOJCIECH LEONSKI
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Definiuje istote, cele, zakres, obszary i narzedzia K_ W10
spotecznej odpowiedzialnosci podmiotéw K_W13
wiedza Charakteryzuje podstawowe modele i strategie CSR oraz K_Wo05
2 | EP2 wymienia zadania podmiotéw w kontekscie tej K_ W10
odpowiedzialnosci K _ W20
Dostrzega korzysci i koszty wynikajace z implementacji
1 | Er4 CSR w przedsiebiorstwie ERUCE
Opisuje i analizuje wybrane zjawiska i procesy z zakresu
2 (EPS spotecznej odpowiedzialnosci L
umiejetnosci P_otrafi przygotowac_f projek? roz_woju,prze_dsiebiorstwa w
3 | EP6 kierunku spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz K_U31
wskazad jego mocne i stabe strony
Potrafi pracowad w grupie oraz dyskutowac i krytycznie K U20
4 | EP7 analizowac¢ przypadki przedsiebiorstw spotecznie K U35
odpowiedzialnych -
kompetencje spoteczne| 1 | EP8 Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy K_K04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Forma zaje¢: wyktad

1. Geneza i istota spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Wybrane narzedzia spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu w przedsiebiorstwie 3 3
2. Teoria interesariuszy i model spoteczny przedsiebiorstwa 3 2
3. Systemy normalizacji i oceny spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 3 2
4. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w obszarze pracowniczym 3 2
5. Spoteczna odpowiedzialnos¢ w obszarze ochrony srodowiska 3 1
6. Korzysci i koszty zwigzane z implementacjg spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Bariery 3 2
wdrozenia koncepcji CSR w przedsiebiorstwie

7. Raportowanie jako istotny element spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 3 2
8. Wspdtczesne wyzwania i perspektywy rozwoju koncepcji CSR 3 1
Forma zajec: ¢wiczenia

1. Przedsiebiorstwa spotecznie odpowiedzialne w Polsce i na Swiecie. Dobre praktyki z zakresu 3 5
spotecznej odpowiedzialnosci . Studia przypadkdw.

2. Analiza relacji przedsiebiorstwa z interesariuszami 3 2
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3. Programy etyczne jako istotny element spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu. Studium 3 2
przypadku

4. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w aspekcie pracownika, Studium przypadku 3 2
5. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu a spotecznos¢ lokalna 3 2
6. Wptyw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu na przedsiebiorstwo 3 2

Metody uczenia sie

- prezentacja multimedialna

- praca w grupach:

- wspdlna analiza przypadkow

- rozwigzywanie zadan w postaci gry symulacyjnej

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP5,EP6
EP4,EP5,EP6,EP7,E

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

P8

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia: ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone dziatania i prace studenta:

1) Zaliczenie pisemne (50% oceny) w postaci kolokwium (do 8 pytan opisowych). Kolokwium
testuje osiagniecia efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy

2) Projekt rozwoju przedsiebiorstwa w kierunku spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (30% oceny)
3) Praca w grupach nad problemami, rozwiazywanie zadan i analiza case study, aktywnos¢ na
zajeciach (20% oceny)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako srednia wazona, gdzie:

50% oceny stanowi ocena z zaliczenia pisemnego w postaci kolokwium

30% oceny stanowi ocena z projektu wdrozenia CSR w wybranym przedsiebiorstwie

20% oceny stanowi ocena pracy studenta w grupach nad problemami, rozwiazywanie zadan i
analiza case study, aktywnos$¢ na zajeciach

sem. Przedmiot S:I?cz:gnia r)nlflfoo':::aeny 'r:giigf
Metoda obliczania 3 spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu Wazona
oceny kofcowe] 3 spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu [wyktad] éaclei;élenie ‘ 0,00
3 spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu [¢wiczenia] éaclei;élenie z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
sprawozdawczosd i analiza ekonomiczno-finansowa
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1j2861_44S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr MIRELA ROMANOWSKA
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma podstawowa wiedze o finansowaniu dziatalnosci
wiedza 1 | EP1 przedsiebiorstw L
2 | EP2 Zna podstaw_om_le me_tody i l:narzedzm gromadzenia, K W12
przetwarzania i analizowania danych -
1 | EP4 Interpretuje dane i informacje rynkowe, finansowe i K _ U18
ekonomiczne. K _U32
- - Stosuje podstawowe narzedzia analizy organizacji i jej
umiejetnosci 2 | EP6 otoczenia. K_Uo7
3 | EP7 Posiada umiejetnos¢ opracowania wynikéw analiz, K UO1
studiéw przypadku oraz raportéow =
kompetencje spoteczne| 1 | EP9 jest gotow do zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy K_Ko04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: sprawozdawczos$¢ i analiza ekonomiczno-finansowa

Forma zaje¢: wyktad

1. Istota i rola analizy w zarzadzaniu przedsiebiorstwem 3 1
2. Kryteria klasyfikacji metod analizy ekonomicznej i ich przydatno$¢ w aktualnych warunkach 3 1
rynkowych

3. Sprawozdawczos¢ finansowa jako Zrédto informacji dla potrzeb analizy ekonomicznej 3 1
4. Wstepna analiza bilansu 3 2
5. Ocena krétkoterminowej i dtugoterminowej statycznej ptynnosci finansowej na podstawie bilansu 3 2
6. Istota i ocena kapitatu obrotowego netto przy wykorzystaniu informacji zawartych w bilansie i 3 2
rachunku zyskéw i strat. Cykl konwersji gotéwki

7. Istota i pomiar rentownosci z wykorzystaniem informacji pochodzacych z rachunku zyskéw i strat 3 2
i bilansu

8. Modele analizy przyczynowej rentownosci 3 2
9. DZwignia finansowa, operacyjna i potagczona 3 2
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Czytanie podstawowych sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa X 3 1
2. Ocena sytuacji majatkowej i kapitatowej przedsiebiorstwa X na podstawie bilansu 3 2
3. Badanie krétkoterminowej i dtugoterminowej statycznej ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa X 3 2
na podstawie sprawozdan finansowych

4. Ocena kapitatu pracujacego netto w przedsiebiorstwie X. Ustalenie i interpretacja cyklu 3 2
konwersji gotéwki (operacyjny, netto)
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5. Wstepna analiza wskaZnikowa rentownosci przedsiebiorstwa X 3 2
6. Wykorzystanie metod deterministycznych w analizie przyczynowej rentownosci przedsiebiorstwa 3 2
X. Model Du Pont'a

7. Ustalanie efektu dzwigni finansowej, operacyjnej i potgczonej 3 2
8. Case study (przedsiebiorstwo Y) 3 2

Metody uczenia sie

prezentacja multimedialna
praca w grupach

Metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP4,EP6,E
P7

KOLOKWIUM

EP2,EP4,EPG,EP7,E
P9

Forma i warunki
zaliczenia

Przedmiot konczy sie egzaminem w formie pisemnej w ktorym osiagniecia w zakresie wiedzy
(pytania teoretyczne - 25%) oraz umiejetnosci studenta (zadania praktyczne wraz z interpretacja -

75%). Zdanie egzaminu zapewnia zdobycie min. 60%.

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie kolokwium po rozwigzaniu min. 60% zadan.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednia wazona oceny z egzaminu z zaliczenia.

sem. Przedmiot ::I(i’czzagnia ?beli.:ooci:aeny 'r:g:igj?
Metoda obliczania 3 sprawozdawczos$¢ i analiza ekonomiczno-finansowa Wazona
oceny koncowej 3 fv?l;ak\;vaodz]dawczoéc’ i analiza ekonomiczno-finansowa egzamin 0.60
3 spra_lwozc_iawczos’c’ i analiza ekonomiczno-finansowa zaliczenie z 0.40
[éwiczenia] oceng !
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
strategie innowacyjne i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2714_12S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny innowacje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr JOANNA MARKIEWICZ
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma podstawowa wiedze na temat innowacyjnosci matych
1 | EP1 przedsiebiorstw oraz formutowania strategii K_Wo07
wiedza innowacyjnych przedsiebiorstw
2 | EP2 Ma wiedze dotyczaca istoty i rodzajéow strategii K_WO06
innowacyjnych przedsiebiorstw K_W17
Student na podstawie okreslonych parametréw potrafi
przeprowadzi¢ analize przedsiebiorstwa i jego otoczenia
1 | EP3 oraz oceni¢ stan innowacyjnosci i wskazac¢ potencjalne K_Uo4
umiejetnosci Zrodta innowacji wraz z propozycja przyjecia jednej ze
strategii innowacji
Umie oceni¢ przydatnosc¢ rozwiazan innowacyjnych w
2 [ EP4 matej firmie SRR
Widzi potrzebe witaczenia w strategie innowacyjna
kompetencje spoteczne| 1 | EP5 aspektéw spotecznych i sSrodowiskowych, gdyz jest K K02
swiadomy koniecznosci zréwnowazonego rozwoju
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: strategie innowacyjne
Forma zaje¢: wyktad
1. Innowacyjno$¢ w matych przedsiebiorstwach 4 3
2. Rodzaje strategii innowacyjnych przedsiebiorstw 4 2
3. Formutowanie strategii innowacyjne;j 4 2
4. Innowacyjne modele biznesu 4 3
5. Regionalne strategie innowacyjne 4 3
6. Strategie innowacyjne a potencjat konkurencyjny przedsiebiorstwa 4 2
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Specyfika dziatalnosci innowacyjnej w matych przedsiebiorstwach 4 3
2. Rodzaje strategii innowacyjnych 4 3
3. Innowacyjne podmioty i ich strategie dziatania- analiza przypadkéw 4 3
4. Regionalne strategie innowacji - podstawowe zatozenia 4 3
5. Analiza regionalnych strategii innowacji 4 3
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Metody uczenia sie

wyktad z elementami konwersatoryjnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem case study.
prezentacja multimedialna

opracowanie projektu

praca w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2

PROJEKT EP3,EP4,EP5

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i
prezentacja ich wynikow

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za
okreslone dziatania i prace studenta: obecnos¢, aktywnosé, przygotowany projekt, kolokwium.
Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego
zaliczenia tej formy zaje¢ na ostatnim wyktadzie - zaliczenie na ocene dostateczna wymaga
uzyskania 60% mozliwych punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy potrafi oméwic¢ podstawowe zagadnienia zwiazane z
strategiami innowacyjnymi przedsiebiorstw, co sprawdza osiagniete efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i éwiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z wyktadu oraz
zaliczenia.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda aga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania 4 strategie innowacyjne Arytmetyczna
oceny Koncowe) 4 strategie innowacyjne [¢wiczenia] zaliczenie z
oceng
o . zaliczenie z
4 strategie innowacyjne [wyktad] ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
system wspierania matych firm i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2713_2S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny inwestycje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator '
przedmiotu: dr WOJCIECH LEONSKI
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 posiada wiedze o podmiotach, strukturach i instytucjach K_wWo03
wiedza zwiazanych ze wsparciem sektora MSP K_Wo07
2 | EP2 zna instrumenty wspierania rozwoju MSP K_Wo08
1 | EP3 umie zidentyfikowad i oceni¢ przydatnos¢ poszczegdinych K Ulad
instrumentéw wspierajacych mate przedsiebiorstwa =
Potrafi wyszukaé, oceni¢ i wybrac¢ odpowiednie zZrédta
- - 2 | EP4 finansowania na etapie tworzenia i rozwoju matego K _ U33
umiejetnosci .. -
przedsiebiorstwa
umie samodzielnie uzupetnia¢ wiedze i kompetencje z
3 | EPS zakresu problematyki wspierania przedsiebiorczosci, K _U34
zwilaszcza matych firm
kompetencje spoteczne| 1 | EP6 potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy K_K04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: system wspierania matych firm
Forma zaje¢: wyktad
1. Podstawy polityczne i ekonomiczne stosowania polityki wspierania MSP. Rozwéj systeméw 4 2
wsparcia przedsiebiorczosci
2. Charakterystyka i systematyka instrumentéw wspierania matych i srednich przedsiebiorstw w a 2
wybranych krajach Unii Europejskiej
3. Instrumenty finansowe wspierania matych i srednich przedsiebiorstw w wybranych krajach Unii 4 2
Europejskiej
4. Instrumenty niefinansowe wspierania matych i srednich przedsiebiorstw w wybranych krajach 4 2
Unii Europejskiej
5. Instrumenty wsparcia matych i Srednich przedsiebiorstw w Polsce 4 3
6. Rzagdowe i pozarzadowe organizacje wspierajagce MSP w Polsce 4 4
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Diagnozowanie potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw sektora MSP 4 2
2. Budowa programéw wspierania przedsiebiorczosci. Monitoring i ocena wybranych programéw a 4
wspierania matych przedsiebiorstw
3. Instrumenty wsparcia a faza rozwoju przedsiebiorstwa 4 3
4. Wybrane instrumenty finansowe wspierania dziatalnosci sektora MSP i gtéwne problemy 4 5
zwigzane z finansowaniem, case study
5. Ocena skutecznosci stosowania finansowych instrumentéw wspierania MSP 4 2
6. Zadania z doboru podmiotéw poszukujacych kapitatu wtasnego z jednostkami swiadczacymi 4 4

tego typu ustugi, przygotowanie wnioskéw
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7. Niefinansowe instrumenty wsparcia MSP, case study 4 4

8. Ulgi i zwolnienia podatkowe jako czynniki wspierajgce rozwdj przedsiebiorstw 4 4

9. Ocena skutecznosci stosowania niefinansowych instrumentéw wspierania MSP 4 2

Forma zajed¢: zajecia terenowe

1. Wizyty w wybranych instytucjach wsparcia przedsiebiorstw sektora MSP oraz w 4 15
przedsiebiorstwach

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji
Dyskusje studentéw

Metody uczenia sie Praca z grupach nad problemem
Rozwiazywanie zadan, analizy przypadkéw
Wizyty studentéw w przedsiebiorstwach

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

Metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

KOLOKWIUM EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACIE) EP3,EP4,EP5,EP6

Forma i warunki zaliczenia:

Ocena z ¢wiczen:

Ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie
semestru za okreslone dziatania i prace studenta:

1) Zaliczenie pisemne 60% w postaci kolokwium (okoto 8 pytan, forma testowo - opisowa).
Kolokwium testuje osiagniecia efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy (pytania na kolokwium
dotycza tresci realizowanych na wyktadach i ¢wiczeniach)

2) Praca w grupach nad problemami, rozwiazywanie zadan i analiza case study, aktywnos¢ na
zajeciach 40%

Ocena z wyktadow i zaje¢ terenowych réwna jest ocenie z éwiczen

Forma i warunki
zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako srednia wazona, gdzie 60% oceny stanowi ocena z
zaliczenia pisemnego a 40% oceny stanowia punkty zdobyte przez studenta podczas
rozwiazywania problemoéw i analiz case study

Sem. Przedmiot ::I(ii::gnia :Jalflfoo(:;ny 'I‘:g:igj?
4 system wspierania matych firm Wazona
gllceetr?)c/iigr,t])(l:ig\fvaerjﬂa 4 system wspierania matych firm [¢éwiczenia] é?:gicqzalenie z 1,00
4 system wspierania matych firm [zajecia terenowe] é?:gicqzaenie z 0,00
4 system wspierania matych firm [wyktad] é?:gicqzaenie z 0,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
szkolenie BHP

(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

US72P1J2400_28S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczosc i

inwestycje

Forma studiow:

I stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
praktyczny

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

1 1 obowiazkowy semestr: 1 - jezyk polski

Koordynator

przedmiotu: mgr MARIUSZ SIKORA

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

Zna prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania

wiedza 1 | EP1 wykonywania dziatalnosci zawodowej w ramach
studiowanego kierunku studiow

umiejetnosci 1 | EP2 Potrafi identyfikowac¢ btedy i zaniedbania w praktyce
Realizuje zadania w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo

kompetencje spoteczne| 1 | EP3 wtasne i otoczenia, w tym przestrzega zasad
bezpieczenstwa pracy

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: szkolenie BHP

Forma zaje¢: wyktad

1. Regulacje prawne (uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w

prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej, obowigzki uczelni, przetozonych w zakresie 1 0

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w

ksztattowaniu warunkdéw pracy

2. Czynniki niebezpieczne fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajeciach laboratoryjnych,

pracowniach i w czasie zajec terenowych (unikanie zagrozen ze szczegélnym uwzglednieniem 1 0

srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, postepowanie powypadkowe - uregulowania prawne,

ubezpieczenia wypadkowe)

3. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji wypadkowej, apteczki pierwszej 1 0

pomocy

4. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz, systemy wykrywania pozardw, substancje palne i

wybuchowe, zapobieganie zagrozeniom pozarowym, postepowanie w czasie pozaru i innych 1 0

miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja

Metody uczenia sie

szkolenie e-lerningowe

Metody weryfikacji

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

efektéw uczenia sie

SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3
Zaliczenie kursu e-lerningowego z bhp oraz zdanie testu e-lerningowego
Forma i warunki Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
zaliczenia
75% poprawnych odpowiedzi z testu e-lerningowego
. Rodzaj Metoda aga do
. . sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [$redniej
Metoda obliczania
oceny kohcowej 1 szkolenie BHP Nieobliczana
1 szkolenie BHP [wyktfad] zaliczenie
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

szkolenie biblioteczne
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
US72P1)3064_29S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowiazkowy semestr: 1 - jezyk polski
Koordynator mgr TOMASZ ZAJACZKOWSKI
przedmiotu:
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna prawne, organizacyjne i organizacyjne
. uwarunkowania korzystania z systemu biblioteczno-
wiedza 1 EP1 . . . . .
informacyjnego uczelni w ramach studiowanego kierunku
studiow.
Potrafi korzystac¢ z zasobéw systemu biblioteczno-
umiejetnosci 1 | EP2 informacyjnego uczelni zgodnie z obowiazujacymi
zasadami.
Realizuje potrzeby dostepu do zasobéw systemu
kompetencje spoteczne| 1 | EP3 biblioteczno-informacyjnego uczelni w sposoéb nie
utrudniajacy dostepu innym uzytkownikom Biblioteki.

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: szkolenie biblioteczne
Forma zaje¢: wyktad
1. Przedstawienie elementéw tworzacych system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu 1 0
Szczecinskiego
Metody uczenia sie wyktad z prezentacja multimedialna
Nr efektu uczenia
Metody weryfikacji sie z sylabusa
efektéw uczenia sie
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3
Zapoznanie sie z prezentacja on-line
Forma i warunki Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
zaliczenia
Pozytywne zaliczenie testu
. Rodzaj Metoda aga do
. . sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
Metoda obliczania
oceny konhcowej 1 szkolenie biblioteczne Nieobliczana
1 szkolenie biblioteczne [wyktad] zaliczenie
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 2

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

sztuka wystapien publicznych
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US72PI1)3075_30S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

I stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
praktyczny

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowiazkowy semestr: 1 - jezyk polski
Koordynator -
przedmiotu: dr hab. ADRIANNA SENIOW
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma podstawowa wiedze na temat procesu komunikacji i
1 | EP1 .. . . K_Wo05
wiedza jej znaczenia w pracy zawodowej -
2 | EP2 Zna zasady skutecznej prezentacji K_Wo05
1 | Ep3 Potrafi funkcjonalnie wykorzystac¢ wiedze z zakresu teorii K U17
komunikacji, savoir -vivre'u -
2 | EP4 Umie przygotowac krétkie wystapienie publiczne K U19
- - Potrafi Swiadomie kreowaé swoéj wizerunek uwzgledniajac
umiejgtnosci 3 | EPS okolicznosci wystapien ALy
4 | EPS Potrafi wykorzystywac zasady komunikacji werbalnej i K U19
niewerbalnej w wystapieniach publicznych -
5 | EP8 Potrafi pracowad w grupie przyjmujac w niej rézne role K U35
kompetencje spoteczne| 1 | EP7 Ma s_vwadomosc znaczenia troski o wiasny wizerunek K KO1
publiczny _
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: sztuka wystgpien publicznych
Forma zajeé: konwersatorium
1. Kompetencja jezykowa i komunikacyjna. Jezyk jako element kreacji wtasnego wizerunku w 1 2
kontaktach zawodowych
2. Komunikacja werbalna i niewerbalna 1 2
3. Podstawowe zasady emisji gtosu, poprawna dykcja, modulacja gtosu 1 2
4. Kreowanie wtasnego wizerunku (zasady doboru garderoby, znaczenie koloréw, dodatkoéw, 1 2
elementy savoir -vivre'u i etykiety jezykowej
5. Zasady przygotowywania prezentacji multimedialnych i wystapien publicznych 1 2
6. Bariery w komunikacji interpersonalnej 1 2
7. Wystapienia przygotowane przez studentéw 1 3

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, ¢wiczenia warsztatowe, praca w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACIE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8
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Forma i warunki
zaliczenia

Przygotowanie krétkiego wystapienia publicznego oraz 90% obecnosci na zajeciach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przygotowanego wystapienia publicznego (80%), aktywnos$¢ na zajeciach (20%)

. Rodzaj Metoda aga do
) ) sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
Metoda obliczania
oceny koncowej 1 sztuka wystgpien publicznych Wazona
1 sztuka wystapien publicznych [konwersatorium] é?:gicqzenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
technologie ICT w matej firmie i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2717_15S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny innowacje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: dr OLGA PILIPCZUK
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna podstawowe mechanizmy i prawidtowosci
. i e . L . K W11
1 | EP1 funkcjonowania firmy w zakresie proceséw, obiegu K W13
informacji -
wiedza Zna podstawowe metody i narzedzia gromadzenia, K W06
przetwarzania i analizowania danych w celu =
2 | EP2 c e - -y . K W12
przygotowania ich jako zrédet zasilajacych systemy K W13
informacyjne w matej firmie -
- - e g gz s . . p . K U18
umiejetnosci 1 | EP4 Potrafi dzieli¢ sie wiedza i pracowad w grupie K U35
Potrafi wykorzystac¢ nabyta wiedze do rozwiazywania
. y 4 . . K _KO03
kompetencje spoteczne| 1 | EP5 problemoéw dotyczacych infrastruktury informatycznej K KO5
matej firmy -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: technologie ICT w matej firmie
Forma zaje¢: wyktad
1. Teoria informacji w ujeciu technologii informatycznych 4 1
2. Systemy informatyczne zarzadzania 4 3
3. Metody doboru i oceny oprogramowania do potrzeb informacyjnych organizacji 4 1
4. Narzedzia analizy i prezentacji danych w matej firmie 4 3
5. Narzedzia informatyczne w projektowaniu nowego produktu/ustugi 4 3
6. Aplikacje w chmurze obliczeniowej. E-biznes. Handel elektroniczny 4 2
7. Narzedzia projektowania materiatéw reklamowych | promocyjnych. 4 2
Forma zajec: laboratorium
1. Systemy i serwisy internetowe do zarzadzania dziatalnoscig operacyjna matej firmy 4 4
2. Narzedzia i technologie projektowania produktu/ustugi na potrzeby firmy MSP 4 3
3. Narzedzia analizy danych w matej firmie 4 4
4. Narzedzia tworzenia stron internetowych dla firmy MSP 4 2
5. Narzedzia tworzenia materiatéw reklamowych i promocyjnych 4 2

Metody uczenia sie

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych., Zajecia laboratoryjne
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Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP5

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP4,EP5

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie wyktadéw odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego.

Zaliczenie laboratoriow odbywa sie na podstawie sprawdzianu praktycznego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Aby uzyskac ocene dostateczna z wyktadow student musi podaé¢ przynajmniej 60% poprawnych
odpowiedzi z kolokwium pisemnego. Aby uzyskac ocene dostateczna w zajec laboratoryjnych
student powinien zrealizowac poprawnie przynajmniej 60% zadan.

Ocena z przedmiotu jest srednia arytmetyczna ocen z wyktadéw i laboratoriow.

Sem. Przedmiot ::I(ii::gnia :Jalflfoo(:;ny 'I‘:g:igj?
Metoda obliczania 4 technologie ICT w matej firmie Arytmetyczna
oceny koficowej 4 | technologie ICT w matej firmie [wykfad] zigfqée”ie z
4 technologie ICT w matej firmie [laboratorium] é?:gicqzaenie z
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

transfer technologii i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US72PI1)2714_14S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny innowacje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator .
przedmiotu: dr ROMAN TYLZANOWSKI
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna potencjalne kanaty i metody transferu
o . . p K W02
1 EP1 technologii, oraz uwarunkowania tego rodzaju procesow -
o K_Wo06
o w matych przedsiebiorstwach -
wiedza
Student ma wiedze na temat ksztattowania i wspierania
p: o ! . K W16
2 | EP2 procesow transferu technologii oraz ich wptywu na rozwdgj =
i . L . y K W20
i innowacyjnosci matych podmiotéw gospodarczych -
Student potrafi wyszczegdlni¢ podmioty wspierajace
umiejetnosci 1 | EP3 procesy transferu technologii i okresli¢ ich wptyw na K_U23
funkcjonowanie firmy
kompetencje spoteczne| 1 | EP4 Studen_t je_St gotow do dziatania i myslenia w sposdéb K K04
przedsiebiorczy =
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: transfer technologii
Forma zaje¢: wyktad
1. Transfer technologii a rozwéj w matych przedsiebiorstwach 4 3
2. Rynek technologii 4 2
3. Osrodki innowacji w systemie transferu technologii i komercjalizacji wiedzy 4 2
4. Podstawowe metody i ptaszczyzny transferu technologii 4 2
5. Uwarunkowania transferu technologii- stymulatory i bariery 4 2
6. Wsparcie proceséw transferu technologii 4 2
7. Rola bezposrednich inwestycji zagranicznych w procesach transferu technologii 4 2

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych, dyskusje

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:
Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego
zaliczenia tej formy zajec¢ na ostatnim wyktadzie.
Forma i warunki zaliczenia:

Pytania opisowe badz test z otwartymi pytaniami z zakresu wiedzy uzyskanej podczas wyktadow -
zaliczenie na ocene dostateczna wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z
podstawowa wiedza na temat kanatéw i metod transferu technologii jako elementu
egzogenicznego postepu technicznego oraz mechanizmu kreowania innowacyjnosci w matych
przedsiebiorstwach, co sprawdza osiagniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy uzyskanych

podczas uczestnictwa w wyktadach.
Ocena z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z z

aliczenia.

. Rodzaj Metoda aga do
) ) Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny $Sredniej
Metoda obliczania )
oceny kohcowej 4 transfer technologii Wazona
r zaliczenie z
4 transfer technologii [wyktad] ocena 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
tworzenie biznesplanu przedsiewziecia i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US72PI1)2715_17S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny innowacje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowiazkowy semestr: 5 - jezyk polski
Koordynator '
przedmiotu: dr MICHAL GRUDZINSKI
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna istote, cele, funkcje i elementy biznesplanu oraz K_WO06
obszary planowania w przedsiebiorstwie, a takze K_Wo07
1 | EP1 znaczenie sporzadzania biznesplanéw nowych K_Wo8
przedsiewziec¢ gospodarczych oraz jest w stanie ocenic ich K_ W13
przydatnosc¢ K W20
zna istote, znaczenie, funkcje i zastosowanie planowania K_Wo1
2 | EP2 finansowego oraz podstawowe zasady i strukture K_wWo03
' modelowania K_WO05
wiedza wymienia i charakteryzuje techniki planowania K_ W12
3 | EP3 podstawowych kategorii ekonomicznych w K_ W13
przedsiebiorstwie K_W16
4 | EPa definiuje pojecie planu finansowego i modelu K_Wo08
finansowego K_W16
s . I . . ktach K _Wo09
5 | EP5 objasnla_ pot_l_'zebe i motyyvy planowania m.in. w aspe tac K'W16
optymalizacji podatkowej, wartosci biznesu =
K _ W20
analizuje procesy ekonomiczne i identyfikuje ich K_UO05
1 | EP6 determinanty w celu wypracowania zatozen do modelu K _U14
finansowego K U15
sporzadza plan finansowy dla przedsiebiorstwa/projektu K U09
2 | EP7 inwest./nieruchomosci, ktérego elementem jest 12-sto K U17
miesieczny model finansowy wykonany w arkuszu K U24
kalkulacyjnym (Ms Excel) -
potrafi opracowac elementy biznesplanu dla réznych
3 | EP8 przedsiewzie¢ w organizacjach i wskazac¢ zasoby K_U09
potrzebne do realizacji przedsiewziecia
N N 4 | EPO Umie ocenic vypl”yw ryzyka na efektywnos¢ planowanych K Ul4
umiejetnosci przedsiewzieé —
5 | EP10 Potrafi zarzadzac¢ ptynnoscia finansowa w matej firmie i E—gg;
organizacji non-profit K U32
6 | EP11 potrafi wyszukiwac szanse inwestycyjne i prawidtowo je K_U27
ocenic K U28
potrafi monitorowac prowadzony biznes i dostosowywacd
7 | EP12 go do zmieniajacych sie warunkéw oraz odpowiadac na K U31
wymagania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
usprawnia umiejetnos¢ dyskusji w grupie, doskonali K U19
8 | EP13 prawidiowe referowanie i argumentowanie zatozen -
h K _U20
projektu -
kompetencie spoteczne| 1 | EP14 jdezsi;g:ii':‘ow komunikowac sie z ekspertami z innych K_KO5
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TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: tworzenie biznesplanu przedsiewziecia
Forma zaje¢: wyktad
1. Istota, znaczenie i obszary planowania w przedsiebiorstwie. Racjonalizm w planowaniu i 5 2
organizowaniu dziatalnosci gospodarczej
2. Istota, cele i funkcje biznesplanéw. Rodzaje i struktura biznesplanu 5 4
3. Pomyst nowego przedsiewziecia oraz techniczno-organizacyjny plan dziatania w tworzeniu 5 4
biznesplanu
4. Analiza rynku oraz plan marketingowy w biznesplanie 5 4
5. Planowanie zatrudnienia oraz funkcji personalnej w biznesplanie 5 2
6. Analiza strategiczna w biznesplanie 5 4
7. Bariery w planowaniu i sposoby ich przezwyciezania. Analiza finansowa oraz ryzyko (stabosci) w 5 4
przedsiewzieciach biznesowych. Harmonogram podejmowanych dziatan
8. Istota planowania finansowego, prognoza a plan finansowy, rodzaje planéw finansowych, 5 2
elementy kompletnego planu finansowego
9. Wymogi efektywnego planowania finansowego oraz kierunki wykorzystania modeli finansowych 5 2
w praktyce
10. Struktura modelu planowania finansowego oraz metodyka budowy modeli finansowych 5 2
11. Wewnetrzne i zewnetrzne Zrédta danych do planowania finansowego 5 0
12. Prognozowanie (planowanie) podstawowych kategorii finansowych z wykorzystaniem analizy 5 0
wskaznikowej
13. Zasady budowy rachunku zyskéw i strat, bilansu oraz przeptywdéw pienieznych pro-forma 5 0
14. Obcigzenia podatkowe przedsiebiorstw a ich forma prawna 5 0
15. Biznesplan przedsiewziecia - seminarium z udziatem praktykéw 5 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Podstawowe zagadnienia zwigzane z opracowaniem biznesplandw w przedsiebiorstwie. 5 2
Wprowadzenie do konstrukcji biznesplanu
2. Elementy biznesplanu, opracowanie biznesplanu w grupach projektowych (w formie roboczej 5 2
oraz na wniosku unijnym)
3. Obszary planowania w przedsiebiorstwie - case study 5 2
4. Planowanie rozwoju firmy, na podstawie biznesplanow okreslenie mozliwosci rozwojowych w
réznych sytuacjach rynkowych, z uwzglednieniem szans i zagrozeh prowadzonej dziatalnosci. 5 5
Zadania dotyczace réznych grup interesariuszy oraz podejmowania decyzji
5. Prezentacje studentéw opracowanych biznesplanéw nowych przedsiewzie¢ gospodarczych - 5 4
projekty grupowe. Wskazanie barier w planowaniu i sposobdw ich przezwyciezania
Forma zajec: laboratorium
1. Wprowadzenie zatozeh do arkusza kalkulacyjnego wartosci danych, zbudowanie modelu 5 4
biznesowego
2. Przeprowadzenie obliczen w uproszczonych modutach sprawozdan finansowych: rachunek 5 8
zyskow i strat, przeptywy pieniezne, bilans dla danych z case study
3. Wprowadzenie do modelu kapitatu obrotowego i przeprowadzenie obliczen w tym zakresie 5 2
4. Wprowadzenie do modelu obcych Zrédet finansowania i przeprowadzenie obliczeh w tym 5 2
zakresie
5. Przeksztatcenie modelu na wariant zgodny z ustawg o rachunkowosci 5 2
6. Wprowadzenie do arkusza kalkulacyjnego opracowanych przez studentéw zatozen biznesplanéw 5 4
7. Opracowanie modutéw zapotrzebowania na kapitat pracujacy i rachunku zyskéw i strat dla 5 2
stworzonych przez studentéw biznesplanéw
8. Opracowanie modutdéw przeptywéw pienieznych i bilansu dla stworzonych przez studentéw 5 2
biznesplanéw
9. Prezentacje modeli finansowych zaplanowanych przez studentéw nowych przedsiewzie¢ 5 4

gospodarczych - projekty grupowe

Metody uczenia sie Rozwiazywanie zadan, analizy przypadkoéow (case study)

Laboratoryjne zajecia praktyczne

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i flipchartow
Dyskusje studentéw, praca z grupach nad problemem i analiza przypadkéw (case study)
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Metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

KOLOKWIUM P5
EP10,EP11,EP12,E

PROJEKT P6,EP7,EP8,EP9
EP1,EP10,EP12,EP

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) 13,EP14,EP2,EP3,E
P4,EP9

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie
semestru za okreslone dziatania i prace studenta:

1. 50% oceny stanowi zaliczenie ¢wiczen w postaci kolokwium pisemnego:

- okoto 5-8 pytan otwartych z teoretycznej czesci materiatu oraz dotyczacych przyktadéw z
praktyki gospodarczej

- 15 pytan testowych dotyczacych podstaw modelowania finansowego

2. 50 % oceny to biznesplan nowego przedsiewziecia gospodarczego:

- 50% oceny biznesplanu dotyczy czesci opisowej

- 50% oceny biznesplanu dotyczy modelu finansowego

Projekt weryfikuje umiejetnosci studentéow dotyczace narzedzi analizy strategicznej,
marketingowej, potrzeb techniczno-organizacyjnych oraz kadrowych.

Progi ocen w dotyczace kolokwium pisemnego:

Ocena

90%-100% 5

80%-89% 4,5

70%-79% 4

60%-69% 3,5

50%-59% 3

Kryteria oceny modelu finansowego:

Na ocene 5 student potrafi przygotowac projekt finansowy dla analizowanego przedsiewziecia,
ktéry w odrebnych arkuszach posiada legende, zatozenia, obliczenia i prezentacje wynikéw w
formie sprawozdan finansowych zgodnych z ustawa o rachunkowosci. W modelu finansowym nie
ma btedéw formalnych i merytorycznych tj. ujemne srodki pieniezne i nieré6wnos¢ sumy aktywow i
pasywow, odwotan cyklicznych, &quot;sztucznie&quot; tworzonych formut, ktére maja powodowacd
&quot;wyzerowanie&quot; bilansu. Ponadto od planu finansowego wymaga sie, aby posiadat
modut kapitatu pracujacego, kredytu inwestycyjnego lub leasingu finansowego.

Na ocene 4 student potrafi przygotowac projekt finansowy dla analizowanego przedsiewziecia,
ktéry w odrebnych arkuszach posiada legende, zatozenia, obliczenia i prezentacje wynikéw w
formie sprawozdan finansowych zgodnych z ustawa o rachunkowosci. W modelu finansowym nie
ma btedéw formalnych i merytorycznych tj. ujemne srodki pieniezne i nieréwnos¢ sumy aktywow i
pasywow, odwotan cyklicznych, &quot;sztucznie&quot; tworzonych formut, ktére maja powodowacd
&quot;wyzerowanie&quot;; bilansu. Ponadto od planu finansowego wymaga sie, aby posiadat
modut kapitatu pracujacego i kredytu inwestycyjnego.

Na ocene 3 student potrafi przygotowac projekt finansowy dla analizowanego przedsiewziecia,
ktéry w odrebnych arkuszach posiada legende, zatozenia, obliczenia i prezentacje wynikéw w
formie sprawozdan finansowych. W modelu finansowym nie ma btedéw formalnych i
merytorycznych tj. ujemne srodki pieniezne i nierownos¢ sumy aktywow i pasywéw, odwotan
cyklicznych, &quot;sztucznie&quot; tworzonych formut, ktére maja powodowacd
&quot;wyzerowanie&quot;; bilansu. Ponadto od planu finansowego wymaga sie, aby posiadat
modut kapitatu pracujacego i kredytu inwestycyjnego.

Ocena z przedmiotu:

Ocene z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna z ocen uzyskanych na kolokwium i z projektu.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest otrzymanie dwéch pozytywnych ocen.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy srednia arytmetyczna z ocen wynosi 3,0-3,49
Student otrzymuje ocene dostateczna plus - gdy srednia arytmetyczna z ocen wynosi 3,50-3,90
Student otrzymuje ocene dobra - gdy srednia arytmetyczna z ocen wynosi 4,0-4,30

Student otrzymuje ocene dobry plus - gdy srednia arytmetyczna z ocen wynosi 4,30-4,70

Student otrzymuje ocene bardzo dobra - gdy srednia arytmetyczna z ocen wynosi powyzej 4,70
Wykonujac dodatkowe zadania wyznaczone przez prowadzacego student moze podwyzszyc¢ ocene
o 0,5 stopnia.

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - Ocene z wykiadu stanowi ocena z zaliczenia przedmiotu.

Metoda obliczania
oceny koncowej

Sem. | Przedmiot ::I(ijcz:gnia :\)Ilbelfooc::aeny ,r:g:igj?
5 tworzenie biznesplanu przedsiewziecia Arytmetyczna
5 tworzenie biznesplanu przedsiewziecia [¢wiczenia] é?;g,cqzalenie z 3/4
5 | tworzenie biznesplanu przedsiewziecia [laboratorium] éigf,zenie z
5 tworzenie biznesplanu przedsiewziecia [wyktad] é?;g,cqzalenie z




LACZNY naktad pracy studenta w godz.

100

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

tworzenie i funkcjonowanie matej firmy

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US72PI1)2713_45S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator '
przedmiotu: dr WOJCIECH LEONSKI
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna zasady przedsiebiorczosci, tworzenia i rozwoju
1 | EP1 matego przedsiebiorstwa LA
wiedza zna istote matego przedsiebiorstwa i przedsiebiorstwa K_wWo03
2 | EP2 rodzinnego oraz etapy rozwoju i strategie zarzadzania K_Wo06
mata firma K_Wo8
potrafi zaprojektowad, przeanalizowad i oceni¢ pomyst na K U18
1 | EP3 wtasna dziatalnos¢ gospodarcza oraz przeprowadzié =
Lo ; " K Ul19
proces zatozycielski matego przedsiebiorstwa -
potrafi wyszukad i oceni¢ dostepne Zrédta finansowania
o . 2 | EP4 matych przedsiebiorstw K_U09
umiejetnosci " p; ~Z . Z T <
potrafi wyszukaé, ocenié i wybraé¢ adekwatne zrdédta
3 | EPS finansowania na etapie tworzenia i rozwoju matego K_UO09
przedsiebiorstwa
4 | EPS potrafi pracowac w zespole oraz dyskutowac i rozstrzygad K _U20
dylematy zwiazane z rola przedsiebiorcy K U35
kompetencje spoteczne| 1 | EP7 potrafi myslec i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy K_Ko04

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: tworzenie i funkcjonowanie matej firmy

Forma zaje¢: wyktad

1. Klasyfikacja przedsiebiorstw sektora MSP 3 2
2. Specyfika i rola matych przedsiebiorstw w gospodarce, rozwdj i bariery 3 2
3. Model rozwoju matej firmy. Strategie rozwoju matej firmy 3 3
4. Proces zatozycielski matych przedsiebiorstw 3 2
5. Formy wspierania tworzenia i rozwoju matych firm 3 2
6. Specyficzny rodzaj matego przedsiebiorstwa - przedsiebiorstwo rodzinne 3 4
Forma zajec: ¢wiczenia

1. Identyfikowanie pomystu na biznes, case study 3 2
2. Procedura zaktadania matej firmy. Wybér formy opodatkowania oraz obowigzki podatkowe 3 4
matego przedsiebiorstwa, case study

3. Rola Internetu w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, case study 3 2
4. Bariery rozwoju matych przedsiebiorstw na rynku polskim, case study 3 2
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5. Instytucjonalne warunki prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, case study 3 2

6. Strategie rozwoju matej firmy, case study 3 4
7. Problemy i funkcje kierowania mata firma, Zatrudnianie i wynagradzanie pracownikéw w matym 3 2
przedsiebiorstwie, case study

8. Konkurencja i konkurencyjno$¢ w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, case study 3 2
9. Wykorzystanie biznesplanu w matej przedsiebiorczosci, case study 3 4
10. Ocena zrédet finansowych na etapie projektu i rozwoju przedsiebiorstwa, case study 3 4
11. Identyfikacja przedsiebiorstw rodzinnych, case study 3 2

Forma zajec: zajecia terenowe

1. Wizyty studentédw w wybranych przedsiebiorstwach i instytucjach wsparcia biznesu 3 15

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji

Dyskusje studentéw

Praca w grupach nad problemem

Rozwiazywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)
Wizyty studentéw w przedsiebiorstwach

Metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT E:‘:E,E_’PZ,EP3,EP4,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) E:EE_F”%ESP&EN-E

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie
semestru za okreslone dziatania i prace studenta:

Zaliczenie pisemne 60% oceny - pisemne kolokwium (okoto 10 pytan). Pytania otwarte z
teoretycznej czesci materiatu. Kolokwium testuje osiagniecie efektéw ksztatcenia w zakresie
wiedzy.

Projekt grupowy 30% oceny - projekt powinien zawierac opis matego przedsiebiorstwa, wraz z
charakterystyka jego etapow rozwojowych; moze dotyczy¢ przedsiebiorstwa rodzinnego. Praca ma
zosta¢ wykonana przez zespoty maksymalnie 4 osobowe na maksymalnie 10 stronach. Projekt
testuje osiagniecie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Aktywnos¢ 10% oceny - aktywnos¢ na zajeciach wynikajaca z dyskusji na omawiane tematy oraz o
whnioskach z analizy przypadkéw. Aktywnos¢ swiadczy o osiagnieciu efektow ksztatcenia w
zakresie kompetencji spotecznych.

Forma i warunki egzaminu:

egzamin pisemny testujacy wiedze studentéw w zakresie znajomosci tresci merytorycznych i
praktycznych omawianych zaré6wno w ramach wyktadéw, jak i éwiczen oraz zalecanej literatury.
100% oceny stanowi egzamin w formie pisemnej zawierajacy od 8 do 12 pytan otwartych i
testowych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy zna klasyfikacje przedsiebiorstw sektora MSP, umie
wymienic¢ bariery rozwoju i Zzrédta finansowania matych przedsiebiorstw, zna elementy
biznesplanu, zna definicje przedsiebiorstwa rodzinnego

Ocena z przedmiotu:
Ocena z przedmiotu stanowi Srednia wazona ocen otrzymanych przez studenta z zaliczenia
¢wiczen (waga 0,4) i egzaminu (waga 0,6).

. Rodzaj Metoda aga do
sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
3 tworzenie i funkcjonowanie matej firmy Wazona
Metoda obliczania
oceny koAcowej 3 tworzenie i funkcjonowanie matej firmy [wyktad] egzamin 0,60
3 tworzenie i funkcjonowanie matej firmy [zajecia zaliczenie z 0.00
terenowe] oceng _ !
3 tworzenie i funkcjonowanie matej firmy [¢wiczenia] f)zzlelf]zeme z 0,40
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
wycena przedsiebiorstw i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2715_8S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny inwestycje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowiazkowy semestr: 5 - jezyk polski
Koordynator dr hab. KATARZYNA BYRKA-KITA
przedmiotu:
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
.. . . . K_Wo08
1 | EP1 rozumie istote, cele i funkcje wyceny przedsiebiorstw K W10
wiedza 2 | EP2 zna po_dstawow_e k§tegorle wartosci stosowanych w K W02
wycenie przedsiebiorstw =
zna najwazniejsze z metod stuzacych do wyceny
3 |EP3 przedsiebiorstw K_wo5
1 | EP4 potrafi postugiwac sie podstawowymi metodami K _Uo1l
umiejetnosci stosowanymi w wycenie przedsiebiorstw K_U09
potrafi sporzadzi¢ raport z wyceny matego
2 (EP5 przedsiebiorstwa L
. posiada zdolnos¢ samodzielnego przeprowadzenia
kompetencje spoteczne| 1 EP6 procesu wyceny przedsiebiorstwa K_KO05
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: wycena przedsiebiorstw

Forma zaje¢: wyktad

1. Istota wyceny przedsiebiorstw. Cele wyceny przedsiebiorstw. Funkcje wyceny przedsiebiorstw. 5 2
Wartos¢ - definicje i podstawowe koncepcje.

2. Klasyfikacje metod wyceny. Czynniki decydujace o wyborze metod wyceny. 5 2
3. Podejscie majagtkowe w wycenie przedsiebiorstw. 5 2
4. Podejscie poréwnawcze w wycenie przedsiebiorstw. 5 2
5. Podejscie dochodowe w wycenie przedsiebiorstw. 5 2
6. Metody szacowania kosztu kapitatu. 5 2
7. Specyfika wyceny matych i srednich przedsiebiorstw. 5 1
8. Korekty wartosci bazowe;j. 5 2
Forma zajec: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do wyceny przedsiebiorstw. Zapoznanie sie z procedurg wyceny 5 2
przedsiebiorstwa.

2. Prezentacja przez studentéw konkretnych case studies (grupy sktadajace sie z 2-3 oséb) wraz z 5 4
dyskusja, komentarzem i oceng wyktadowcy

3. Przyktady zastosowania metody skorygowanych aktywéw netto. 5 2
4. Przyktady zastosowania metod mnoznikowych. 5 4
5. Dob6r spétki poréwnywalnej. 5 4
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6. Przyktady zastosowania metody zdyskontowanych przeptywdw pienieznych (wariant FCFE). 5 5

7. Przyktady zastosowania metody zdyskontowanych przeptywdw pienieznych (wariant FCFF). 5 5

8. Przyktady wyceny matej firmy ? case study. 5 4

Metody uczenia sie

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz ¢wiczenia i przyktady do praktycznego
rozwiazania (case study) na ¢wiczeniach i jako praca wtasna. Studia literatury.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
EP1,EP2,EP3,EP4,E
KOLOKWIUM P5,EP6

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen (ocena z ¢wiczen):

- studenci oceniani sa na podstawie kolokwium podczas, ktérego studenci musza samodzielnie
rozwiazac zadanie z zakresu wyceny przedsiebiorstw. Podczas kolokwium studenci nie moga
korzystac ze wzoréw i pomocy naukowych.

Forma i warunki egzaminu (ocena z wyktadu):

- egzamin testujacy wiedze i umiejetnosci studentéw w zakresie wyceny przedsiebiorstw. Egzamin
jest w formie testu. Podczas testu studenci nie moga koszy stac ze wzoréw i pomocy naukowych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie (jednakowa skala dla kolokwium i egzaminu):

ponizej 50% - niedostateczny

od 50% do 60% - dostateczny

od 60% do70% - dostateczny +

od 70% do 80% - dobry

od 80% do 90% - dobry+

powyzej 90% - bardzo dobry

Ocene z przedmiotu stanowi srednia z ocen uzyskanych w ramach ¢éwiczen i egzaminu

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda aga do
' zaliczenia obl. oceny [Sredniej
Metoda obliczania 5 wycena przedsigbiorstw Arytmetyczna
Kon :
oceny koncowe] wycena przedsiebiorstw [wyktad] egzamin
L L . zaliczenie z
5 wycena przedsiebiorstw [¢wiczenial ocena

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
wycena wiasnosci intelektualnej i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

US72PI1)2715_19S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny innowacje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

3 5 obowiazkowy semestr: 5 - jezyk polski
Koordynator -

przedmiotu: dr hab. TOMASZ WISNIEWSKI

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wymienia i charakteryzuje sytuacje kiedy dochodzi do
1 | EPY wyceny wlasnosci niematerialnych z punktu widzenia K_Wo02
wtasciciela, strony transakcji lub zewnetrznego K_wWo4
uczestnika
wiedza 2 | EP2 zna i rozumie dominujace podejscia stosowane do wyceny K_Wo02
aktywoéw niematerialnych K_ W12
posiada wiedze o dodatkowym raportowaniu przez K W02
3 | EP3 przedsiebiorstwa o posiadanych aktywach K W04
niematerialnych oraz ich wartosci -
1 | Epa potrafi wskaza¢ wptyw miedzynarodowych standardéw K_U03
rachunkowosci na wycene aktywéw niematerialnych K Ull
2 |EPs potrafi dostosowaé metode i technike wyceny do specyfiki E—ﬂg;
umiejetnosci danej wtasnosci niematerialnej KU1l
K_Uo1l
3 | EP6 sporzadza raport z wyceny wtasnosci niematerialnych K_Uo03
K_Uo7
zachowuje krytycyzm w wyrazaniu opinii o motywach i
. . Y A L K_KO01
kompetencje spoteczne| 1 | EP7 sposobie realizacji przyktadowych wycen wiasnosci K KO3
niematerialnych -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: wycena witasnosci intelektualnej
Forma zaje¢: wyktad
1. Istota, cele, funkcje wyceny, przeglad podstawowych koncepcji wartosci 5 1
2. Istota i pomiar kapitatu intelektualnego przedsiebiorstwa 5 4
3. Kapitat intelektualny na tle UoR oraz MSR, Wtasnosci (aktywa) niematerialne a kapitat 5 2
intelektualny
4. Klasyczne i specjalistyczne metody wyceny wtasnosci niematerialnych 5 4
5. Zastosowanie opcji realnych w wycenie kapitatu intelektualnego 5 4
Forma zajec: ¢wiczenia
1. Istota, cele, funkcje wyceny, przeglad podstawowych koncepcji wartosci 5 2
2. Zapoznanie sie z procedurg wyceny witasnosci intelektualnej 5 2
3. Przyktady zastosowania podstawowych metod pomiaru kapitatu intelektualnego (DIC, MCM, ROA 5 6
oraz SC)
4. Metody wyceny wartosci firmy (goodwill) 5 4
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5. Dyskusja panelowa - wycena wartosci firmy (goodwill) 5 2
6. Metody wyceny znaku towarowego 5 4
7. Studium przypadku - wycena znaku towarowego 5 2
8. Metody wyceny dokumentacji projektowych 5 4
9. Studium przypadku - wycena dokumentacji projektowych 5 2
10. Wycena kapitatu intelektualnego w praktyce - spotkanie z praktykami 5 2

Metody uczenia sie

pogadanka przedstawiajaca nowe wiadomosci, pogadanka utrwalajaca, dyskusja dydaktyczna,
praca z ksiazka, case studies, wykiad

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EGZAMIN USTNY EP1,EP2,EP4,EP7
PROJEKT E;’2,EP3,EP5,EP6,E

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na podstawie projektu oraz egzaminu ustnego.
Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z projektu.
Ocene z wyktadu stanowi ocena uzyskana z egzaminu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

W ramach projektu (50% wptywu na ocene koncowa) studenci opracowuja rozwiazanie zadanego
problemu decyzyjnego, gdzie liczy sie witasciwe uzasadnienie zaproponowanego wariantu
dziatania.

W ramach egzaminu ustnego (3 pytania) weryfikowana jest przede wszystkim wiedza studenta o
aktywach niematerialnych i wtasnosciach intelektualnych. Na zaliczenie wymagane jest udzielenie
wyczerpujacej odpowiedzi na 1 pytanie.

Zaliczenie przedmiotu nastepuje tylko w sytuacji uzyskania pozytywnych ocen z obu w/w form
zaliczenia.

Pomimo ze ocena z przedmiotu jest sSrednia wazong, to oceny czastkowe réwniez musza by¢

pozytywne.
. Rodzaj Metoda aga do
sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [$redniej
Metoda obliczania 5 wycena wiasnosci intelektualnej Arytmetyczna
oceny kohcowej T . ) : ;
5 wycena wiasnosci intelektualnej [¢wiczenial zaliczenie z
oceng
5 wycena wiasnosci intelektualnej [wyktad] egzamin
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
wychowanie fizyczne US72P1j2401_47S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3,4 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr:
4 - jezyk polski
Koordynator
przedmiotu: mgr CEZARY JANISZYN
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Posiada wiadomosci dotyczace wptywu éwiczen na
1 | EP1 organizm cztowieka, sposobow podtrzymania zdrowia i
sprawnosci fizycznej a takze zasad organizacji zajec
wiedza ruchowych
Identyfikuje relacje miedzy wiekiem, zdrowiem,
2 | EP2 aktywnoscia fizyczna, sprawnoscia motoryczna kobiet i
mezczyzn
Opanowat umiejetnosci ruchowe z zakresu gier
1 | Ep3 zespotowych, sportéw indywidualnych, turystyki
kwalifikowanej oraz przydatnych do organizacji i udziatu
w grach i zabawach ruchowych, sportowych i terenowych
Potrafi zastosowac nabyty potencjat motoryczny do
umiejetnosci realizacji poszczegdlnych zadan technicznych i
2 | EP4 p . .
taktycznych w poszczegodlnych dyscyplinach sportowych i
dziatalnosci turystyczno- rekreacyjnej
Posiada umiejetnosci wtaczenia sie w prozdrowotny styl
3 | EPS zycia oraz ksztattowania postaw sprzyjajacych aktywnosci
fizycznej na cate zycie
Promuje spoteczne, kulturowe znaczenie sportu i
1 | EP6 aktywnosci fizycznej oraz ksztattuje wtasne upodobania z
zakresu kultury fizycznej
kompetencje spoteczne Ftodejmu_je sie organizacji wsze_lklch fqrm a!<t_ywnosu
2 | EP7 fizycznej, rywalizacji sportowej w swoim miejscu
zamieszkania, zaktadu pracy lub regionie
3 | EP8 Troszczy sie o zagospodarowanie czasu wolnego poprzez
réznorodne formy aktywnosci fizycznej
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: wychowanie fizyczne
Forma zajec: zajecia z wychowania fizycznego
1. Do wyboru: a) Gry zespotowe, b) Aerobik, Taniec, c) Sporty indywidualne ((tenis ziemny, tenis
stotowy, squash, karate, samoobrona, nordic walking, ptywanie, kolarstwo, narciarstwo, 3 30
wioslarstwo, tyzwiarstwo), d) Turystyka kwalifikowana (obdz narciarski, obéz rowerowo-kajakowy)
2. Do wyboru: a) Gry zespotowe, b) Aerobik, Taniec, c) Sporty indywidualne ((tenis ziemny, tenis
stotowy, squash, karate, samoobrona, nordic walking, ptywanie, kolarstwo, narciarstwo, 4 30
wioslarstwo, tyzwiarstwo), d) Turystyka kwalifikowana (obdz narciarski, obéz rowerowo-kajakowy)

metoda nauczania zadan ruchowych: syntetyczna, analityczna, mieszana, kompleksowa; metody
realizacji zadan ruchowych: reproduktywne (odtwodrcze), proaktywne (usamodzielniajace),
kreatywne (twdrcze); metody przekazywania wiadomosci: reproduktywne, proaktywne,
kreatywne, proéb i btedow.

Metody uczenia sie

1/2



Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

Forma i warunki
zaliczenia

Przedmiot konczy sie zaliczeniem na ocene.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Podstawa do wpisania zaliczenia na ocene jest obecnos¢ na zajeciach, odbyte sprawdziany i
zrealizowane projekty grupowe.

. Rodzaj Metoda aga do
sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
3 wychowanie fizyczne Wazona
Metoda obliczania Zaliczenie z
oceny koncowej 3 wychowanie fizyczne [zajecia z wychowania fizycznego] ocena 1,00
4 wychowanie fizyczne Wazona
4 wychowanie fizyczne [zajecia z wychowania fizycznego] f)z(a:lelf]zenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 60

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

wyszukiwanie, ocena wiarygodnosci informacji i bazy danych

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2717_31S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

1 1 obowiazkowy semestr: 1 - jezyk polski
Koordynator

przedmiotu: dr JERZY MARCINKIEWICZ

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 _Student p_osmda wiedze z zakr_esu roli i wykorzystania K W02
informacji w procesach decyzyjnych =
Zna podstawowe Zrodta informacji, wykorzystywane w
wiedza 2 (EP2 procesach decyzyjnych L
3 | EP3 Zna podstawowe technologie informatyczne K Wo3
umozliwiajace korzystanie z réznych zrédet informacji =
4 | EP4 Zna metody oceny wiarygodnosci zbieranych informacji K_Wo03
1 | EPs Potrafi zdefiniowad zakres niezbednych danych w K U07
rozwiazywanym problemie decyzyjnym -
2 | EPS Potrafl_okresllc zrodta danych niezbednych w procesie K U03
- - decyzyjnym _
umiejetnosci " p -y
3 | EP7 Potrafi pozyskac¢ dane z podstawowych zrodet K U03
wewnetrznych i zewnetrznych -
Zna podstawowe techniki wyszukiwania danych z
4 |EP9 relacyjnych baz danych P
kompetencje spoteczne| 1 | EP8 Jest gotéw do poszukiwania i doskonalenia wiedzy K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: wyszukiwanie, ocena wiarygodnosci informacji i bazy danych

Forma zaje¢: wyktad

1. Informacja i wiedza w procesach decyzyjnych organizacji 1 2
2. Zrédta wewnetrzne informacji dla potrzeb decyzyjnych 1 1
3. Bazy danych w organizacji - podstawowe zrédto danych dla proceséw decyzyjnych 1 3
4. Hurtownie danych w organizacji - sposoby uzyskiwania danych 1 2
5. Rozwigzania Business Intelligence w organizacji 1 1
6. Zewnetrzne Zrédta danych - sposoby pozyskiwania informacji 1 2
7. Internetowe zasoby danych - techniki ich wykorzystywania 1 2
8. Metody oceny wiarygodnosci uzyskanych informacji - dla potrzeb problemu decyzyjnego 1 2
Forma zajec: laboratorium

1. Wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych w gromadzeniu i analizie i prezentacji danych 1 2
2. Bazy danych firmy - analiza przypadku 1 1
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3. Sposoby uzytkowania baz danych w firmie (jezyki wyszukiwawcze, techniki analizy danych) 1 4
4. Techniki pobierania informacji ze Zrédet zewnetrznych, w tym internetowych 1 2
5. Zdefiniowanie problemu decyzyjnego i niezbednych Zrédet danych - analiza przypadku 1 2
6. Analiza zebranych danych i ich wiarygodnosci - wybdr narzedzi i przeprowadzenie 1 2
7. Prezentacja i ocena prac zaliczeniowych 1 2

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, Realizacja przypadku gromadzenia
informacji dla rozwiazania problemu decyzyjnego;

Wyznaczone grupy studentéw, zbieraja informacje dla rozwiazania wskazanego problemu
decyzyjnego.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP4
EP3,EP5,EP6,EP7,E
PROJEKT P8.EPO

Forma i warunki
zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu dokonuje sie na podstawie oceny ze sprawdzianu pisemnego i oceny z
projektu grupowego.

Projekt grupowy umozliwia weryfikacje wiedzy i umiejetnosci praktycznych i jest podstawa
zaliczenia zajec laboratoryjnych .

Sprawdzian pisemny obejmuje sprawdzenie wiedzy z zakresu wyktadu:

- zrédet danych wewnetrznych i zewnetrznych

- technik analityki biznesowej

- podstawowych metod oceny spdjnosci i wiarygodnosci gromadzonych danych.

Projekt grupowy umozliwia weryfikacje wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie:

- zdefiniowania zakresu danych, niezbednych przy realizacji przedsiewziecia

- wykorzystywania technik informatycznych pozyskiwania danych i ich analizy.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu uzyskiwana przez studenta to srednia oceny ze sprawdzianu pisemnego z
materiatu wyktadowego oraz oceny z zaliczenia zaje¢ laboratoryjnych.

. Rodzaj Metoda aga do
sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
wyszukiwanie, ocena wiarygodnosci informacji i baz .
Metoda obliczania 1 daynych ¥9 J y Wazona
oceny koncowe; wyszukiwanie, ocena wiarygodnoséci informacji i bazy zaliczenie z
1 0,50
danych [wykfad] oceng
wyszukiwanie, ocena wiarygodnosci informacji i bazy zaliczenie z
1 ; 0,50
danych [laboratorium] oceng
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie jakoscia w matej firmie
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72PI1)2714_54S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator dr ANNA BIELAWA
przedmiotu:
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna podstawowe kategorie i pojecia z zakresu jakosci,
. . .. " K_WO06
wiedza 1 | EP1 procesu jej ksztattowania i zarzadzania w -
. 0y . K_Wo09
przedsiebiorstwie -
Potrafi opracowad, wdrozy¢ i audytowac system
P P . A . K Uo4
1 EP2 zarzadzania jakoscia oraz stosowaé narzedzia, techniki i K UO7
metody zarzadzania jakoscia w matej firmie -
Potrafi postugiwac sie dokumentacja systemu zarzadzania
- - 2 | EP3 . 2o P K Uo4
umiejetnosci jakoscia w matej firmie -
3 | EP4 Posiada umiejetnosci prowadzenia i sterowania systemem K_Uo3
jakosci w matym przedsiebiorstwie K_Uo07
4 | EPS Potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie, przyjmujac w K _U03
niej rézne role K_UO05
. jest Swiadomy istoty zapewnienia i doskonalenia jakosci K_KO01
kompetencje spoteczne| 1 EP6 w matej firmie K_K04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzadzanie jakoscig w matej firmie
Forma zaje¢: wyktad
1. Filozofia jakosci, podstawowe definicje i aspekty jakosci 4 2
2. Ewolucja w podejsciu do problematyki zapewnienia jakosci w przedsiebiorstwie 4 2
3. Prekursorzy i podstawy koncepcji kompleksowego zarzadzania jakoscig w matej firmie 4 2
4. Certyfikacja wyrobdéw i systemow zarzadzania jakoScig w przedsiebiorstwie 4 2
5. System zarzadzania jakoscig w matej firmie i jego dokumentacja 4 2
6. Koszty jakosci w matej firmie 4 2
7. Podstawowe metody zarzadzania i doskonalenia jakosci w matej firmie 4 3
Forma zajec: ¢wiczenia
1. Pojmowanie jakosci i jej rézne aspekty 4 2
2. Cechy i ilosciowa ocena jakosci wyrobéw 4 2
3. Cechy i ilosciowa ocena jakosci ustug 4 2
4. Ewolucja, zasady i podstawowe zagadnienia zarzadzania jakoScig w przedsiebiorstwie 4 4
5. Modelowanie znormalizowanego systemu zarzadzania jakoscia i jego dokumentowanie w matej 4 4
firmie
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6. Certyfikacja wyrobdéw i systemoéw zarzgdzania jakoscig 4 2
7. Zastosowanie narzedzi zarzadzania jakoscig w matej firmie 4 4
8. Zastosowanie metod zarzadzania i doskonalenia jakoSci w matej firmie 4 4
9. Okreslanie i obliczanie kosztéw jakosci w matej firmie 4 2
10. Przyktady sektorowych systeméw zarzadzania w matej firmie 4 4

Metody uczenia sie

- wyktad z elementami konwersatoryjnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem case study.
- prezentacja multimedialna

- opracowanie projektu

- praca w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP5

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢éwiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i
prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za
okreslone dziatania i prace studenta: obecnos¢, aktywnosé, przygotowany projekt, kolokwium.
Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Przedmiot konczy sie egzaminem - ocena z egzaminu jest jednoczesnie ocena z wykiadu.

Forma i warunki egzaminu:

test z pytaniami wielokrotnego wyboru, zaliczenie testu na ocene dostateczna wymaga uzyskania
60% mozliwych punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy potrafi oméwic¢ podstawowe zagadnienia zwiazane z
zagadnieniami i narzedziami zarzadzania jakoscia w matej firmie, co sprawdza osiagniete efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i
c¢wiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z egzaminu.

sem. Przedmiot ::I?cz:gnia ::Ibelfoo(::aeny ’r:gzi:j?
Metoda opliczar)ia 4 zarzadzanie jakoscig w matej firmie Wazona
oceny koncowe] 4 zarzadzanie jakoscig w matej firmie [¢wiczenia] éig(r;zaenie z 0,30
4 zarzadzanie jakoscig w matej firmie [wyktad] egzamin 0,70
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie kapitatem trwatym
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2714_57S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowiazkowy semestr: 5 - jezyk polski
Koordynator dr hab. JOANNA WISNIEWSKA
przedmiotu: )
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. Zna podstawowe kategorie i pojecia z zakresu LS
wiedza 1 | EP1 . . . . . K W06
zarzadzania kapitatem trwatym oraz ich klasyfikacje K W08
Potrafi wyszukiwac i organizowac informacje i dane
uzyteczne z punktu wiedzenia efektywnego zarzadzania K U03
1 | EP2 kapitatem trwatym wraz z ocena wptywu poszczegdélnych K U0a
determinant struktury kapitatu na wyniki prowadzonej -
umiejetnosci dziatalnosci
Potrafi analizowad problemy w zakresie zarzadzania
kapitat P . p K_U03
2 | EP3 apita em trwaiyl_n w p_rzedsuqbuor_stm,e,_ proponowac K U04
sposoby ich rozwiagzania oraz powiazac je z celami i K U07
strategiami funkcjonowania przedsiebiorstw -
Jest gotéw do wykorzystania posiadanej wiedzy do
kompetencje spoteczne| 1 | EP4 rozwiazania probleméw dotyczacych kapitatu trwatego w K_KO05
przedsiebiorstwie
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzadzanie kapitatem trwatym
Forma zaje¢: wyktad
1. Kapitat w strategicznym zarzadzaniu przedsiebiorstwem 5 3
2. Procesy zuzycia $rodkéw trwatych w przedsiebiorstwie 5 2
3. Strategie reprodukcji Srodkéw trwatych w przedsiebiorstwie 5 2
4. Uwarunkowania efektywnosci gospodarowania kapitatem trwatym przedsiebiorstwa 5 3
5. Problem szacowania i Zrédet zaspokajania zapotrzebowania na kapitat w przedsiebiorstwie 5 3
6. Inwestycje w majatek trwaty 5 2
Forma zajec: ¢wiczenia
1. Determinanty struktury kapitatowej przedsiebiorstwa 5 4
2. Pojecie, klasyfikacja i ewidencja srodkéw trwatych 5 1
3. Problem pomiaru i wyceny srodkdéw trwatych 5 1
4. Ocena stanu i stopnia zuzycia Srodkéw trwatych 5 6
5. Strategie obstugi eksploatacyjnej sSrodkéw trwatych 5 1
6. Problem dekapitalizacji majatku przedsiebiorstwa- reprodukcja srodkéw trwatych 5 2
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7. Strategie amortyzacji srodkéw trwatych 5 3

8. Szacowanie zapotrzebowania na kapitat 5 6

9. Ocena efektywnosci gospodarowania kapitatem trwatym 5 6

Metody uczenia sie

- wyktad z elementami konwersatoryjnymi, prezentacje multimedialne
- éwiczenia w rozwiazywaniu zadan
- praca indywidualna i w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za
okreslone dziatania i prace studenta: aktywnos¢ na zajeciach, sprawdziany przygotowania do
zajec , kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Przedmiot konczy sie egzaminem - ocena z egzaminu jest jednoczesnie ocena z wykiadu.

Forma i warunki egzaminu:

Egzamin obejmuje pytania sprawdzajace wiedze nabyta podczas wyktadow i ¢wiczen - zaliczenie
na ocene dostateczna wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy potrafi omoéwic i rozwigza¢ podstawowe zagadnienia
zwiazane z zakresem, metodami i problemami zarzadzania kapitatem trwatym w
przedsiebiorstwie, co sprawdza osiagniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci
uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i ¢wiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z egzaminu i

zaliczenia ¢wiczen.
. Rodzaj Metoda aga do

sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
Metoda obliczania 5 zarzadzanie kapitatem trwatym Arytmetyczna
oceny kohcowej ) . .

y wel 5 zarzadzanie kapitatem trwatym [wyktad] egzamin
. . o . zaliczenie z
5 zarzadzanie kapitatem trwatym [¢wiczenia] ocena
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie kreatywnoscia

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2714_10S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny inwestycje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator

przedmiotu: dr hab. KRZYSZTOF JANASZ

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma podstawowa wiedze o roli kreatywnosci w zarzadzaniu
matym przedsiebiorstwem, zna procesy zarzadzania
. g x g K_Wo02
1 | EP1 kreatywnoscia, czynniki wptywajace na efektywnosc i -
PR . . - . K W11l
kreatywnosc jednostek ludzkich w organizacji wraz z jej -
wiedza powiazaniami w sferze dziatalnosci innowacyjnej
Ma podstawowa wiedze o istocie kreatywnosci, jej
2 | EP2 uwarunkowaniach, zwiazku z wiedza i innowacyjnoscia K_ W16
oraz wptywie na rozwdj organizacji i w relacjach miedzy K_W20
nimi
Student na podstawie okreslonych parametréw potrafi
przeprowadzi¢ analize przedsiebiorstwa wraz z K_Uo03
1 | EP6 . by % . -
o - otoczeniem, oceni¢ stan kreatywnosci w organizacji i K_U13
umiejetnosci wskazaé potencjalne jej zrédta.
Umie oceni¢ przydatnosé kreatywnych rozwiazan w
2 |EP7 organizacji. S
Student jest gotéw do wykorzystania pozyskanej wiedzy
kompetencje spoteczne| 1 | EP8 do rozwigzania okreslonego problemu w organizacji np. K_KO05
jak zarzadza¢ kreatywnoscia.
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzadzanie kreatywnoscia
Forma zaje¢: wyktad
1. Pojecie i znaczenie kreatywnosci 4 3
2. Uwarunkowania kreatywnosci 4 4
3. Problematyka zarzadzania kreatywnoscig w matym przedsiebiorstwie 4 6
4. Gospodarka kreatywna 4 2
Forma zajec: ¢wiczenia
1. Kreatywnos$¢ w przedsiebiorstwie 4 2
2. Tworzenie zespotu kreatywnego 4 2
3. Metody i techniki stymulujgce kreatywnos¢ 4 2
4. Proces stymulowania mézgu 4 1
5. Charakterystyka osoby twérczej 4 2
6. Techniki przezwyciezania przeszkéd w mysleniu twérczym 4 2
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7. Inwentyka naturalna i inwentyka naturalna stymulowana 4 2

8. Inwentyka wspomagana sztucznie 4 2

Metody uczenia sie

wyktad z elementami konwersatoryjnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem case study.
prezentacja multimedialna

opracowanie projektu

praca w grupach

Metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2

PRACA PISEMNA/ ESE)/ RECENZJA EP6,EP7

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i
prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za
okreslone dziatania i prace studenta: obecnos¢, aktywnosé, kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego
zaliczenia tej formy zajec na ostatnim wyktadzie - zaliczenie na ocene dostateczna wymaga
uzyskania 60% mozliwych punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy potrafi omowic¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z
kreatywnoscia i jej wptywu na wiedze i innowacyjnos¢ organizacji, co sprawdza osiagniete efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i
¢wiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z wyktadu oraz
zaliczenia.

Sem. | Przedmiot ::I(ijcz:gnia :\:Ibeli.:ootiaeny ’r:g:i:j?
Metoda obliczania 4 zarzadzanie kreatywnoscig Arytmetyczna
oceny koncowe] 4 | zarzadzanie kreatywnoscig [¢wiczenia] zig(rzlzaenie z
4 zarzadzanie kreatywnoscia [wyktad] zig‘r:éenie z
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie procesami w matym przedsiebiorstwie

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72PI1)2714_48S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator dr ANNA BIELAWA
przedmiotu:
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma podstawowa wiedze o zasobach organizacji i
wiedza 1 | EP1 elementach sktadowych proceséw logistycznych i K_Wo02
produkcyjnych
1 | EP2 Potrafi przeanalizowa¢ przedsiebiorstwo pod katem K_Uo4
stosowanych proceséw logistycznych i produkcyjnych K_U07
2> | EP3 Potrafi prognozowac i analizowa¢ modele sterowania K U0l
zapasami w przedsiebiorstwie K_Uo4
umiejetnosci ) , . . . K U0l
3 | EP4 Potra_fl_zaglanowac procesy produkcyjne i logistyczne w K U07
matej firmie K:U29
" . . K _U03
4 | EP5 Potrafi pracowac w grupie K_UO5
. Syntetyzuje wiedze i dostosowuje w praktyce rozwigzania K_KO01
kompetencje spoteczne| 1 | EP6 problemdéw zwiazanych z doskonaleniem proceséw K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: zarzadzanie procesami w matym przedsiebiorstwie

Forma zaje¢: wyktad

1. Procesy i systemy 3 2
2. Dziatalnos$¢ wytwoércza i ustugowa 3 2
3. Dziatalnos¢ przedsiebiorstwa - planowanie i sterowanie 3 2
4. Ekonomiczne aspekty produkcji przemystowej 3 4
5. Infrastruktura logistyczna 3 4
6. Zarzadzanie zdolnosciami produkcyjnymi 3 2
7. Procesy: produkcyjny i wytwérczy i ich typologia 3 4
8. Procesy logistyczne 3 2
9. System produkcyjny - elementy, funkcje i otoczenie 3 4
10. System logistyczny - elementy i rodzaje 3 4
11. Koszty logistyczne i koszty produkcji w przedsiebiorstwie 3 0
12. Analiza i formutowanie strategii logistycznej firmy. Analiza potrzeb klienta 3 0

Forma zaje¢: ¢wiczenia
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1. Planowanie potrzeb materiatowych - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach 3 2
2. Modele i metody sterowania zapasami - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach 3 4
3. Sterowanie przeptywami produkcji i materiatéw - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach 3 2
4. Zarzadzanie zapasami w przedsiebiorstwie - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach 3 4
5. Analiza i optymalizowanie zapaséw w przedsiebiorstwie - z wykorzystaniem case study i pracy w 3 2
grupach

6. Analiza kosztéw logistycznych 3 2
7. Analiza kosztéw produkcji 3 2
8. Typy i formy organizacji produkcji 3 4
9. Cykl produkcyjny i jego organizacja 3 4
10. Normowanie czasu pracy 3 4

Metody uczenia sie

Wyktady, éwiczenia, rozwiazywanie zadan, praca w grupach, analiza przypadkéw, dyskusja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP5

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i
prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za
okreslone dziatania i prace studenta: obecnos¢, aktywnos¢, przygotowany projekt, kolokwium.
Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego
zaliczenia tej formy zajec na ostatnim wyktadzie - zaliczenie na ocene dostateczna wymaga
uzyskania 60% mozliwych punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy potrafi omowic¢ podstawowe zagadnienia zwiazane z
istota, rola proceséw, szczegdlnie logistycznych i produkcyjnych w zarzadzaniu organizacja , co
sprawdza osiagniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas
uczestnictwa w wyktadach i éwiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z wyktadu oraz

zaliczenia.
Sem. Przedmiot Roc_izaj . Metoda p aga.dp
zaliczenia obl. oceny redniej
Metoda obliczania 3 zarzadzanie procesami w matym przedsiebiorstwie Arytmetyczna
oceny koncowe; 3 zarzadzanie procesami w matym przedsiebiorstwie zaliczenie z
[wyktad] oceng
3 zarzgdzanie procesami w matym przedsiebiorstwie zaliczenie z
[éwiczenia] oceng
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie projektami innowacyjnymi i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2714_18S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny innowacje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

3 5 obowiazkowy semestr: 5 - jezyk polski
Koordynator -

przedmiotu: dr KATARZYNA KAZOJC

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna podstawowe pojecia i kategorie z zakresu
wiedza 1 | EP1 zarzadzania projektami innowacyjnymi oraz ich K_wWo03
klasyfikacje
K U0l
. . iy . - . . K _U02
Posiada umiejetnos¢ wyszukiwania i organizowania K U03
1 | EP2 informacji niezbednej przy planowaniu projektu w K UO5
wykorzystaniem podstawowych technik i umiejetnoscia K U23
analizy budzetu w zarzadzaniu projektem innowacyjnym KU27
o K_U33
umiejetnosci Posiada umiejetnos¢ przygotowania projektu w formie
2 | EP3 pracy pisemnej oraz prezentacji z wykorzystaniem K_Uo7
terminéw ekonomicznych odnoszacych sie zwlaszcza do K_U09
zarzadzania projektami
. ‘. Lz . . - K Ul2
Posiada umiejetnosé¢ zaplanowania, zorganizowania i -
3 | EP4 S . : K Ul4
wdrazania projektu celowego K U24
kompetencje spoteczne| 1 | EP5 Ma swiadomos¢ potrzeby tworzenia projektow K_K02

innowacyjnych na rzecz rozwoju gospodarczego

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzadzanie projektami innowacyjnymi
Forma zaje¢: wyktad
1. Zarzadzanie projektem innowacyjnym 5 2
2. Cykl zycia projektu innowacyjnego 5 1
3. Okredlenie struktury i przebiegu projektu oraz planowanie zasobdw projektu 5 3
4. Inicjowanie, definiowanie i ocena wykonalnosci projektu innowacyjnego 5 3
5. Organizacja zespotu projektowego 5 3
6. Zastosowania systeméw informatycznych do realizacji projektéw innowacyjnych 5 2
7. Zarzadzanie projektami foresight 5 1
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Wsparcie instytucjonalne i finansowe w zarzadzaniu projektami innowacyjnymi 5 2
2. Definiowanie celu i wymagan w projekcie innowacyjnym 5 2
3. Planowanie w projekcie innowacyjnym 5 3
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4. Faza wykonawstwa projektu innowacyjnego 5 2

5. Faza zakonczenia projektu innowacyjnego 5 2
6. Zarzadzanie ryzykiem w projektach 5 2
7. Zamkniecie projektu innowacyjnego, kontrola i ewaluacja 5 2

Metody uczenia sie

- wyktad z elementami konwersatoryjnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem case study.
- prezentacja multimedialna

- opracowanie projektu

- praca w grupach

Metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2

PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP5

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢éwiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i
prezentacja ich wynikow

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za
okreslone dziatania i prace studenta: obecnos¢, aktywnosé, przygotowany projekt.

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego
zaliczenia tej formy zaje¢ na ostatnim wyktadzie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwiazane z
wiedza z zakresu zarzadzania projektami w matym przedsiebiorstwie, przebiegiem realizacji
procedur projektowych przez pryzmat funkcji planowania, organizowania, motywowania,
sterowania i kontroli, co sprawdza osiagniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci
uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i ¢wiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z wyktadu oraz
zaliczenia.

sem. Przedmiot ::I(i’::gnia ?beli.:oo(::aeny 'rggzig;)
Metoda obliczania 5 zarzadzanie projektami innowacyjnymi Arytmetyczna
oceny koncowej 5 zarzadzanie projektami innowacyjnymi [wyktad] éigf]zaenie z
5 zarzadzanie projektami innowacyjnymi [¢wiczenial éigf]zenie z
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie projektami w matym przedsiebiorstwie

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1j2714_7S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny inwestycje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

3 5 obowiazkowy semestr: 5 - jezyk polski
Koordynator -

przedmiotu: dr KATARZYNA KAZOJC

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. Zna podstawowe pojecia i kategorie z zakresu
wiedza 1 | EP1 zarzadzania projektami oraz ich klasyfikacje LS L
K_Uuo1l
. . L2 . . . . K_UO02
Posiada umiejetnos¢ wyszukiwania i organizowania K U03
1 | EP2 informacji niezbednej przy planowaniu projektu w K UO5
wykorzystaniem podstawowych technik i umiejetnoscia K Ula
analizy budzetu w zarzadzaniu projektem K U27
umiejetnosci K_U33
Posiada umiejetnosc¢ przygotowania projektu w formie K U09
2 |EP3 pracy pisemnej oraz prezentacji z wykorzystaniem K U17
terminéw ekonomicznych odnoszacych sie zwtaszcza do K U19
zarzadzania projektami =
Posiada umiejetnos¢ zaplanowania, zorganizowania i
3 | EP4 wdrazania projektu celowego e
. Ma swiadomos¢ potrzeby tworzenia projektow
kompetencje spoteczne| 1 | EPS innowacyjnych na rzecz rozwoju gospodarczego MRS
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzadzanie projektami w matym przedsiebiorstwie
Forma zaje¢: wyktad
1. Zarzadzanie projektem, zarzadzanie projektami 5 1
2. Miejsce, rola i rodzaje projektéw w zarzadzaniu 5 2
3. Cykl zycia projektu w matym przedsiebiorstwie 5 2
4. Inicjowanie, definiowanie i ocena wykonalnosci projektu 5 2
5. Planowanie i definiowanie zasobdw projektu w matym przedsiebiorstwie 5 3
6. Organizacja zespotu projektowego 5 2
7. Budzetowanie projektu 5 1
8. Sterowanie przebiegiem projektu 5 2
Forma zajec: ¢wiczenia
1. Otoczenie projektu 5 3
2. Definiowanie celu i wymagan w projekcie 5 2
3. Planowanie w projekcie 5 3
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4. Zarzadzanie zmianami w projekcie 5 2

5. Wyzwania w projektach 5 1
6. Zarzadzanie ryzykiem w projektach 5 2
7. Kontrola i ewaluacja projektéw 5 2

Metody uczenia sie

- wyktad z elementami konwersatoryjnymi, ¢wiczenia z wykorzystaniem case study.
- prezentacja multimedialna

- opracowanie projektu

- praca w grupach

Metody weryfikacji
efektédw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2

PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP5

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢éwiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i
prezentacja ich wynikow

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za
okreslone dziatania i prace studenta: obecnos¢, aktywnosé, przygotowany projekt.

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego
zaliczenia tej formy zaje¢ na ostatnim wyktadzie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwiazane z
wiedza z zakresu zarzadzania projektami w matym przedsiebiorstwie, przebiegiem realizacji
procedur projektowych przez pryzmat funkcji planowania, organizowania, motywowania,
sterowania i kontroli, co sprawdza osiagniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci
uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i ¢wiczeniach.

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z wyktadu oraz
zaliczenia.

Sem. Przedmiot Roc_izaj . Metoda p aga.dp
zaliczenia obl. oceny redniej
Metoda obliczania 5 zarzadzanie projektami w matym przedsiebiorstwie Arytmetyczna
oceny koncowe; 5 zarzadzanie projektami w matym przedsiebiorstwie zaliczenie z
[wyktad] oceng
5 zarzgdzanie projektami w matym przedsiebiorstwie zaliczenie z
[éwiczenia] oceng
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie strategiczne mata firma
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72PI1)2714_49S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:
I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowiazkowy semestr: 3 - jezyk polski
Koordynator dr hab. KRZYSZTOF JANASZ
przedmiotu: )
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma podstawowa wiedze o zarzadzaniu organizacja i
wiedza 1 | EP1 kierunkach rozwoju nowoczesnych koncepcji i metod K_W16
zarzadzania przedsiebiorstwem i réznicach miedzy nimi
1 | EP2 Potrafi zdiagnozowad otoczenie i jego wptyw na mata K_Uo1l
firme K_UO05
2 | EP3 Potrafi sformutowac strategie dziatania organizacji K Ul14
3 | EPa Posiada umiejetnosci prowadzenia i sterowania systemem K U25
umiejetnosci jakosci w matym przedsiebiorstwie =
Potrafi dokonac doboru zasobow ludzkich do specyfiki
4 (EPS prowadzonego biznesu b
Uwzglednia zaleznosci pomiedzy zjawiskami
5 | EP6 wystepujacymi w matym przedsiebiorstwie a trendami K_U23
otoczenia w procesie jego tworzenia i zarzadzania
kompetencje spoteczne| 1 | EP7 Student jest gotowy do uzycia pozyskanej wiedzy w celu K_KO5

rozwigzania odpowiedniego problemu

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzadzanie strategiczne mata firma
Forma zaje¢: wyktad
1. Istota, koncepcje, etapy zarzadzania 3 5
2. Zasady i koncepcje zarzadzania strategicznego 3 2
3. Podstawowe koncepcje formutowania strategii przedsiebiorstwa 3 3
4. Strategie rozwoju przedsiebiorstwa 3 3
5. Cele strategiczne, wizja strategiczna i misja przedsiebiorstwa 3 2
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Analiza strategiczna przedsiebiorstwa - istota, geneza 3 2
2. Analiza makrootoczenia - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach 3 6
3. Analiza otoczenia konkurencyjnego - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach 3 6
4. Ocena potencjatu strategicznego przedsiebiorstwa - z wykorzystaniem case study i pracy w 3 6
grupach
5. Diagnoza strategiczna przedsiebiorstwa - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach 3 6
6. Formutowanie strategii 3 3
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7. Determinanty budowy strategii 3 3
8. Implementacja strategii i kontrola strategiczna 3 2
9. Charakterystyka oraz réznice i podobienstwa miedzy nowoczesnymi metodami zarzadzania:

zmianami, based management (TBM), zarzadzaniem srodowiskowym - z wykorzystaniem case 3 6
study i pracy w grupach

10. Istota, cechy, zatozenia koncepcji lean management - z wykorzystaniem case study i pracy w 3 2
grupach

11. Réznice i podobienstwa miedzy wspdtczesnymi metodami zarzadzania: outsourcingiem i 3 6
insourcingiem - z wykorzystaniem case study i pracy w grupach

12. Metoda reengineeringu, benchmarkingu, controllingu - z wykorzystaniem case study i pracy w 3 6
grupach

13. Organizacja oparta na wiedzy, organizacja wirtualna, organizacja sieciowa - z wykorzystaniem 3 6
case study i pracy w grupach

Wyktady, ¢wiczenia, z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, dyskusje studentéw, analizy

Metody uczenia sie przypadkow, burza mézgow

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
EP1,EP2,EP3,EP4,E
PROJEKT P5,EP6

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu i jego prezentacja lub badan i
prezentacja ich wynikéw

- zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie semestru za
okreslone dziatania i prace studenta: obecnos¢, aktywnos¢, przygotowany projekt.

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Przedmiot konczy sie egzaminem - ocena z egzaminu jest jednoczesnie ocena z wyktadu.
Forma i warunki egzaminu:

F i ki ‘o p
orma | waruni Pytania opisowe oraz zadania z zakresu wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas wyktadow -

li i !
zaliczenia zaliczenie na ocene dostateczna wymaga uzyskania 60% mozliwych punktow.
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z
zarzadzaniem, analiza strategiczna przedsiebiorstwa, formutowaniem strategii i nowoczesnych
koncepcji i metod zarzadzania przedsiebiorstwem, co sprawdza osiagniete efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach i éwiczeniach.
Ocena z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z egzaminu.
. Rodzaj Metoda aga do
sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [Sredniej
Metoda obliczania 3 zarzadzanie strategiczne matg firma Arytmetyczna
oceny koncowej . . ) . . zaliczenie z
3 zarzadzanie strategiczne matg firma [¢wiczenia]
oceng
3 zarzadzanie strategiczne matg firmg [wyktad] egzamin
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktéw ECTS 5
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie technologia i
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZAC)E / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
US72P1J2714_3S

Nazwa kierunku:

przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow:

Profil ksztatcenia: Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny inwestycje w przedsiebiorstwie
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowiazkowy semestr: 4 - jezyk polski
Koordynator dr hab. JOANNA WISNIEWSKA
przedmiotu: )
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
- . . . K_W02
. Ma wiedze na temat zarzadzania technologiami w matych =
wiedza 1 |EP rzedsiebiorstwach ESiiod
P € K_Wo4
Potrafi dokonac identyfikacji i oceni¢ potencjat
umieietnogci 1 | EP2 technologiczny organizacji oraz wskazad niezbedne K_Uo03
Je dziatania w zakresie systemowego zarzadzania K_Uo04
technologia
. Jest gotéw do konfrontowania pozyskanej wiedzy z
kompetencje spoteczne| 1 | EP3 praktycznymi problemami organizacji NSRS
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzadzanie technologig
Forma zaje¢: wyktad
1. Istota i klasyfikacja technologii, problematyka postepu technologicznego 4 4
2. Tworzenie potencjatu technologicznego w matym przedsiebiorstwie 4 3
3. Kluczowe procesy w systemowym zarzadzaniu technologig i ich uwarunkowania 4 3
4. Strategia technologiczna 4 2
5. Transfer technologii. Wspétczesne wyzwania i kierunki zmian technologicznych w a 3
przedsiebiorstwach

Metody uczenia sie

Wyktad, prezentacje z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Przedmiot nie konczy sie egzaminem - ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego
zaliczenia tej formy zajec.

Forma i warunki zaliczenia:

Test z otwartymi pytaniami z zakresu wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas wyktadéw -
zaliczenie na ocene dostateczna wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy zna i potrafi rozrézni¢ podstawowe zagadnienia
zwiazane z problematyka procesu ksztattowania i znaczenia zasobéw technologicznych w
dziatalnosci matych przedsiebiorstw, co sprawdza osiagniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy

Metoda
obl. oceny

Rodzaj

Przedmiot . .
zaliczenia

Sem.

i umiejetnosci uzyskanych podczas uczestnictwa w wyktadach.
aga do
Sredniej

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z zaliczenia.
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Metoda obliczania
oceny kohcowej

zarzadzanie technologia

Wazona

zarzadzanie technologiag [wyktad]

zaliczenie z
oceng

1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie zasobami ludzkimi
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US72P1J2713 _55S

Nazwa kierunku:
przedsiebiorczos¢ i inwestycje

Forma studiow: Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:

I stopnia lic., stacjonarne praktyczny
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowiazkowy semestr: 2 - jezyk polski
Koordynator ,
przedmiotu: dr ANNA WIECZOREK-SZYMANSKA
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Zna koncepcje i etapy zarzadzania zasobami ludzkimi. K_Wo02
wiedza Zna istote kapitatu ludzkiego w matej firmie. Potrafi
2 | EP2 okresli¢ potrzeby zarzadzania zasobami ludzkimi w matym K_wWo03
przedsiebiorstwie
1 | Ep3 Umie zastosowac nowoczesne narzedzia zarzadzania K Ul2
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie sektora MSP. K_U15
2 | EPa Potrafi analizowa¢ i rozpoznawac problemy zwiazane z K _U15
mieietnogci zarzadzaniem pracownikami w matej firmie. K_U1l6
umi |
e 3 | EP5 Potrafi dokonac doboru zasobow ludzkich do specyfiki K U04
prowadzonego biznesu. -
4 | EPS Dostrzega potrzebe uczenia sie przez cate zycie i potrafi K U20
uzupetniad i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci. =
W warunkach wysokiego poziomu stresu jest gotow
kompetencje spoteczne| 1 | EP7 konstruktywnie rozwiazywac problemy gtéwnie zwiazane K_KO5
z funkcjonowaniem zespotéw ludzkich.

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzadzanie zasobami ludzkimi
Forma zaje¢: wyktad
1. Zasoby ludzkie a kapitat ludzki. Teoria kapitatu ludzkiego oraz istota i ewolucja funkcji 2 2
personalnej. Wspoétczesne modele polityki personalne;.
2. Gtéwne etapy zarzadzania zasobami ludzkimi: planowanie zatrudnienia, rekrutacja i selekcja
kandydatéw, tworzenie profesjonalnego systemu ocen pracownikéw, budowanie skutecznego 2 4
systemu motywacyjnego, polityka szkoleniowa i rozwoju pracownikéw.
3. Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim w matej firmie. Formutowanie strategii dotyczacej 2 3
zasoboéw ludzkich w matym podmiocie gospodarczym
4. Podejscie kompetencyjne w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi 2 3
5. Zarzadzanie réznorodnoscig zespotéw ludzkich w przedsiebiorstwie. 2 3
Forma zajec: ¢wiczenia
1. Wspdtczesne modele polityki personalnej i ich wykorzystanie w matym przedsiebiorstwie, case 2 2
study
2. Planowanie zatrudnienia. Metody planowania personelu. Prognozowanie popytu i podazy pracy, 2 2
case study. Racjonalizacja i optymalizacja zatrudnienia w firmie, case study
3. Formy i etapy rekrutacji kandydatéw do pracy. Tworzenie profilu idealnego kandydata, opisu 2 4
stanowiska pracy, ogtoszenia rekrutacyjnego, case study
4. Przygotowanie kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej i procedury selekcji, rekomendacje i 2 2
profesjonalne dokumenty w procesie doboru pracownikéw, tworzenie CV, listbw motywacyjnych
5. Procedura selekcji kandydatéw, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej - case study 2 2
6. Tworzenie systemu motywowania personelu w matej firmie, case study 2 2
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7. Szkolenia i rozwéj zawodowy pracownikéw w matej firmie, case study 2 2

8. Zasady i metody oceniania pracownikéw. Case study. 2 2
9. Podejscie kompetencyjne w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi. Case study. 2 6
10. Zarzadzanie réznorodnoscig zespotdéw ludzkich w przedsiebiorstwie. Case study. 2 6

Metody uczenia sie

- Wyktad z wykorzystaniem prezentacji

- Dyskusje studentéw

- Praca w grupach nad problemem

- Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkow (case study)

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia
sie z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) E;EE:"I’E’E;"”'EP“'E

Forma i warunki
zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie
semestru za okreslone dziatania i prace studenta:

- Zaliczenie pisemne 50% oceny - pisemne kolokwium (okoto 4). Pytania otwarte z teoretycznej
czesci materiatu z ¢wiczen. Kolokwium testuje osiagniecie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy.
- Rozwiazywanie problemoéw studiéw przypadkéw 50% oceny - Studia przypadkow rozwiazywane
sa przez zespoty maksymalnie piecioosobowe. Studia przypadku testuja osiagniecie efektéw
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

Ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy zaje¢ w ramach
zaliczenia pisemnego na ¢wiczeniach. Zaliczenie pisemne -kolokwium (okoto 4 pytan). Pytania
otwarte z teoretycznej czesci materiatu z wyktadéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy zna podstawowe pojecia z zakresu kapitatu ludzkiego.
Potrafi wymieni¢ etapy zarzadzania zasobami ludzkimi. Potrafi wymieni¢ wspétczesne modele
polityki personalnej.

Ocena z przedmiotu:

Ocene z przedmiotu stanowi srednia arytmetyczna ocen z éwiczen i wyktadow.

. Rodzaj Metoda aga do
Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny [$redniej
Metoda obliczania 2 zarzadzanie zasobami ludzkimi Arytmetyczna
Kon : : .
oceny koncowey 2 zarzgdzanie zasobami ludzkimi [¢wiczenia] éig(r:]éeme z
. . . zaliczenie z
2 zarzadzanie zasobami ludzkimi [wyktad] ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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Dla studiéw stacjonarnych

Zatacznik nr 6

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia

Zajecia dydaktyczne ) .
(w godzinach) Liczba godzin LGz B
w bezposrednim =E B
Liczba punktéw Inne, konsultacje, P bezposrednim
Nazwa przedmiotu ECTS dla L egzamin kontakcie
przedmiotu Razem wszystkie \év ebkma;lum, | (w godzinach) akadermickieon ze nauczyciela
formy zajeé ICCOROTICIENT] 9 akademickiego ze
2 studentem
OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obcy [modut] 10 120 35 155 6.2
jezyk francuski 10 120 25 145 5.8
jezyk rosyjski 10 120 32 152 6.08
jezyk hiszpanski 10 120 35 155 6.2
jezyk angielski 10 120 21 141 5.64
jezyk niemiecki 10 120 18 138 5.52
wychowanie fizyczne 0 60 0 60 2.4
Ogotem: OGOLNOUCZELNIANE | 10 180 35 215 8,60
PODSTAWOWE
etyka w biznesie 2 30 5 35 14
innowacje w przedsiebiorstwie 2 30 2 32 1.28
ochrona wtasnosci intelektualnej 2 15 13 28 1.12
podstawy ekonomiki
przedsiebiorstw 6 60 14 74 2.96
podstawy makroekonomii 4 45 13 58 2.32
podstawy prawa dla ekonomistow 3 30 14 44 176
przedsiebiorczo$¢ 5 60 9 69 2.76
sztuka wystgpien publicznych 1 15 1 16 0.64
tyvorzenie i funkcjonowanie matej 5 60 8 68 279
firmy
Ogotem: PODSTAWOWE 30 345 79 424 16,96
KIERUNKOWE
funkcjonowanie klastrow 2 15 5 20 0.8
gra decyzyjna 6 75 9 84 3.36
marketing w matej firmie 4 60 14 74 2.96
metod)_/ ilqéciowe w zarzgdzaniu 4 45 10 55 29
przedsigbiorstwem
metody tyvorczego rozwigzywania 5 60 4 64 256
problemoéw
narz_edzia informatyczne w matej 1 15 3 18 0.72
firmie
negocjacje 3 45 7 52 2.08
ocena efektywnosci inwestycji 3 45 4 49 1.96
opodatkowanie matych firm 3 30 4 34 1.36
podstawy rachunkowosci w matych 3 30 12 42 168
firmach




problemy biznesu w praktyce 6 90 17 107 4.28
przywdédztwo i kierowanie zespotem 4 75 8 83 3.32
psychologia w zarzadzaniu 3 45 2 47 1.88
seminarium dyplomowe 16 45 44 89 3.56
spoteczna odpowiedzialno$¢ 2 30 3 33 132
biznesu ’
sprawozdawczos$¢ i analiza
ekonomiczno-finansowa 2 30 3 33 1.32
wyszukiwanie, ocena wiarygodnosci
informaciji i bazy danych 3 30 7 37 1.48
zarzgdzanie jakoscig w matej firmie 3 45 6 51 204
zarzgdzanie kapitatem trwatym 3 45 5 50 2
zarzad;ar?ie prqcesami w matym 4 60 6 66 264
przedsiebiorstwie
zarzgdzanie strategiczne matg firmg 5 75 17 92 368
zarzgdzanie zasobami ludzkimi 4 45 7 52 2.08
Ogotem: KIERUNKOWE 89 1035 197 1232 49,28
INNE DO ZALICZENIA
informacja naukowa 0 2 0 2 0.08
szkolenie BHP 0 5 0 5 0.2
szkolenie biblioteczne 0 2 0 2 0.08
Ogotem: INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 9 0,36
Specjalnos¢: innowacje w przedsiebiorstwie
finansowanie matych firm 3 60 4 64 2.56
MSP w Unii Europejskiej 3 30 7 37 1.48
praktyka zawodowa 30 0 0 0 0
risk management 1 15 1 16 0.64
strategie innowacyjne 2 30 4 34 1.36
technologie ICT w matej firmie 2 30 4 34 1.36
transfer technologii 1 15 4 19 0.76
tworzeme b_|znlesplanu 4 75 6 81 3.04
przedsiewzigcia
wycena wiasnosci intelektualnej 3 45 5 50 2
zarzgdzanie projektami P 30 5 35 14
innowacyjnymi ’
Sl IMENEEON 51 330 40 370 14,80
przedsiebiorstwie
Specjalnosc¢: inwestycje w przedsiebiorstwie
e-biznes 2 30 6 36 1.44
internacjonalizacja matej firmy 3 30 7 37 1.48
planowanie w matym 4 75 6 81 3.24
przedsiebiorstwie
praktyka zawodowa 30 0 0 0 0
social media in management and
marketing of SME's 1 15 2 Ll 0.68
system wspierania matych firm 3 60 1 61 244
wycena przedsiebiorstw 3 45 7 52 2.08
zarzgdzanie kreatywnoscig 2 30 7 37 1.48




zarzgdzanie projektami w matym

przedsigbiorstwie 2 30 5 35 14
zarzgdzanie technologig 1 15 2 17 0.68
Ogtem: inwestycje w 51 330 43 373 14,92
przedsiebiorstwie
OGOLNOUCZELNIANE 10 180 35 215 8,60
PODSTAWOWE 30 345 79 424 16,96
KIERUNKOWE 89 1035 197 1232 49,28
INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 9 0,36
tacznie 129 1569 311 1880 75,20
innowacje w przedsiebiorstwie 51 330 40 370 14,80
tacznie 180 1899 351 2250 90,00
inwestycje w przedsigbiorstwie 51 330 43 373 14,92
tacznie 180 1899 354 2253 90,12




Wykaz przedmiotow ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
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Zalacznik nr 7

L.p. Wykaz modutéw / przedmiotéw Punkty ECTS
1 gra decyzyjna 6
2 Jezyk obcy [modut] (jezyk rosyjski, jezyk hiszpanski, jezyk niemiecki, jezyk angielski, jezyk francuski) 10
3 metody ilo$ciowe w zarzadzaniu przedsigbiorstwem 4
4 metody tworczego rozwigzywania problemow 5
5 narzedzia informatyczne w matej firmie 1
6 ocena efektywnosci inwestycji 3
7 podstawy ekonomiki przedsiebiorstw 6
8 problemy biznesu w praktyce 6
9 przedsiebiorczo$¢ 5
10 psychologia w zarzagdzaniu 3
11 sztuka wystgpien publicznych 1
12 tworzenie i funkcjonowanie matej firmy 5
13 wyszukiwanie, ocena wiarygodnoséci informacji i bazy danych 3
14 zarzgdzanie jakoscig w matej firmie 3
15 zarzgdzanie procesami w matym przedsiebiorstwie 4
16 zarzadzanie strategiczne matg firmg 5
Ogotem: 70
Wynik wyrazony w procentach:* 39%
* odniesienie do liczby punktéw ECTS (I stopien 180; Il stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))
innowacje w przedsiebiorstwie
L.p. Wykaz modutéw / przedmiotéow Punkty ECTS
1 praktyka zawodowa 30
Ogotem: 30
Og()lem: I?rzedn;lioty (ogdlnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, pozostate przedmioty/moduty, inne do zaliczenia) + innowacje w 100
przedsiebiorstwie
Wynik wyrazony w procentach:* 56%
inwestycje w przedsigbiorstwie
L.p. Wykaz modutéw / przedmiotéow Punkty ECTS
1 praktyka zawodowa 30
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30

100

56%
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