ZARZADZENIE NR 8/2016
REKTORA UNIERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 8 lutego 2016 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania pracownikow Uniwersytetu

Szczecinskiego niebgdacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie § 22 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia
2013 roku w sprawie warunkéw wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych swiadczen
zwiazanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. 2013, poz.

1571) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.

W Uniwersytecie Szczecinskim, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w
Uczelni, wprowadza si¢ Regulamin premiowania pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego

niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi ds. Finansow i

Rozwoju.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie nr 49/1986 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 czerwca
1986 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu premiowania pracownikow inzynieryjno-
technicznych i administracyjno-ekonomicznych Uniwersytetu Szczecinskiego w Szczecinie
wraz z zarzadzeniami zmieniajacymi.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od 1 lutego 2016 r.,
z tym ze postanowienia § 2 Regulaminu stosuje si¢ do umow o prace zawartych przed dniem

wejscia w zycie Regulaminu, o ile nie pogorszaja dotychczasowych warunkéw pracy i placy.



Zalqcznik do zarzqdzenia 8/2016

Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

REGULAMIN PREMIOWANIA

PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO NIEBEDACYCH

NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§1.

W ramach osobowego funduszu plac przeznaczonego na wynagrodzenia dla pracownikow

nieb¢dacych nauczycielami akademickimi planuje si¢ srodki na premie regulaminowe na kazdy rok

budzetowy.

§2.

Premia regulaminowa przyznawana jest w wysokosci:

1)

2)

3)

4)

5)

70% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zajmujacych stanowiska

kanclerza i kwestora,

50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zajmujacych stanowiska

zastepey kanclerza i zastepcy kwestora,

40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zajmujacych stanowiska
dyrektora biblioteki gtownej, zastepcy dyrektora biblioteki glownej. sekretarza wydawnictwa
naukowego, kierownika dziekanatu, kierownika dzialu. radcy prawnego, audytora

wewngtrznego,

35% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownika archiwum US, kierownika oddzialu biblioteki gldwnej, zastgpcy kierownika
dzialu, kierownika samodzielnej sekcji, kierownika sekretariatow rektora i prorektorow,
kierownika osiedla akademickiego, kierownika obiektu, kierownika hotelu asystenckiego,

gldwnego specjalisty,

30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownika sekcji, kierownika biblioteki, kierownika kancelarii glownej. kierownika biura ds.
osob niepelnosprawnych, kierownika rejonu obslugi gospodarczej, dyrektora akademickiego
inkubatora przedsigbiorczosci i biura karier, kierownika akademickiego centrum kultury oraz
wybranych o0so6b zatrudnionych na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach

niewymienionych w pkt. 1-5,



6) 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zajmujacych stanowiska

niewymienione w pkt. 1-5, z zastrzezeniem § 3, 4, 5.
§ 3.
Prawo do premii regulaminowej nabywa pracownik, ktory:
1) nienagannie wykonuje zadania wynikajace z przydzielonego zakresu czynnosci,
2) przestrzega porzadku i dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz.
§ 4.
1. Pracownik nie nabywa prawa do calosci lub czg¢sci premii regulaminowej przystugujacej za dany
miesiac w szczegolnosci w sytuac)i:
1) niewykonania lub nienalezytego wykonania powierzonych zadan,
2) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy, przepisow bhp i p.poz.
2. Ujawnienie przewinienia, o ktorym mowa w ust. | powodujacego utrat¢ lub zmniejszenie premii za
dany miesiac po uptywie terminu wyplaty wynagrodzenia, upowaznia pracodawce do pozbawienia
/ zmniejszenia premii w terminie platnosci wynagrodzenia za najblizszy miesiac przypadajacy po
uzyskaniu informacji o przewinieniu, nie pozniej jednak niz po uptywie 3 miesigcy od daty
dopuszczenia si¢ przewinienia.
§S.
1. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé czasowego zwigkszenia wysokosci premii
regulaminowej maksymalnie o 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Uzasadnieniem do zwigkszenia premii regulaminowej jest w szczegdlnosci:
1) wyrdzniajaca si¢ ocena jakosci wykonywanej pracy,
2) realizacja dodatkowych zadan wykraczajacych poza przydzielony / podstawowy zakres
obowiazkow,

3) zwigkszone obcigzenie praca w sytuacji okresowego zastgpowania nieobecnego pracownika

oraz gotowos¢ do pracy w sytuacjach awaryjnych.

§6.
. Premia regulaminowa w wysokosci okreslonej w § 2 wyplacana jest pracownikom bez

koniecznosci sktadania wniosku premiowego.



. Wniosek o zmian¢ wysokosci premii regulaminowej lub jej pozbawienie sklada bezposredni
przelozony do kierownika jednostki organizacyjnej, a nastgpnie do Prorektora ds. Finansow i

Rozwoju, za posrednictwem Dzialu Spraw Osobowych.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 sklada si¢ w terminie do 5-go dnia kazdego miesiaca, z

zastrzezeniem § 4 ust. 2.

. Realizacja wniosku, o zmiang wysokosci/pozbawienie premii regulaminowej, zlozonego po dniu 5-

go danego miesiaca nastgpuje w nastgpnym miesiacu kalendarzowym.

. Wnioski o pozbawienie/zmniejszenie premii zlozone z naruszeniem terminu, o ktorym mowa w §

4 ust. 2 nie beda realizowane.
. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr | do niniejszego regulaminu.

. Dzial Spraw Osobowych sprawdza zgodnos¢ formalna wniosku z regulaminem premiowania oraz

kodeksem pracy, a nastepnie przekazuje Prorektorowi ds. Finansow i Rozwoju do akceptacji.
. Zaakceptowane wnioski przekazywane sa do Dziatu Zatrudnienia i Plac celem realizacji.

. Premia za dany miesiac jest wyplacana lacznie z przystugujacym za ten miesiagc wynagrodzeniem

w przyjetych dla poszczegdlnych grup pracowniczych terminach.
8 7.
. O przyczynach podwyzszenia, obnizenia lub pozbawienia premii pracownik zostaje powiadomiony

przez bezposredniego przetozonego na pismie wraz z uzasadnieniem najpdzniej na 7 dni roboczych

przed terminem wyplaty premii.

. Pracownikowi przystuguje w terminie do 5 dni roboczych od daty otrzymania powiadomienia, o

ktéorym mowa w ust. |, prawo odwolania si¢ do rektora z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

. W terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania odwolania rektor powiadamia pracownika na
pismie o jego uwzglednieniu badz nieuwzglednieniu.

. Kopia decyzji uwzgledniajaca odwolanie przekazywana jest bezposrednio do Dzialu Spraw
Osobowych i stanowi podstawg wyplaty potraconej premii przy najblizszej wyplacie

wynagrodzenia pracownika.



zalgeznik nr 1
do Regulaminu premiowania pracownikow
Uniwersytetu Szczecinskiego niebedgcych nauczycielami akademickimi

SzczeCin, dNia ...ooviiii i e

WNIOSEK PREMIOWY

Prorektor ds. Finansow i Rozwoju
za poSrednictwem

Dzialu Spraw Osobowych
Uniwersytetu Szczecinskiego

Whnioskuje o zwigkszenie/zmniejszenie/pozbawienie* premii regulaminowej dla Pani / Pana

.................................................................................................................
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(nazwa jednostki organizacyjnej)
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Uzasadnienie:

(podpis bezposredniego przetozonego) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

..............................................

(akceptacja Prorektora ds. Finanséw 1 Rozwoju)

*niepotrzebne skresli¢



