ZARZADZENIE NR 13/2016
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 24 lutego 2016 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrdd rektora dla pracownikéw
Uniwersytetu Szczecinskiego niebedacych nauczycielami akademickimi

Dzialajac na podstawie art. 155 ust. 6 1 7 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

W Uniwersytecie Szczecinskim, w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dziatajagcymi
w Uczelni, wprowadza si¢ Regulamin przyznawania nagrod dla pracownikéw Uniwersytetu
Szczecinskiego niebgdacych nauczycielami akademickimi, stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza si¢ prorektorowi ds. finansow

1 rozwoju.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Rektora US

Regulamin

przyznawania nagréd rektora pracownikom Uniwersytetu Szczecinskiego nieb¢dacym

nauczycielami akademickimi

§1

Regulamin okresla szczegolowe zasady przyznawania nagroéd rektora, zwanych dalej

nagrodami, pracownikom Uniwersytetu Szczecinskiego (US) niebedacym nauczycielami

akademickimi.

b)

§2
Specjalny fundusz nagrod dla pracownikow US niebedacych nauczycielami
akademickimi tworzy si¢ w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.
Z funduszu wydziela si¢ rezerwe rektora w wysokosci 10%.
Przy rozdzielaniu srodkéw z rezerwy, o ktérej mowa w ust. 2, rektor uwzglednia w
szczegolnosci sytuacje grup pracowniczych o najnizszych wynagrodzeniach.

§3
Ze srodkow specjalnego funduszu nagrdd, 0 ktorym mowa w § 2, mogg by¢
przyznawane pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi nagrody za
osiagniecia, o ktorych mowa w § 4.
Niedopuszczalne jest przyznawanie nagrod z innego zrédia niz srodki specjalnego
funduszu nagrod.
Warunkiem dopuszczajacym do przyznania nagrody pracownikowi niebgedacemu
nauczycielem akademickim jest:
zatrudnienie w Uniwersytecie Szczecifnskim co najmniej w okresie roku
akademickiego poprzedzajacego przyznanie nagrody,
brak kar porzadkowych oraz zastrzezen do wykonywanej pracy w okresie, za ktory

przyznawana jest nagroda.



a)
b)

§4
Za osiagnigcia uwzglgdniane w procesie przyznawania nagrody rektora uznaje si¢
m.in.:
wyrdzniajace wykonywanie ogétu obowiazkéw pracowniczych wynikajacych z
zakresu obowigzkow pracownika,
udziatl w dodatkowych pracach zleconych przez przelozonych,

podejmowanie dzialalnosci i pracy na rzecz spolecznosci akademickie;j.

Bezposredni przelozony na zebraniu informuje podleglych mu pracownikow o
zasadach przyznawania nagréd w roku biezacym i osobach wyréznionych.

Bezposredni przelozony informuje przewodniczacych zwiazkéow zawodowych
dzialajacych w US o terminie zebrania z pracownikami. W zebraniu mogg
uczestniczy¢ w charakterze obserwatora przedstawiciele zakladowych organizacji

zwiazkowych (zwiazki zawodowe), po jednym z kazdego zwiazku.

§5
Nagrody przyznaje rektor na wniosek kierownika wlasciwej jednostki organizacyjne;j.
Wzo6r wniosku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Whioski nalezy sktada¢ do Samodzielnej Sekcji Ekonomicznej zapewniajacej obstuge

Komisji ds. nagrod, w terminie okreslonym przez rektora.

W sklad Komisji ds. nagréd wchodzi kwestor US, kierownik Dzialu Spraw-
Osobowych, kierownik Dziatlu Zatrudnienia i Plac, kierownik Samodzielnej Sekcji
Ekonomicznej oraz przedstawiciele zakladowych organizacji zwiazkowych.

Przewodniczacym komisji jest kwestor US.

Komisja petni funkcje kontrolne, w tym m.in.:

sprawdza przedtozone wnioski pod wzgledem formalnym,

bada prawidlowos¢ wykorzystania srodkow ze specjalnego funduszu nagrod w
poszczegdlnych jednostkach,

kontroluje przestrzeganie zakazu przenoszenia Srodkéw pomigdzy poszczegolnymi

grupami pracownikow.



5. Kwot¢ nagréd dla poszczegolnych jednostek organizacyjnych wustala sie
proporcjonalnie do funduszu plac pracownikéw niebgdacych nauczycielami

akademickimi, 2z zastrzezeniem zakazu przenoszenia Srodkéw pomigdzy
poszczegdlnymi grupami pracownikow.
§ 6

Nagrody przyznawane sa przez rektora z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a ich wyplata

nastgpuje nie pozniej niz do dnia 14 pazdziernika danego roku kalendarzowego.
§7

Nagrodzeni pracownicy sa informowani o przyznaniu nagrody w formie listu gratulacyjnego

rektora przygotowanego przez Dzial Spraw Osobowych.

§8
Rektor, corocznie, w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w US i z
przewodniczacym Komisji ds. nagréd, okresla minimalng oraz maksymalng wysokos¢
nagrody.

§9
Zmiana niniejszego Regulaminu moze by¢ dokonana w trybie przewidzianym dla jego

wprowadzenia.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu przyznawania nagrod rektora

pracownikom US niebedacym nauczycielami akademickimi

Szczecin,dnia ...l

(Jednostka organizacyjna)
WNIOSEK
o przyznanie nagrody Rektora US

pracownikowi nieb¢dgcemu nauczycielem akademickim

Zgtaszam wniosek o przyznanie Pani / Panu .............ooiiiiiiiiiii e,
Zatrudnionej W .....ocoovvvviiiiiiee i, Na StanOWISKU .........cooevviiiiiiiiiiiiiiiee,
nagrody Rektora US za (zaznaczy¢ odpowiedni punkt lub punkty):

e wyrodzniajace si¢ wykonywanie ogolu obowiazkéw pracowniczych wynikajacych z
zakresu obowiazkow pracownika,

e udzial w dodatkowych pracach zleconych przez przelozonego,

e podejmowanie si¢ dzialalnosci i pracy na rzecz spolecznosci akademickie;,

..............................................................................

w wysokoscl ..o, ZH(STOWNIE .o )

Uzasadnienie (v tym miejscu nalezy szczegolowo opisaé osiggniecia pracownika bedqce
podstawq zlozenia wniosku):

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(podpis kierownika jednostki organizacyjnej) (podpis bezposredniego przetozonego)

(podpis Rektora)



