ZARZADZENIE NR 111/2016
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 19 grudnia 2016 .

w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Uniwersytecie Szczecinskim

Dzialajac na podstawie art. 66 wust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ w Uniwersytecie Szczecinskim Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie nr 10/2015 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 4 marca 2015r.
w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Uniwersytecie Szczecinskim (ze zm.).

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2017 r.
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REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Szczecinskiego



e) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych sluzacych
dzialalno$ci socjalnej, w czeéci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zakladowych obiektow socjalnych,

f) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zakladowych domow i lokali mieszkalnych
w czgdci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostalych zakladowych zasobéw
mieszkaniowych,

g) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na odregbny
rachunek bankowy Funduszu w wysokosci i terminach wynikajacych z art. 6 ust. 2 UZFSS.

4. Pracodawca niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni roboczych, informuje zaktadowe
organizacje zwigzkowe o opoznieniach w przekazaniu §rodkéw na rachunek Funduszu.

S. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny. Pracodawca jest obowiazany poinformowaé zakladowe organizacje zwigzkowe
o niewykorzystanych w roku poprzednim s$rodkach przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalng
oraz o calkowitej kwocie, ktora jest do wykorzystania na dzialalnos$¢ socjalng w nastgpnym
roku kalendarzowym, do dnia 31 stycznia roku nastgpnego.

Slownik poje¢

§3

1. Pracodawca — Uniwersytet Szczecinski.
2. Pracownik — osoba okre$lona w art. 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm., dalej jako KP) zatrudniona u pracodawcy.
3. Osoba uprawniona — osoba uprawniona do korzystania z Funduszu nalezaca,
z zastrzezeniem dalszych postanowien Regulaminu, do jednej z ponizszych kategorii:
a) zatrudnieni u pracodawcy na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na jego rodzaj
1 czas trwania,
b) rencisci/emeryci, ktorych stosunek pracy z pracodawca ulegl rozwigzaniu w zwigzku
z przejSciem na rentg/emerytur¢ w rozumieniu przepisow UEIR,
c) osoby pobierajace $wiadczenia przedemerytalne lub rehabilitacyjne, dla ktorych
pracodawca byl ostatnim miejscem pracy przed okresem pobierania tego Swiadczenia,
d) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w lit. a-c, do ktérych na potrzeby ustalenia
kregu osob uprawnionych zalicza sig:

1. pozostajace na ich utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej — do lat 18, a jezeli
nadal ksztalca si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25. roku zycia,

1i.  pozostajace na ich utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej z orzeczong catkowita
niezdolnoscia do pracy, badz catkowicie niezdolne do samodzielnej
egzystencji ze wzgledu na chorobg, badz wymagajace stalej opieki i pomocy
0séb trzecich w pelnieniu rol spotecznych i codziennej egzystencji — bez
wzgledu na wiek, po udokumentowaniu stopnia niepelnosprawnosci,



II. Ogoélne zasady i warunki korzystania z Funduszu

Podzial i struktura srodkéw zgromadzonych w Funduszu

§4

1. Swiadczenia z Funduszu realizowane sa w danym roku kalendarzowym zgodnie z rocznym
planem podziatu $rodkéw Funduszu, ktérym jest plan rzeczowo-finansowy dzialalnosci
socjalnej pracodawcy wyszczegélniajacy kwoty zaplanowane w danym roku kalendarzowym
na poszczegodlne rodzaje swiadczen.
2. Plan, o ktorym mowa w ust. 1 na kolejny rok kalendarzowy przygotowuje, w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, dziatajaca u pracodawcy Samodzielna Sekcja
Socjalna do dnia 31 stycznia kolejnego roku, z uwzglednieniem warunkéw wskazanych w
ust. 4.
3. Plan przygotowany zgodnie z ust. 2 podlega zatwierdzeniu przez Rektora i zaczyna
obowiazywac od poczatku nowego roku kalendarzowego.
4. Srodki zgromadzone na koncie Funduszu podlegaja corocznie podzialowi w planie
rzeczowo-finansowym na:
a) czg$¢ socjalng w wysokosci co najmniej 90% zgromadzonych srodkdw, przeznaczang
na pokrycie $wiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w § 10 niniejszego Regulaminu,
z tym zastrzezeniem, 12:
1. na pozyczki mieszkaniowe nie wigcej niz 20% zgromadzonych srodkow,
1l.  na zapomogi co najmniej 2% zgromadzonych srodkéw,
b) czg¢s¢ przeznaczona na gospodarowanie zakladowymi obiektami socjalnymi
w wysokosci co najmniej 5% zgromadzonych srodkéw, jednak nie wigcej niz 10%,
z tym zastrzezeniem, iZ na coroczng modernizacj¢ tych obiektow co najmniej 2%
zgromadzonych srodkow.
S. Pracodawca za zgoda zakladowych organizacji zwigzkowych moze dokonaé w trakcie roku
kalendarzowego przesunigcia zgromadzonych w Funduszu srodkéw finansowych pomigdzy
poszczegdlnymi kategoriami $wiadczen, jezeli jest to konieczne dla prawidlowego
realizowania dzialalnosci socjalnej wobec osob uprawnionych.
6. Dziatajaca u pracodawcy Samodzielna Sekcja Socjalna, do dnia 31 grudnia danego roku
kalendarzowego, zobligowana jest do sporzadzenia sprawozdania z wydatkowania $rodkdéw
Funduszu w danym roku kalendarzowym i przedstawienia go dzialajacej u pracodawcy
Komisji Socjalne;.

Zasady ustalania statusu osoby uprawnionej

§5

1. Warunkiem otrzymania swiadczenia socjalnego z Funduszu jest posiadanie statusu osoby
uprawnionej w rozumieniu § 3 ust. 3 lub statusu jej przedstawiciela ustawowego lub



z ust. 4, wnioskodawca moze ztozy¢ pisemny wniosek o ponowne przeliczenie dochodow.
We wniosku powinna sie znalez¢ informacja o aktualnym dochodzie na czlonka rodziny oraz
przyczynach jego obnizenia. Powolane we wniosku przyczyny powinny by¢ w miarg
mozliwosci wiarygodnie udokumentowane (np. aktem urodzenia dziecka, aktem zgonu osoby
pozostajacej dotychczas we wspolnym gospodarstwie domowym, zaswiadczeniem z Urzedu
Pracy o pozostawaniu bez pracy, o$wiadczeniem z Urzedu Skarbowego o utraconym
dochodzie w rozumieniu przepiséw prawa podatkowego).

6. W razie skorzystania przez wnioskodawce¢ z mozliwosci, o ktore) mowa w ust. 5, Komisja
Socjalna moze uwzglednié wskazana w o$wiadczeniu wysoko$é dochodu na czlonka rodziny,
o ile oSwiadczenie i dotaczone do niego uzasadnienie (dokumenty) uzna za wiarygodne.

7. Wnioskodawca lub osoby pozostajace z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym, ktére
swiadomie o$wiadczyly nieprawde o wysokosci dochodu na czlonka rodziny, przediozyty
podrobiony lub przerobiony dokument lub wykorzystaly przyznane $wiadczenie na cele
niezgodne z przeznaczeniem — tracg prawo do korzystania z Funduszu do konca nastgpnego
roku kalendarzowego i zobowigzane sg do zwrotu pobranego §wiadczenia wraz z odsetkami
ustawowymi liczonymi od dnia wyplaty $wiadczenia.

8. Sankcja wskazana w ust. 7 nie wylacza mozliwosci wyciagnigcia dalej 1dacych
konsekwencji wobec wymienionych tym przepisem oséb, w szczegdlnosci opartych o
przepisy prawa pracy.

Komisja Socjalna

§7

1. Na podstawie postanowien niniejszego Regulaminu tworzy si¢ u pracodawcy Komisjg
Socjalng, ktora jest organem o charakterze opiniodawczym we wszelkich sprawach
zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb socjalnych oséb uprawnionych wedlug niniejszego
Regulaminu.

2. Komisja dziala na podstawie obowigzujacego u pracodawcy Regulaminu Komisji Socjalne;j
(zwanego dalej Regulaminem Komisji) regulujacego tryb powolania, kompetencje, zakres
1 sposob dziatania Komisji, a takze zakres odpowiedzialnosci jej czionkow. Regulamin
Komisji Socjalnej jest zalgcznikiem nr 5 do niniejszego Regulaminu i stanowi jego integralng
czgsC.

Whiosek o przyznanie swiadczenia i decyzja pracodawcy

§8

1. Warunkiem otrzymania $wiadczenia z Funduszu jest w kazdym przypadku zlozenie przez
osobeg uprawniona pisemnego wniosku o przyznanie $wiadczenia (na swoja rzecz lub na rzecz
innych 0s6b uprawnionych z rodziny, przy czym za niepelnoletnie osoby uprawnione dziala
w kazdym przypadku ich przedstawiciel ustawowy nawet, gdyby sam nie byl osobg
uprawniong w rozumieniu niniejszego Regulaminu) wraz z niezbgdnymi o$wiadczeniami
i dokumentami oraz spelnienie innych warunkéw, o ktéorych mowa w niniejszym



uzgodnieniu z reprezentowanymi w Komisji Socjalnej zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi. Decyzja Rektora powinna w kazdym przypadku zawiera¢ pisemne
uzasadnienie.

5. Zakladowe organizacje zwiazkowe, o ktorych mowa w ust. 4 maja 3 dni robocze, aby
wyrazi¢ zgodg na uwzglednienie odwotania liczac od daty otrzymania od Rektora pisma w tej
sprawie. Bezskuteczny uptyw tego terminu jest rownoznaczny z brakiem zgody.

6. Od decyzji Rektora, o ktérej mowa w ust. 4 ponowne odwotanie nie przystuguje.

II1. Rodzaje swiadczen socjalnych
oraz szczegolowe warunki ich przyznawania

Katalog swiadczen
§10

1. Ze srodkoéw Funduszu finansowane, refinansowane lub dofinansowywane sa:

a) wypoczynek dorostych i dzieci,

b) wczasy w oérodkach socjalnych pracodawcy,

c) zapomogi losowe i1 okresowe,

d) wsparcie dla osoby przechodzacej na emeryture lub renteg,

e) imprezy dla dzieci,

f) bony towarowe,

g) wydatki na dziatalnos$¢ kulturalno-o§wiatowg 1 sportowo-rekreacyjna,

h) pozyczki mieszkaniowe.
2. Wskazany w ust. 1 katalog swiadczen socjalnych ma charakter zamknigty (wyliczenie
enumeratywne). Wydatkowanie z Funduszu pienigdzy na cele niemieszczace si¢ w katalogu,
z wyjatkiem celu okre$lonego w § 4 ust. 4 pkt b, jest zakazane.

Wypoczynek doroslych i dzieci

§ 11

l. Wypoczynek dorostych 1 dzieci moze by¢ refinansowany ze s$rodkow Funduszu.
Przyznanie tego rodzaju swiadczen oraz kwotowa wysokos¢ refinansowania uzaleznia sie od
wielkosci dochodu na czlonka rodziny, co dla wypoczynku dorostych okresla zatacznik nr 1,
a dla wypoczynku dzieci zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. W razie wykazania przez
wnioskodawcg, 1z Swiadczenie ma otrzymac osoba, o ktorej mowa w § 3 ust. 3 lit. d ppkt ii
kwotowa wysokos$¢ refinansowania wskazana w zalaczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu
ulega podwyzszeniu o:

a) 30% w razie udokumentowania lekkiego stopnia niepetnosprawnosci,

b) 40% w razie udokumentowania umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

¢) 50% w razie udokumentowania znacznego stopnia niepelnosprawnosci.



Wezasy w osrodkach socjalnych pracodawcy
§12

1. Pracodawca w kazdym roku kalendarzowym umozliwia osobom uprawnionym odbycie
wypoczynku na preferencyjnych zasadach w jednym z posiadanych przez siebie 1 stuzacych
temu celowi osrodkdw socjalnych, utrzymywanych ze srodkéw Funduszu.

2. Wskazane w ust. | preferencyjne zasady odbywania wypoczynku polegaja na udzieleniu
osobom uprawnionym ulgi w postaci procentowego obnizenia kosztow ich pobytu w osrodku
w porownaniu do standardowego cennika oraz na przyznaniu im pierwszenstwa
w skorzystaniu z bazy noclegowej osrodka socjalnego przed osobami, ktére w Swietle
niniejszego Regulaminu nie sa uprawnione do §wiadczen z Funduszu.

3. Cennik standardowy powinien by¢ corocznie, nie pézniej niz do konca grudnia danego
roku, ustalony przez pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
1 umieszczony na stronie internetowej Samodzielnej Sekcji Socjalnej oraz w widocznym
miejscu w osrodku wczasowym, z tym zastrzezeniem, iz dla osoby uprawnionej wiazace sa
w kazdym przypadku ceny z dnia zlozenia wniosku.

4. Przyznanie ulgi osobie uprawnionej oraz jej wysokos$¢ uzalezniona jest od wysokosci
dochodu na cztonka rodziny, co okresla zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Wniosek o przyznanie ulgi na pobyt w osrodku socjalnym wraz ze wskazaniem
interesujacego wnioskodawce okresu pobytu sklada si¢ w terminie od 01.01. do 30.04. danego
roku kalendarzowego.

6. Wskazany przez wnioskodawce termin wypoczynku musi przypadac na okres od 15.06. do
31.10. danego roku kalendarzowego.

7. W razie, gdyby liczba miejsc noclegowych w osrodku socjalnym byla w danym terminie
mniejsza niz liczba zainteresowanych tym terminem osob uprawnionych — pierwszenstwo
posiadajq osoby znajdujace si¢ w gorszej sytuacji socjalnej, w szczegdlnosci posiadajace
nizszy dochdd na czlonka rodziny.

8. W razie, gdyby liczba miejsc noclegowych w osrodku socjalnym byta w danym terminie
wigksza niz liczba zainteresowanych tym terminem oséb uprawnionych — pracodawca moze
uzupetni¢ bazg noclegowa o osoby, ktore w Swietle niniejszego Regulaminu nie sa
uprawnione do $wiadczen z Funduszu, stosujac wobec nich cennik standardowy.

9. O $wiadczenie, o ktorym mowa ust. | moze w danym roku kalendarzowym wnioskowaé
tylko jedna osoba uprawniona w rodzinie i tylko jeden raz w roku kalendarzowym,
z zastrzezeniem, iz ulga przystuguje zawsze od sumarycznych kosztéw wspdlnego pobytu
w danym terminie 0s6b uprawnionych nalezacych do tej samej rodziny.

10. Kazda osoba moze swobodnie i1 na identycznych zasadach korzysta¢c z osrodkow
socjalnych pracodawcy wedlug standardowego cennika w okresie od 01.11. do 14.06. danego
roku kalendarzowego.



b) w pozostatych przypadkach — 100 % minimalnego wynagrodzenia za pracg.
1. Osoba uprawniona moze otrzymac zapomogg okresowa nie wigcej niz dwa razy w roku
kalendarzowym. W kazdym przypadku wymagane jest ztozenie odrgbnego wniosku.
12. W razie, gdyby osob uprawnionych do zapomogi okresowej byto w danej rodzinie wigcej,
to wskazane w ust. 11 ograniczenie nalezy odnosi¢ do wszystkich uprawnionych w rodzinie
lacznie.
13. Przyznanie zapomogi mozliwe jest nawet w razie nieckompletnosci wniosku zlozonego
przez osobg uprawniong lub dzialajaca w jej imieniu zakladowa organizacj¢ zwigzkowa,
jezeli okolicznosci uzasadniajace przyznanie zapomogi sg Komisji Socjalnej znane z innych
Zzrodel, a sytuacja osoby uprawnionej jest na tyle trudna, iz nie powinno si¢ zwlekaé
z przyznaniem $wiadczenia.
14. Komisja Socjalna moze zmienié kwalifikacj¢ wniosku z zapomogi losowej na okresowa
badZ odwrotnie, jezeli istnieja ku temu podstawy prawne i jest to korzystne dla osoby
uprawnionej.

Wsparcie dla osoby przechodzacej na emeryturg lub rentg
§14

1. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ u pracodawcy moze zostac
przyznane jednorazowe wsparcie socjalne w formie pieni¢znej w celu zlagodzenia
finansowych skutkéw utraty dotychczasowego zatrudnienia. Wysokosé tego $wiadczenia
wynosi:

a) do 300% minimalnego wynagrodzenia za praceg, jezeli dochod na czlonka rodziny
osoby przechodzacej na emerytur¢ lub rent¢ nie przekracza 100% minimalnego
wynagrodzenia za pracg,

b) do 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg, jezeli dochod na czionka rodziny
osoby przechodzacej na emeryturg lub rente¢ przekracza 100%, ale nie przekracza
200% minimalnego wynagrodzenia za pracg,

¢) do 100% minimalnego wynagrodzenia za pracg, jezeli dochdd na czlonka rodziny
osoby przechodzacej na emerytur¢ lub rent¢ przekracza 200%, ale nie przekracza
300% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Warunkiem otrzymania i wyplaty $wiadczenia jest zlozenie wniosku przez pracownika
najpozniej na 60 dni przed przejsciem na emeryturg lub rentg. Do wniosku nalezy dolaczyc
zaswiadczenie z Dzialu Spraw Osobowych dokumentujace mozliwos¢ nabycia w okreslonym
terminie praw do emerytury lub renty u pracodawcy.

Imprezy dla dzieci
§ 15
1. Ze Srodkow Funduszu mogg by¢ pokrywane koszty imprezy choinkowej oraz imprezy
zokazji Dnia Dziecka. Swiadczeniem socjalnym jest w tym przypadku mozliwosé

bezplatnego wzigcia udzialu w takich imprezach przez osoby, o ktorych mowa w § 3 ust. 3

13



4. W razie, gdyby osob uprawnionych w danej rodzinie bylo wigcej niz jedna, to wskazany
w ust. 3 limit kwotowy nalezy odnosi¢ do wszystkich uprawnionych w rodzinie lacznie.

§18

Ze srodkow Funduszu moze by¢ finansowana organizacja imprez kulturalno-rekreacyjnych
o zasiggu ogolnouczelnianym, organizowanych przez Rektora zgodnie z przygotowywanym
rokrocznie planem rzeczowo-finansowym dzialalnosci socjalnej pracodawcy.

Pozyczki mieszkaniowe

§19

1. Osoby uprawnione, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 lit. a-c, lit. d ppkt iii oraz lit. f moga
wnioskowa¢ o udzielenie im z Funduszu zwrotnej pozyczki gotowkowej na pokrycie
wydatkow zwigzanych z poprawg wlasnej sytuacji mieszkaniowej lub sytuacji mieszkaniowe;j
malzonka lub dzieci wskazanych w § 3 ust. 3 lit. d ppkt i oraz ii.

2. Za

wydatki zwiagzane z poprawa sytuacji mieszkaniowej uznaje si¢ wylacznie (cele

pozyczki mieszkaniowej):

a)

b)

c)

d)

wydatki zwiazane z nabyciem pierwszego w Zyciu:

1. prawa wlasnosci, w tym wspdiwlasnosci do lokalu mieszkalnego albo domu
jednorodzinnego (nieruchomosci gruntowej zabudowane) domem
jednorodzinnym) albo uzytkowania wieczystego nieruchomosci gruntowej wraz
z prawem wlasnosci domu jednorodzinnego wybudowanego na tej
nieruchomosci;

1. spoldzielczego prawa do lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego
w spoldzielni mieszkaniowej;

iii. prawa do lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego z zasobow gminy
albo Towarzystwa Budownictwa Powszechnego (TBS);

w tym w szczegolnosci wklad wlasny na lokal mieszkalny albo dom jednorodzinny,

splata komercyjnych kredytow lub pozyczek zwiazanych z nabyciem prawa do lokalu

mieszkalnego albo domu jednorodzinnego, o ile od ich zaciagnigcia nie minglo wiecej

niz 5 lat,

wydatki zwiazane z remontem, modernizacja lub wyposazeniem lokalu mieszkalnego

albo domu jednorodzinnego (takie jak np. przystosowanie lokalu do potrzeb osob

z niepelnosprawnoscia czy nadbudowa i rozbudowa domu jednorodzinnego) albo

wydatki zwigzane 7z budowa domu jednorodzinnego,

wydatki zwigzane z adaptacja nienadajacych si¢ do zamieszkania pomieszczen

w lokalu mieszkalnym lub domu jednorodzinnym na cele mieszkaniowe,

wydatki zwigzane z wykupem na wlasno$¢ lokalu mieszkalnego albo domu

jednorodzinnego, do ktdérego posiada sig juz tytul prawny, o ktorym mowa w pkt a lub
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a) uzyskania porgczenia od jednego pracownika zatrudnionego u pracodawcy na czas
nieokreslony lub na czas okreslony nie krétszy niz okres porgczenia, gdy pozyczka
udzielana jest w celach okreslonych w ust. 2 lit. b i ¢, albo uzyskania poreczenia od
dwoch pracownikow zatrudnionych u pracodawcy na czas nieokreslony lub na czas
okreslony nie krotszy niz okres poreczenia, gdy pozyczka udzielana jest w celach
okreslonych w ust. 2 lit. a i d,

b) uzyskania pisemnej zgody malzonka na =zaciagnigcie pozyczki w razie, gdy
wnioskodawca pozostaje w malzenskiej wspolnosci majatkowe;j,

¢) podpisania z pracodawca umowy pozyczki w ciggu miesiaca od dnia jej przyznania.

6. Dopelnienie przez wnioskodawceg warunkow wskazanych w ust. 5 weryfikuje Samodzielna
Sekcja Socjalna.

7. Pozyczka mieszkaniowa moze byé udzielona nie wigcej niz raz na trzy lata,
z zastrzezeniem, i1z otrzymanie pozyczki na ktdrykolwiek z celéw wskazanych w ust. 2 lit.
a bezterminowo uniemozliwia otrzymanie pozyczki na ten sam lub inny cel wchodzacy
w zakres powolanego przepisu.

8. Termin trzyletni, o ktérym mowa w ust. 7 liczony jest od dnia wyplaty pozyczki,
przyjmujac, iz jeden rok liczy 365 kolejno nastgpujacych po sobie dni kalendarzowych.

9. W przypadku malzonkéw pozyczka mieszkaniowa moze by¢é w danej sytuacji przyznana
tylko jednemu z nich. Ograniczenia, o ktorych mowa w ust. 7 odnosza si¢ do obojga
matzonkdéw razem (nie do kazdego z nich z osobna), i to niezaleznie od posiadanego przez
nich malzenskiego ustroju majatkowego.

10. Pozyczka na cele okreslone w ust. 2 lit. b nie przystuguje osobom zakwaterowanym na
zasadach hotelowych (np. ADM) lub mieszkajacym w domach opieki.

11. Przyznanie pozyczki mieszkaniowej oraz jej wysokos$¢ uzalezniona jest od wysokos$ci
dochodu na czlonka rodziny, z bezwzglednym zastrzezeniem ust. 3 lit. ¢, przy czym im jest
on wyzszy tym wyzsza kwot¢ pozyczki mozna co do zasady otrzymacé (zdolnosé
pozyczkowa).

12. Przyznanie pozyczki oraz jej wysokosé zalezy takze od innych okolicznosci mogacych
mie¢ wplyw na oceng zdolnosci do efektywnej i terminowej splaty pozyczki przez
wnioskodawcg lub jego malzonka (takich jak np. liczba i wysoko$é posiadanych przez
wnioskodawce lub jego malzonka zobowigzan wobec podmiotow innych niz pracodawca,
negatywna historia pozyczkowa u pracodawcy).

13. W kazdym przypadku pozyczka nie moze przekraczaé:

a) 50.000 zi, gdy udzielana jest w celach okreslonych w ust. 2 litai d,

b) 15.000 zi, gdy udzielana jest w celach okreslonych w ust. 2 lit. bi c.

14. W ramach jednego wniosku mozna ubiegaé si¢ o pozyczke tylko na jeden cel wskazany
w ust. 2. Wskazanie we wniosku wigkszej liczby celow powoduje, iz zostanie on rozpatrzony
wylacznie pod katem celu o charakterze nadrzednym wzgledem pozostalych. Za cele
nadrzedne wzgledem wskazanych w ust. 2 lit. b i1 ¢ uznaje sie co do zasady te, o ktorych
mowa w ust. 2 lit. a1 d. Je§li w danym przypadku nie jest mozliwe jednoznaczne ustalenie
hierarchii celéw wskazanych przez wnioskodawce, wniosek zostaje odrzucony z powodu

brakow formalnych.
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§23

1. W przypadkach uzasadnionych istotng zmiang sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej
pozyczkobiorcy przysiuguje prawo wnioskowania o zawieszenie splaty lub wydluzenie
okresu splaty pozyczki z jednoczesnym zmniejszeniem wysokosci raty. Decyzje w tych
sprawach podejmuje Rektor, po uprzednim zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej i uzyskaniu
zgody od porgczycieli. W razie gdyby decyzja Rektora miala si¢ rozni¢ od opinii wydanej
przez Komisj¢ Socjalng konieczne jest uzgodnienie tej decyzji z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi reprezentowanymi w Komisji.

2. Zawieszenie lub wydluzenie okresu splaty nie powoduje zmiany wysokosci kapitatu
pozostalego do splaty.

3. Wydluzenie okresu splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 10 lat liczonych lacznie
z pierwotnym okresem, na jaki pozyczka zostata udzielona.

4. Przeniesienie na inng osobg obowiazku splaty pozyczki nie jest mozliwe.

5. Umorzenie calosci lub czgsci przyznanej kwoty pozyczki wraz z odsetkami mozliwe jest
wylacznie wobec spadkobiercow zmarlego pozyczkobiorcy przejmujacych po jego $mierci
zadluzenie z tytutu udzielonej zmartemu pozyczki i tylko w zakresie, w jakim nie sg w stanie
jej splacac¢ ze wzgledu na swa trudng sytuacje materialna. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Rektor, po uprzednim zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej. W razie gdyby decyzja Rektora
miala si¢ rozni¢ od opinii wydanej przez Komisje¢ Socjalng konieczne jest uzgodnienie tej
decyzji z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi reprezentowanymi w Komisji.

§24

1. W przypadku ustania stosunku pracy laczacego pozyczkobiorcg z pracodawca pozyczka
wraz z naleznymi odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Przyjete w umowie zasady splaty pozyczki moga zosta¢ utrzymane w okolicznosciach,
o ktorych mowa w ust. 1 na wniosek pozyczkobiorcy 1 pod warunkiem podpisania przez
niego aneksu do umowy pozyczki oraz poddania si¢ na jego koszt egzekucji w formie aktu
notarialnego, o ktorej mowa w art. 777 ustawy z 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1822 ze zm.), chyba ze do ustania stosunku
pracy dochodzi w drodze jednostronnego rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce
za wypowiedzeniem, badz w drodze jednostronnego rozwigzania stosunku pracy
pozyczkobiorcy przez pracodawce w trybie art. 52 KP.

3. Przyjgte w umowie zasady splaty pozyczki moga zosta¢ w kazdym przypadku utrzymane
na wniosek spadkobiercow zmarlego pozyczkobiorcy, co jednak wymaga podpisania nowe;j
umowy oraz ustanowienia nowych zabezpieczen jej prawidlowego wykonania.

4. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 podejmuje Rektor, po uprzednim
zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej. W razie gdyby decyzja Rektora miala sie ro6zni¢ od
opinii wydanej przez Komisj¢ Socjalna konieczne jest uzgodnienie tej decyzji z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi reprezentowanymi w Komisji.



ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1

TABELA nr 1. REFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DOROSLYCH

Dochéd na cztonka jod 0 do jod 1001 jod 1751 [od 2021 [od 2421 fod 2901 {od 3491 |od 5001 {od 8001
rodziny (PLN) {1000 do 1750 !do 2020 |do 2420 |do 2900 [do 3490 |do 5000 |do 8000 |do 15000
w  zaokragleniu do
pelnych ztotych
Kwotowa wysokos¢ | 2000 1900 1800 1700 1600 1400 1000 500 200
refinansowania |
brutto (PLN)
Zalacznik nr 2

TABELA nr 2. REFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI
Dochéd na czionka |od 0 do fod 1001 [od 1751 lod 2021 |od 2421 fod 2901 |od 3491 |od 5001 |od 8001
rodziny (PLN) | 1000 do 1750 | do 2020 |do 2420 {do 2900 |do 3490 {do 5000 |do 8000 |do 15000
w  zaokragleniu do
petnych ziotych
Kwotowa wysokos¢ | 1000 950 900 850 800 700 500 250 100

refinansowania
brutto (PLN)
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Zalacznik nr 5

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ
NA UNIWERSYTECIE SZCZECINSKIM

Postanowienia ogolne
§1

I. Na podstawie postanowien zawartych w Regulaminie ZFSS tworzy si¢ u pracodawcy
Komisje Socjalng. Regulamin Komisji Socjalnej (zwany dalej Regulaminem Komisji)
stanowi integralng cze$¢ Regulaminu ZFSS i okresla tryb powolania, kompetencje, zakres
1 sposob dziatania Komisji, a takze zakres odpowiedzialnosci jej cztonkow.

2. Komisja jest organem o charakterze opiniodawczym we wszelkich sprawach zwigzanych
z zaspokajaniem potrzeb socjalnych osob uprawnionych wedlug Regulaminu ZFSS.

3. Ostateczng decyzj¢ w sprawach zwiazanych z przyznawaniem $wiadczen socjalnych
z Funduszu podejmuje Rektor, ktory dziala w imieniu pracodawcy, z zastrzezeniem ust. 4.
Decyzja Rektora nie moze zosta¢ podjgta w danej sprawie bez uprzedniego wydania opinii
przez Komisje Socjalna.

4. W razie gdyby decyzja Rektora miata si¢ rézni¢ od opinii wydanej przez Komisje
konieczne jest, zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2015 r., poz. 1881 ze zm.), uzgodnienie tej decyzji z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi reprezentowanymi w Komisji.

5. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, niezaleznosci, sprawiedliwosci

1 gospodarnosci.
Zadania i kompetencje Komisji
§2

1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:
a) wydawanie opinii we wszelkich sprawach zwiazanych z zaspokajaniem potrzeb

socjalnych 0séb uprawnionych wedtug Regulaminu ZFSS, w szczegdlnosci zglaszanie
pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania §wiadczenia ze srodkow Funduszu,
b) zglaszanie nowych rozwigzan socjalnych opartych na potrzebach pracownikéw,
c) cykliczne odbywanie posiedzen w sprawie rozpatrywania wnioskow o przyznanie
swiadczen socjalnych z Funduszu,
d) weryfikowanie poprawnosci skladanych przez uprawnionych wnioskéw pod
wzgledem formalnym,
€) przygotowywanie protokotdw z posiedzen Komisji i ich upublicznianie,
f) nadzor nad procesem wyplaty przyznanych srodkéw z Funduszu,
g) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow,
h) monitorowanie biezacych wydatkow.
2. Komisja wykonuje swoje zadania przy $cistej wspodlpracy z istniejacg u pracodawcy
Samodzielng Sekcja Socjalna, ktdra stanowi zaplecze organizacyjne dla dzialalnosci Komisji,
a w szczegolnosci dokonuje wstegpnej weryfikacji zlozonych wnioskéw pod katem
formalnym, przygotowuje informacje o ilosci srodkow mozliwych do wydania z Funduszu do
konca roku kalendarzowego, gromadzi dokumentacj¢ niezbedng do prawidlowego
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w terminie 14 dni kalendarzowych od momentu zdarzenia powodujacego zmiane. Jesli
zdarzeniem tym jest zlozenie przez cztonka Komisji rezygnacji z petnionej funkcji termin 14
dni kalendarzowych liczony jest od chwili ustania cztonkostwa w Komisji.

8. Przepis art. 32 ust. 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U.
z 2015 r., poz. 1881, dalej jako UZZ) stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich czlonkow
Komisji przez caly czas petnienia przez nich funkcji w Komisji oraz przez okres jednego roku
od dnia ustania czlonkostwa w Komisji, z tym zastrzezeniem, ze zamiast zarzadu zakladowej
organizacji zwiazkowej decyzj¢ podejmujg jednomyslnie wszyscy czlonkowie Komisji.

Posiedzenia Komisji
§4

1. Posiedzenia Komisji zwotywane sg przez pracodawcg lub na wniosek kazdego z czlonkow
Komisji przez Przewodniczacego, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Na kazdym posiedzeniu Komisji koniecznie obecni musza by¢ wszyscy czlonkowie
reprezentujacy zakladowe organizacje zwiazkowe oraz co najmniej jeden czlonek bedacy
przedstawicielem pracodawcy. Wymog ten uwaza sie za spetniony takze wtedy, gdy czlonka
Komisji zastgpuje pod jego nieobecnos¢ osoba legitymujaca si¢ odpowiednim umocowaniem
ze strony pracodawcy lub organizacji zwigzkowych.
3. O terminie posiedzenia Komisji informuje si¢ wszystkich czlonkow Komisji droga
elektroniczng (wiadomo$é e-mail) nie pozniej niz na dwa tygodnie przed planowanym
terminem posiedzenia.
4. Termin posiedzenia Komisji musi by¢ wyznaczony w sposob umozliwiajacy dochowanie
warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1-3.
5. Posiedzenia Komisji otwiera, moderuje i zamyka Przewodniczacy Komisji, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.
6. Ze wzgledu na poufno$¢ informacji rozpatrywanych przez Komisj¢ jej posiedzenia nie
maja charakteru jawnego. Jawny jest natomiast termin posiedzenia Komisji, ktory co najmniej
tydzien przed posiedzeniem powinien by¢ zamieszczony na stronie internetowej
Samodzielnej Sekcji Socjalnej oraz na stronach internetowych reprezentowanych w Komisji
zaktadowych organizacji zwiazkowych.
7. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokdt, ktdry obejmuje co najmniej informacje o:
a) liczbie rozpatrywanych na posiedzeniu Komisji wnioskéw, z podaniem kategorii
Swiadczen socjalnych, ktérych one dotyczyly,
b) wydanych przez Komisje opiniach w sprawie rozpatrywanych wnioskOw wraz
z uzasadnieniem (zestawienie zbiorcze, bez podawania danych osobowych
wnioskodawcdéw, ze wskazaniem jednak konkretnych kwot pienieznych opiniowanych
Swiadczen oraz ich sumarycznej wartosci kwotowej),
c) iloSci pienigdzy pozostatych do wydania w danym roku kalendarzowym
w poszczegdlnych kategoriach §wiadczen, po uwzglednieniu opinii, o ktérych mowa
w pkt b.
8. Protokét musi wskazywaé rowniez date, w ktorej odbylo sie posiedzenie Komisji oraz
zawiera¢ podpisy obecnych na posiedzeniu czionkéw Komisji lub zastepujacych cztonkéw
Komisji 0sob, o ktorych mowa w ust. 2.
9. Po spetnieniu wymogow z ust. 6-8 protokot nie podlega dodatkowemu zatwierdzeniu przez
osoby niebedace cztonkami Komisji, lecz zostaje niezwlocznie (nie pdzniej niz w ciagu 3 dni
roboczych) upubliczniony poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej Samodzielnej
Sekcji Socjalnej oraz na stronach intemetowych poszczegolnych zakladowych organizacji
zwiazkowych. Protokot z posiedzen Komisji powinien by¢ takze niezwlocznie (nie pdzniej
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powigzang z nim w inny sposéb budzacy watpliwosci co do zachowania przez niego
bezstronnosci lub rozpatrywania wniosku dotyczacego takiej osoby.

9. W razie trudnosci w jednoznacznej ocenie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 8 Komisja
podejmuje decyzje o wylaczeniu czionka Komisji z uczestnictwa w posiedzeniu nad danym
wnioskiem w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow. Przepis ust. 4 i S stosuje sig.

Postanowienia koncowe

§7

Postanowienia Regulaminu Komisji, w szczegolnosci wskazane w § 1 ust. 2-4 oraz w § 6 ust.
1-8, uznaje si¢ za calkowicie wypetniajace wymog, o ktorym mowa w art. 27 ust. 2 UZZ.

§8

1. Regulamin Komisji wchodzi w zycie jednoczesnie z Regulaminem ZFSS.

2. Zmiany do Regulaminu Komisji wprowadza si¢ w trybie przewidzianym dla Regulaminu
ZFSS.

3. Regulamin Komisji podlega publikacji na stronie internetowej dzialajacej u pracodawcy
Samodzielnej Sekcji Socjalnej oraz na stronach internetowych zakladowych organizacji
zwiazkowych.

4. Przepis § 26 Regulaminu ZFSS stosuje sie odpowiednio.
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przeliczeniowego oglaszanego przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku
rolnym oraz liczby hektarow wchodzacych w skiad gospodarstwa rolnego z poprzedniego
roku kalendarzowego.

9. Dla ustalenia dochodu z innych tytuléw niz wymienione w pkt 1-8 przychod pomniejsza
si¢ 0 koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy od osob fizycznych, skiadki na
ubezpieczenia spoleczne, skladki na ubezpieczenie zdrowotne, a takze pobrane w poprzednim
roku kalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do podstawy opodatkowania.

UWAGA! W razie braku udokumentowania przez osob¢ uprawniong informacji koniecznych

do dokonania wszystkich odliczen zgodnie z pkt 1-9 - odliczeniu podlegaja jedynie te kwoty,
ktore zostaly nalezycie udokumentowane.
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