ZARZADZENIE NR 6/2017
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 9 lutego 2017r.

w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu przyznawania
dodatkowego wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu Szczecinskiego
uczestniczacym w realizacji projektdw w ramach programu Horyzont 2020

oraz programu Euratom

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

1. W Uniwersytecie Szczecinskim wprowadza si¢ Regulaminu przyznawania dodatkowego
wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu Szczecinskiego uczestniczacym w realizacji
projektéow w ramach programu Horyzont 2020 oraz programu Euratom stanowiacy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Wyraza si¢ zgod¢ na przeznaczenie dodatkowych $rodkow na zwigkszenie wynagrodzen,
jezeli uczelnia posiada na ten cel srodki pochodzace z innych zrédet niz okreslone w art. 94
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane beda na podstawie Regulaminu
przyznawania dodatkowego wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu Szczecinskiego
uczestniczacym w realizacji projektéw w ramach programu Horyzont 2020 oraz programu
Euratom.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. P,
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