ZARZADZENIE NR 12/2017
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 30 marca 2017 r.

w sprawie organizowania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracownikdw Uniwersytetu Szczecinskiego

Na podstawie art. 237° i art. 237% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. Z 2016 r., poz. 1666) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. 2004, nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w uczelniach (Dz. U. 2007 r., nr 128, poz. 897) zarzadza sig¢, co nast¢puje:

§ 1.

1. Pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego podlegaja obowiazkowi szkolenia:

a) wstepnego ogolnego zwane ,,instruktazem ogolnym”™,
b) wstepnego na stanowisku pracy zwane ,,instruktazem stanowiskowym?,
c) okresowego

2. Obowigzek obejmuje szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bhp (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.).

3. Szkolenia prowadzone s3 w oparciu o programy szczegblowe opracowane dla
poszczegdlnych grup pracowniczych w wymiarze i z czgstotliwoscia wedlug programow
szkolenia zawartych w zalgczniku do rozporzadzenia, o ktéorym mowa w ust. 1.

§ 2.

Szkolenia wstepne ogolne zwane ,,instruktazem ogélnym™ nowo zatrudnionych pracownikow,
studentow odbywajacych u pracodawcy praktyke studenckg oraz uczniéw szkdt zawodowych
zatrudnienionych w celu odbycia praktycznej nauki zawodu prowadzi Inspektorat BHP i OP
US. Prowadzacy szkolenie i przeszkolony potwierdzajg podpisem jego przeprowadzenie na
karcie szkolenia wstepnego (zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia).

§ 3.

1. Szkolenia wstepne na stanowisku pracy zwane instruktazem stanowiskowym™
przeprowadza bezposredni przelozony (kierownik) lub osoba przez niego wyznaczona.
Prowadzacy szkolenie i przeszkolony potwierdzajg podpisem jego przeprowadzenie na karcie
szkolenia wstepnego (zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia).
2. ,Instruktaz stanowiskowy” przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku:
a) pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktorym
wystepuje



narazenie na dzialanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub
niebezpiecznych,
b) pracownika przenoszonego na inne stanowisko, o ktérym mowa w pkt.a.
c¢) pracownik wykonujacy prac¢ na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

3. Osoby prowadzace instruktaz stanowiskowy powinny posiada¢ aktualne szkolenie
okresowe uwzgledniajace w tematyce szkolenia metodyke prowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

4. Osoby prowadzace instruktaz stanowiskowy obowiagzane s3 prowadzi¢ ,Karte - rejestr
szkolenia stanowiskowego (instruktazu) w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
przeszkolonych pracownikow, zgodnie ze wzorem okreslonym w zalgczniku nr 3 do
niniejszego zarzadzenia, a zaswiadczenie o szkoleniu przekaza¢ do Dzialu Spraw Osobowych

US.

S. Programy szkolenia wstepnego z bhp, o ktérym mowa w § 1. pkt a i b znajduja sie na
stronie Inspektoratu BHP i OP, www.bhp.usz.edu.pl

§4.

1. Szkolenia BHP okresowe organizuje i prowadzi Uczelniane Centrum Edukacji US oraz
sporzadza wymagang dokumentacje szkoleniows.
2. Szkolenie BHP okresowe moze zosta¢ przeprowadzone w formie kursu, seminarium,
samoksztatcenia kierowanego, a takze przy uzyciu platformy e-learningowej. Podstawa
uzyskania zaliczenia szkolenia prowadzonego w tej formie jest zapoznanie si¢ z materiatami
umieszczonymi na platformie e-learningowej oraz uzyskanie odpowiedniej liczby punktow z
testu kontrolnego.
3.Szkolenie okresowe odbywaja:
a. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych, najpozniej w okresie
6 miesiecy od rozpoczegcia pracy na danym stanowisku, a nast¢pnie raz na S lat,
b. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-biurowych - najpdézniej w
okresie 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku, a nast¢pnie raz na
6 lat,
c. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych , najpdzniej w okresie 12
miesiecy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku, a nast¢pnie raz na 3 lata,
d/ pozostali pracownicy, najpdzniej w okresie 12 miesigcy od rozpoczecia pracy na
danym stanowisku, a nastepnie raz na S lat.

§5.

Pracownicy po odbyciu szkolenia wstepnego ogdlnego: .,instruktazu ogdlnego™ i ,,instruktazu
stanowiskowego™ otrzymujg zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodne ze wzorem
okreslonym w zalagczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia, a po odbyciu szkolenia
okresowego zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Zaswiadczenia przechowywane sa w aktach osobowych pracownika w Dziale Spraw
Osobowych.



§6.
Wszystkie rodzaje szkolen prowadzone sg w godzinach pracy i na koszt pracodawcy.
§7.
Traci moc zarzadzenie nr 109/2011 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 15 grudnia

2011 r. w sprawie organizowania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikéw, studentow i doktorantow w Uniwersytecie Szczecinskim.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr {4017
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
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KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Imi¢ i nazwisko osoby
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- (podpis osoby, ktérej udziclono instruktazu” (imi¢ i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

4. Instruktaz stanowiskowy

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy ........ e e RISl o S s S S eSS s s eSS S el
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(imig i nazwisko przeprowadzajjcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umicj¢tno$ci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpicczenstwa i higieny pracy
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(data i podpis kicrownika komérki organizacyjncej)

(podpis osoby, ktérej udziclono instruktazu’)

2)** Instruktaz stanowiskowy na StANOWISKU Pracy ....c.vvvevrieiiereciieniiecarsiecenirecsssnsasasasacrcess
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(imi¢ i nazwisko przeprowadzajjcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

(data i podpis kicrownika komérki organizacyjnej)

(podpis osoby, ktérej udziclono instruktazu’)

*

Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac.

** Wypelnia¢ w przypadkach, ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzadzenia MGiP z dnia 27.07.2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.




Ramowy program instruktazu ogoélnego
Liczba

p Temat szkolenia ) godzin"”
1 2 3
1 | Istota bezpieczenistwa i higicny pracy
5 Zakres opowia,zl;éw 1 upra»ynieﬁ pracodawcy, pracownikow oraz organizacji spolecznych

w zakresic bezpicczenstwa i higicny pracy. 0,6

Odpowiedzialnos¢ za naruszenic przepiséw lub zasad bezpieczenstwa
3 i higieny pracy.
4 | Zasady poruszania si¢ na terenic zakladu pracy

0,5

5 | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystgpujace w zakladzie i podstawowe srodki zapobiegawcze.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higicny pracy zwigzane z obsluga urzadzen technicznych oraz transportem 0.4
6 | wewnatrzzakladowym ’

Zasady przydzialu odzic2y roboczcj i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej, w tym w odniesicniu
7 do stanowiska pracy instruowancgo.
8 | Porzadek i czystos¢ w micjscu pracy - ich wplyw na zdrowic i bezpieczenistwo pracownika. 0.5

Profilaktyczna opicka Ickarska-zasady jej sprawowania w odniesicniu do stanowiska instruowanego
10 | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz post¢powanic w razie pozaru '
11 | Postepowanic w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pomocy

Razem : 3

*) Program szkolenia 0s6b podejmujjcych po raz pierwszy prace zwijzang z kiecrowaniem pracownikéw powinien by¢ poszerzony i
dostosowany do obowigzkow i odpowiedzialnoéci tych oséb w zakresic bezpieczenstwa i higieny pracy.
**) W godzinach Iekeyjnych trwajacych 45 minut.

Program instruktazu stanowiskowego

Liczba

odzin*)

Temat Szkolenia

instruktazu osob
wymienionych w

instruktazu
pracownikow

§11ust | administracyjno-
Lp rozporzadzenia Biurowych
] (nie dotyczy narazonych na
pracownikow dzialanic
wymicnionych w czynnikow
kolumnie 4) uciazliwych
1 2 3 4
1 | Przygotowanic pracownika do wykonywania pracy w szczegdlnosci:
a) omowienic warunkow pracy z uwzglednienicm:
-elementéw pomieszczen zakladu pracy, w ktorym ma pracowaé pracownik, majacych wplyw
na warunki pracy pracownika (np. o$wictlenie ogolne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzadzenia ochronne),
- elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo
i higieng pracy ( np. pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja micjscowa,
urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narz¢dzia, surowce, produkty),
-przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawiazaniu do procesu produkcyjnego
(dzialalnosci) w calej komérce organizacyjnej i zakladzie pracy 2 2
b) oméwienie czynnikow srodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na
stanowisku pracy oraz zagrozen jakie stwarzac te czynniki, wynikow oceny ryzyka
zawodowcego zwiazancgo z wykonywang pracg i sposobow ochrony przed zagrozeniami a
takze zasad posi¢gpowania w razie wypadku lub awarii,
¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreélonego zadania
2 | Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnic z przcpisami
i zasadami bezpicczenstwa i higieny pracy, z uwzglednicniem metod
bezpiecznego wykonywania poszczegolnych czynnosci ze szczegélnym zwréceniem uwagi na 0,5 -
czynnosci trudne lub niebezpieczne
3 | Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora. 0,5 -
4 | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 4 -
5 | Oméwienic i ocena przebiegu wykonywania pracy przcz pracownika. 1 -
Razem : min. 8 min. 2

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut




(pieczgé Uniwersytetu Szczecinskiego)

Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 7472017
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
zdnia .. D& 2000 AEUTE

ZASWIADCZENIE

o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

BT d o e
(imie (imiona) i nazwisko)
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UKONCZYL... oo ettt eeie ettt s

(pelna nazwa szkolenia (podaé rodzaj
szkolenia i grupe osob, dla ktorych jest przeznaczone))
zorganizowane w formiel e DFZEZ..ooeeeiieien,
(nazwa organizatora szkolenia)
w okresie od dnia ... ..coceeeeeriiininiinineeen e r.dodnia......cooeiiis vt e, I.

Celem SZKOolenia DYIO .. ccvviiiiiiiiccect e aee e b

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy (Dz.U. Nr 180. poz. 1860, z p6zn. zm.).

(miejscowosé) (data wystawienia zaswiadczenia)

NI zaswiadCzenia W FEJESITU ... .ecciiiiriees + cevieririis e reeireriresieeiestesaeete e sae ve sresaeen o

(pieczed i podpis osoby upowaznionej przez organizatora szkolenia)



...........

.......................................

(pieczg¢ Uniwersytetu Szczecinskiego)

pieczgé

Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 142017
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

Karta - rejestr szkolenia stanowiskowego / instruktazu / w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy

LP

Imig i nazwisko osoby, ktéra uczestniczyta w
instruktazu stanowiskowym

Data i podpisy osoby przeszkolonej

(Imig i nazwisko oraz podpis osoby prowadzgcej instruktaz)




