ZARZADZENIE NR 15/2017
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 30 marca 2017 r.
w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Szczecinskiego

Dzialajac na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842) oraz art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1.
1. Zarzadzenie okresla sposdb tworzenia Bazy Absolwentéw Uniwersytetu Szczecinskiego
(zwanej dalej: Bazg) oraz procedur¢ monitorowania kariery zawodowej absolwentow
Uniwersytetu Szczecinskiego.
2. Czynnosci zwigzane 2z tworzeniem Bazy, monitorowaniem karier zawodowych
absolwentéw, w tym przetwarzaniem danych osobowych sa dokonywane zgodnie z przepisami
ustawy o ochronie danych osobowych.

§2.
1. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw uczelni jest obowiazkiem Akademickiego
Biura Karier.
2. Dziekanaty wydzialdw obstugujace studentow zobowiazane sg do wspolpracy
z Akademickim Biurem Karier w zakresie monitorowania kariery zawodowej absolwentow

Uniwersytetu Szczecinskiego.

§3.
Do karty obiegowej studenta wprowadza si¢ pole o nazwie: ,,Udzial w badaniu ankietowym
dotyczacym kariery zawodowej absolwenta”. Wykonanie ww. obowiazku powierza si¢

dziekanom wydziatow.

§4.
1. Student przed obrong pracy dyplomowej zobowiagzany jest:
1)  wypelnié formularz oswiadczenia, w ktorym wyraza zgode lub nie wyraza zgody
na udzial w monitorowaniu kariery zawodowej;
2) zlozy¢ we wilasciwym dziekanacie wydzialu wypelniony formularz
oswiadczenia;
3)  przedlozy¢ karte obiegowa pracownikom dziekanatu celem uzupetnienia pola, o
ktorym mowa w § 3.
2. Student wypetnia formularz oswiadczenia wylacznie za pomocg informatycznego systemu
obstugi studenta.
3. Wzor formularza oswiadczenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
4. Wzér formularza os$wiadczenia w wersji elektronicznej Akademickie Biuro Karier
przekazuje Uczelnianemu Centrum Informatycznemu w celu umieszczenia go w
informatycznym systemie obstugi studenta (z ktorego korzysta student).



§5.

1. Pracownicy dziekanatow wydzialéw zobowigzani sg do zbierania wypeinionych formularzy
oswiadczenia, o ktorym mowa w § 4 przed obrong pracy dyplomowe;j.
2. Po przyjeciu wypetnionego formularza o$wiadczenia od studenta, pracownik zobowigzany
jest uzupelni¢ pole karty obiegowej studenta, o ktorym mowa w § 3.
3. Uzupelnienie pola karty obiegowej, o ktérym mowa w § 3 polega na:

1) wpisaniu adnotacji o tresci ,,zgoda” albo ,brak zgody”, zgodnie z trescia

oswiadczenia studenta;

2) opatrzeniu adnotacji podpisem pracownika dokonujacego adnotacji.
4. Pracownik dziekanatu zobowigzany jest do niezwlocznego wprowadzenia informacji
o wyrazeniu zgody badz odmowie wyrazenia zgody do informatycznego systemu obstugi
studentéw (obstugiwanego przez pracownikow dziekanatu danego wydziatu).
5. Pracownik dziekanatu zobowigzany jest do umieszczenia formularza o$wiadczenia studenta
w teczce akt osobowych studenta.
6. W przypadku skreslenia studenta z listy studentéw, wydalenia studenta z uczelni lub
przeniesienia do innej uczelni, pole karty obiegowej, o ktdrym mowa w § 3 uzupelnia sie
poprzez wpisanie adnotacji o tresci ,nie dotyczy” oraz opatruje podpisem pracownika
dokonujacego adnotacji.

§ 6.

1. Dane osobowe studentoéw, ktorzy w formularzu oswiadczenia wyrazili zgod¢ na udzial w

monitorowaniu kariery zawodowej absolwenta tworza Bazg.

2. Dane, o ktérych mowa w ust. 1 udostepniane sg upowaznionym pracownikom
Akademickiego Biura Karier przy pomocy informatycznego systemu obstugi studenta.

3. Udostepniane sa wylacznie te dane osobowe, ktore sg niezbgdne do monitorowania kariery

zawodowej absolwenta.

§7.
1. Absolwenci, ktdrzy ukonczyli studia przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia,
mogg zglosi¢ che¢¢ udziatu w badaniu poprzez wypetnienie formularza oswiadczenia i zlozenie

go upowaznionemu pracownikowi Akademickiego Biura Karier.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik Akademickiego Biura Karier uzupelnia
Baz¢ o dane osobowe absolwenta oraz przekazuje formularz oswiadczenia celem jego

umieszczenia w teczce akt osobowych studenta.

§8.

1. Absolwent ma prawo cofnag¢ zgode na monitorowanie kariery zawodowe;j
w kazdym czasie. Oswiadczenie o cofnigciu zgody absolwent sklada do Akademickiego Biura

Karier.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik Akademickiego Biura Karier usuwa dane

osobowe z Bazy oraz przekazuje oswiadczenie o cofnieciu zgody do Archiwum Uniwersytetu
Szczecinskiego celem umieszczenia w teczce akt osobowych studenta.

§9.

1. W celu monitorowania karier zawodowych absolwentéow Akademickie Biuro Karier
przygotowuje ankiete ,,Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentow”.
2. Tresé ankiety wymaga akceptacji prorektora ds. ksztalcenia.



3. Akademickie Biuro Karier przeprowadza badania zwigzane z monitorowaniem karier
zawodowych absolwentow Uniwersytetu Szczecinskiego.

4. Badanie, o ktéorym mowa w ust. 3, przeprowadzane jest po szesciu miesigcach, trzech oraz
pi¢ciu latach od dnia ukonczenia studidow.

5. W celu przeprowadzenia badania Akademickie Biuro Karier wysyla ankiete, o ktorej mowa
w ust. 1 1 ust. 2 na adres poczty elektronicznej absolwenta wskazany w formularzu
oswiadczenia lub kontaktuje sie z nim telefonicznie.

6. Ankieta wypelniana jest w systemie zapewniajacym anonimowosc.

7. Akademickie Biuro Karier przetwarza i analizuje otrzymane w wyniku badania dane oraz na
ich podstawie tworzy Raporty, ktore raz w roku przedstawia prorektorowi ds. ksztalcenia.

8. Raporty moga byé¢ udostepniane podmiotowi zewnetrznemu wylacznie 7za zgoda
i w zakresie okreslonym przez rektora lub upowaznionego prorektora, chyba ze obowigzek
udostepnienia informacji zawartych w Raportach wynika z przepisow powszechnie

obowigzujacego prawa.

§ 10.

Traci moc zarzadzenie nr 23/2013 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 25 marca
2013r. w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu

Szczecinskiego.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqcznik do zarzqdzenia nr 15/2017
Rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego

Szanowna Pani/Szanowny Panie,

zgodnie z Zarzadzeniem 15/2017 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego Uczelnia monitoruje kariery
zawodowe swoich absolwentow.

W zwigzku z tym zwracamy sie do Pani/Pana z prosba o wyrazenie zgody na udziat w ankiecie
badawczej. Ankieta zostanie przestana do Pani /Pana drogg elektroniczng na podany adres mailowy
lub skontaktujemy sie z Panig/Panem telefonicznie po 6 miesigcach oraz trzech i pieciu latach od
zakonczenia studiow.

Zapewniamy, ze badanie ankietowe bedzie mialo charakter poufny, co oznacza, ze informacje
uzyskane od Pani/Pana postuzg wylgcznie do utworzenia zestawien statystycznych oraz pozwolg
Uczelni dostosowac oferte ksztatcenia do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy tak, aby
studenci mogli realizowac swoje cele zawodowe.

OSWIADCZENIE
(prosimy o czytelne wypetnienie DRUKOWANYMI LITERAMI)

Imie i nazwisko

Numer albumu

Wydziat

Kierunek studiow

Roziomistudiow O studia | stopnia (licencjackie) O studia jednolite magisterskie

Prosze zaznaczy¢ znakiem x . ) . . ) . .
O studia Il stopnia (magisterskie) O studia Il stopnia (doktoranckie)

Jjednq odpowied:

Telefon

Adres e-mail

Wyrazam zgode na uczestnictwo w ankietach badawczych karier zawodowych absolwentéw
Uniwersytetu Szczecinskiego (prowadzonych droga elektroniczng, a w szczegdlnych wypadkach
drogga telefoniczna, w terminie 6 miesiecy od daty ukonczenia studiéw, a nastepnie powtdrzone po
3 i 5 latach) oraz na przetwarzanie moich danych osobowych w celach badawczych zgodnie
z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135,
2281,z 2016 r. poz. 195, 677) wytgcznie przez Uniwersytet Szczecinski.

Prosze zaznaczyc znakiem x jednq odpowiedz:

O wyrazam zgode O nie wyrazam zgody

Data Czytelny podpis




