ZARZADZENIE NR 29/2017
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 2 czerwca 2017 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia osob bioracych udzial w pracach zwigzanych

z rekrutacja na studia doktoranckie w Uniwersytecie Szczecinskim w roku akademickim 2017/2018

Dzialajac na podstawie art. 66 ust 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
2016, poz.1842 ze zm.), § 12 i 13 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia
2016 r. w sprawie warunkow wynagrodzenia za prac¢ i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z pracg
dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. 2016 r., poz. 2063) oraz § 2 ust 1 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 pazdziernika 2006 r. w sprawie
podejmowania i odbywania przez cudzoziemcoéw studiow i szkolen oraz ich uczestniczenia w badaniach

naukowych i pracach rozwojowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1501) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

1. Ustala sie nastepujgce wynagrodzenie za prace zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym na
studia doktoranckie w roku akademickim 2017/2018:

Wynagrodzenie dla osoby
Petniona funkcja wchodzacej w skiad
wydziatowej komisji
rekrutacyjnej na studia
doktoranckie

Przewodniczacy do 455 zt

Czlonek - co najmniej dwéch

nauczycieli akademickich, do 435 z

jednak nie wigcej niz jeden dla
kazdej dyscypliny

Wynagrodzenie dla osoby

Pelniona funkcja wspolpracujacej z wydzialowa

komisja rekrutacyjng na studia
doktoranckie

Sekretarz - co najmnie;j jeden,
jednak nie wiecej niz jeden dla do 445 zi
kazdej dyscypliny

Koordynator ERK do 445 zt




2. Jezeli sekretarz wydzialowej komisji rekrutacyjnej petni réwniez funkcje koordynatora
systemu Elektronicznej Rejestracji Kandydatdw, jego wynagrodzenie nie ulega zmianie.

3. Zadania i czynnosci wydzialowej komisji rekrutacyjnej okresla zalacznik nr 1 do uchwaty nr
27/2017 Senatu US z dnia 27 kwietnia 2017 r.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 dla osoby bedacej nauczycielem akademickim
wyplacane jest w formie dodatkowego wynagrodzenia w ramach ogélnego wynagrodzenia za
prace.

5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 dla osoby niebgdacej nauczycielem
akademickim wyplacane jest w formie dodatku specjalnego.

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 przystuguje jednorazowo w pracy komisji
rekrutacyjnej.

7. Wynagrodzenie za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej zostanie wyplacone po
zakonczeniu czynnos$ci w ramach powierzonych zadan, wynikajacych z petnionej funkcji.

8. W przypadku zmian w skiadzie wydzialowej komisji rekrutacyjnej wynagrodzenie zostaje
wyplacone proporcjonalnie do przepracowanych miesigcy.

§2.

1. Wynagrodzenie dla autora zagadnien albo pytan na rozmowy kwalifikacyjne ustala Rektor
lub Dziekan. Wynagrodzenie to nie moze przekroczy¢ 250 zt.

2. Wynagrodzenie dla autora testow egzaminacyjnych ustala Rektor lub Dziekan.
Wynagrodzenie to nie moze przekroczy¢ 500 zi.

3. Wynagrodzenie dla autora opracowujacego pytania lub zadania na egzamin pisemny ustala
Rektor lub Dziekan. Wynagrodzenie to nie moze przekroczy¢ 250 zi.

4. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1-3 wyplacane jest w formie dodatku specjalnego.

§3.

1. Z osobg (pracownikiem Uniwersytetu Szczecinskiego, wzglednie osoba niebg¢daca
pracownikiem Uniwersytetu Szczecinskiego), ktora nie jest czlonkiem komisji rekrutacyjnej
ani osoba wspdlpracujaca z komisjg, a wykonuje czynnosci zwigzane z organizacja i
przebiegiem procesu rekrutacyjnego oraz z obstuga i praca komisji rekrutacyjnej, Rektor lub
Dziekan moze zawrze¢ umowe¢ cywilnoprawng, ktorej przedmiotem bedzie wykonanie ww.
czynnosci

2. Wynagrodzenie wynikajace z umowy, o ktorej mowa w ust. 1, dla pracownika Uniwersytetu
Szczecinskiego nie moze przekroczy¢ wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia brutto
obejmujacego wszystkie nalezne temu pracownikowi skladniki wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia wynikajacego z umowy, o ktdrej mowa w ust. 1, dla osoby
niebedacej pracownikiem Uniwersytetu Szczecinskiego ustala si¢ indywidualnie.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ rowniez do osoby wchodzacej w sklad komisji rekrutacyjne;j,
ktora wykonuje czynnosci zwigzane z organizacja i przebiegiem procesu rekrutacyjnego oraz
inne czynnosci, niz wynikajace z pelnionej przez nia funkcji w komisji.

5. Wyplata wynagrodzenia, o ktorym mowa w §1, stanowi odr¢bne $wiadczenie wobec wyplaty
wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1-3.

§4.

Przy zawieraniu uméw wskazanych niniejszym zarzadzeniem stosuje si¢ wzory dokumentow
okreslone w zarzadzeniu nr 72/2009 Rektora US z dnia 5 pazdziernika 2009 roku w sprawie
wprowadzenia w zycie zasad i trybu zawierania i rozliczania umow zlecenia i uméw o dzielo w

Uniwersytecie Szczecinskim ( z p6Zn. zm.).



§ 5.

Traci moc zarzadzenie nr 32/2016 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 2 czerwca 2016 r.
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia osob biorgcych udzial w pracach zwigzanych

z rekrutacja na studia trzeciego stopnia w Uniwersytecie Szczecinskim w roku akademickim
2016/2017.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przy postepowaniu rekrutacyjnym
w roku akademickim 2017/2018.




