ZARZADZENIE NR 63/2017
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

zdma 27 wrzesnia 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad skladania i wzorow
niektorych o$wiadczen sktadanych
przez pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego

Dzialajac na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn. Dz.U. 2 2016 1., poz. 1842 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Zalagcznik nr 1 do zarzadzenia nr 33/2014 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 1 lipca 2014 r.
w sprawie zasad skladania i1 wzoréw niektérych oswiadczen skiadanych przez pracownikéw
Uniwersytetu Szczecinskiego otrzymuje brzemiennie jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 25/2016 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 13 maja 2016 r. zm.
zarzadzenie w sprawie zasad skladnia i wzoréw niektorych oswiadczen skiadanych przez pracownikow
Uniwersytetu Szczecinskiego.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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zalgczmik nr 1 do zar=qgdzenia nr 63/2017
Rektora Universytetu S=czeciriskiego

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode / nie wyrazam zgody *’ na zaliczenie mnie do liczby
0s6b zatrudnionych przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych, czyli do liczby N, na potrzeby

algorytmu podzialu srodkow dotacji bazowej na dziatalnos¢ statutowa

NA WYAZIAlE .o e Uniwersytetu Szczecinskiego.
(nazwa wvdziatu)

Jednoczesnie oswiadczam, Ze jestem zatrudniona na Wydziale ...

na postawie stosunku pracy przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowo badawczych

wdziedzinie nauk ... dyscyplinie/ach..........coooiiii

a) pracownik naukowy
b) pracownik naukowo-dydaktyczny
¢) pracownik naukowo-techniczny

d) pracownik inzynieryjno-techniczny
Oswiadczenia o podobnej lub takiej samej tresci nie zlozylam/em w innej jednostce naukowej.

Oswiadczenie obowiazuje w okresie od dnia ...................c.cci

(podpis skladajycego oswiadczenie)

*Niepotrzebne skresli¢

** Oswiadczenie skladane jest jednorazowo i jest aktualne do momentu: zakonczenia stosunku pracy, odwotania

lub zmiany tresci oswiadczenia przez pracownika.



