ZARZADZENIE NR 66/2017
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 11 pazdziernika 2017 r.

w sprawie zasad i trybu sporzadzania i opracowywania przez jednostki organizacyjne
Uniwersytetu Szczecinskiego opinii wydawanych na zlecenie sadow powszechnych,
instytucji publicznych, stron postgpowan sadowych oraz innych podmiotéow

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zm.) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1.

1. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu Szczecinskiego (zwane dalej: .JO™), moga
sporzadzaé opinie na zlecenie saddéw powszechnych, instytucji publicznych, stron
postepowan sagdowych lub innych podmiotéw wylacznie za uprzednig zgoda Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego (zwanego dalej: ..Rektor”) wyrazona w formie pisemnej.

2. Po otrzymaniu przez JO zapytania z sagdu powszechnego, instytucji publicznej, strony
postepowania sagdowego lub innego podmiotu w sprawie podjecia si¢ sporzadzenia opinii
kierownik JO lub osoba przez niego upowazniona niezwlocznie przekazuje do Rektora
otrzymane zapytanie/zlecenie wraz z ..wnioskiem o wyrazenie zgody na sporzadzenie
opinii”, stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Rektor podejmuje decyzje w sprawie udzielenia albo odmowy udzielenia zgody na
sporzadzenie opinii. po uzyskaniu opinii wiasciwych Prorektorow. nie pozniej jednak niz
w terminie 7 dni, liczac od dnia wptywu wniosku do Rektora.

4. W przypadku udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 3, Rektor okresla narzut
Uniwersytetu Szczecinskiego w wysokosci nie mniejszej niz 10 % wartosci catkowitych
kosztéw sporzadzenia opinii oraz udziela petnomocnictwa kierownikowi JO lub osobie
upowaznionej przez kierownika JO, ktora nadzoruje wykonanie opinii do dokonywania
czynnosci faktycznych oraz prawnych zwigzanych z wykonywang ekspertyza lub opinia.
Wz6r pelnomocnictwa stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

5. Ustanowiony przez Rektora pelnomocnik ponosi peina odpowiedzialnosé za ustalenie
ostatecznej tresci opinii, a takze przestrzeganie w zwiazku z przygotowaniem opinii
powszechnie obowigzujacych przepisbw prawa oraz przepisOow wewngtrznych
obowigzujgcych w Uniwersytecie Szczecinskim.



§2.

1. Opinie sporzadzane przez JO moga by¢ wykonywane wylacznie przez osoby lub
zespoly o0sOb skladajagce sie z pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego.
W szczegdlnych przypadkach Rektor na uzasadniony wniosek kierownika JO
sporzadzajacej opini¢ moze wyrazi¢ zgod¢ na wykonanie czesci opinii przez osoby
niebedace pracownikami Uniwersytetu Szczecinskiego lub podmioty zewnetrzne.

2. Do obowiazkow kierownika JO oraz osoby, ktorej Rektor udzielil petnomocnictwa
zgodnie z § | ust. 4 niniejszego zarzadzenia nalezy w szczegolnosci:

a) zarzgdzanie i monitorowanie realizacji otrzymanego zlecenia,
b) opracowanie budzetu dotyczacego realizacji zlecenia,
c) przestrzeganie pozycji budzetu,

d) nadzér, monitorowanie, organizacja 1 rozliczanie czasu pracy o0sob
sporzadzajacych zlecong opinie,

e) terminowe, zgodne z budzetem opisywanie 1 przekazywanie do kwestury
dokumentacji finansowo-ksiggowe;j.

3. Kierownik JO lub upowazniona przez niego osoba przekazuje niezwlocznie, jednakze
nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia przestania opinii zleceniodawcy, do Rektora
sporzadzong opini¢ wraz z pisemnym raportem zawierajagcym w szczegolnosci: termin
zakonczenia prac, przebieg prac, list¢ osob bioracych udzial w sporzadzaniu opinii,
liczbe godzin przepracowanych przez kazdego z cztonkow zespolu wraz z wysokoscia
wynagrodzenia oraz sposobem rozliczenia wskazanym w §3 niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wynagrodzenie 0sob biorgcych udzial w sporzadzaniu opinii, o ktorych mowa w raporcie
skladanym Rektorowi odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace na Uniwersytecie
Szczecinskim zasady i1 tryb zawierania i rozliczania umow zlecenia lub umoéw o dzieto,
o ile czynnosci wykonywane w ramach sporzadzonej opinii nie byly wykonywane w
zwiazku z faczacym pracownika z Uniwersytetem Szczecinskim stosunkiem pracy.

§4.

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.




zalgcznik nr 1
do zarzgdzenia nr 66/2017
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

WIOSEK O WYRAZENIE ZGODY NA SPORZADZENIE OPINII

W zwiazku z otrzymanym zapytaniem dotyczacym wykonania opinii na zlecenie

przez
zwracam si¢ z prosbg o wyrazenie zgody przez Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego na

wykonanie przedmiotowej opinii. Jednoczesnie oswiadczam. iz sporzadzenie opinii nastapi
wylacznie przez pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego.

Podstawowe informacje dotyczace sporzadzenia opinii

Sad lub Organ przed ktéorym toczy sie
post¢powanie/Podmiot zlecajacy
wykonanie opinii

Strony postepowania

Opis sprawy wraz ze wskazaniem
przedmiotu opinii

Kierownik zespolu sporzadzajacego
opini¢

Osoby wchodzace w sklad zespolu
sporzadzajjcego opini¢




Przewidywany czas sporzadzania opinii

Przewidywane zaangazowanie kazdego
czlonka zespolu (wyrazone w godzinach)

Kosztorys zwigzany z wykonaniem opinii

Podpis kierownika JO



zalgcznik nr 2
do zarzgdzenia nr 66/2017
Rekrora Uniwersytetu Szczecinskiego

PELNOMOCNICTWO SZCZEGOLNE

Ja nizej podpisany Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego prof. dr hab. Edward Wiodarczyk
udzielam petnomocnictwa do realizacji

wszelkich czynnosci, z uwzglednieniem postanowien zarzadzenia nr 66/2017 Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 11 pazdziernika 2017 r. zwigzanych ze sporzadzeniem
opinii w sprawie

Zleconej przez

Petnomocnictwo jest wazne do odwolania. nie uprawnia do zaciggania jakichkolwiek
zobowiazan finansowych oraz nie upowaznia do udzielania dalszych pelnomocnictw.

Rektor US



