ZARZADZENIE NR 88/2017
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 31 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu konkursu na najlepszego mtodego naukowca

Dziatajac na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym ( tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1.

W Uniwersytecie Szczecinskim wprowadza si¢ Regulamin konkursu na najlepszego miodego
naukowca stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




zalgcznik do
zarzqdzenia nr 88/2017
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

REGULAMIN KONKURSU NA NAJLEPSZEGO MLODEGO NAUKOWCA
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

1. W konkursie moga bra¢ udzial asystenci z tytulem magistra i doktoranci Uniwersytetu
Szczecinskiego, do ukonczenia 35 roku zycia (wg roku kalendarzowego).

2. W konkursie nie moga uczestniczy¢ laureaci poprzednich edycji konkursu na najlepszego
mlodego naukowca Uniwersytetu Szczecinskiego. Przez laureatéw nie rozumie si¢ 0sob, ktore
otrzymaly wyréznienie w konkursie.

3. Ocenie konkursowej podlega dorobek z dwoch poprzedzajacych lat kalendarzowych.
4. Zainteresowani asystenci i doktoranci samodzielnie dokonuja zgloszenia do konkursu.
5. Przebieg konkursu jest nastepujacy:

a) Rektor oglasza konkurs nie pdzniej niz 31 stycznia kazdego roku. Rektor zastrzega sobie
prawo do odwotania konkursu.

b) Kandydatury nalezy zglasza¢ do 31 marca do prodziekanow ds. nauki (lub w przypadku gdy
jednostka nie posiada takiej funkcji do osoby odpowiedzialnej za sprawy naukowe w
jednostce). Wnioski powinny by¢ przygotowane wedlug zatacznika nr 1, ktory jest integralng
czg¢scia tego regulaminu. Osiagni¢cia zawarte we wniosku muszg by¢é dobrze udokumentowane.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ peine Curriculum Vitae.

¢) Kazda jednostka organizacyjna, reprezentowana przez Wydzialowg Komisje ds. Nauki albo
inng odpowiednia komisje istniejgca w jednostce, wybiera maksymalnie swoich trzech
najlepszych kandydatéw i do 31 maja przekazuje ich wnioski do Dziatu Nauki Uniwersytetu
Szczecinskiego. Kandydatury powinny by¢ uzasadnione wg tabeli z zalagcznika nr 2_i
zaakceptowane przez Rady Wydzialow lub Rady Naukowe Jednostek najpozniej na majowych
posiedzeniach.

d) Rozstrzygnigcie konkursu nastgpuje w czerwcu. Wnioski kandydatow wylonionych z
poszczegdlnych jednostek przedstawione zostang na zebraniu Senackiej Komisji ds. Nauki.
Ostatecznej klasyfikacji kandydatéw dokonuje Komisja Konkursowa w skladzie:

Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej — przewodniczacy
Przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Nauki

Przedstawiciel Dzialu Nauki US

Przedstawiciel Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantow

6. Decyzja Komisji Konkursowe;j jest nieodwotalna.



7. Laureatami konkursu zostajg trzej asystenci lub doktoranci, ktérzy zdobyli najwieksza liczbe
punktow. Ponadto, Komisja Konkursowa przyznaje 3 wyrdznienia najlepszym asystentom lub
doktorantom, ktorzy kolejno uzyskali najwiekszg ilosé¢ punktow z tych jednostek, z ktorych
doktoranci lub asystenci nie znalezli sie¢ w gronie laureatow. Trzy gidwne nagrody i
wyroznienia to nagrody pieniezne, ktorych wysokosé ustala Rektor w momencie ogloszenia
konkursu (patrz punkt Sa regulaminu). Nie moze by¢ przyznane wi¢cej niz jedna nagroda na
dany Wydzial oraz nie wigcej niz jedno wyroznienie na dany Wydzial.

8.Istnieje mozliwos¢ nie przyznania nagréd i/lub wyrdznien w danym roku akademickim jesli
przedstawiony w konkursie dorobek naukowy oceniony zostanie przez Komisj¢ jako

niewystarczajacy.



zalgcznik nr 1 do
Regulaminu konkursu
dla najlepszego mlodego naukowca

Zoloszenie do konkursu na najlepszego miodego naukowca
Uniwersytetu Szczeciniskiego

Data zatrudnienia na stanowisku asystenta w Uniwersytecie Szczecinskim lub rozpoczecia
studiow doktoranckich w Uniwersytecie SZCZECINSKIM ......c.cooviiiiviiiiiniiiiiiiiiieciecnec

Podstawowa jednostka organizacyjna

.......................................................................................................................................................

Punkty liczone sg za okres dwdch poprzedzajacych lat kalendarzowych bedacych jednoczesnie
okresem zatrudnienia na stanowisku asystenta w Uniwersytecie Szczecinskim lub
uczestniczenia w studiach doktoranckich w Uniwersytecie Szczecinskim.

I Publikacje
Punkty za publikacje przyznawane sa wedtug aktualnych zasad okreslonych przez

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie kryteriow i trybu przyznawania i
rozliczania srodkow finansowych na dzialalnos¢ statutowa.

Przy wspotautorstwie nalezy podzieli¢ liczbe punktéw przez liczbe autorow.

I1 Konferencje

1. Przedstawienie plakatu na konferencji ogélnopolskiej 2 pkt.
2. Wygloszenie referatu na konferencji ogolnopolskiej 4 pkt.
3. Przedstawienie plakatu na konferencji miedzynarodowej 4 pkt.

4. Wygloszenie referatu na konferencji miedzynarodowej

albo zagranicznej 8 pkt.

Przy wspolautorstwie ilo$¢ punktow jest przyznawana adekwatnie do ilosci autoréw.

111. Projekty

Projekty NCN, NCBR oraz innych instytucji zaufania publicznego wspierajacych dziatalnos¢
naukowg — kierownik 20 pkt

Projekty NCN, NCBR oraz innych instytucji zaufania publicznego wspierajacych dziatalnos¢
naukowa — wykonawca 10 pkt

Projekty w ramach ..Horyzont 2020 i innych programéw mig¢dzynarodowych -

wykonawca 15 pkt

IV. Staze

Staz zagraniczny, stypendium zagraniczne ponizej | miesigca 5 pkt



Staz zagraniczny, stypendium zagraniczne 1 miesigc i dluzej 10 pkt

V. Inna aktywnos¢

Pelne Curriculum Vitae (zawartos¢ merytoryczna oraz umiejgtnos¢ przedstawienia swoich
osiggni¢¢) — maksymalnie S pkt

(punkty s3 tu przyznawane przez Komisj¢ Konkursowa)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze podane przeze mnie informacje sa zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze w pracy naukowej kieruje si¢ zasadami Kodeksu Etyki Pracownika

Naukowego.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Data i czytelny podpis kandydata

Data i czytelny podpis przelozonego

Do wniosku nalezy dolaczy¢ stosowng Uchwale Rady Wydzialu oraz kopie dokumentow

potwierdzajacych dane osiagni¢cie, w tym:

- wydruk z bazy PUBLI, dokumentujacy publikacje za okres podlegajacy ocenie,

-kopi¢ dokumentu potwierdzajacego uzyskanie projektu,

-certyfikat wystgpienia na konferencji lub program konferencji (z wykazem prezentowanych
referatow oraz listg uczestnikow z afiliacjg),

-kopie dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu.



zalgcznik nr 2 do
Regulaminu konkursu
dlua najlepszego mlodego naukowca

Punktacja
Nazwisko i imig Publikacje | Konferencje | Projekty | Staze | Inna aktywnos¢

kandydata (wypelnia

Komisja)




