ZARZADZENIE NR 5/2018
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 25 stycznia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu konkursu na naukowca roku
Uniwersytetu Szczecinskiego

Dzialajgc na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym ( tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183) zarzadza sig, co nastg¢puje:

§ 1.

W Uniwersytecie Szczecinskim wprowadza si¢ Regulamin konkursu na naukowca roku
Uniwersytetu Szczecinskiego stanowigcy zaltacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

r ahall i s
prof. dr hab. Edward Wiodargéyk
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zalgcznik do
zarzqgdzenia nr 5/2018
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

REGULAMIN KONKURSU NA NAUKOWCA ROKU
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Celem konkursu jest promocja wyrdzniajacych si¢ pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i naukowych oraz promocja osiggnie¢ naukowych Uniwersytetu
Szczecinskiego.
Rektor na wniosek Komisji Konkursowej przyznaje nagrodg pieni¢zng w kazde;
z trzech nastgpujacych kategorii:

a) Kategoria 1: grupa nauk ekonomicznych i prawnych,

b) Kategoria 2: grupa nauk humanistycznych i pozostaltych spotecznych,

¢) Kategoria 3: grupa nauk $cistych i1 nauk o zyciu.
Wysokos¢ nagrody ustala Rektor. Srodki na nagrode pochodza z funduszu
Rektora.
Uprawnieni do udzialu w konkursie sa pracownicy naukowo-dydaktyczni
1 pracownicy naukowi Uniwersytetu Szczecinskiego, zatrudnieni co najmniej
jeden rok w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.
Uprawnienie do zgloszenia kandydata stuzy podstawowej jednostce
organizacyjnej Uczelni.
Przebieg konkursu jest nastgpujacy:
a) Rektor oglasza konkurs w terminie do 31 stycznia kazdego roku z
zastrzezeniem prawa odwotania konkursu,
b) podstawowa jednostka organizacyjna zglasza kandydata Senackiej Komisji
ds. Nauki za posrednictwem Dziatu Nauki Uniwersytetu Szczecinskiego,
c) zgloszenie kandydata nastgpuje na podstawie wniosku konkursowego
wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do regulaminu, osiagnigcia zawarte
we wniosku muszg by¢ udokumentowane,
d) kazda podstawowa jednostka organizacyjna, moze zglosi¢ jednego
kandydata w kazdej kategorii; do 31 marca wnioskodawca sktada wniosek
konkursowy za posrednictwem Dziatu Nauki do Komisji ds. Nauki. Do 31 maja
podstawowa jednostka organizacyjna przekazuje wniosek wraz z pelng
dokumentacjg i akceptacja wyrazona na posiedzeniu, do Dzialu Nauki
Uniwersytetu Szczecinskiego.
e) oceny formalnej i merytorycznej wnioskow zlozonych w konkursie
dokonuje Komisja Konkursowa, w sktad ktdérej wchodza: Prorektor ds. nauki i
wspodtpracy miedzynarodowej — jako przewodniczacy, czlonkowie Senackie)
Komisji ds. Nauki, kierownik Dzialu Nauki. Obstuge administracyjng Komisji
Konkursowej zapewnia Dzial Nauki,



10.

11.

12.
13.

f) Komisja Konkursowa wystepuje do Rektora US o przyznanie jedne)
nagrody w danej kategorii, o ktérej mowa w punkcie 2 niniejszego regulaminu,
g) rozstrzygni¢cie konkursu nastepuje w czerwcu kazdego roku,

h) wrgczenie nagrod nastepuje na uczelnianej inauguracji roku akademickiego.

Osiagnigcia naukowo-badawcze dokumentowane s3 przez pracownikow
akademickich w Bazie Osiggni¢¢ Pracownikow (BOP) w czesci ,,0siagni¢cia
naukowe” (pkt. I-VII). Pracownicy akademiccy majg obowigzek wprowadzenia
swoich osiagni¢¢ do BOP w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego
roku.

Podstawowym kryterium oceny wniosku jest dorobek naukowy kandydata
weryfikowany na podstawie pozycji kandydata w wydzialowym, naukowym
rankingu pracownikow wg BOP oraz na podstawie oceny jakosciowej dorobku
wg zalagcznika nr | do regulaminu.  Ranking punktacji pracownikow
akademickich sporzadzany jest za dany rok kalendarzowy i weryfikowany przez
podstawowe jednostki organizacyjne do dnia 30 kwietnia nast¢pnego roku.

W zgloszeniu w konkursie uwzgledniane sg publikacje afiliowane na rzecz
podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Szczecinskiego; jesli
wydawca nie umieszcza afiliacji wymagane jest oswiadczenie autora, ze jego
praca nalezy do dorobku Uniwersytetu Szczecinskiego. Dotyczy to rowniez
patentow, wynalazkow, praw ochronnych na wzory uzytkowe i praw z rejestracji
wzorow przemystowych.

Nagroda w danej kategorii jest przyznawana kandydatowi, ktory uzyskat
najwickszg taczna liczbg punktow w tej kategorii w roku poprzedzajacym edycje
konkursu. Laureatami konkursu zostaje maksymalnie trzech naukowcow US, po
jednym z kazdej kategorii.

Mozna ubiega¢ si¢ o nagrode rektora Uniwersytetu Szczecinskiego za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne lub za catoksztatt dorobku
(dalej nagroda za osiagnigcia) 1 zarazem zgtosi¢ swoj udzial w konkursie na
naukowca roku Uniwersytetu Szczecinskiego (dalej konkurs), z tym ze
otrzymanie nagrody w konkursie jest rownoznaczne z nierozpatrywaniem przez
Rektora wniosku o nagrode za osiggnigcia. Zaistnienie powyzszej sytuacji
umozliwia przyznanie nagrody za osiggni¢cia innemu pracownikowi, ktory do
te) nagrody zostal zarekomendowany przez rad¢ podstawowej jednostki
organizacyjnej, a ktory z powodu ograniczonej puli nagrod nie moze w pierwszej
kolejnosci ubiegac si¢ o rzeczong nagrode.

Decyzja Rektora w sprawie przyznania nagrod jest ostateczna.

Rektor moze odstapi¢ od ogloszenia konkursu w danym roku i od przyznania
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nagrody.




zalgcznik nr 1

do Regulaminu konkursu na nawkowca roku
Uniwersytetu Szczecinskiego

zarzqdzenie nr 5/2018

Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

WNIOSEK KONKURSOWY

Zgloszenie do konkursu na naukowca roku

Uniwersytetu Szczecinskiego

T IMIQ e NAZWISKO ..oveeeiiiiiiiiceicciecces e

...........................................................................................................................................

4. Kategoria, w ktorej kandydat ubiega si¢ o Nagrodeg:

-Kategoria 1: grupa nauk ekonomicznych i prawnych,
-Kategoria 2: grupa nauk humanistycznych i pozostatych spotecznych,

-Kategoria 3: grupa nauk scistych i nauk o zyciu.

Punkty liczone s3 za okres jednego roku kalendarzowego poprzedzajacego biezaca
edycje konkursu, bedacego jednoczesnie okresem zatrudnienia w Uniwersytecie

Szczecinskim.

5. Miejsce w wydzialowym naukowym rankingu wg Bazy Osiagnigé
PracoOWNIKOW. . ... .o
6. Laczna liczba punktow w wydzialowym naukowym rankingu wg Bazy Osiagnigc¢

PraCOWIIKOW . . oo

7. Procentowy udzial punktow za publikacje w sumie punktéw za osiggnigcia naukowe wg

8. Laczna liczba punktow za publikacje wg PUBLI uwzgledniajaca korekte punktacji

publikacji wieloautorskich Wg poniZSZego WZOIU..........vvuuiiriiiie i

Gdzie:
P - liczba punktéw po korekcie

n- liczba punkdw za dana publikacj¢ wg aktualnej punktacji MNiSW



a- liczba wspolautorow danej publikacji
9. Procentowy udzial punktoéw za publikacje (po korekcie wg wskaznika z pkt 8) w sumie
punktow za osiggnig¢cia naukowe Wg BOP...... ...
10. Sumaryczny impact factor publikacji kandydata (w poprzednim roku
KalendarzoWyIm). ... e
11. Liczba cytowan prac kandydata (bez autocytowan) wg Web of Science (w poprzednim
roku kalendarzowym). ... ..o
12. Liczba publikacji z listy A MNISW .. .o
13. Liczba publikacji z listy B MNISW ...
14. Liczba publikacji z listy C MNISW ...
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze podane przeze mnie informacje sa zgodne z prawda.
Oswiadczam, ze w pracy naukowej kieruj¢ sie zasadami Kodeksu Etyki Pracownika
Naukowego.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Data i czytelny podpis kandydata

....................................................................... Data i czytelny podpis przetozonego
Do wniosku nalezy dolaczy¢ stosowna Uchwale Rady Wydzialu oraz kopie dokumentow

potwierdzajacych dane osiagniecie z kategorii I-VII wg BOP, w tym:

- wydruk z bazy PUBLI, dokumentujacy publikacje za okres podlegajacy ocenie,

-kopie dokumentu potwierdzajacego uzyskanie grantu 1 wysoko$¢ przyznanych srodkow lub
przychodow,

-certyfikat wystgpienia na konferencji lub program konferencji (z wykazem prezentowanych
referatow oraz listg uczestnikow z afiliacja),

-kopie dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu,

-kopie dokumentu potwierdzajacego przyznanie nagrody lub wyréznienia,

-kopi¢ udzielenia lub zgloszenia, oSwiadczenie podmiotu gospodarczego informujacego
0o wdrozeniu / zastosowaniu lub potwierdzenie uzyskania przez tworcow wynagrodzenia

za wdrozenie / zastosowanie.



