ZARZADZENIE NR 25/2018
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 28 marca 2018 r.

w sprawie Bazy Osiggni¢¢ Pracownikow

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jedn. Dz. U. z 2017, poz. 2183, ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje -

§ 1.

1. W Uniwersytecie Szczecinskim funkcjonuje Baza Osiagnie¢ Pracownikow, dalej okreslana
jako BOP.

2. BOP jest informatyczng bazg danych gromadzaca informacje o osiagnieciach naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych, naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych oraz doktorantow,
stuzace dokonywaniu oceny osiagnie¢ pracownikOw wymaganej przepisami art. 132
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3. Celem funkcjonowania BOP jest:

a) ulatwienie i1 ujednolicenie w ramach uczelni zbierania oraz przetwarzania
informacji, wymaganych przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o finansowaniu nauki i przewidzianych tg ustawa do przekazywania do Systemu
Informacji o Nauce, funkcjonujagcego w ramach Zintegrowanego Systemu
Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym ,,POL-on”;

b) przygotowanie danych dla potrzeb kolejnej kompleksowej oceny (ewaluacji)
osiaggni¢¢ naukowych przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych,

c) przygotowanie danych dla potrzeb wewnetrznych zwiazanych z ewaluacjg
osiggnie¢ naukowych dokonywang na poziomie uczelni lub jej jednostek
organizacyjnych.

d) przygotowanie danych dla potrzeb arkusza oceny osiagnie¢ samodzielnych
1 niesamodzielnych pracownikbw nauki w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych zwany dalej ankietg pracownika;

e) wprowadzenie sprawnego przeptywu informacji, pomiedzy poszczegolnymi
jednostkami Uniwersytetu Szczecinskiego w szczegdlnosci pomi¢dzy jednostkami
centralnymi a poszczegdlnymi wydziatami w zakresie obszaru nauka, oraz
wykorzystywania tych informacji dla potrzeb uczelni.

4. Pracownik uczelni nie moze by¢ zobowigzywany przez organy i kierownikow jednostek
organizacyjnych uczelni do powielania danych umieszczonych przez niego w BOP, dla
jakichkolwiek celow i zadan zwigzanych z funkcjonowaniem uczelni, z wyjatkiem sytuacji
w ktorych inne akty prawne: ustawa, rozporzadzenie, uchwata Senatu uniwersytetu oraz
zarzadzenie rektora, wprowadzaja obowigzek wprowadzania danych w innej formie
i systemie.

5. Osiagnigcia pracownika, obj¢te kategoriami osiaggnie¢ uwzglednionych w BOP,
niewprowadzone przez niego do bazy, nie sg brane pod uwagg¢ przy dokonywaniu oceny
pracownika.
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§ 2.

Funkcje administratora bazy w uczelni petni Dzial Nauki.

Wprowadza si¢ Regulamin prowadzenia Bazy Osiagnie¢ Pracownikéw Uniwersytetu
Szczecinskiego, o tresci ustalonej w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia.

BOP obejmuje informacje za okres od 2013 r. wiacznie.

§ 3.

. Zobowiazuje si¢ dziekandw wydzialéw uniwersytetu do wprowadzania do BOP

wymaganych danych, z zastrzezeniem przepisu § 5 ust. 1, oraz kontroli prawidlowosci
danych umieszczonych w BOP.

Zobowiazuje si¢ jednostki centralne uniwersytetu (w szczegolnosci Dziat Nauki, Dziat
Projektow Europejskich, Dzial Spraw Miedzynarodowych) do korzystania z danych
zawartych w bazie, w tym ich przetwarzania dla potrzeb wykonywania zadan jednostki
oraz nadzoru nad danymi w zakresie zadan powierzonych kazdej z jednostek.

Kazda z jednostek centralnych wyznacza osobe do koordynowania, nadzoru, analizowania
danych oraz kontaktu z wydziatlami w zakresie obszaru im powierzonego.

§4.

. Pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego, zatrudnieni w uczelni na podstawie umowy

o pracg, sg rejestrowani w BOP centralnie, na podstawie danych Dziatu Spraw Osobowych.
Doktoranci sa rejestrowani w BOP przez uczelnianego administratora na podstawie danych
zawartych w Uczelnianym systemie informatycznym zawierajgcym baze doktorantow.
Dla potrzeb zwigzanych z wprowadzaniem danych do BOP pracownik oraz doktorant
obowigzany jest do poshugiwania sie¢ adresem mailowym zatozonym dla niego w domenie
usz.edu.pl.

§ 5.

. Do wprowadzania danych do BOP zobowigzany jest kazdy z pracownikéw naukowych,

dydaktycznych,  naukowo-dydaktycznych,  naukowo-technicznych, inzynieryjno-
technicznych oraz doktorantéw ({agcznie okreslanych dalej jako ,,pracownicy”). Dziekani
nadzoruja wykonywanie przez pracownikow tego obowigzku i zapewniajg wprowadzenie
do bazy innych danych wymaganych w BOP.

Dziekani mogg w ramach wydzialéw przyja¢ systemy organizacyjne ulatwiajace
wykonywanie przez pracownikow obowigzkoéw wskazanych w ust. 1.

Informacje wymagane do wprowadzenia do BOP sg aktualizowane raz na kwartal wedtug
stanu na koniec kazdego kwartatu, w terminie do 30 dnia miesigca nastepujacego po danym
kwartale.

Wprowadzenie osiggni¢¢ za rok kalendarzowy przez pracownikéw i doktorantow oraz
wydzialy nastgpuje nie pozniej niz do 31 stycznia roku nastepnego.

Po 31 stycznia nastgpnego roku, wszystkim wprowadzonym za poprzedni rok
osiggni¢ciom, automatycznie zostaje przypisany status ,,Do oceny” (status ten blokuje
mozliwo$¢ zmiany przez pracownika wprowadzonych danych) zmiane moze dokonaé
administrator centralny lub wydzialowy na polecenie rektora lub osoby przez niego
upowaznione;j.



10.

.

Punkty nadawane recznie dla poszczegdélnych osiagnie¢ wskazanych w zalaczniku nr 4
wprowadzane sg do BOP przez upowaznionego pracownika do konca lutego nast¢pnego
roku kalendarzowego po roku ocenianym.

Kazdy pracownik w terminie do 15 marca roku nastepnego po ocenianym, ma obowigzek
indywidualnej  weryfikacji poprawnosci 1 kompletnosci  wszystkich danych
wprowadzonych BOP, w tym przyznanej punktacji.

Zakres wymaganych do wprowadzenia informacji ustalajg odpowiednie rekordy BOP.
Informacje dotyczace osiagni¢¢ publikacyjnych, wprowadzone do systemu bibliografii
pracownikow US, prowadzonego przez Biblioteke Gtowng US, przenoszone sg do BOP na
drodze informatyczne;j.

Publikacje pracownikow wprowadzane sg w ramach systemu bibliografii pracownikow US.
Obowiagzkiem pracownika jest przekazanie ich do systemu bibliografii ostatecznie
do 5 marca nastgpnego roku kalendarzowego, by mogly one zosta¢ zaliczone do oceny
pracownika za okres poddany weryfikacji. Publikacje wprowadzone do systemu bibliografii
pracownikéw US po tym terminie bgda zaliczane do oceny pracownika w roku nastepnym.
Publikacje wydane i przekazane do bazy Bibliografii pracownikéw US do dnia 5 marca
nast¢gpnego roku kalendarzowego, moga zosta¢ zaliczone do roku poprzedniego pod
warunkiem przekazania ich do bazy bibliografii pracownikéw US oraz przypisania w BOP
danej publikacji odpowiedniego okresu rozliczeniowego. Przypisania okresu
rozliczeniowego wskazanym publikacjom dokonuje pracownik nie pdzniej niz do dnia
15 marca nastepnego roku kalendarzowego po roku ocenianym. Nastepnie publikacje z
przypisanym okresem, w dniu 15 marca nast¢pnego roku kalendarzowego po roku
ocenianym administrator wydzialowy oznacza jako ,,Do oceny”, przez co blokuje
mozliwos$¢ zmiany okresu rozliczeniowego, oznaczonej w ten sposdb publikacji.

§ 6.

. Poszczegoélne osiagniecia pracownikdw sg w ramach BOP punktowane, za pomocg systemu

punktowego ujednoliconego w ramach uczelni.

Poszczegélne osiaggnigcia objete systemem punktowym i wysoko$¢ przyznawanych
punktéw za kazde z nich okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

Poszczegodlne osiagnigcia w zakresie dorobku publikacyjnego sa objete system punktowym,
sposob przydziatu punktow za kazde z osiggnieé¢ i wysoko$¢ punktow okresla zatacznik
nr 3 do zarzadzenia.

Punktacja osiggni¢¢ publikacyjnych odbywa si¢ w ramach systemu bibliografii
pracownikéw US, prowadzonego przez Biblioteke Gidwng US a nastepnie przenoszona jest
do BOP.

Wykaz uwzglednianych w BOP osiaggnie¢, za ktére nie sg przyznawane w systemie
automatycznie punkty ustala zalacznik nr 4 do zarzadzenia. W odniesieniu do takich
osiagnig¢ punkty przyznaje i przypisuje pracownikom indywidualnie dziekan wydziatu,
dokonujac tego bezposrednio w bazie zgodnie zasadami punktacji zawartymi w zalgczniku
nr 2.

Sposdb oceny zrealizowanych projektow naukowych okresla zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.
Dziekan moze upowazni¢ osobg, bedacg pracownikiem wydzialu, do dokonywania
punktacji w jego imieniu.



§7.

Wprowadza si¢ jednolity system oceny pracownikow w postaci arkusza oceny osiagnieé¢
samodzielnych i niesamodzielnych pracownikéw nauki, zwanego dalej ,,ankietg”.

. Ankieta generowana jest indywidualnie dla kazdego pracownika przez przetozonego lub
upowazniong osobg, nie rzadziej niz raz do roku, w terminie do korica marca nastepnego
roku kalendarzowego.

. Ankieta zostaje oceniona przez przetozonego nie pdzniej niz do 15 kwietnia nastepnego
roku kalendarzowego po roku ocenianym.

. Przeprowadzenie oceny ankiety skutkuje przyznaniem osiggni¢ciom zawartym w ankiecie
statusu ,,Ocenione”. Mozliwo$¢ zmiany osiggniecia o takim statusie lub jego punktacji
posiada administrator centralny oraz administrator wydzialowy po akceptacji dziekana
wydziatu.

Punktacja za dany rok kalendarzowy powinna zosta¢ przyznana i zweryfikowana przez
wydzial w bazie nie p6zniej niz do konca marca nastepnego roku kalendarzowego.

. Wszystkim zweryfikowanym przez wydzial osiggnieciom powinien zosta¢ przypisany
status ,,Zweryfikowane”, ktory blokuje mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w danym
osiagnieciu).

Ocena osiagni¢¢ za dany rok kalendarzowy powinna zosta¢ przeprowadzona przez wydziat
nie pozniej niz do 15 maja nastepnego roku kalendarzowego po roku ocenianym.

Po zakonczeniu oceny wydzial przekazuje do Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy
Miedzynarodowej listy pracownikdéw z przyznang punktacja oraz liste jednostek z
przyznang punktacjg w terminie do konca maja nastepnego roku po roku ocenianym.

§ 8.

Pracownik majacy zastrzezenia dotyczace kwalifikacji danego osiggni¢cia i dokonanej w
zwigzku z takg kwalifikacjg oceny punktowej tegoz osiggni¢cia moze ztozyé wniosek do
dziekana o ponowne przeprowadzenie kwalifikacji, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
dokonania oceny. Pracownik moze od ponownej kwalifikacji dziekana odwotaé si¢ do
rektora, w terminie 14 dni od otrzymania odpowiedzi na wniosek w sprawie ponowne;j
kwalifikac;ji.

Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku niezakwalifikowania osiggni¢cia
zgloszonego przez pracownika do ktorejkolwiek z kategorii objetych punktacja.

§9.

. Za funkcjonowanie BOP na wydziale, w tym zweryfikowanie osiggnie¢, przydzial punktow
naliczanych r¢cznie oraz dokonanie oceny, odpowiada dziekan wydziatu.

. Dziekan wyznacza na wydziale osobe¢ badz osoby koordynujace wprowadzanie danych oraz
funkcjonowanie BOP pod wzgledem merytorycznym i informatycznym, petnigce funkcje
wydziatlowych administratoréw BOP.

Dziekan informuje Dzial Nauki o wyznaczeniu lub zmianie osoby badz oséb petnigcych
funkcje wydzialowych administratorow, podaje takze te informacj¢ do wiadomosci
pracownikow wydziatu.

Pod wzgledem informatycznym pomocy we wdrazaniu i funkcjonowaniu BOP udziela
wydzialowym administratorom Uczelniane Centrum Informatyczne, pod wzgledem
merytorycznym Dziat Nauki, w zakresie osiggnie¢ publikacyjnych Biblioteka Gtowna US.



1.

§ 10.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania BOP na uczelni powoluje sie
Uczelnianego Koordynatora ds. BOP.

Zadaniem Uczelnianego Koordynatora jest nadzor nad wdrazaniem i funkcjonowaniem
BOP w skali uczelni i pomoc dziekanom we wdrazaniu bazy na wydzialach. Pomocy w
obstudze bazy udziela Uczelnianemu Koordynatorowi Dzial Nauki oraz Uczelniane
Centrum Informatyczne.

Harmonogram wprowadzania osiagni¢¢ do bazy oraz oceny osiagni¢¢ okresla zatacznik nr
6 do zarzadzenia oraz § 11.

§ 11.

Harmonogram wprowadzania osiggnie¢ do bazy oraz oceny osiggnieé¢
- przepisy przej$ciowe

W zakresie harmonogramu wprowadzania osiggni¢¢ do bazy oraz oceny osiagniec stosuje si¢
przepisy przejsciowe dla osiaggnieé z roku kalendarzowego 2017.

1.

Wprowadzenie osiggni¢¢ za rok kalendarzowy 2017 przez pracownikow i doktorantéw oraz
wydzialy nastgpuje nie pdzniej niz do dnia 6 kwietnia 2018r. Po 6 kwietnia 2018r.
wszystkim wprowadzonym za poprzedni rok osiggnieciom, automatycznie zostaje
przypisany status ,,Do oceny” (blokujacy mozliwosé edycji danych).

Publikacje pracownikéw wprowadzone do systemu bibliografii pracownikow US
przenoszone sg razem z punktacjg do BOP. Ostateczny termin przekazania publikacji do
systemu bibliograficznego to 13 kwietnia 2018r. za rok 2017.

Publikacje wydane i przekazane do bazy Bibliografii pracownikéw US do dnia 5 kwietnia
2018r., mogg zosta¢ zaliczone do roku poprzedniego pod warunkiem przekazania ich do
bazy bibliografii pracownikow US oraz przypisania w BOP danej publikacji
odpowiedniego okresu rozliczeniowego. Przypisania okresu rozliczeniowego wskazanym
publikacjom dokonuje pracownik nie pdzniej niz do 16 kwietnia 2018r. Nastepnie
publikacje z przypisanym okresem, w dniu 17 kwietnia 2018r. administrator wydzialowy
oznacza jako ,,.Do oceny”, przez co blokuje mozliwosé zmiany okresu rozliczeniowego,
oznaczonej w ten sposob publikacji.

Punkty nadawane rg¢cznie dla poszczegdlnych osiaggnigé wskazanych w zalgczniku nr 4
wprowadzane s3 do BOP przez pracownika upowaznionego przez dziekana wydzialu
(koordynatora wydziatlowego BOP) do dnia 16 kwietnia 2018r.

Kazdy pracownik w terminie do 20 kwietnia 2018r., ma obowiazek indywidualnej
weryfikacji poprawnosci i kompletnosci wszystkich danych w BOP w tym przyznane;j
punktacji.

Punktacja za rok kalendarzowy 2017 powinna zosta¢ przyznana i zweryfikowana przez
wydzial w bazie nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia 2018r. (nadanie osiggni¢ciom statusu
~Zweryfikowane”).

Ankieta generowana jest indywidualnie dla kazdego pracownika przez przetozonego lub
upowazniong osob¢ w terminie do 10 maja 2018r.

Ankieta zostaje oceniona przez przelozonego w terminie do nie p6zniej niz do dnia 25 maja
2018r.

Ostateczna ocena osiagnie¢ za dany rok kalendarzowy powinna zosta¢ przeprowadzona
przez wydzial nie pdzniej niz do dnia 10 czerwca 2018r.



10. Po zakonczeniu oceny wydzial przekazuje do Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy
Migdzynarodowej listy pracownikéw z przyznang punktacjg oraz liste jednostek
z przyznang punktacja w terminie do dnia 15 czerwca 2018r.

11. Pracownik majacy zastrzezenia dotyczace kwalifikacji danego osiagni¢cia i dokonanej
w zwiazku z takg kwalifikacjg oceny punktowej tegoz osiggniecia moze ztozy¢ wniosek do
dziekana o ponowne przeprowadzenie kwalifikacji, nie pozniej niz w ciggu miesiagca od
dokonania oceny. Pracownik moze od ponownej kwalifikacji dziekana odwotaé sie do
rektora, w terminie 14 dni od otrzymania odpowiedzi na wniosek w sprawie ponownej
kwalifikacji.

Harmonogram dzialan BOP i oceny pracownikow osiagnigé za 2017r.

Dotyczy osiagnigé Dzialanie
z roku 2017

wprowadzenie wszystkich osiagni¢¢ przez pracownika za poprzedni
06 kwietnia 2018 r. | rok

Ocena oraz przyznanie punktacji przez wydzialy osiagnigeciom, dla
16 kwietnia 2018 r. | ktérych punktacja naliczana jest recznie

16 kwietnia 2018 r. | Zaliczanie zgloszonych publikacji do oceny pracownika
Weryfikacja wprowadzonych osiagnie¢ oraz punktacji przez
20 kwietnia 2018 r. | pracownikow

30 kwietnia 2018 r. | Weryfikacja punktacji pracownikow przez Wydziat

10 maja 2018 r. Generowanie ankiet przez przelozonego

25 maja 2018 r. Ocena ankiet pracownikéw przez przetozonych

10 czerwca 2018 r. | Ocena osiagnie¢ pracownikéw za poprzedni rok przez Wydziat
Przekazanie list pracownikow i jednostek z punktacja do Prorektora
15 czerwca 2018 r. | ds. Nauki i Wspolpracy Miedzynarodowe;j

§ 12.

Traci moc zarzadzenie nr 83/2015 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 grudnia
2015 r. w sprawie wprowadzenia Bazy Osiaggnie¢ Pracownikow.

§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. g
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prof.dr hab Edward lt’{odarw Ji,



