ZARZADZENIE NR26/2018

REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 20 kwietnia 2018 r.

w sprawie ustalania wysokosci wynagrodzenia osob bioracych udzial w pracach zwiazanych z rekrutacja
na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie

w Uniwersytecie Szczecinskim w roku akademickim 2018/2019

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 2017, poz.1842 ze zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkdw wynagradzania za prace i przyznawania
innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéow zatrudnionych w uczelni publicznej
(Dz. U. 2016 r., poz. 2063) oraz § 2 ust. | pkt 3 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 pazdziernika 2006 r. w sprawie podejmowania i odbywania przez
cudzoziemcow studidw i szkolen oraz ich uczestniczenia w badaniach naukowych i pracach
rozwojowych (Dz. U. Nr 190, poz. 1406 z pdzn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
Ustala sie nastepujace wynagrodzenie za prace zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym na studia
pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie w roku akademickim
2018/2019.
1) wydzialowe komisje rekrutacyjne:

a)  wynagrodzenie dla przewodniczacego komisji oblicza si¢ na podstawie liczby
kandydatow, ktorzy zarejestrowali si¢ w systemie Elektronicznej Rejestracji Kandydatow,
zwanej dalej ERK, i odpowiednio wynosi: do 100 kandydatow 700 zl, za kazdego
kandydata powyzej 100 przystuguje kwota 2 zl, jednak w sumie nie wiecej niz 1715 zl;

b)  wynagrodzenie dla czlonka komisji — co najmniej jeden na kierunku - wynosi 700 zt.

2) osoby wspolpracujace z wydzialowymi komisjami rekrutacyjnymi:

a)  wynagrodzenie dla sekretarza wspotpracujacego z wydzialowa komisjg rekrutacyjng —co
najmniej dwoch, jednak nie wigcej niz jeden dla kazdego kierunku - oblicza si¢ na
podstawie liczby obstugiwanych przez dana komisj¢ kandydatow, ktorzy zarejestrowali
sie w systemie ERK i odpowiednio wynosi: do 100 kandydatow 700 zi, za kazdego
kandydata powyzej 100 przystuguje kwota 2 zi. jednak w sumie nie wigcej niz 1715 zi;

b)  wynagrodzenie dla koordynatora ERK wspolpracujacego z wydzialowa komisja
rekrutacyjng wynosi 700 zi.

c) jezeli sekretarz wspolpracujacy z wydzialowg komisjg rekrutacyjna petni jednoczesnie
tunkcj¢ koordynatora ERK, jego wynagrodzenie ulega zwigkszeniu o 50 %, przy czym nie
moze ono przekroczyé kwoty 1715 zt;

d) jezeli sekretarz wspolpracujacy z wydzialowa komisja rekrutacyjng zajmuje si¢
jednoczesnie obstuga wiecej niz jednego kierunku studiéw, dziekan moze. w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach, zwigkszy¢ wynagrodzenie sekretarza komisji o 50 %, przy
czym nie moze ono przekroczy¢ kwoty 1715 zi.



3) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna:
a)  wynagrodzenie dla przewodniczacego komisji wynosi 1715 zl;
b)  wynagrodzenie dla czlonka komisji — dziekani albo delegowani prodziekani oraz
przedstawiciel samorzadu studenckiego - wynosi 1500 zi;
4) osoby wspotpracujgce z Uczelniang Komisjg Rekrutacyjna:
a)  wynagrodzenie dla sekretarza wspolpracujacego z Uczelniana Komisjg Rekrutacyjng — co
najmniej jeden sekretarz - wynosi 1715 zl;
b)  wynagrodzenie dla koordynatora ERK wspolpracujacego z Uczelniang Komisja
Rekrutacyjng — co najmniej jeden koordynator - wynosi 1500 zi.

§2.

I. Wynagrodzenie. o ktorym mowa w § |, przystuguje jednorazowo.

2. Nauczycielowi akademickiemu za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
uzaleznionej od liczby kandydatow na studia 1 funkcji pelnionej w komisji,
nieprzekraczajgcej 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta.
okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia ministra (Dz.U. 2013 poz. 1571. § 9).

3. Osobie zatrudnionej w Uniwersytecie Szczecinskim niebedaca nauczycielem
akademickim. ktora nie jest czlonkiem komisji rekrutacyjnej, a wykonuje czynnosci
zwigzane z organizacja i obsluga procesu rekrutacyjnego, Rektor lub Dziekan moze
wyplaci¢ wynagrodzenie w formie dodatku specjalnego.

4. Osobie niezatrudnionej w Uniwersytecie Szczecinskim, ktora nie jest czlonkiem komisji
rekrutacyjnej. a wykonuje czynnosci zwigzane z organizacja 1 obstugg procesu
rekrutacyjnego, Rektor lub Dziekan moze wyptaci¢ wynagrodzenie w formie umowy
cywilnoprawne;j.

§3.

I. Po zakonczeniu rekrutacji na semestr zimowy, dziekan wydzialu w porozumieniu z
przewodniczacym wydzialowej komisji rekrutacyjnej przekazuje do Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej oswiadczenie o przystgpieniu do naboru na semestr letni 2018/2019. W
takim przypadku wyplata dla wydzialowej komisji rekrutacyjnej nastapi po 15 kwietnia
2019r.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, dla osoby bedacej nauczycielem akademickim
wyplacane jest w formie dodatkowego wynagrodzenia w ramach ogolnego wynagrodzenia za
prace z zachowaniem powyzszych terminow.

3. Wynagrodzenie za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej zostanie wyplacone po
zakonczeniu czynnosci w ramach powierzonych zadan. wynikajacych z pelnionej funkcji.

4. W przypadku zmian w skiadzie wydzialowej komisji rekrutacyjnej i uczelnianej komisji
rekrutacyjnej, wynagrodzenie zostaje wyplacone proporcjonalnie do przepracowanych
miesiecy.

5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, dla osoby niebgdacej nauczycielem
akademickim wyplacane jest formie dodatku specjalnego.

6. Dziekan wydzialu sporzadza wniosek o wyplate dodatku specjalnego dla kazdej z osob. ktora
brala udzial w pracach wydzialowej komisji rekrutacyjnej, wraz z przystugujacg kwota do
wyplaty za udzial w pracach wydziatlowej komisji rekrutacyjnej. Wniosek o dodatek specjalny
bedzie wyplacony po zatwierdzeniu zgodnosci wniosku z przedmiotowym zarzadzeniem
przez Biuro ds. Rekrutacji oraz Prorektora ds. Studenckich Uniwersytetu Szczecinskiego
zgodnie z zalgcznikiem nr 1.

§4.
1. Dziekan powoluje wydzialowa komisj¢ rekrutacyjng, obsiugujaca studia stacjonarne i
niestacjoname. Do wydzialowej komisji rekrutacyjnej moze powotaé¢ rowniez osoby z nig
wspolpracujace.



2. Zadania i czynnosci Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej okresla zalacznik nr 1 do Uchwaly nr

B:

H W

56/2017 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 31 maja 2017 r.
Zadania i czynnosci Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej okresla zatacznik nr 1 do Uchwaly nr
56/2017 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dma 31 maja 2017 r.

§5.
Wynagrodzenie dla autora opracowujgcego pytania lub zadania na egzamin pisemny wynosi
700 zt.
Wynagrodzenie dla autora zagadnien lub pytan na rozmowy kwalifikacyjne wynosi 700 z1.
Wynagrodzenie dla autora testow egzaminacyjnych wynosi 700 zi.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1-3 wyplacane jest w formie dodatku specjalnego
w ramach pracy w komisji egzaminacyjnej w postepowaniu rekrutacyjnym na studia w roku
akademickim 2018/2019.

§ 6.

Przepisy § 1 ust. 1, § 2-4 niniejszego zarzadzenia stosuje si¢ rowniez do:
l.

2

Uczelnianej Komisji Egzaminacyjnej potwierdzajacej stopien znajomosci j¢zyka polskiego
pozwalajacy na podjecie studiow w jezyku polskim przez cudzoziemcow;

Uczelnianej Komisji Egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin wstgpny z jezyka polskiego dla
0sob posiadajacych swiadectwo dojizatosci uzyskane za granica;

Uczelnianej Komisji Potwierdzajacej stopien znajomosci jezyka angielskiego w Uniwersytecie
Szczecinskim pozwalajgcg na podjecie studiow w jezyku angielskim przez cudzoziemcow oraz
trybu potwierdzania przygotowania oraz stopnia znajomosci j¢zyka polskiego.

. Wydzialowych Komisji odpowiedzialnych za dodatkowe elementy postepowania rekrutacyjnego

przewidziane w kryteriach kwalifikacji na poszczegolnych kierunkach (specjalnosciach) studiow.

§7.

Przy zawieraniu uméw wskazanych niniejszym zarzadzeniem stosuje si¢ wzory dokumentow
okreslone w zarzadzeniu nr 4/2018 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 12 stycznia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasad i trybu zawierania i rozliczania umow zlecenia i umow
o dzielo w Uniwersytecie Szczecinskim.

§8.

Traci moc zarzadzenie nr 35/2017 Rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia 19 czerwca 2017 r.
w sprawie ustalania wysokosci wynagrodzenia dla czlonkow Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych.
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej Uniwersytetu Szczecinskiego oraz osob z nimi wspétpracujacych.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje przy postepowaniu rekrutacyjnym na
studia w roku akademickim 2018/2019.
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zalgcznik nr 1
do zarzgd=zenia nr 26/2018

Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

Szczecin, dn.

Szanowny Pan

mgr Artur Nowak

Kierownik Dzialu Spraw Osobowych
Uniwersytetu Szczecinskiego

MIESIAC L evveiiniiiiniieeiiaans , za udzial w pracach zwigzanych z post¢gpowaniem rekrutacyjnym na
studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie.

Zrédlo finasowania: koszty Wydzialu ................ccoooiiiiiiiiiiii —rekrutacja 34

Podstawa prawna: zarzadzenie nr 26/2018 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 20 kwietnia
2018 r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia oséb bioracych udzial w pracach zwigzanych z
rekrutacjg na studia doktoranckie w Uniwersytecie Szczecinskim w roku akademickim 2018/2019.

Potwierdzamy, ze podstawg przyznania dodatku specjalnego oraz jego wysokos¢ jest zgodna
z przepisami § ............ zarzadzenia nr ......... Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
................. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia osob bioracych udzial w pracach
zwigzanych z rekrutacja na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie w
Uniwersytecie Szczecinskim w roku akademickim 2018/2019.

(podpis pracownika Biura ds. Rekrutacji) (podpis Prorcktora ds. Studenckich)



