ZARZADZENIE NR 45/2018
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 25 czerwca 2018 r.

w sprawie systemu motywacyjnego w Uniwersytecie Szczecinskim

Dzialajac na podstawie art. 66 ust. 1, 1a i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) w zwiazku z § 9 ust. 3 uchwaty nr 61/2018 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkow
nauczycieli akademickich, rodzajow zaj¢¢ dydaktycznych, zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz
liczebnosci grup studenckich zarzadza sig, co nastepuje:

—

§1.

Tworzy si¢ w Uniwersytecie Szczecinskim, zwanym dalej ,,Uczelnia”, system motywacyjny dla
pracownikow za ich wybitne osiagnigcia naukowe lub tworcze.

Celem systemu motywacyjnego jest zwigkszenie liczby realizowanych przez pracownikéw Uczelni
grantow na badania naukowe, uzyskanie przez Uczelni¢ wysokiej oceny parametrycznej jej
osiagni¢¢ naukowych i twdrczych, co bedzie sprzyjac realizacji misji i strategii Uczelni.
Adresatami systemu, o ktorym mowa w ust. 1, sa pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni
Uczelni.

§2.

Podstawa wniosku o obnizenie pensum jest wybitne osiggnigcie naukowe lub tworcze pracownika.
Za wybitne osiagnigcie naukowe lub tworcze uznaje sig:

1) kierowanie lub udzial w projekcie badawczym finansowanym z grantow na badania naukowe
uwzglednianych przy ewaluacji dziatalnosci naukowej,

2) ztozony wniosek o grant do NCN, ktory zostal zakwalifikowany do drugiego etapu oceny, ale
nie otrzymat finasowania,

3) autorstwo publikacji naukowej w czasopismach naukowych znajdujacych si¢ w bazie Journal
Citation Reports (JCR) lub w bazie Scopus,

4) autorstwo monografii naukowej lub wybitnej monografii naukowej, w ktorej liczba autoréw nie
przekracza trzech osob.

§ 3.

I. Ustala si¢ nast¢pujace zasady obnizania pensum za wybitne osiagnig¢cia naukowe lub tworcze, o
ktoérych mowa w § 2:

1) kierowanie migdzynarodowym projektem badawczym lub koordynowanie takiego projektu —
obnizenie pensum o 60 godzin,

2) kierowanie projektem badawczym — obnizenie pensum o 30 godzin,

3) udzial w projekcie badawczym — obnizenie pensum o |15 godzin,

4) zlozenie wniosku o grant — obnizenie pensum o 15 godzin,

5) autorstwo publikacji naukowej — obnizenie pensum o 15 godzin,

6) autorstwo monografii naukowej — obnizenie pensum o |5 godzin,

7) autorstwo wybitnej monografii naukowej — obnizenie pensum o 30 godzin.



2. Laczna liczba godzin, o ktore moze by¢ obnizone pensum w ramach systemu motywacyjnego, nie
moze przekroczyé 60 godzin dla danego pracownika na dany rok akademicki.

§ 4.

1. We wniosku pracownika o obnizenie pensum nalezy wskaza¢ wybitne osiagni¢cie naukowe lub
tworcze, o ktorym mowa w § 2, uzyskane w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok akademicki,
ktorego dotyczy wniosek o obnizenie pensum.

2. Whniosek o obnizenie pensum za wybitne osiagnigcia naukowe sktada si¢ za posrednictwem
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej/jednostki migdzywydzialowej do prorektora ds.
ksztalcenia do 30 czerwca poprzedzajacego rok akademicki, ktorego dotyczy wniosek.

3. Obnizenie pensum za autorstwo publikacji jest dzielone pomigdzy jej wspdtautorow z US zgodnie
z odpowiednim ich oswiadczeniem o procentowej wielkosci wkiadu, proporcjonalnie do
sumarycznego wkladu wspotautorow bedacych pracownikami US.

4. Obnizenie pensum jest przyznawane na dany rok akademicki.

5. Nauczycielowi akademickiemu korzystajacemu z obnizenia pensum za wybitne osiagnigcia
naukowe lub tworcze przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy uwzglednieniu
przyznanego na dany roku akademicki obnizenia pensum.

§5

Ustala sie wzor wniosku o obnizenie pensum za wybitne osiggniecie naukowe lub tworcze, stanowiacy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




zalgcznik do zarzqdzenia nr 45/2018
Rektora Uniwersvtetu Szczecinskiego

Szczecin,dnia ...,

......................................................

—

S—

(telefon, adres e-mail)

Prorektor ds. ksztalcenia
Uniwersytetu Szczecinskiego

Whiosek nauczyciela akademickiego
0 obniZenie wymiaru pensum dydaktycznego
za osiagni¢cia naukowe i tworcze

Zwracam si¢ z prosba o obnizenie wymiaru pensum w roku akademickim 20.... /20....

....... godzin dydaktycznych w ramach systemu motywacyjnego ze wzgledu na:

Ilos¢

godzin
kierowanie mi¢gdzynarodowym projektem badawczym:  ............
kierowanie projektem badawczym: ...
udzial w projekcie badawczym: L.
zlozenie wniosku o grant NCN: .

autorstwo publikacji naukowey: ..

autorstwo monografii naukowej: ..

autorstwo wybitnej monografii naukowej: ...

1.

Wyszczegolnienie osiagnigé naukowych uzasadniajacych obnizenie wymiaru pensum:

1) projekt badawczy**

2)

Nazwa projektu:

Instytucja przyznajaca:

Okres trwania:

Wartos¢ projektu:

Charakter udzialu w projekcie: kierownik/wykonawca*

Projekt migdzynarodowy/krajowy*

wniosek o grant NCN zakwalifikowany do 2. etapu (niefinansowany) **
Nazwa projektu:



Planowany okres trwania:
Planowana wartos¢ projektu:
3) autorstwo publikacji naukowej**
Tytul publikacji:
Autorzy publikacji:
Nazwa czasopisma:
Punktacja MNiSW:
llos¢ autorow z US:
Procentowa wielkos¢ wktadu wnioskujacego autora:

4) autorstwo monografii naukowej**
Tytul monografii:
Autorzy monografii:
Nazwa wydawnictwa:
Punktacja MNiSW:
Ilo$¢ autorow z US:
Procentowa wielkos¢ wkladu wnioskujacego autora:
Monografia wybitna: tak/nie*
2. Do wniosku nalezy dolaczy¢ kopie, odpowiednio do wyszczegolnionych osiggnigé:
1) decyzji instytucji o przyznaniu grantu,
2) informacji z systemu OSF, ze grant NCN byl zakwalifikowany do 2. etapu oceny,

3) pierwszych stron publikacji 1/lub monografii,
4) oswiadczenia autorow (z US) publikacji/monografii o procentowym wkiadzie.

( podpis wnioskodawcy)

3. Potwierdzenie przez dziekana osiagni¢é¢ naukowych pracownika dotyczace publikacji i monografii:

(data i podpis dziekana)

4. Potwierdzenie Dzialu Nauki/pelnomocnika Horyzont 2020/ dotyczace projektéw badawczych:

.........................................................

5. Decyzja prorektora ds. ksztalcenia

...........................................................................................................................

(data i podpis prorektora ds. ksztalcenia)

* - niepotrzebne skreslic,
** _ usunac¢ cala pozycje, jesli nie ma zastosowania



