ZARZADZENIE NR 13/2018
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 23 lutego 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

W, Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  Uniwersytetu
Szczecinskiego” stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia nr 111/2016 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Szczecinskim wprowadza sie
nast¢pujace zmiany:

1) w § 2 ust. 1 lit a otrzymuje brzmienie:
,»a) dla pracownikow tworzy si¢ odpis na Fundusz zgodnie z art. 157 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz.U. 22017 r. poz. 2183 ze
zm.) w wysokosci 6,5% planowanych przez uczelni¢ rocznych wynagrodzen osobowych,
chyba ze przepisy szczegdlne, w tym przepisy ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej stanowia inaczej. W takiej sytuacji na dzien 31
grudnia wysokos$¢ odpisu na Fundusz na rok nastgpny ustala si¢ na poziomie minimalnym
okreslonym ustawg o szczego6lnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowe;.
Ostateczna wysokos¢ odpisu na Fundusz a takze rodzaje i1 wysokosci poszczegdlnych
$wiadczen ustalane sg przez pracodawce w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi w terminie do dnia 30 kwietnia roku, ktorego dotyczy wysokos$¢ odpisu na
Fundusz w odrebnym porozumieniu, ktore stanowi¢ b¢dzie integralng cz¢s¢ Regulaminu”;

2) w § 4 ust. 2-4 otrzymuja brzmienie:
»2. Plan, o ktorym mowa w ust. 1 na kolejny rok kalendarzowy przygotowuje, w
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, dzialajgca u pracodawcy
Samodzielna Sekcja Socjalna do dnia 31 grudnia poprzedniego roku, z uwzglednieniem
warunkéw wskazanych w ust. 4 a takze z uwzglednieniem § 2 ust. 1 lit. a.
3. Plan przygotowany zgodnie z ust. 2 podlega zatwierdzeniu przez Rektora i zaczyna
obowigzywaé¢ od poczatku nowego roku kalendarzowego. Uaktualniona informacja o
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3)

4)

stanie srodkdw zgromadzonych na koncie Funduszu w roku kalendarzowym lub zmiana
wysokosci odpisu na Fundusz, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 lit. a, stanowi podstawe do
aktualizacji planu. Aktualizacja wymaga uzgodnienia z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi oraz zatwierdzenia przez Rektora.
4. Srodki zgromadzone na koncie Funduszu podlegaja corocznie podzialowi w planie
rzeczowo-finansowym na:
a) cze$¢ socjalng w wysokosci co najmniej 90% zgromadzonych srodkow,
przeznaczang na pokrycie swiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w § 10 niniejszego
Regulaminu, z tym zastrzezeniem, iz na zapomogi co najmniej 2% zgromadzonych
srodkow,
b) czesé przeznaczong na gospodarowanie zakladowymi obiektami socjalnymi w
wysokosci co najmniej 5% zgromadzonych srodkéw, jednak nie wiecej niz 10%, z tym
zastrzezeniem, iz na coroczng modernizacj¢ tych obiektow co najmniej 2%
zgromadzonych srodkow.”;

w § 6 ust. 3-5 otrzymujg brzmienie:

»3. Z zastrzezeniem ust. 4, wysokos¢ dochodu na cztonka rodziny ustala si¢ na podstawie
przediozonych przez wnioskodawc¢ wiarygodnych dokumentéw dotyczacych dochodow
osiagnietych przez osob¢ uprawniong w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok
zlozenia wniosku, a takze dotyczacych dochodéw oséb pozostajacych z tg osobag we
wspolnym gospodarstwie domowym. Do dokumentow tych nalezy przede wszystkim PIT
za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok zlozenia wniosku o swiadczenie z Funduszu oraz
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o osiggnietych lub nieosiagnietych w ubiegltym roku
dochodach w rozumieniu przepisow prawa podatkowego przez poszczegdlne osoby
pozostajagce we wspolnym gospodarstwie domowym. Komisja Socjalna moze zadaé
przedstawienia dodatkowych dokumentow.

4. W przypadku gdy deklarowany przez osobg¢ uprawniona dochdd na cztonka rodziny jest
rowny lub wyzszy niz 5000 zi, fakt ten ustala si¢ wylacznie na podstawie oswiadczenia
osoby uprawnione;.

5. Jezeli dochéd na czlonka rodziny, na dzien przyznania swiadczenia, bylyby faktycznie
nizszy o co najmniej 20% wzgledem dochodu na czlonka rodziny wykazanego zgodnie z
ust. 3, wnioskodawca moze ztozy¢ pisemny wniosek o ponowne przeliczenie dochodow.
We wniosku powinna si¢ znalez¢ informacja o aktualnym dochodzie na czlonka rodziny
oraz przyczynach jego obnizenia. Powotane we wniosku przyczyny powinny by¢ w miare
mozliwosci wiarygodnie udokumentowane (np. aktem urodzenia dziecka, aktem zgonu
osoby pozostajacej dotychczas we wspolnym gospodarstwie domowym, zaswiadczeniem
z Urz¢du Pracy o pozostawaniu bez pracy, oswiadczeniem z Urzedu Skarbowego o
utraconym dochodzie w rozumieniu przepiséw prawa podatkowego).”;

w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Komisja dziatla na podstawie obowigzujacego u pracodawcy Regulaminu Komisji
Socjalnej (zwanego dalej Regulaminem Komisji) regulujacego tryb powolania,
kompetencje, zakres i sposdb dzialania Komisji, a takze zakres odpowiedzialnosci jej



5)

6)
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cztonkéw. Regulamin Komisji Socjalnej jest zatagcznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu
1 stanowi jego integralng cz¢sc.”;

w § 8 ust. 2-5 otrzymujg brzmienie:

,»2. Niezlozenie przez osob¢ uprawniong wniosku wraz z niezbednymi oswiadczeniami i
dokumentami w terminie oznacza, ze rezygnuje ona z danego rodzaju swiadczenia, chyba
ze wykaze, iz niedochowanie terminu wynikato z przyczyn od niej niezaleznych. Termin
na ztozenie wnioskéw o dane $wiadczenie oglasza si¢ corocznie na stronie internetowe;j
Samodzielnej Sekcji Socjalnej co najmniej na miesiac przed jego uptywem. W przypadku
gdy stosunek pracy skutkujacy powstaniem prawa do $wiadczen zostal nawigzany po
uplywie terminu na zlozenie wniosku, ale przed otrzymaniem s$wiadczenia, osoba
uprawniona moze zlozy¢ wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od dnia
nawigzania stosunku pracy.

3. Zlozenie wniosku przez osobe uprawniong jest rownoznaczne z akceptacjg tresci
niniejszego Regulaminu, w tym jego wszystkich zatagcznikow.

4. Wniosek kieruje si¢ do dzialajacej u pracodawcy Samodzielnej Sekcji Socjalnej, ktora
weryfikuje go pod katem formalnym. W razie brakow formalnych wniosku Samodzielna
Sekcja Socjalna wzywa wnioskodawce do ich uzupetnienia zakreslajac odpowiedni termin
nie krotszy niz 7 dni od dnia doreczenia wezwania.

5. Po uplywie terminu, o ktéorym mowa w ust. 4 wniosek zostaje przekazany do Komisji
Socjalnej w celu jego zaopiniowania. Komisja Socjalna ponownie weryfikuje wniosek pod
katem formalnym, a w razie jego prawidlowosci przystepuje do oceny merytorycznej
wniosku. Szczegdtowe zasady opiniowania wnioskéw oraz inne zagadnienia zwigzane z
dziatalnoscig Komisji Socjalnej reguluje Regulamin Komisji.”;

w § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Ze srodkow Funduszu finansowany, refinansowany lub dofinansowywany jest:
a) wypoczynek dorostych i dzieci albo wczasy w osrodkach socjalnych pracodawcy,
b) zapomogi losowe 1 okresowe,
c) wsparcie dla osoby przechodzacej na emeryture lub rente,
d) imprezy dla dzieci,
e) bony towarowe,
f) wydatki na dzialalnos$¢ kulturalno-o$wiatows i sportowo-rekreacyjna,
g) pozyczki mieszkaniowe.”;

w § 10 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3-5 w nastgpujgcym brzmieniu:

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 finansowane, refinansowane sa wylacznie w
przypadku, gdy wysokosé odpisu na Fundusz, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 lit. ai b nato
pozwala, a srodki na te swiadczenia zostaly uwzglednione w rocznym planie, o ktérym
mowaw § 4 ust. 1.

4. Rodzaje $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, finansowane w danym roku oraz ich
wysokosci s3 ustalane przez pracodawce w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi w porozumieniu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 lit. a, w terminie do dnia 30
kwietnia danego roku z zastrzezeniem, ze wyplata swiadczen, o ktéorych mowa w ust. 1 lit.
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a, e 1 f bedzie dokonywana po uzgodnieniu powyzszego, nie wczesniej niz po 31 maja
danego roku.

5. Informacj¢ o swiadczeniach finansowanych w danym roku oraz ich wysokosciach
oglasza sie na stronie internetowej Samodzielnej Sekcji Socjalnej niezwlocznie po
uzgodnieniu powyzszego w porozumieniu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 lit. a.”;

§ 11 otrzymuje brzmienie:

»§ 11

1. Wypoczynek dorostych i dzieci moze by¢ refinansowany ze srodkow Funduszu.
Przyznanie tego rodzaju $wiadczen oraz kwotowa wysokosé refinansowania uzaleznia si¢
od wielkosci dochodu na cztonka rodziny. Wysokos$¢ refinansowania okreslona jest
w porozumieniu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 lit. a. W razie wykazania przez
wnioskodawce, iz swiadczenie ma otrzymacé osoba, o ktorej mowa w § 3 ust. 3 lit. d ppkt
il kwotowa wysokos¢ refinansowania uzgodniona w porozumieniu ulega podwyzszeniu
0 50%. Wysokosc¢ refinansowania ma w tym przypadku charakter ryczaltowy i nie wymaga
dokumentowania wydatkow, ktére osoby uprawnione musialy faktycznie poniesé we
wlasnym zakresie.

2. Przez wypoczynek dorostych i dzieci, o ktorym mowa w ust. 1 rozumie si¢ kazdy
trwajacy co najmniej pie¢ kolejno nastepujacych po sobie dni kalendarzowych
wypoczynek osob uprawnionych, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 lit. a-c (dorosli), a takze
0sob uprawnionych wskazanych w lit. d ppkt i-ii oraz lit. e (dzieci) majacych ukonczony
trzeci rok zycia, lecz niemajacych ukonczonego osiemnastego roku zycia, w przypadku
0sob (dzieci) uczacych si¢ w szkole sredniej niemajacych ukonczonego dwudziestego roku
zycia, a w przypadku osob (dzieci) z orzeczonym znacznym stopniem niepelnosprawnosci
bez wzgledu na wiek, o ile wypoczynek ten odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania tych
0sob i1 nie jest wypoczynkiem, o ktéorym mowa w § 12.

3. Wniosek o przyznanie refinansowania wypoczynku oséb wskazanych w ust. 2 moze
zlozy¢ kazda osoba uprawniona w terminie od dnia 1 stycznia do dnia 30 kwietnia danego
roku kalendarzowego.

4. Refinansowanie wypoczynku moze by¢ przyznane w danym roku kalendarzowym
kazdej osobie, o ktorej mowa w ust. 2 tylko jeden raz.

5. Z zastrzezeniem § 10 ust. 4, warunkiem wyplaty §wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1
jest zlozenie przez wnioskodawce pisemnego oswiadczenia o odbyciu wypoczynku, w
terminie do dnia 27 grudnia danego roku kalendarzowego, przez wszystkie osoby
uprawnione, na ktore przyznane zostato refinansowanie.

6. Z zastrzezeniem § 10 ust. 4, w przypadku wnioskodawcy, ktérego dochéd na cztonka
rodziny na dzien zlozenia wniosku nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za prace
i ktory wyrazit taka wole we wniosku — mozliwe jest wyplacenie swiadczenia, o ktorym
mowa w ust. 1 przed wskazanym we wniosku terminem wypoczynku, jednak nie wczesniej
niz 14 dni kalendarzowych przed tym terminem i w wysokosci nie wigkszej niz 70%
przyznanej wnioskodawcy kwoty refinansowania. Warunkiem otrzymania pozostalej
czesci $wiadczenia jest ztozenie przez wnioskodawce oswiadczenia, o ktorym mowa w ust.
5.



9)

10)

11)

12)

7. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 51 6 jest weryfikowane przez Samodzielng Sekcj¢
Socjalng co do wykorzystanego w tym terminie urlopu wypoczynkowego.

8. Brak zlozenia oswiadczenia w terminie, o ktorym mowa w ust. S powoduje koniecznos¢
zwrotu przyznanej wczesniej czesci swiadczenia w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia uptywu terminu na ztozenie o$wiadczenia.”;

w § 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,-4. Przyznanie ulgi osobie uprawnionej oraz jej wysokos¢ uzalezniona jest od wysokosci
dochodu na czionka rodziny, co okresla zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.”;

w § 12 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0. Wskazany przez wnioskodawce termin wypoczynku musi przypada¢ na okres od 15
czerwca do 15 wrzesnia danego roku kalendarzowego.”;

w § 12 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,10. Kazda osoba moze swobodnie i na identycznych zasadach korzysta¢ z osrodkow
socjalnych pracodawcy wedtug standardowego cennika w okresie od 16 wrzesnia danego
roku do 14 czerwca nastepnego roku kalendarzowego.”;

w § 13 ust. 3-5 otrzymujg brzmienie:

3. Kazdy wniosek o zapomoge¢ powinien by¢ uzasadniony i udokumentowany w sposob
niebudzacy watpliwosci co do prawdziwosci twierdzen w nim przedstawionych oraz
zawiera¢ wskazanie wysokosci wnioskowanej kwoty zapomogi. Wskazana na wniosku
kwota zapomogi ma charakter orientacyjny i nie wigze Komisji Socjalne;j.

4. Zapomoga losowa udzielona moze by¢ w przypadku zdarzen losowych majacych istotny
wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng osoby uprawnionej, do ktorych doszto
w okresie 120 dni przed dniem zlozenia wniosku. Do sytuacji takich zalicza si¢ m.in.:

a) sSmier¢ matzonka, dzieci, rodzicow,

b) nieszczesliwy wypadek, w nastepstwie ktorego nastapilo powazne uszkodzenie
ciala lub rozstrdj zdrowia osoby uprawnionej lub osoby bgdacej na utrzymaniu
osoby uprawnionej,

c) dlugotrwala chorob¢ wymagajacg przyjmowania specjalistycznych lekow,
specjalnej diety, badz niezbedne;j rehabilitacji,

d) dotkliwg w skutkach utrate gotowki lub mienia, ktora zostata zgloszona wlasciwym
organom,

e) pozar, powddz lub inne zdarzenie o podobnym charakterze, ktérych zaistnienie
zostanie stwierdzone na podstawie zaswiadczenia strazy pozarnej badz innych
uprawnionych w danym przypadku organow.

5. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana z tytutu tego samego zdarzenia tylko jeden raz i
tylko jednej osobie uprawnionej w dotknigtej zdarzeniem losowym rodzinie.
W przypadkach, gdy zdarzenie losowe ma charakter ciagly, w szczegdlnosci
wymienionych w ust. 4 lit. ¢, zapomoga moze by¢ wyplacana takze w sytuacji, gdy
zdarzenie mialo miejsce w okresie wczesniejszym niz wskazany w ust. 4.”;



13)

14)

15)

w § 13 ust. 7-14 otrzymuja brzmienie:
.7. Z zastrzezeniem ust. 8, warunkiem uzyskania zapomogi losowej przez osobe
uprawniong jest posiadanie dochodu na czionka rodziny, ktéry nie przekracza:

a) w przypadku osoby samotnej — 250 % minimalnego wynagrodzenia za pracg,

b) w pozostatych przypadkach — 150 % minimalnego wynagrodzenia za pracg.
8. W przypadku, gdy przestankg przyznania zapomogi jest okolicznos¢, o ktérej mowa
w ust. 4 lit. ¢, d lub e, przepisu ust. 7 nie stosuje si¢.
9. Zapomoga okresowa przystuguje osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz niespelniajgcym warunkéw do
otrzymania zapomogi losowe;j.
10. Wysokosé¢ zapomogi okresowej nie moze przekracza¢ 200% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na dzien rozpatrywania wniosku.
11. Warunkiem uzyskania zapomogi okresowej przez osob¢ uprawniong jest posiadanie
dochodu na cztonka rodziny, ktory nie przekracza:

a) w przypadku osoby samotnej — 150 % minimalnego wynagrodzenia za pracg,

b) w pozostatych przypadkach — 100 % minimalnego wynagrodzenia za pracg.
12. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ zapomoge okresowg nie wigcej niz dwa razy w roku
kalendarzowym. W kazdym przypadku wymagane jest ztozenie odr¢bnego wniosku.
13. W razie, gdyby 0sob uprawnionych do zapomogi okresowej bylo w danej rodzinie
wiecej, to wskazane w ust. 12 ograniczenie nalezy odnosi¢ do wszystkich uprawnionych
w rodzinie 1acznie.
14. Przyznanie zapomogi mozliwe jest nawet w razie niekompletnosci wniosku zlozonego
przez osobg uprawniong lub dziatajaca w jej imieniu i na jej rzecz zaktadowg organizacj¢
zwiazkowa, jezeli okolicznosci uzasadniajace przyznanie zapomogi sg Komisji Socjalnej
znane z innych zrodel, a sytuacja osoby uprawnione;j jest na tyle trudna, iz nie powinno si¢
zwlekac z przyznaniem swiadczenia.”;

w § 13 po ust. 14 dodaje si¢ ust. 15 w nastepujacym brzmieniu:

,15. Komisja Socjalna moze zmieni¢ kwalifikacje wniosku z zapomogi losowej na
okresowa badz odwrotnie, jezeli istnieja ku temu podstawy prawne i jest to korzystne dla
osoby uprawnionej.”;

§ 14 otrzymuje brzmienie:

»§ 14

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rent¢ u pracodawcy moze zostaé

przyznane jednorazowe wsparcie socjalne w formie pieni¢znej w celu zlagodzenia

finansowych skutkéw utraty dotychczasowego zatrudnienia. Wysokos¢ tego swiadczenia

Wynosi:

a) do 150% minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli dochdd na czionka rodziny

osoby przechodzacej na emeryture lub rent¢ nie przekracza 100% minimalnego
wynagrodzenia za pracg,



b) do 100% minimalnego wynagrodzenia za pracg, jezeli dochdéd na cztonka rodziny
osoby przechodzacej na emerytur¢ lub rent¢ przekracza 100%, ale nie przekracza
200% minimalnego wynagrodzenia za pracg,
¢) do 50% minimalnego wynagrodzenia za pracg, jezeli dochdd na czlonka rodziny
osoby przechodzgcej na emeryture lub rent¢ przekracza 200%, ale nie przekracza
300% minimalnego wynagrodzenia za pracg.
2. Warunkiem otrzymania i wyplaty swiadczenia jest ztozenie wniosku przez pracownika
nie pézniej niz 14 dni przed przejsciem na emerytur¢ lub rent¢. Do wniosku nalezy
dolaczy¢ zaswiadczenie z Dziatu Spraw Osobowych dokumentujace mozliwos¢ nabycia w
okreslonym terminie praw do emerytury lub renty u pracodawcy.”;

16) § 15 otrzymuje brzmienie:
»§ 15
1. Ze srodkéw Funduszu moga byé pokrywane koszty imprezy choinkowej, w tym zakupu
paczek $wiatecznych oraz imprezy z okazji Dnia Dziecka. Swiadczeniem socjalnym jest w
tym przypadku mozliwosé bezplatnego wzigcia udziatu w takich imprezach przez osoby,

o ktorych mowa w § 3 ust. 3 lit. d ppkt i-ii, a takze lit. e, wraz z opiekunami, o ile nie
ukonczyly lat 15 oraz otrzymanie przez te osoby (z wylaczeniem opiekunéw) paczki
$wiateczne;.

2. Na wniosek pracownika — opiekuna 0oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 3 ust. 3
lit. d ppkt i-ii, a takze lit. e, mozliwe jest przyznanie tym osobom, o ile nie ukonczyly lat
15, zamiast paczki swiatecznej, o ktorej mowa w ust. 1, bonu towarowego o wartosci 100
zh

3. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 albo 2 przystuguja kazdej wskazanej tymi
przepisami osobie, niezaleznie od liczby takich osob w rodzinie.

4. Warunkiem otrzymania swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 albo ust. 2, przez osoby
wskazane w tych ustepach jest zlozenie wniosku przez osob¢ uprawniong w terminie
uzgodnionym corocznie przez pracodawce z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi. Z
zastrzezeniem ust. 5 zdanie drugie, warunkiem przyznania bonu towarowego, o ktorym
mowa w ust. 2 zamiast paczki swiatecznej, o ktorej mowa w ust. 1, jest wskazanie takiego
wyboru na wniosku.

5. Warunkiem odbycia si¢ imprez, o ktorych mowa w ust. 1, a w przypadku imprezy
choinkowej takze otrzymania paczek $wiatecznych, jest przyznanie wskazanych tym
przepisem swiadczen w minimalnej liczbie okreslonej corocznie przez pracodawce.
W przypadku nieodbycia si¢ imprezy choinkowej osoby, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 lit.
d ppkt i-ii, a takze lit. e otrzymujg bon towarowy o wartosci 100 zt bez wzgledu na wybor
dokonany na wniosku, o ktorym mowa w ust. 4.”;

17) § 16 otrzymuje brzmienie:
»§ 16
1. Swiadczenia socjalne moga by¢ realizowane w formie bonow towarowych,
przyznawanych osobom, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 lit. a-c na pokrycie zwigkszonych
wydatkow w zwiazku ze szczegdlnym okresem w roku (np. Swieta Bozego Narodzenia).



18)

19)

20)

21)

22)

Przyznanie bondéw oraz ich kwotowa wysokos$¢ uzaleznia si¢ od wielkosci dochodu na
czlonka rodziny, co okresla odrgbne porozumienie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. a.

2. Z zastrzezeniem § 10 ust. 4, warunkiem otrzymania bondw jest zlozenie przez osobe
uprawniong, o ktérej mowa w ust. 1 wniosku w terminie uzgodnionym corocznie przez
pracodawce z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.”;

w § 17 ust. 2-4 otrzymuja brzmienie:

2. Z zastrzezeniem § 10 ust. 4, warunkiem przyznania i wyplaty $wiadczenia jest ztozenie
przez osob¢ uprawniong wniosku wraz z dokumentem (np. faktura/rachunkiem)
potwierdzajacym poniesienie kosztéw z tytulu dzialalnosci kulturalno-oswiatowej lub
sportowo-rekreacyjnej do dnia 27 grudnia danego roku kalendarzowego.

3. Z zastrzezeniem ust. 4-5, kwota refinansowania osobie uprawnionej wydatkow
poczynionych na dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjng okreslona jest
w porozumieniu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. a.

4. W przypadku, gdy wysokos¢ dochodu na czlonka rodziny ustalana jest wylacznie na
podstawie oswiadczenia osoby uprawnionej, o ktorym mowa w § 6 ust. 4, kwota
refinansowania osobie uprawnionej wydatkéw poczynionych na dziatalnos¢ kulturalno-
oswiatowga i sportowo-rekreacyjng nie moze w danym roku kalendarzowym przekroczy¢
polowy kwoty okreslonej w porozumieniu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 lit. a.”;

w § 17 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w nastgpujgcym brzmieniu:

»J. Wrazie, gdyby osob uprawnionych w danej rodzinie bylo wiecej niz jedna, to okreslony
w porozumieniu, 0 ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. a, limit kwotowy nalezy odnosi¢ do
wszystkich uprawnionych w rodzinie acznie, z zastrzezeniem, ze w rodzinie, w ktorej
oboje matzonkow jest pracownikami, limit zwieksza si¢ o 100%.”;

w § 19 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Przyznanie $wiadczenia socjalnego w postaci pozyczki mieszkaniowej mozliwe jest po
kazdorazowym spelnieniu przez osob¢ uprawniong, o ktorej mowa w ust. 1 lacznie
nastgpujacych warunkéw:
a) zlozenia wniosku o pozyczke wraz z kompletem dokumentow, o ktérych mowa w
ust. 4,
b) braku jakiegokolwiek zadluzenia pieni¢znego wzgledem pracodawcy na dzien
rozpatrywania wniosku (np. z tytulu udzielonej wczesniej pozyczki

mieszkaniowej)).”;

w § 19 ust. 11 otrzymuje brzmienie:

. 11. Przyznanie pozyczki mieszkaniowej oraz jej wysokos¢ uzalezniona jest od wysokosci
dochodu na czlonka rodziny, z bezwzglednym zastrzezeniem ust. 3 lit. b, przy czym im jest
on wyzszy tym wyzsza kwote pozyczki mozna co do zasady otrzymac (zdolnos¢

pozyczkowa).”;

w § 19 ust. 13 otrzymuje brzmienie:
,»13. Pozyczka nie moze przekraczaé:



a) gdy udzielana jest w celach okreslonych w ust. 2 lit a i d — 50.000 zl,
a w szczeg6lnych przypadkach 70.000 zt pod warunkiem uzyskania pozytywnej
opinii Komisji Socjalne;j,

b) gdy udzielana jest w celach okreslonych w ust. 2 lit. bic — 15.000 zt.”;

23) zalacznik nr 1 do ,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Szczecinskiego™ otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

24) zalacznik nr 2 do ,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Szczecinskiego™ otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,

25) zalacznik nr 3 do ..Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Szczecinskiego” otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 3 do niniejszego
zarzadzenia;

26) uchyla si¢ zalaczniki nr 4-6 do ,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Uniwersytetu Szczecinskiego™.

§2
Whnioski zlozone przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia i nierozpoznane,

a dotyczace swiadczen wyplacanych od 01 stycznia 2018 r. bgda rozpatrzone wedtug zasad
okreslonych niniejszym zarzadzeniem.

§3
Ustala si¢ tekst ujednolicony Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Uniwersytecie Szczecinskim, ktory stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23 lutego 2018 r. pod warunkiem uzgodnienia jego
tresci z dzialajagcymi u pracodawcy zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Za dzien uzgodnienia tresci niniejszego zarzadzenia uznaje si¢ dzien, w ktéorym podpisy
pod jego trescig zlozyli odpowiednio umocowani przedstawiciele pracodawcy 1 zaktadowych
organizacji zwigzkowych.




zalgeznik nr 1 do zarzqdzenia nr 13/2018

Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

zmieniajgcego zarzqdzenie w sprawie wprowad=enia w Zycie

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Uniwersytecie Szczecinskim

Sposéb ustalania dochodu na potrzeby dzialalnos$ci ZFSS

1. Dla ustalenia dochodu ze stosunku pracy przychod pomniejsza si¢ o koszty uzyskania
przychodu, w kwocie nie przekraczajacej 1 335,00 zl albo u oséb zamieszkatlych poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie zaklad pracy, w kwocie nie przekraczajacej 1 668,72,
podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, skladki na ubezpieczenia spoleczne niezaliczone do
kosztow uzyskania przychodu i skiadki na ubezpieczenie zdrowotne a takze pobrane
w poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do podstawy
opodatkowania.

2. Dla ustalenia dochodu z tytulu $wiadczen emerytalno-rentowych przychdd pomniejsza si¢
o podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne a takze pobrane
w poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do podstawy
opodatkowania.

3. Dla ustalenia dochodu z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej
rozliczanej na zasadach podatku progresywnego lub podatku liniowego przychod
pomniejsza si¢ o koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy od 0séb fizycznych, skiadki
na ubezpieczenia spoleczne. skladki na ubezpieczenie zdrowotne a takze pobrane w
poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do podstawy
opodatkowania.

4. Dla ustalenia dochodu z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej
rozliczanej na zasadach zryczaltowanego podatku dochodowego (z wyjatkiem Kkarty
podatkowej) przychod wynikajacy z ewidencji przychodow pomniejsza si¢ o podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych, skladki na ubezpieczenia spoteczne, skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne a takze pobrane w poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z Funduszu
wchodzace do podstawy opodatkowania.

5. Dla ustalenia dochodu z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej
rozliczanej na zasadach karty podatkowej przychdd pomniejsza si¢ o podatek dochodowy
od 0sob fizycznych, skladki na ubezpieczenia spoteczne, skladki na ubezpieczenie zdrowotne
a takze pobrane w poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do
podstawy opodatkowania.

6. Dla ustalenia dochodu z tytulu dzialalnosci wykonywanej osobiScie w rozumieniu art. 13
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (w szczegolnosci umowy zlecenia,
umowy o dzielo) przychod pomniejsza si¢ o koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy
od o0sob fizycznych. skladki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztéw uzyskania



przychodu, skladki na ubezpieczenie zdrowotne a takze pobrane w poprzednim roku
kalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do podstawy opodatkowania.

7. Dla ustalenia dochodu z tytulu praw autorskich i innych praw, o ktérych mowa w art. 18
ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych przychdéd pomniejsza si¢ o koszty
uzyskania przychodu, podatek dochodowy od 0so6b fizycznych, skladki na ubezpieczenia
spoteczne, skladki na ubezpieczenie zdrowotne a takze pobrane w poprzednim roku
kalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do podstawy opodatkowania.

8. Za dochod z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ dochod bedacy
iloczynem przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego oglaszanego przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku
rolnym oraz liczby hektaréw wchodzacych w skiad gospodarstwa rolnego z poprzedniego roku
kalendarzowego.

9. Dla ustalenia dochodu z innych tytulow niz wymienione w pkt 1-8 przychéd pomniejsza
sic 0 koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy od oséb fizycznych, skladki na
ubezpieczenia spoleczne, skladki na ubezpieczenie zdrowotne a takze pobrane w poprzednim
roku kalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do podstawy opodatkowania.

10. W przypadku wykazania straty z prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej do

ustalenia wysokosci dochodu przyjmuje si¢ kwote O zl.
UWAGA! W razie braku udokumentowania przez osob¢ uprawniong informacji koniecznych

do dokonania wszystkich odliczen zgodnie z pkt 1-9 - odliczeniu podlegaja jedynie te kwoty,
ktore zostaty nalezycie udokumentowane.
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zalgcznik nr 2 do zarzqdzenia nr 13/2018

Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

zmieniajgcego zarzgd=enie w sprawie wprowadzenia w Zycie

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Szczecinskim

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ
NA UNIWERSYTECIE SZCZECINSKIM

Postanowienia ogdlne
§1

1. Na podstawie postanowien zawartych w Regulaminie tworzy si¢ u pracodawcy Komisje
Socjalng. Regulamin Komisji Socjalnej (zwany dalej Regulaminem Komisji) stanowi
integralng cze¢s¢ Regulaminu i okresla tryb powotania, kompetencje, zakres i sposob dzialania
Komisji, a takze zakres odpowiedzialnosci jej czionkdw.

2. Komisja jest organem o charakterze opiniodawczym we wszelkich sprawach zwigzanych
z zaspokajaniem potrzeb socjalnych osob uprawnionych wedlug Regulaminu.

3. Ostateczng decyzje w sprawach zwigzanych z przyznawaniem swiadczen socjalnych
z Funduszu podejmuje Rektor, ktory dziala w imieniu pracodawcy, z zastrzezeniem ust. 4.
Decyzja Rektora nie moze zosta¢ podjeta w danej sprawie bez uprzedniego wydania opinii
przez Komisje¢ Socjalna.

4. W razie gdyby decyzja Rektora miata si¢ rézni¢ od opinii wydanej przez Komisje konieczne
jest, zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.
Dz.U. z 2015 r., poz. 1881 ze zm.), uzgodnienie tej decyzji z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi reprezentowanymi w Komisji.

5. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, niezaleznosci, sprawiedliwosci i gospodarnosci.

Zadania i kompetencje Komisji
§2

1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegolnosci:

a) wydawanie opinii we wszelkich sprawach zwiagzanych z zaspokajaniem potrzeb
socjalnych osob uprawnionych wedlug Regulaminu, w szczegoélnosci zglaszanie
pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania swiadczenia ze sSrodkéw Funduszu,

b) zglaszanie nowych rozwigzan socjalnych opartych na potrzebach pracownikéw,

c) cykliczne odbywanie posiedzen w sprawie rozpatrywania wnioskdw o przyznanie
$wiadczen socjalnych z Funduszu,

d) weryfikowanie poprawnosci skladanych przez uprawnionych wnioskéw pod wzgledem
formalnym,

e) przygotowywanie protokolow z posiedzen Komisji i ich upublicznianie,

f) nadzor nad procesem wyplaty przyznanych srodkéw z Funduszu.

g) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow,
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h) monitorowanie biezacych wydatkéw.
2. Komisja wykonuje swoje zadania przy scistej wspolpracy z istniejacg u pracodawcy
Samodzielna Sekcja Socjalna, ktora stanowi zaplecze organizacyjne dla dziatalnosci Komisji,
a w szczegolnosci dokonuje wstepnej weryfikacji zlozonych wnioskow pod katem formalnym,
przygotowuje informacje o wysokosci srodkéw mozliwych do wydania z Funduszu do konca
roku kalendarzowego, gromadzi dokumentacje niezbedna do prawidlowego rozpatrywania
przez Komisje wnioskdw, upublicznia protokdl z posiedzen Komisji. Samodzielna Sekcja
Socjalna wykonuje takze zadania powierzone jej w sposéb dorazny przez Przewodniczacego
Komisji w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia Komisji.
3. W celu prawidlowego wykonywania swoich zadan Komisja ma prawo gromadzié
i przechowywaé¢ dokumentacje niezbedng do prawidlowego dysponowania srodkami
Funduszu, w tym zadaé przedstawienia i udokumentowania przez uprawnionych informacji
zwigzanych z ich sytuacjg zyciowa, rodzinng i materialng w zakresie, w jakim jest to konieczne
do podjecia decyzji o przyznaniu $wiadczenia socjalnego z Funduszu.
4. W swojej dzialalnosci Komisja zobligowana jest do bezwzglednego przestrzegania
postanowieri Regulaminu, w tym Regulaminu Komisji oraz przepisow UZFSS. W razie
watpliwosci Przewodniczacy Komisji, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprzewodniczacy, moga
zlozy¢ do pracodawcy pismo zawierajace pytanie o interpretacje przepisow prawnych.
Odpowiedz pracodawcy powinna by¢ udzielona na pismie w terminie 14 dni kalendarzowych
od momentu otrzymania pytania od Komisji.
5. Czlonkowie Komisji s3 upowaznieni przez pracodawce do przetwarzania danych osobowych
zwiazanych z dzialalnoscig Komisji, w mysl art. 39 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.).

Skiad Komisji i status jej czlonkéw
§3

1. Czlonkostwo w Komisji ma charakter spoleczny, a wykonywane w jej ramach zadania nie
wchodza w tres¢ stosunku pracy taczacego czlonkow Komisji z pracodawcg i nie pociagaja za
soba obowiazku wyplaty przez pracodawce wynagrodzenia za prace. Jednakze udzial
w posiedzeniach Komisji jest dla pracownika nieobecnoscig usprawiedliwiong w pracy, za
ktorg zachowuje on prawo do pelnego wynagrodzenia i innych swiadczen zwigzanych z praca.
2. W skiad Komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej dzialajacej u pracodawcy
zakladowej organizacji zwigzkowej oraz adekwatnie do liczby przedstawicieli organizacji
zwigzkowych - rowna liczba przedstawicieli ze strony pracodawcy.

3. Kazda dzialajaca u pracodawcy zakladowa organizacja zwiazkowa ma obowigzek wybrac¢
sposrod swoich cztonkow jednego przedstawiciela, ktory bedzie reprezentowal jej interesy
w Komisji. Wybrane w ten sposdb osoby muszg przedstawié¢ Rektorowi pisemne upowaznienie
ze strony reprezentowanego przez nich zwigzku zawodowego. Po przedstawieniu
upowaznienia Rektor powoluje te osoby w sklad Komisji odrebnym zarzadzeniem. W
zarzadzeniu tym Rektor wskazuje rowniez przedstawicieli pracodawcy, z ktorych jeden
okreslony jest jako Przewodniczacy Komisji, drugi jako Wiceprzewodniczacy Komisji, a
pozostali jako czlonkowie Komisji. Wiceprzewodniczacym Komisji jest zawsze Kierownik
Samodzielnej Sekcji Socjalne;j.

4. Czlonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony.

5. Czionkostwo w Komisji ustaje z dniem rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy czlonka
Komisji, badZz z dniem utraty upowaznienia do reprezentowania pracodawcy lub zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej w Komisji. Dniem utraty upowaznienia jest dzien otrzymania przez



Przewodniczacego Komisji pisma w tej sprawie ze strony pracodawcy lub zakladowe;j
organizacji zwigzkowe;j.

6. Czlonkostwo w Komisji moze takze usta¢ w wyniku zlozenia przez czionka pisemne;j
rezygnacji z pelnionej funkcji. W takim przypadku do ustania czlonkostwa dochodzi po
uptywie 30 dni kalendarzowych od chwili zlozenia pisemnego o$wiadczenia w tej sprawie
wobec pracodawcy. Rezygnacja z czlonkostwa w Komisji nie wymaga uzasadnienia.

7. Kazda zmiana liczby czlonkow lub sktadu osobowego Komisji wymaga wydania przez
Rektora nowego zarzadzenia wskazujacego aktualny skiad Komisji, z uwzglednieniem ust. 3,
w terminie 14 dni kalendarzowych od momentu zdarzenia powodujacego zmiang. Jesli
zdarzeniem tym jest ztozenie przez czlonka Komisji rezygnacji z petnionej funkcji termin 14
dni kalendarzowych liczony jest od chwili ustania czlonkostwa w Komisji.

8. Przepis art. 32 ust. 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U.
z2015r., poz. 1881, dalej jako UZZ) stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich czlonkow Komisji
przez caly czas petnienia przez nich funkcji w Komisji oraz przez okres jednego roku od dnia
ustania czlonkostwa w Komisji, z tym zastrzezeniem, ze zamiast zarzadu zakladowej
organizacji zwigzkowej decyzje podejmuja jednomysinie wszyscy czlonkowie Komisji.

Posiedzenia Komisji
§ 4

1. Posiedzenia Komisji zwolywane sg przez pracodawce lub na wniosek kazdego z czionkow
Komisji przez Przewodniczacego, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.
2. Na kazdym posiedzeniu Komisji musza by¢ obecni wszyscy czlonkowie reprezentujacy
zakladowe organizacje zwigzkowe oraz co najmniej jeden czlonek bedacy przedstawicielem
pracodawcy. Wymog ten uwaza si¢ za spelniony takze wtedy, gdy czlonka Komisji zastepuje
pod jego nieobecnos¢ osoba legitymujaca si¢ odpowiednim umocowaniem ze strony
pracodawcy lub organizacji zwigzkowych.
3. O terminie posiedzenia Komisji informuje si¢ wszystkich cztonkéw Komisji droga
elektroniczng na wskazany przez nich adres mailowy nie pozniej niz na dwa tygodnie przed
planowanym terminem posiedzenia.
4. Termin posiedzenia Komisji musi by¢ wyznaczony w sposob umozliwiajacy dochowanie
warunkow, o ktérych mowa w ust. 1-3.
5. Posiedzenia Komisji otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Komisji, a w razie jego
nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy.
6. Ze wzgledu na poufnos¢ informacji rozpatrywanych przez Komisjg¢ jej posiedzenia nie maja
charakteru jawnego. Jawny jest natomiast termin posiedzenia Komisji, ktory co najmniej
tydzien przed posiedzeniem powinien by¢ zamieszczony na stronie internetowej Samodzielnej
Sekcji Socjalnej oraz na stronach internetowych reprezentowanych w Komisji zakladowych
organizacji zwigzkowych.
7. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory obejmuje co najmniej informacje o:
a) liczbie rozpatrywanych na posiedzeniu Komisji wnioskow, z podaniem kategorii
$wiadczen socjalnych, ktorych one dotyczyly,
b) wydanych przez Komisje opiniach w sprawie rozpatrywanych wnioskéw wraz
z uzasadnieniem (zestawienie zbiorcze, bez podawania danych osobowych
wnioskodawcow, ze wskazaniem jednak konkretnych kwot pienigznych opiniowanych
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