ERSYTET SZCZECINSKI
UNI‘clii.ial Prawa | Administraci
ul. G. Narutowicza 17a, tel. 91 444 28 39

70-240 Szczecin

UCHWALA nr 87/2013/2014
RADY WYDZIALU PRAWA I ADMINISTRACJI
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 12 czerwca 2014 r.

|
w sprawie zmiany w programie i planie studiow stacjonarnych pierwszego stopJ)Fa na
kierunku Administracja. /

Na podstawie § 42 pkt 2 uchwaty nr 78/2011 Senatu US z dnia 29 wrzesnia j([)ll 2
Statut Uniwersytetu Szczecinskiego Rada Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
|

Szczecinskiego stanowi, co nastgpuje:

§1. Rada uchwala zmiany w programie i planie studiéw stacjonarnych pierv
stopnia na kierunku Administracja, przyjetych uchwala nr 117/2012/2013 Rady Wy
Prawa i Administracji US z dnia 20 wrzesnia 2013 r. Zmieniony plan studiéw s
zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowiazujaca od pohza,tku
roku akademickiego 2014/2015 i ma zastosowanie do studentéw rozpoczynajacych stu
roku akademickiego 2014/2015.

- DZIEKAN ‘
Wydziatu Prawa i Administragii

Uniwersytetu Sz%gr_mskieg

dr hab . US Zbigniew Kunigvicz




UNIWERSYTET SZCZECINSKI
Wydziat Prawa i Administracji
ul. G. Narutowicza 172, tel. 91 444 28 39

70-240 Szczecin

Zatqcznik na 1 do Uchwaty nr 87/2013/2014 Rady Wydziatu Prawa i Administracji US z dnia 12 czerwca 2014 r. w sprawie zmiany w programie i planie studiow stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku

Administracja

Zmiany w planie studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku Administracja,

obowigzujace od roku akademickiego 2014/2015

PLAN STUDIOW PLAN STUDIOW
obowigzujacy od roku akad. 2013/2014 obowigzujacy od roku akad. 2014/2015
19 | Noswa preedmiots Forma Wymise gorieln Usytuowanie w planie Forma S g Usytuowanie w planie
zaliczenia Razem F:’rma za]:é 5 (rok i semestr) zaliczenia Razem :,orma zajeéé s (rok i semestr)

1 | Prawo cywilne E 75 45 30 9 rok I, semestr 1i 2; E 75 45 30 9 | rokl, semestr1i2;
z umowami punkty ECTS przyznawane: punkty ECTS przyznawane:
w administracji po semestrze 2 —9 ECTS po semestrze 1 —4 ECTS,

po semestrze 2 -5 ECTS

2 | Techniki Z0 30 20 10 4 rok |, semestr 1; Z0 30 20 10 4 rok 1, semestr 2;
negocjacji punkty ECTS przyznawane: punkty ECTS przyznawane:
i mediacji po semestrze 1 —4 ECTS po semestrze 2 — 4 ECTS
w administracji




studia stacjonarne
Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

)bowiazuje od roku akademickiego 2014/2015 Zatwierdzony uchwatg nr 117/2012/2013 Rady Wydziatu Prawa i Administracji US z dnia 20 wrze$nia 2013 r., ze zmianami zatwierdzonymi uchwata nr 87/2013/2014 Rady Wydziatu Prawa i
Administracji US z dnia 12 czerwca 2014,

Liczba godzin
3 Egz.\zal. Forma Godziny zaje¢ w tym 1 rok 2 rok
Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu po sem. O|F|SN acaenih WS [ e - . 2 5 .
ke lkfmlols]esz]™ w]ifocw]iloc]w]i]ecfw]i]e

PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
10.6V26A105 33 |Ochrona wiasnosci intelel

AT
g

Z0 po

09.0V26A199_35 Jezyk angielski 6 O]-|-]345i6 | 120 120 10 30| 2 30| 3 30| 2 30| 3
sem,
Z0 po
09.0V26A199_131  |Jezyk niemiecki 6 Of-]-1345i6 | 120 120 10 30| 2 30| 3 3|2 3013
sem,
Z0 po
09.0V26A199_132  |Jezyk francuski 6 Of-]-1345i6 | 120 120 10 30} 2 30| 3 302 3|3
sem,
20 po
09.0V26A199_133  |Jezyk rosyjski 6 O|-|-1345i6 | 120 120 10 30 2 30| 3 3|2 30| 3
sem,

Z0 po
34516
sem.

O[]

09.0V26AI99_134 Jezyk hiszpanski 6 ol-1]-

Wychowanie fizyczne: Zajecia dla studentdw bez przeciwwskazan do wykonywania

16.1V26A199_34 Ewiczen fizycznych
Wychowanie fizyczne: Zajecia dla studentéw z ograniczong mozliwoscia wykonywania

16.1V26A199_135 éwiczen fizycznych 2 of-]-12 30 X 301
Wychowanie fizyczne: Zajecia dla studentéw catkowicie zwolnionych 2 wykonywania

16.1V26A199_136 éwiczen fizycznych

i

PRZEDMIOTY PODSTAWOWE

10.6V26A109_36 Nauka administracji 2 elementami teoril organizacji | zarzadzania 1 0|-]- |E 60 | 45 15 6 |45]15| 6
10.6V26A103_37 Podstawy prawoznawstwa i 0-] - |E 45 30 15 5S130]15|5
10.6V26A102_38 Historia administracji 1 Q|- - |E 45 45 5 |45 5
14.31126A199_40 Mikroekonomia 1 0]-] - |20 30 30 3|30 3
10.6V26A104_43 Konstytucyjny system organdw padstwowych T [ I [ Y X *?"_ a5 [ 30| |15 = —ty t3otistst 1 | A e
EWW"" s— — — - Q —4-—30-—-30- — 413 30 31 - = —— = =
10.6V26A115_22 - |Wprowadzenie do prawa gospodarczego publicznego 4 0]-] - |20 30 | 20 10 4 20110 4
Z0po3i
10.6V26A109_19 Prawo administracyjne 4 |O|-]- ;::m"e 75 | 45 30 8 15/15| 4 |30f15( 4
sem,
10.6V26A109_121  |Postepowanie administracyjne 5 0]-] - |E 45 | 30 15 6 30|115] 6

!

| | PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

v 2 m Y ——— T e AT s GBS BEhas (BENNE AR BAEES RS RGN BEEEe DRech G SUESEN SHaae SMABES MG BEERE e S G R R T S R s |




.. |10.6V26AI106_42 Techniki negocjacji i mediacji w administracji 2 0 20 30 | 20 10 4 20|10
i |10.6V26AI17_101  |Logika prawnicza 2 0 E 30 | 20 10 4 20 |10
20poli
1, [10.6v26A105_102  [Prawo cywilne z umowami w administracji 2 o fm‘;""'e 5 | a5 30 9 |15]15{ 43015
sem.
5 |14.2126A199_103 Socjologia | metody badanh socjologicznych 2 [¢] 20 30 | 30 3 30
5 |10.6V26A104_104  |Ustréj organdéw ochrony prawnej 2 [¢] 20 518 2 15
7 |14.4126A199_105 Psychologia spoleczna 2 0 Z0 30 30 3 30
3 |10.6V26A103_106 |Etyka w administracji 3 0 20 40 | 30 10 5 30|10] 5
9 |10.6V26A104_107 Instytucje i Zrédta prawa Unii Europejskiej 3 0 E 40 | 30 10 5 30|10} 5
10 |10.6V26A110_108  |Finanse publiczne i prawo finansowe 3 0 E 40 | 30 10 5 30|10]| 5
11 |11.21126A199_109  |Analiza statystyczna dla potrzeb administracji publicznej 3 0 20 30 | 30 3 30 3
12 |10.6V26A102_110 |Doktryny polityczne i prawne 3 0 E 30 | 30 3 30 3
13 |10.6V26AI01_111  |Organizacja ochrony srodowiska 3 0 E 30 | 30 3 30 3
14 [10.6V26A109_ 112  |Prawo komunikacji elektronicznej o 0 20 30 | 20 10 4 20|10 4
15 [10.6V26AI111_113  |Prawo pracy i prawo urzednicze 4 0 E 40 | 30 10 5 30|10 5
16 |10.6V26AI16_114 Ustréj samorzadu terytorialnego 4 0 E 40 30 10 5 30(105
17 |10.6V26AI13_115 |Prawo miedzynarodowe publiczne 4 (o] E 45 | 30 15 5 30{15( 5
18 {10.6V26AI109_116  |Europejskie prawo administracyjne 5 0 E 30 | 20 10 4 20|10 4
19 |10.6V26A110_117 Prawo i postepowanie podatkowe 5 0 E 45 30 15 5 30]15| 5
20 {10.6V26A109_118  |Kontrola i nadzér nad dziataniami administracji publicznej 6 0 20 20 | 20 3 20
21 |10.6V26AI117_119 Legislacja administracyjna 6 0 E 45 30 15 5 30|15
22 [10.6V26A109_120  |Postgpowanie egzekucyjne w administracji 6 [¢] E 30 | 30 3 30
: 8 [145]:
IV | PRZEDMIOTY DO WYBORU
1 |10.0V26A109_126 Postgpowanie administracyjne 5 0 E 451 6
# x a B )
| SRR Al
v [MODUEY(Liczba moduléw do wyboru 1)
= "t ,‘ TR : h:u X or g i =
CERe N s ,""sj.',c,,,.. “1‘ 53!"1 e 3 i Al
1 |10.0V26A110_127 |Prawo i postepowanie podatk E
10.0V26AI11_128  |Prawo pracy i prawo urzednicze 4 0 E

o

PRZEDMIOTY POZOSTALE (dot. wszystkich specjalnoscl)

—

— -

1 |16.0v26A199 73 Szkolenie BHP 10 - — 4 4};5 P e 0 - i
2 |16.0v26A199_74  [Szkolenie biblioteczne 1 |o z 2 2 2




0.6V26A115_40 komunalnej
0.6V26AI116_42 Prawo miejscowe w polskim systemie Zrédet prawa

10.6V26AI01 44 Proces inwestycyjno-budewlany

6V26AI16_45 ] ojskie prawo samorzadowe
[0.6V26A115 46 :
10.6V26A|09_474 Dostep do informacji publicznej

10.6V26AI105_48 Zasady tworzenia pism procesowych i urzedowych

10.6V26AI116_49 Technika pracy biurowe]j

,,

i

0.6v26A08 52

10.6V26A106_50 Wyb aspekty postepowania cywllnego

Calkis SR Yy A,
Ustrdj i zadania organéw administracji morskie)

£ R NN TS s

E..m-.r.-‘.ﬁf )i | Podstawy pr. rystycznego

Tr06v2oA01 53 [proces iwestycyinobudowtany |5 ol {0
R0.6V26AIS 54 Wstep do systemu zaméwishpubicznyeh | ¢ [o|-|-Jz0 | 20|
[R0.6v26102,55_[Prawne | orgaizacyine problemy agrotuysll | 6 _[o[ |

10626105 75 [Zasady tworzenia pism procesowych  urzgdowyeh s [o[-|-]
Tioovaons 75 [rechnkaprcybirowel | & Jo| .-




S SR ;a(\;g.:..‘» SRR L e L R i) S PR SRR ony s S i i R o SN, i " Pt e il o} AW
10.6V26A111_57 Miedzynarodowe prawo pracy 5 |oj-|- |20 30 | 30 3 30 L T
10.6V26A111_59 Zblorowe prawo pracy 5 |o|-] - |20 30 | 30 3 30 3
10.6V26A111 60  |Nowe formy zatrudnienia 5 |o]-]|- |20 20 | 20 20 2
10,6V26AI11_61 Prawna regulacja promocji zatrudnienla 5 |o]-|- |20 20 | 20 20 2
10.6V26A111_62 Zatrudnienie cywilnoprawne 6 |oj-|- |20 20 | 20 2 20
10.6V26AI11_63 Zatrudnienie administracyjnoprawne 6 |Of- 20 20 | 20 2 20
10.6V26A105_64 Zasady tworzenia pism procesowych | urzedowych 6 |o]-|-|zo 20 20 2 20142
10,6V26A116_65 | Technika pracy biurowej 6 |o]-|- |z0 20 20 2 202
. PRAKTYKI

rzedmiot "Praktyka studencka" w wymiarze 160 godzin (5 pkt. ECTS) jest przeznaczony do indywidualnej realizacji przez studenta w miejscu wyznaczonym przez organizatora praktyki, po | albo po Ii roku studiéw. Zaliczenie praktyki

\otwierdza opiekun praktyk programowych poprzez wpisanie oceny do indeksu oraz karty okresowych osiagnie¢ studenta, Ocena z praktyki nie jest wliczana do $redniej ocen z przebiegu studiéw. Punkty ECTS za odbytq praktyke dolicza sie
tudentowi po VI semestrze studiéw.

'. WARUNKI ZALICZENIA SEMESTRU (ROKU)

Varunkiem zaliczenia semestru (roku) jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw przewidzianych planem studiéw dla danego semestru (roku). Warunkiem zaliczenia kolejnego semestru jest:
) uzyskanie zaliczenia wszystkich obowigzkowych przedmiotéw / moduléw ksztalcenia umieszczonych w planie tego semestru,

') uzyskanie od poczatku studiéw tacznej liczby punktéow zgodnej z programem studiéw.

Jopuszczalny deficyt punktéw ECTS pozwalajacy na zaliczenie semestru (roku) wynosi 10 pkt.

). WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW

itudia pierwszego stopnia koficza sie zlozeniem pracy dyplomowej i egzaminem dyplomowym.

. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

[) uzyskanie liczby punktéw wynikajacej z programu ksztalcenia oraz speinienie pozostatych wymagari programowych,

1) uzyskanie z pracy dyplomowej co najmniej oceny dostateczny wystawionej przez kierujacego pracq oraz co najmniej jednego recenzenta,

}) zlozenie w dziekanacie dokumentéw w terminie nie krétszym niz 14 dni przed planowanym egzaminem dyplomowym (rodzaj wymaganych dokumentéw okreélaja stosowne przepisy),
1) uregulowanie wszystkich zobowigzar wobec Uczelni,

;) Zlozenie oéwiadczenia wedtug wzoru obowigzujacego w Uczelni, ze praca dyplomowa wykonana byla samodzielnie.
I. Ukoficzenie studiéw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z oceng co najmniej dostateczny.

_ DZIEKAN ; DZIEKAN
Wydzialu Prawa i Adminisirac, Wydzialu Prawa i Administracii

Uniwersytetu S czec&?kbgc’\ Uniwe Yte(u Szczecinskiego

dr hab.,

s digniens Kamiewics




