UNIWERSYTET SZCZECINSKI

Wydziat Prawa i Administracii

ul. Narutowicza 17A, tel. 091 444 28 83
70-240 SZCZECIN

UCHWALA nr 66/2017/2018
RADY WYDZIALU PRAWA I ADMINISTRACJI
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 16 marca 2018 r.

w sprawie zmiany w programie i planie studiéw stacjonarnych studiéw pierwszego
stopnia na kierunku: Administracja

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkdlnictwie
wyzszym (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) i § 52 pkt 2 uchwaly nr §3/2017
Senatu US z dnia 31 maja 2017 r. Statut Uniwersytetu Szczecinskiego (ze zm.) stanowj si¢, co
nastepuje:

§1.1. Rada Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego lchwala
zmiany w programie i planie studiéw stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia na kierunku:
Administracja, polegajaca na zwigkszeniu wymiaru godzin szkolenia BHP dla studen ow z 4
do 5 godzin oraz na zmianie nazwy przedmiotu organizacja i funkcjonowanie admijpistracji
podatkowej i kontrola skarbowa na ,,organizacja i funkcjonowanie Krajowej Admﬂistracji,
Skarbowej oraz kontrola podatkowa i celno-skarbowa™.

2. Plan studiéw oraz sylabusy stanowia zatacznik do niniejszej uchwaly.

3. Program i plan studiow obowigzuja dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacegq si¢ od
roku akademickiego 2018/2019. ;

§2. Powyzsza modyfikacja nie powoduje zmian efektow ksztatcenia.

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od ppczatku
roku akademickiego 2018/2019.
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Wydziat Prawa i Administracji

Wydzial/Instytut/Katedra

PLAN STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA

STUDIA STACJONARNE
Profil ksztalcenia : ogélnoakademicki

kierunek: administracja
specjalnosé:

administracja ochrony i obstugi prawnej
administracja morska
administracja samorzadowa
doradztwo podatkowe
administracja zatrudnienia

specjalizacja:
brak

WPiA-A-O-1-S-18/19Z

WPIA-A-O-{-S-18/19Z-AM
WPIA-A-0-1-S-18/19Z-A0iOP
WPIA-A-O-1-S-18/19Z-AS
WPIA-A-O-1-S-18/19Z-AZ
WPIA-A-O-1-S-18/19Z-DP

Zatwierdzony: 1) Uchwala Rady Wydzialu Prawa i Administracji US nr 117/2012/2013 z dnia 20 wrzesnia 2013 r. w sprawie planu studiow i programu ksztalcenia na kierunku Administracja pierwszego stopnia, ze zmianami
wprowadzonymi Uchwala Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczeciniskiego nr 87/2013/2014 z dnia 12 czerwca 2014 r. w sprawie planu studiéw i programu ksztalcenia na kierunku Administracja | stopnia i
uchwatg nr 116/2014/2015 Rady Wydziatu Prawa i Administracji US z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany w planie studiéw i programie studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku Administracja oraz
Uchwatg nr 30/2016/2017 Rady Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 20 stycznia 2017 r. w sprawie zmiany w programie i planie studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku:
Administracja oraz Uchwalg nr 86/2016/2017 Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany w programie i planie studiéw stacjonarnych studiéw pierwszego
stopnia na kierunku: Administracja oraz Uchwala nr 66/2017/2018 Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecirniskiego z dnia 16 marca 2018 r. w sprawie zmiany w programie i planie studiéw stacjonarnych
studiéw pierwszego stopnia na kierunku: Administracja oraz 2) Uchwata nr 35/2012 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie utworzenia studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia na
kierunku Administracja na Wydziale Prawa i Administracji.

Obowigzuje dla cyklu od roku akademickiego 2017/2018
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Informacje dotyczgce wyboru przez studenta przedmiotéw / modutéw, spec;alnoéc: / spec;allzaql
Program studiéw umozliwia studentowi wybor przedmiotéw, do ktérych przypisuje sie punkty ECTS w wymiarze 30% liczby punktéw ECTS. W obowigzujgcym programie studiéw przy budowamu systemu ECTS kierowano si¢ zasada, ze
liczba punktéw ma odzwierciedlac rzeczywistg prace, jakg musi wykona¢ student, aby naby¢ wiedze z danego przedmiotu.
Program studiéw umozliwia studentowi dokonanie wyboru nastepujgcych modutow ksztalcenia:
1) modut specjalnosci - pozwalajacy na uzyskanie szczegolowej, specjalistycznej wiedzy z wybranego przez studenta zakresu. W programie studiow przewidziano nastepujace specjalnosci: administracja morska; administracja ochrony i
obstugi prawnej; administracja samorzadowa; administracja zatrudnienia, doradztwo podatkowe - 18 pkt ECTS,
2) praktyka zawodowa - 4 tygodnie - Celem praktyk programowych jest poglebienie zdobytej juz wiedzy oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci, zapewniajgc studentowi kontakt z réznymi instytucjami (m.in. organy administracji
publicznej, organizacje pozarzadowe, sady, prokuratury, kancelarie radcowskie, adwokackie, notarialne, komornicze). Szeroki zakres podmiotow, w ktorych student moze odby¢ praktyke umozliwia dobor miejsca jej odbywania dostosowany
do indywidualnych predyspozycji studenta oraz zapewnia pogleb«ame réznych efektow ksztatcenia. Oprocz umiejetnosci zawodowych praktykant powinien pozyskaé umle;qlnoS(: pracy y zespolowej, wykazac si¢ nalezytym stosunkiem do -
powierzonych obowigzkéw oraz regut organizacyjnych w miejscu odbywania praktyk,
- 5 pkt ECTS,
3) jezyk obcy - 10 pkt ECTS,
4) seminarium dyplomowe - 6 pkt ECTS, )
5) wyb6r wersiji przedmiotu: klasyczna albo problem-based learning - student moze realizowaé przedmiot w wersji klasycznej albo w wersji problem ? based leaming (nauczanie oparte na rozwigzywaniu problemoéw) - 16 pkt ECTS
tgcznie stanowi to: 55 pkt ECTS.

2. PRAKTYKI (poda¢ rodzaj i miejsce praktyki, okreslic: semestr, liczbe godzin, punkty ECTS)

Student kierunku Administracja obowigzany jest do zrealizowania praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni. Jest ona przeznaczona do indywidualnej realizacji przez studenta w miejscu wyznaczonym przez organizatora praktyki (po i li
roku studiow

Organlzatore)m prakiyk dla studentow ‘studiow | stopnia na kierunku Administracja sq: urzad, instytucja albo przedsnebnorca ktérych dzialalnos¢ odpowiada profilowi studiowanego kierunku-i studiowanej specjalnosci, reprezentowane przez
osobeg upowazniong do zawierania porozumien w sprawie praktyk. Student studiow stacjonarnych odbywa praktyke programowg w okresie migdzy 1 lipca a 31 pazdziernika. Efekty ksztatcenia praktyki programowej i metody ich weryfikacji
okresla sylabus przedmiotu.

Praktykant ma mozliwo$¢ wykonywania pod nadzorem patrona praktyki niektorych czynnosci stanowigcych element zawodowych obowigzkow. W szczegélnosci praktykant zapoznaje sig:

1) w ramach sfery organizacyjnej - ze strukturg organizacyjng jednostki oraz przepisami regulujgcymi jej dziatanie, z zakresem dziatania poszczegoinych komaorek organizacyjnych i stanowisk oraz z zasadami obiegu dokumentow, z
czynnosciami techniczno-organizacyjnymi zwigzanymi ze specyfikg pracy organizatora praktyki;

2) w ramach sfery merytorycznej - z przedmiotem dziatania organizatora praktyki i przepisami ustrojowymi; z przepisami stanowigcymi podstawe podejmowanych w instytucji czynnosci; ze specyfikq czynno$ci podejmowanych w ramach
toczgcych sig postepowart oraz z aktami spraw, faktycznymi i prawnymi podstawami rozstrzygnigé.

Praktykant ma mozliwoé¢ samodzielnego wykonywania niektorych czynnosci, ale podlegajg one ocenie i weryfikaciji przez patrona. Oprécz umiejetnosci zawodowych, praktykant powinien pozyska¢ umiejetno$¢ pracy zespotowej, wykazac
sie nalezytym stosunkiem do povwerzonych obowigzkow oraz regut organizacyjnych w miejscu odbywania praktyk.

Nadzér dydaktyczny, merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem praktyk sprawuje opiekun praktyk studenckich, powolywany przez dziekana.

Opiekun praktyk przeprowadza ocene satysfakcji studenta z odbytej praktyki, jak rowniez satysfakcje pracodawcy z realizacji obowigzkéw powierzonych studentom. Ankieta studenta ma charakter anonimowy i nie wplywa na zaliczenie
praktyki zawodowej. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek uchybien podmiotu oferujgcego praktyke w zakresie przebiegu praktyki opiekun podejmuje decyzje o rezygnacii z dalszej wspblpracy. Opiekun praktyk dokonuje takze
wyrywkowej kontroli przebiegu praktyki studenta w miejscu jej odbywania (osobiécie albo telefonicznie). Czynnosci kontrolne w miejscu realizacji praktyki opiekun podejmuje réwniez wiedy, gdy powezmie wiadomos$¢ o naruszeniu przez

studenta regulammu zaktadu pracy. albo Regulammu studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.
—Zaliczenie prakl) 3 ulami plzyjetym uchwa!q nr 142/2014/2015 Rady Wydztalu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 16 wrzesnia 2015 r. Podstawg zaliczenia praktyki jest odbycie
praktyki wpelnym wymlarze c7as 1y amtr-stadiow— Rk ECTS S naticzane-po-6-semest d

3. WARUNKI ZALICZENIA SEMESTRU (ROKU)
“1. Zaliczeniu podlegaja kolejne semestry studiéw zgodnie z programem studioéw. 2. Warunkiem zaliczenia kolejnego semestru jest: 1) uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotow/modutow ksztatcenia obow:azujqcych studenta w danym
semestrze wynikajacych z planu studiow, 2) uzyskanie od poczatku studiow tacznej liczby punktéw zgodnej z programem studiéw z uwzglednieniem dopuszczalnego deficytu punktéw ECTS. Deficyt punktow ECTS powinien by¢ uzupetniony
do korica ostatniego semestru studiéw. 3. Zaliczenie semestru letniego wymaga dodatkowo potwierdzenia w indeksie rozliczenia sig z wlasciwg jednostkq organizacyjng Biblioteki Giownej Uczelni i odbycia obowigzkowo badan
profilaktycznych na kierunkach, na ktérych jest to wymagane. 5. Zaliczenie semestru studiéw studentom odbywajacym czesciowe studia



za granicg, za zgoda wlasciwego prorektora, moze zostac okreslone wedtug indywidualnych terminéw uzgodnionych z dziekanem.

4. WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW . _
Studia pierwszego stopnia koricza sig ztozeniem pracy dyplomowej i egzaminem dyplomowym (zgodnie z § 56 - § 58 Regulaminu Studiow na Uniwersytecie Szczecinskim stanowigcym zatacznik do uchwaly nr 19/2015 Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 26 marca 2015 r.)

I. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

1) uzyskanie liczby punktow wynikajacej z programu ksztaicenia (180 pkt ECTS) oraz spelnienie pozostalych wymagarn programowych,

2) uzyskanie z pracy dyplomowej co najmniej oceny -dostateczny, wystawionej przez kierujgcego pracg oraz co najmniej jednego recenzenta,

3) zlozenie w dziekanacie dokumentéw nie pozniej niz 14 dni przed planowanym egzaminem dyplomowym (rodzaj wymaganych dokumentéw okreslaja stosowne przepisy).

4) uregulowanie wszystkich zobowigzari wobec Uczelni,

5) sprawdzenie pracy dyplomowej w systemie antyplagiatowym i ztozenie o$wiadczenia wedtug wzoru obowigzujgcego w Uczelni, Ze praca dyplomowa wykonana bytasamodzielnie.

1. Ukoriczenie studiow nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

5. WYKAZ EGZAMINOW | ZALICZEN

Rok| Som| L 0 e o o ledes 0l BB B0 LR

1 1 | historia administracji [wyktad] . 1 7 0 0
informatyka w administraciji [¢wiczenia] 0 1 4]
logika prawnicza [wykiad] 1 0 0
logika prawnicza [¢wiczenia] 0 1 0
mikroekonomia {wyklad] -0 1 Q
nauka administracji z elementami teorii organizacji i zarzadzania [wykiad)] . 1 0 0
nauka administracji z elementami teorii organizacii i zarzadzania [¢wiczenia] 0 1 0
ochrona wiasnosci intelekluainej [wyklad] 0 1 0
podstawy prawoznawstwa [wyktad] 1 0 0
podstawy prawoznawstwa [éwiczenia] 0 1 0
publiczne prawo rzymskie [wyklad] 0 1 0

szkolenie BHP [wykfad] X 0 0 1
szkolenie biblioteczne [¢wiczenia) 0 0 1
Razem semestr 1 4 7 2
2 konstylucyjny system organdéw panstwowych [wykiad] 1 0 0
konstytucyjny system organow panstwowych [éwiczenia] 0 1 0
kultura jezyka polskiego [wyklad] 0 2 0
makroekonomia [wykiad] 0 1 0
prawo cywilne z umowami w administracji [wykiad] 1 0 0
prawo cywilne z umowami w administracji {Ewiczenia] 0 1 0
—gSocjologia 1 metody badan socjologicznych [wykiad] i : - 0 1 0
techﬁiki negocjaciji i mediacji w administracji [wyklad] 0 1 0
techniki negocjacji i mediacji w administraciji [Cwiczenia] 0 1 0




| usvbi omanéwochmny prawnej [wwdadl

Rmmumostrz

analiza stalystyczna dla potrzeb administracji publicznej [wykiad]

doktryny polityczne i prawne [wykiad]

etyka w administracji [wykiad}

etyka w administracji [éwiczenia)

finanse publiczne i prawo finansowe [wyklad]

finanse publiczne i prawo finansowe [¢wiczenia]

instytucje i zrodla prawa Unii Europejskiej [wyktad]

instytucje i Zrédta prawa Unii Europejskiej [¢wiczenia]

jezyk angielski [lekiorat]

jezyk francuski {lektorat)

jezyk hiszpanski [leklorat]

jezyk niemiecki [iektorat]

jezyk rosyjski [lektorat]

organizacja ochrony srodowiska [wykiad]

wprowadzenie do prawa gospodarczego publicznego [wyklad]

wpéowadzanie do prawa gospodarczego publicznego [¢wiczenia]

wychowanie fizyczne [éwiczenia]

Razem semestr 3

jezyk angielski [lekiorat]

jezyk francuski [lektorat]

jezyk hiszpanski [lektorat}

jezyk niemiecki [lektorat]

jezyk rosyjski [lektorat]

prawo administracyjne [wykiad]

prawo administracyine [éwiczenia]

prawo

prawo komunikacii elektronicznej [Ewiczenia]

prawo migdzynarodowe publiczne [wyklad]

prawo migdzynarodowe publiczne [éwiczenia]
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Rok|Sem| B ~ Przedmiot _

2 4 prawo pracy i prawo urzednicze - problem-based leaming [konwersatorium]
prawo pracy i prawo urzednicze [wykiad]
prawo pracy i prawo urzgdnicze [Cwiczenia)
ustréj samorzadu terytorialnego {wyklad]
ustroj samorzadu terylorialnego [Cwiczenial
Razem semestr 4

3 - 5 aﬁaﬁza podatkowa [konwersatorium]

europejskie prawo administracyjne {wyktad]

europejskie prawo administracyjne [cwiczenial

europejskie prawo samorzgdowe [konwersatorium]

jezyk angielski [lektorat]

jezyk francuski [lektorat]

jezyk hiszpariski [lektorat]

jezyk niemiecki [iektorat]

jezyk rosyjski [lektorat]

migdzynarodowe prawo pracy [konwersatorium]

migdzynarodowe, unijne i krajowe prawo celne [konwersatorium]

nowe formy zatrudnienia [konwersatoriumj

og6ine prawo podatkowe - problem-beased learning [konwersatoriumj

ogolne prawo podatkowe [wyktad]

ogdlne prawo podatkowe [éwiczenia]

organizacja i funkcjonowanie Krajowej Administracji Skarbowej oraz kontrola podatkowa i
celno-skarbowa [konwersatorium]

organizacja sadownictwa i prokuratury {konwersatoriumj

podstawy migdzynarodowego i wspoinotowego prawa podatkowego [konwersatorium]

podstawy prawa karnego skarbowego [konwersatorium]

podstawy prawa morskiego [konwersatorium]

podstawy prawa turystycznego (konwersatorium]

—

poStepowante-admmnistracyjre = probtem=based-tearnmy-fkonwersatorm

postepowanie administracyjne [wyktad]

postepowanie administracyjne [éwiczenia)

prawna regulacja promociji zatrudnienia [konwersatorium]




Specjalnosé, specjalizacja E 70 2
1 0 0

i 0 0

0 1 0

1 0 0

0 1 0

5 11 0

doradztwo podatkowe 0 1 0

1 0 0

0 1 0

administracja samorzgdowa 0 1 0
0 1 0

0 1 [

0 1 0

0 1 0

0 1 0

administracja zatrudnienia 0 1 0
doradziwo podatkowe 0 1 0
administracja zatrudnienia 0 1 0
1 0 0

1 0 0

0 1 0

doradztwo podatkowe 0 1 0
administracja ochrony i obstugi prawnej 0 1 0
doradztwo podatkowe 0 1 0
doradztwo podatkowe 0 1 0
administracja morska 0 1 0
administracja morska 0 1 0

1 0 0

0 1 0

administracja zatrudnienia 0 1 0




prawo dewizowe [konwersatorium]

prawo miejscowe w polskim systemie zrodet prawa [konwersatorium]

proces inwestycyjno-budowlany [konwersatorium]

reglamentacja wykonywania zawodow zaufania publicznego [konwersatorium]

seminarium dyplomowe [seminarium}

uslroj i zadania organéw administracji morskiej [konwersatorium)

wprowadzenie do gospodarki komunainej [konwersatorium]

wybrane aspekty postgpowania cywilnego [konwersatorium]

wybrane aspekty postgpowania karnego [konwersatorium]

zasady wykonywania zawodu doradcy podatkowego [konwersatorium]

zbiorowe prawo pracy [konwersatorium]

Razem semestr 5

dostep do informaciji publicznej {konwersatorium]

jezyk angielski [iektorat]

jezyk francuski [lektorat]

jezyk hiszpanski [lektorat]

jezyk niemiecki [lektorat]

jezyk rosyjski [lektorat]

kontrola i nadzor nad dzialaniami administracji publicznej [wykiad]

legislacja administracyjna [wyklad]

legislacja administracyjna [Ewiczenia]

podstawy rachunkowosci i ewidencji podatkowej [konwersatorium)

postgpowanie egzekucyjne w administraciji [wykiad]

postepowanie sgdowo-administracyjne [konwersatorium]

praktyka zawodowa - 4 tygodnie [praktyka]

prawne i organizacyjne problemy agroturystyki [konwersatorium]

seminarium dyplomowe [seminarium] -

szcze! —

tajemnice prawnie chronione [konwersatorium]

technika pracy biurowej [konwersatorium]




doradztwo podatkowe

administracja samorzadowa

administracja morska

administracja samorzadowa

administracja ochrony i obslugi prawnej

administracja morska

administracja samorzadowa

administracja ochrony i obstugi prawnej

administracja ochrony i obsiugi prawnej

doradziwo podatkowe

olo|lo|lo|lolojo]l o)l O

administracja zatrudnienia

administracja samorzadowa

olo|lo|o|o|lo|o|o|jo|lo|o|o|e|o|o

ojlo|jo|lolo|lOojOo|ln| O

-

doradztwo podatkowe

o| o

-

doradztwo podatkowe

co|lojojo|loc]ojo|lo| o] ©

o| o

-,

administracja morska

o

o| ©

doradztwo podatkowe

administracja ochrony i obstugi prawnej

o

<P

administracja morska

o

adﬁ\inistracja ochrony i obstugi prawnej.

o|lo| o ol ©

(=]




Rok | Sem Przedmiot Specjalnos¢, specjalizacja E 0 Z
3 -6 5 administracja samorzadowa 0 1 0
technika pracy biurowej [konwersatorium]
administracja zatrudnienia 0 1 0
administracja morska 0 1 0
wstep do systemu zamodwien publicznych [konwersatorium]
administracja samorzgdowa 0 1 0
wybrane zagadnienia prowadzenia ksigg wieczyslych [konwersatorium] administracja ochrony i obslugi prawnej 0 1 0
administracja morska 0 1 0
administracja ochrony i obslugi prawnej 0 1 0
zasady lworzenia pism procesowych i urzedowych [konwersatorium]
administracja samorzadowa 0 1 0
administracja zatrudnienia 0 1 0
zatrudnienie administracyjnoprawne [konwersatoriumj administracja zatrudnienia 0 1 0
zatrudnienie cywilnoprawne [konwersatorium) administracja zatrudnienia 0 1 0
Razem semestr 6 2 27 1
Razem rok 3 : 7 59 %
Objasnienia:
E egzamin
zo zaliczenie z ocena DAIEKAN
z zaliczenie s i Admin
* inne formy zajeé
w  wyktady
Ik lektoraty
é Mczenia ........................................
k konwersatoria podpis kierownika jednostki podpis dziekana
Ib laboratoria

p pracownia dyplomowa

s seminarium dyplomowe
Es éwiczenia specjalistyczne
zt zajgcia terenowe

0 ob6z
pk punkty ECTS

Stat.przedm. status przedmiotu
O/F obowigzkowy/fakultatywny

SN standardy nauczycielskie (wypeni¢ tylko dia kierunkéw ksztatcacych

nauczycieli wpisujgc "N" w rubryce)

SN-PR liczba godzin praktyk (wypetic tylko dla kierunkow ksztatcgcych

GR Grupa
AIM administracyjna/ modutowa



SYLABUS

Nazwa programu ksztaicenia:
WPIA-A-O-I-S-18/192

Nazwa przedmiotu:
szkolenie BHP
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
10.6WI26A1J24

D0_508

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Uniwersyteckie Centrum Edukaciji

Nazwa kierunku:
administracja

Profil ksztatcenia:
ogodlinoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Specjalnosc:

Jezyk przedmiotu / modutu:

Status przedmiotu / modutu:
semestr: 1 - jezyk polski

obowigzkowy

Rok Semestr Forma zajeé Liczba godzin

Forma
zaliczenia

ECTS

1 1 wyktad 5

Z

Razem 5

Koordynator przedmiotu

/ modutu: mgr MARIUSZ SIKORA

Prowadzacy zajecia:

Nabycie wiedzy o bezpieczenstwie i higienie pracy,
obowigzkach studenta i pracownika.

Cele przedmiotu /
modutu:

ochronie przeciwpozarowej, udzielaniu pierwszej porﬁ

cy oraz prawach i

Wymagania wstgpne:

Podstawowa wiedza o $rodowisku; umiejetnos¢ uczenia sie; umiejetnosé wspétdziatania w grupie.

EFEKTY KSZTALCENIA
Odniesienie do Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla efektow dla
programu obszaru
Student zna prawne, organizacyjne i etyczne |
. uwarunkowania wykonywania dziatalnosci ‘ S1A_W05
wiedza Ay ER zawodowej w ramach studiowanego kierunku Ko eos S1A_W06
studidw.
> : " s S1A_U06
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafi identyfikowaé btedy i zaniedbania w K_U03 S1A_U07
praktyce. S1A_U08
Realizuje zadania w sposéb zapewniajacy ‘
2 bezpieczeristwo wiasne i otoczenia, w tym
SOImgeteciciu sfomcERs v el przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy. o8 S1_A-KO4
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: szkolenie BHP

Forma zaje¢: wyktad

1. Uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w prawodawstwie polskim i Unii
Europejskiej; obowigzki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu warunkéw pracy, w

tym normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy.

2. Zagrozenia wypadkowe na zajeciach i w czasie praktyk zawodowych, obozach sportowych, zajeciach
terenowych, unikanie zagrozen. Postepowanie powypadkowe (uregulowania prawne, ubezpieczenie
wypadkowe). Czynniki niebezpieczne i uciazliwe: fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajeciach laboratoryjnych,
w pracowniach, w czasie praktyk zawodowych oraz zajeciach terenowych, obozach sportowych. Zagrozenia przy
monitorach ekranowych, unikanie zagrozen ze szczegélnym uwzglednieniem srodkéw ochrony zbiorowe;j i
indywidualnej, znajomos¢ instrukeji bhp

oraz kart charakterystyki substancji niebezpiecznych. Ogrzewanie, oéwietlenie i wentylacja pomieszczen.

3. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji wypadkowej, apteczki pierwszej
pomaocy.

4. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz., systemy wykrywania pozaréw, substancje palne i
wybuchowe, zapobieganie zagrozeniom pozarowym, postepowanie w czasie pozaru i w innych miejscowych
zagrozeniach, podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja.

Metody ksztatcenia

Wyktad w formie e-learningu z prezentacjami multimedialnymi i testem koficowym.
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Nr efektu

ksztatcenia z
Metody weryfikacji sylabusa
efektéw ksztatcenia
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3

Zaliczenie bez oceny. Szkolenie w formie e-learningu i test przeprowadzony na platformie e-
learningowej. Test skfada sie z 20 pytan. Warunkiem zaliczenia testu jest udzielenie 12 poprawnyfch odpowiedzi.
Wyniki testu przeprowadzonego na platformie Moodle przenoszone s3g automatycznie przez sy;tm do bazy e-

Dziekanat.

Forma i warunki - ) :
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

zaliczenia
Ocena z przedmiotu nie jest wystawiana.
Raczkowski B. (2016): BHP w praktyce, Gdarnsk: Wydawnictwo ODDK
‘ Wieczorek Z. (2016): Pracownik administracyjno-biurowy: organizacja pracy, zagrozenia i $zkolenia bhp,
LiBtisR packasow Wydawnictwo Wiedza i Praktyka

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666)

Koradecka D. (1999): Bezpieczeristwo pracy i ergonomia, Warszawa: Wydawnictwo CIOP

LRRIIS Wpemimaca Pisarczuk A. (2017): Kodeks pracy: bezpieczerstwo i higiena pracy: komentarz, Bezpieczefistwo Pracy

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 5

—

Udziat w egzaminie/zaliczeniu

Przygotowanie sie do zaje¢

Studiowanie literatury

Udziat w konsultacjach

Przygotowanie projektu / eseju / itp.

Przygotowanie sig do egzaminu/zaliczenia

Inne

tACZNY nakfad pracy studenta w godz.

oo |lo|lo|o0o| oo

Liczba punktow ECTS

DZIEKAN
u Prawa | Administragi

- i

Uniwersylgtu Szczecinskied
< X
1 Arof\IS Zbigniew Kunigvicz
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SYLABUS

Nazwa programu ksztaicenia:
WPIA-A-O-1-S-18/19Z-DP

Nazwa przedmiotu:

organizacja i funkcjonowanie Krajowej Administracji Skarbowej oraz kontrola podatkowa i
celno-skarbowa (SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu
10.6WI26Al

576_33S

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modut:
Katedra Prawa Samorzadu Terytorialnego

Nazwa kierunku:
administracja

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztaicenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:
doradztwo podatko

Status przedmiotu / modutu:

Jezyk przedmiotu / modutu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
o ; . Forma
Rok Semestr Forma zajeé Liczba godzin zaliczonia ECTS
3 5 konwersatorium 18 Z0 1
Razem 15 1

Koordynator przedmiotu
/ modutu:

dr hab. KATARZYNA SWIECH-KUJAWSKA

Prowadzgcy zajecia:

dr hab. KATARZYNA SWIECH-KUJAWSKA

Cele przedmiotu /

Nabycie przez studenta wiedzy dotyczacej cech i struktury administracji skarbowej, a takze zasad kon
szczegdlnym uwzglednieniem praktycznego wykorzystania omawianych instytucji, ochrony praw poda

ika i zwigzanymi z tym

ﬂali celno- skarbowej ze

modulu: gwarancjami procesowymi.
. . Posiadanie podstawowych wiadomosci z procedury administracyjnej, przede wszystkim w zakresie striktury i wiasciwosci
Wymagania wstgpne: organéw administracji publicznej oraz istoty postgpowania dwuinstancyjnego. rﬁ
EFEKTY KSZTALCENIA
Odniesienie Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dl efektow dia
programu obszaru
Student zna i potrafi przedstawi¢ zasady
1 | EP1 funkcjonowania administracji skarbowej, a takze K W02 S1A_W02
strukture oraz metody organizacji i dziatania. e S1A_WO03
) Definiuje organy administracjii skarbowej oraz zna S1A_Wo02
Wiedza 2 | EP2 zasady kontroli celno-skarbowej. Ko S1A_WO07
Zna aktualng linie orzecznictwa sadéw g:ﬁ—wg;
3 | EP3 administracyjnych w zakresie kontroli celno- K_W15 S1A W09
skarbowej. S1A W11
; S y S1A_U01
1 | EPa Interpr_etuje oboywazujqce przepisy w K U041 S1A U02
zakresie kontroli ceino-skarbowe;j. il S1A_UO05
umiejetnosci =
2 | EP5 Rozwiazuje kazusy dotyczace wiasciwosci organéw K U03 g:ﬁ—ggg
administracji skarbowej. et S1A U08
; Umie pracowac w zespole przy rozwigzywaniu ‘ S1A_K02
kompetencje spoteczne 1 | EP8 probleméw badawczych. K_Ko02 S1A_K03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: organizacja i funkcjonowanie Krajowej Administracji Skarbowej i kontrola podatkowa oraz kontrola celno-skarbowa

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Pojecie administracji skarbowej. L 2
2. Podmioty administracji skarbowej, organy administracji skarbowej oraz ich rodzaje. 5 3
3. Zasady funkcjonowania organéw skarbowych. 5 3
4. Kontrola skarbowa. Kontrola skarbowa a kontrola celno-skarbowa. Istota i zakres kontroli skarbowej. Organy 5 3
kontroli skarbowe;j.
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[ 5. Inspektorzy kontroli skarbowej. Szczegdine uprawnienia kontroli skarbowej. Wywiad skarbowy. Postepowanie 5 i
| kontrolne. .
Metody ksztaicenia :;z:r‘;t:cja multimedialna polgczona z dyskusjg dydaktyczng zwigzang z poruszang tematyka. Rozwigzywanie
Nr efektu
ksztatcenia z
sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw ksztatcenia

EP1,EP2,EP3,EP

SPRAWDZIAN P5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5,EP6
Zaliczenie z ocena. Sprawdzian polega na rozwiazaniu testu jednokrotnego wyboru sktadajace
sie z 20 pytan. Za kazda prawidtowg odpowiedz student uzyskuje 1 punkt. Zasady oceniania s
nastepujace:
- 20 pkt - bardzo dobry,
- 18 - 19 pkt - dobry plus,
- 16- 17 pkt - dobry,
Forma i warunki - 14- 15 pkt - dostateczny plus,
zaliczenia - 12 - 13 pkt - dostateczny.
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Oceng koricowa z przedmiotu jest ocena ze sprawdzianu.
Literatura podstawowa Teszner K. (2012): Administracja podatkowa i kontrola skarbowa w Polsce, Wolters Ki r Poiska
Literatura uzupetniajgca Kulicki J. (2014): Kontrola skarbowa w systemie kontroli paristwowej, Wolters Kluwer Polska
NAKLAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
Zajecia dydaktyczne 15
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1
Przygotowanie sie do zaje¢ 0
Studiowanie literatury 3
Udziat w konsultacjach 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 6
Inne 0
tACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktow ECTS 1

DZIEKAN
Wydziatu Prawa i Administracii

zczecinskiego

~ C]

JSZ0iGniew Kuniewi

Uniwersytet
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