POSTANOWIENIE O OGLOSZENIU KONKURSU

Szczecin, dn. 9 kwietnia 2019

Dziekan Wydzialu Zarzadzania i Ekonomiki Uslug Uniwersytetu Szczecinskiego oglasza
konkurs na stanowisko profesora nadzwyczajnego w Katedrze Ekonomii (1 etat).

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spelniaja warunki okreslone art.113 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 r. poz. 1668)
i odpowiadajq kryteriom wskazanym w konkursie.

Kryteria :

- posiada¢ (minimum 1 rok) stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk ekonomicznych
w dyscyplinie ekonomia,

- wykaza¢ si¢ dorobkiem naukowym (min.3 publikacje od momentu uzyskania stopnia dr hab.),

- posiada¢ dorobek dydaktyczny,

- wykazaé aktywnos$¢ naukowg we wspolpracy migdzynarodowe;j,

- wykaza¢ aktywnos¢ konferencyjna,

- wykaza¢ udziat w grantach badawczych NCN, NCBIR lub w instytucjach europejskich.

Wymagane dokumenty:

- podanie o zatrudnienie

-CV,

- dokumenty potwierdzajace nadanie stopnia doktora habilitowanego

- wykaz osiagni¢¢ w pracy naukowo — badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej

- udokumentowana wspotpraca mi¢dzynarodowa,

- o$wiadczenia kandydata, ze Uniwersytet Szczecinski bedzie dla niego podstawowym miejscem
pracy w przypadku zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.

- o$wiadczenie o spetnieniu wymogoéw okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktére w jego ocenie moga by¢

przydatne w rozstrzygnieciu konkursu.

Zgloszenia do konkursu nalezy przesla¢ na adres:

Uniwersytet Szczecinski, Wydzial Zarzadzania i Ekonomiki Uslug

ul. Cukrowa 8, pok. 204 71-004 Szczecin

z dopiskiem: ,,konkurs na stanowisko profesora nadzwyczajnego US — Katedra Ekonomii ™

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela

akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego
postepowania.

Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu 9.05.2019 r.




