
POSTANOWIENIE O OGŁOSZENIU KONKURSU
Szczecin, dn. 9 kwietnia 2019

Dziekan Wydziału Zarządzania i Ekonomiki Usług Uniwersytetu Szczecińskiego ogłasza 
konkurs na stanowisko profesora nadzwyczajnego w Katedrze Ekonomii (1 etat).

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone art.113 ustawy 
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2018 r. poz. 1668) 
i odpowiadają kryteriom wskazanym w konkursie.

Kryteria :
- posiadać (minimum 1 rok) stopień doktora habilitowanego w dziedzinie nauk ekonomicznych 

w dyscyplinie ekonomia,
- wykazać się dorobkiem naukowym (min.3 publikacje od momentu uzyskania stopnia dr hab.),
- posiadać dorobek dydaktyczny,
- wykazać aktywność naukową we współpracy międzynarodowej,
- wykazać aktywność konferencyjną,
- wykazać udział w grantach badawczych NCN, NCBiR lub w instytucjach europejskich.

Wymagane dokumenty:
- podanie o zatrudnienie
-cv,
- dokumenty potwierdzające nadanie stopnia doktora habilitowanego
- wykaz osiągnięć w pracy naukowo - badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej
- udokumentowana współpraca międzynarodowa,
- oświadczenia kandydata, że Uniwersytet Szczeciński będzie dla niego podstawowym miejscem 

pracy w przypadku zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy.
- oświadczenie o spełnieniu wymogów określonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.
Kandydat może tez złożyć inne dokumenty lub podać informacje, które w jego ocenie mogą być 
przydatne w rozstrzygnięciu konkursu.

Zgłoszenia do konkursu należy przesłać na adres:
Uniwersytet Szczeciński, Wydział Zarządzania i Ekonomiki Usług
ul. Cukrowa 8, pok. 204 71-004 Szczecin
z dopiskiem: „konkurs na stanowisko profesora nadzwyczajnego US - Katedra Ekonomii ”

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela 
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego 
postępowania.

Termin składania dokumentów upływa w dniu 9.05.2019 r.

dziekan


