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Nr rej. 140181-5316-K011-Pt/17

PROTOKÓŁ KONTROLI

pracodawcy0 przedsiębiorcy niebędącego 
pracodawcą0 innego podmiotu0

wydzielonej jednostki organizacyjnej: X pracodawcy0 przedsiębiorcy niebędącego 
pracodawcą0

REGON: 00120877700000 NIP: 8510208005

Na podstawie art. 24 ust. 1, w związku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej 
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Michał Kafarski
(tytuł służbowy orazImięlliażij^oiń^ektora'pracy)

działający w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie 
przeprowadził kontrolę w:

UNIWERSYTET SZCZECIŃSKI
(nazwa podmioiu~kontroTov/anegoj 

70=453 SZCZECIN, AL. PAPIEŻA JANA PAWŁA II 22A 
(adrespodmiotu kontrolowanego)" ~

Katedra Mikrobiologii
(nazwa wydzielonejjednostki “

71-415 Szczecin, ul. Wąska 113 
(adresluydzJeibnejfednól^~............... ............

prof. dr hab. Edward Włodarczyk 
(imię i nazwisko osoby repreź^^j^j^^ńVoTi^b^war^

(nazwa organu~reprezentującego podmiot kontrolowany)1"1 -- — ■ —

Data rozpoczęcia działalności przez podmiot kontrolowany: Rektor;
data objęcia stanowiska przez osobę lub powołania organu reprezentującego podmiot 
kontrolowany:
Kontrolę przeprowadzono w dniu(ach):

08.03.2017 r.
(oznaczenie dni, wktóry(^plż^ro^dzono~koń7folęj

Liczba:pracujących: 4, w tym:
° na podstawie umów cywilno-prawnych: 0,
• osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą: 0,
a cudzoziemców: 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 4, w tym kobiet: 0, 
młodocianych: 0, niepełnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 19.12.2012

https://webmail.univ.szczecin.pl/?_task=mail&_action=get&_mbox=INBOX&_uid=3312&_part=1&_frame=1&_extwin=1 1/1



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień organów Państwowej 
Inspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceń i decyzji organów kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli Katedry do pracodawcy skierowano nakaz nr rej. 14181-5316-K094- 
Nk01/12 zawierający 5 decyzji oraz wystąpienie nr rej. 14181-5316-K094-Ws01/12 zawierające 1 
wniosek. Decyzje i wniosek zawarty w wystąpieniu zostały wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje:

2.1. Informacje ogólne

Celem kontroli było sprawdzenie stopnia spełnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny 
pracy przez obiekty, pomieszczenia, stanowiska i procesy pracy w związku z wnioskiem 
pracodawcy złożonym do ministra właściwego do spraw środowiska o wydanie zezwolenia na 
prowadzenie zakładu inżynierii genetycznej, w którym ma być prowadzone zamknięte użycie 
GMM. Minister właściwy do spraw środowiska zwrócił się do okręgowego inspektora pracy o 
wydanie opinii w tej sprawie.

Zakresem kontroli objęto następujące zagadnienia: obiekty i pomieszczenia pracy w tym 
oznakowanie dróg komunikacyjnych, transportowych oraz dróg pieszych, drogi ewakuacyjne, 
oznakowane widocznymi barwami lub znakami bezpieczeństwa, przystosowanie ścian i sufitów 
oraz podłóg pomieszczeń pracy do łatwego czyszczenia i zmywania, powierzchnię i wysokości 
pomieszczeń stałej pracy, wymiary otworów drzwiowych, wentylacja, ogrzewanie, oświetlenie, 
stanowiska i procesy pracy, maszyny i urządzenia techniczne, transport wewnętrzny i 
magazynowanie.

Kontrole przeprowadzono w pomieszczeniach, w których planowane jest prowadzenie prac z 
GMM oraz dokonano sprawdzenia stopnia przygotowania pracowników, którym planowane jest 
powierzenie wykonywania prac polegających na zamkniętym użyciu GMM.

Celem prowadzenia badań z wykorzystaniem mikroorganizmów modyfikowanych genetycznie 
(GMM) będzie konstrukcja metagenomowych bibliotek DNA wyizolowanego z próbek 
środowiskowych w celu analizy materiału genetycznego mikroorganizmów niehodowlanych oraz 
identyfikacja genów kodujących białka i biokatalizatory dotąd nieodkryte, z wykorzystaniem technik 
bioinformatycznych.

Prace zamkniętego użycia GMM będą wykonywane przez trzech pracowników Katedry tj.:

mgr Paulina Czupryńska - asystent, 
mgr Malinowska Magdalena - asystent, 
dr Anna Wierzbicka-Woś - adiunkt - obecnie przebywa na zwolnieniu lekarskim w związku z 
ciążą, do pracy wróci najwcześniej po zakończeniu urlopu macierzyńskiego,

Nadzór nad przebiegiem prac sprawuje prof. dr hab. Wiesław Deptuła.

Wiesław Deptuła, Paulina Czupryńska, Malinowska Magdalena - posiadają akiualne 
zaświadczenia lekarskie potwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy 
na zajmowanych stanowiskach.
Wiesław Deptuła - posiada aktualne zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
okresowego w dziedznie bhp dla osób kierujących pracownikami,
Paulina Czupryńska, Malinowska Magdalena - zostały poddanie szkoleniom wstępnym w 
dziedzinie bhp. Obie świadczą pracę przez okres przekraczający 1 rok. Nie zostały poddane 
szkoleniom okresowym w dziedzinie bhp.

Dokonano ocenę ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaniem pracy na stanowiskach 
pracy występujących w Katedrze Mikrobiologii. Ocenie poddano stanowiska pracy występujące 
przy ul. Felczaka 3c w Szczecinie. Ocena nie uwzględnia pracowni GMM przy ul. Wąskiej 13 w 
Szczecinie.
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wyposażona jest w wentylator, który powinien pracować w sposób ciągły. Wentylator nie został 
podłączony do zasilania. Odprowadzenie oparów z szafy powinno być wykonane poprzez 
podłączenie szafy do kanału wentylacyjnego. Nie wykonano takiego podłączenia.

2.6.Transport i magazynowanie

Opracowano procedurę postępowania z odpadami biologicznymi. W treści procedury nie 
uwzględniono przyjętych do stosowania rozwiązań dotyczących przemieszczania odpadów z 
budynku przy ul. Wąskiej 13 do budynku przy ul. Felczaka 3c.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: , 
b/ poleceń: . // a‘„/z

Wykaz(y) wydanych deeyzjrustnych-f/lub poleceń stanowi(ą)n załącznik(i) nr do protokołu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzańon tożsamość:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz określenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobr&no/nie pobranor) próbki surowców i materiałów 
wytwarzanych iub powstających w toku produkcji: nie pobrano

używanych,

6. W czasie kontroli udzielono/nie- udzi^lono(a,*} porad:
- z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy: 6,
- z zakresu prawnej ochrony pracy: ,

w tym z zakresu legalności zatrudnienia: .

7. Do protokołu załącz^ się/nie załącza sięr) załączników: 
protokołu: , stanowiących składową część

(^szcz^lńiehiez^ącoirkówj

8. Kontrolę przeprowadzono w obecności:
prof. dr hab. Wiesława Deptuła - Kierownika Katedry, mgr Pauliny Czupryńskiej - asystenta

9. Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach.

10. Omówienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń i uzupełnień......................

Na tym protokół zakończono

Szczecin, dnia 08.03.2017

„ /
' /

.. .. /.__ _ ..........Ą ....................

(podpis i pieczęć inspektora pracy)
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