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wydzielonej jednostki organizacyjnej: J X

REGON: 00120877700000 NiP: 8510208005

Na podstawie art. 24 ust 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz U. z 2015 poz. 640)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Michat Kafarskl
(tylul sluzbowy oraz Imig i nazwisko inspaktara pracyj B e

dzialajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie

przeprowadzit kontrole w: )
UNIWERSYTET SZCZECINSKI
‘ (nazwa podmiotu konlrolowanego)
70-453 SZCZECIN AL. PAPIEZA JANA PAWI’A 224
(adres podmro{u /rontrulowanego)
Katedra Mikrobiologii
(nazwa wydzielonsj jednostii potimint kafrolawanage) |
71-415 Szczecin, ul. Waska 113
" (adres wydzielonej jednostki 1iatmioly Kentrapsanagal !
prof. dr hab. Edward Wlodarczyk

(im¥g | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kon!rolowény)

Data rozpoczgcia dzialalno$ci przez podmiot kontrolowany: Rektor:
data objgcia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
08.03.2017 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono konlrolg) T

Liczba:pracujacych: 4, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
s 0s6b prowadzacych jednoosobowg dzialalno$é gospodarcza: 0,
s cudzoziemcow: O,
= zatrudnicnych w ramach stosunku pracy. 4, w tym kobiet: 0,
mtodocianych: 0, niepeinosprawnych: 0,
w kontrolcwanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  19.12 2012
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontrali i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli Katedry do pracodawcy skierowano nakaz nr rej. 14181-5316-K094-
Nk01/12 zawierajacy 5 decyzji oraz wystapienie nr rej. 14181-5316-K094-Ws01/12 zawierajace 1
wniosek. Decyzje i wniosek zawarty w wystapieniu zostaly wykonane,

2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
2.1. Informacje ogodlne

Celem kontroli bylo sprawdzenie stopnia spelnienia wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy przez obiekty, pomieszczenia, stanowiska i procesy pracy w zwigzku z wnioskiem
pracodawcy zlozonym do ministra wtasciwego do spraw srodowiska o wydanie zezwolenia na
prowadzenie zakiadu inzynierii genetycznej, w ktérym ma by¢ prowadzone zamkniete uzycie
GMM. Minister wlasciwy do spraw $rodowiska zwrécil si¢ do okregowego inspektora pracy o
wydanie opinii w tej sprawie.

Zakresem kontroli objeto nastepujgce zagadnienia: obiekty i pomieszczenia pracy w tym
oznakowanie drég komunikacyjnych, transportowych oraz drég pieszych, drogi ewakuacyjne,
oznakowane widocznymi barwami lub znakami bezpieczenstwa, przystosowanie scian i sufitow
oraz podlég pomieszczen pracy do fatwego czyszczenia i zmywania, powierzchnig i wysokosci
pomieszczen stalej pracy, wymiary otworéw drzwiowych, wentylacja, ogrzewanie, osSwietlenie,
stanowiska i procesy pracy, maszyny i urzadzenia techniczne, transport wewnetrzny |
magazynowanie.

Kontrole przeprowadzono w pomieszczeniach, w ktérych planowane jest prowadzenie prac z
GMM oraz dokonano sprawdzenia stopnia przygotowania pracownikéw, ktorym planowane jest
powierzenie wykonywania prac polegajacych na zamknigtym uzyciu GMM.

Celem prowadzenia badan z wykorzystaniem mikroorganizmow modyfikowanych genetycznie
(GMM) bedzie konstrukcja metagenomowych bibliotek DNA  wyizolowanego 2z probek
srodowiskowych w celu analizy materialu genetycznego mikroorganizmow niehodowlanych oraz
identyfikacja genéw kodujacych bialka i biokatalizatory dotgd nieodkryte, z wykorzystaniem technik
bioinformatycznych.

Prace zamknietego uzycia GMM beda wykonywane przez trzech pracownikéw Katedry tj:

maqr Paulina Czuprynska — asystent,

mgr Malinowska Magdalena — asystent,

dr Anna Wierzbicka-Woé — adiunkt — obecnie przebywa na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z
cigza, do pracy wrdci najwczesniej po zakoriczeniu urlopu macierzynskiego,

Nadzor nad przebiegiem prac sprawuje prof dr hab. Wiestaw Deptuia.

Wiestaw Deptula, Paulina Czuprynska, Malinowska Magdalena - posiadajg akiualne
zaéwiadczenia lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na zajmowanych stanowiskach.

Wieslaw Deptula — posiada aktualne 2zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia
okresowego w dziedznie bhp dla osdb kierujgcych pracownikami,

Paulina Czupryiska, Malinowska Magdalena — zostaty poddanie szkoleniom wstepnym w
dziedzinie bhp. Obie $wiadczg prace przez okres przekraczajacy 1 rok. Nie zostaly poddane
szkoleniom okresowym w dziedzinie bhp.

Dokonano ocene ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywaniem pracy na stanowiskach
pracy wystepujacych w Katedrze Mikrobiologii. Ocenie poddano stanowiska pracy wystepujace
przy ul. Felczaka 3c w Szczecinie. Ocena nie uwzglednia pracowni GMM przy ul. Waskiej 13 w
Szczecinie

e
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wyposazona jest w wentylator, ktdry powinien pracowaé w sposéb ciagly. Wentylator nie zostal
podigczony do zasilania. Odprowadzenie oparéw z szafy powinno by¢ wykonane poprzez
podigczenie szafy do kanatu wentylacyjnego. Nie wykonano takiego podizczenia.

2.6.Transport i magazynowanie

Opracowano procedure postgpowania z odpadami biologicznymi. W tresci procedury nie
uwzgledniono przyjetych do stosowania rozwigzan dotyczgcych przemieszczania odpadéw z
budynku przy ul. Waskiej 13 do budynku przy ul. Felczaka 3c.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: o
b/ polecen: . 7.,
Wykaz(y) wydanych deeyzji-ustnych lub polecen stanowi(a)"” zalacznik(i) nr  do protokotu.

> "
- - i II . . D .
4. W czasie kontroli sprawdZono/nie sprawdzano'” tozsamoéé:
nie sprawdzano

5. W czasie kontroli pob?émo/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: nie pobrano

8. W czasie kontroli udzielono/nie udzigiono"™ porad:
Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. 6,
2 zakresu prawnej ochrony pracy:
W tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalacza sie/nie zalgcza sie’” zalacznikéw: , stanowiacych skiadowg czesé
protakolu:

~ (wyszczegdinienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
prof. dr hab. Wiestawa Deptula - Kierownika Katedry, mgr Pauliny Czuprynskiej — asystenta

9. Protokéi sporzgdzono w 2 egzemplarzach

Na tym protokét zakorczono el ' /

Szczecin, dnia 08.03.2017 "r—r u— ...........
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