Zatacznik nr 3
do zarzqdzenia nr 149/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 18 pazdziernika 2019 r.

PRZYKLADOWY WYKAZ DOKUMENTOW (portfolio)
pozwalajgcych oceni¢ osiggniecie efektdw uczenia sie

1. umowa o prace; umowa zlecenia; umowa o dzieto; zakres obowigzkéw/zakres
czynnosci*);

2. opinia z zakfadu pracy, referencje lub opinie przetozonego, nagrody i
wyréznienia;

3. opis stanowiska pracy, zakres obowigzkow;

4. dokumenty potwierdzajgce odbycie stazu lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

5. certyfikaty, dyplomy lub inne zaswiadczenia dokumentujgce ukonczenie
kurséw, szkolen, seminariéw (najlepiej waz z opisem programu);

6. dokumenty wskazujgce na zdobycie efektow uczenia sie w nastepstwie
doswiadczen zdobytych podczas wolontariatu i aktywnosci w organizacjach
spotecznych.

Dokumenty powinny wskazywac¢ na zbieznos$¢ efektdow uczenia sie z efektami i
zakresem tematycznym przedmiotéw, o potwierdzenie ktérych ubiega sie
wnioskodawca.

*) przyktad zaswiadczenia z zaktadu pracy ponizej



Przyktad zaswiadczenia z zakladu pracy

(miejscowos¢, data)

Pieczatka zaktadu pracy
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II. Udziat w zaktadowych formach szkolenia i innych formach doskonalacych
(nazwa i zakres szkolenia/liczba godzin):

(podpis przetozonego)



