Zalacznik nr 2a
do zarzgdzenia nr 192/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 28 listopada 2019 r.

PRZYKEADOWY WYKAZ DOKUMENTOW (portfolio)
pozwalajacych oceni¢ osiaggniecie efektow uczenia sig

umowa o prace; umowa zlecenia; umowa o dzieto;

opinia z zaktadu pracy, referencje lub opinie przelozonego;

opis stanowiska pracy, zakres obowigzkow™);

dokumenty potwierdzajace odbycie stazu lub prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej;
certyfikaty, dyplomy lub inne zaswiadczenia dokumentujace ukonczenie kursoéw,
szkolen, seminariow (najlepiej wraz z opisem programu);

dokumenty wskazujace na zdobycie efektoéw uczenia si¢ w nastgpstwie doswiadczen
zdobytych podczas wolontariatu i aktywnosci w organizacjach spotecznych.
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Dokumenty powinny wskazywac¢ na zbiezno$¢ efektow uczenia si¢ z efektami, o potwierdzenie
ktoérych ubiega si¢ wnioskodawca.

*) przyktad zaswiadczenia z zaktadu pracy ponizej



Przyklad zaswiadczenia z zakladu pracy

(miejscowos¢, data)

Pieczatka zakladu pracy

Zaswiadczenie
(imi¢ 1 nazwisko)
(stanowisko)
. Zakres realizowanych obowigzkéw:
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1. Udzial w zakladowych formach szkolenia i innych formach doskonalacych (nazwa i
zakres szkolenia/liczba godzin):

1. Udzial w pracy zespoléw projektowych i opiniotwérczych:

V. Inne umiejetnos$ci i kompetencje posiadane przez pracownika:

(podpis przetozonego)



