ZARZADZENIE NR 195/2019
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 29 listopada 2019 r.

w sprawie zasad okresowej oceny nauczycieli akademickich przeprowadzanej
w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie art. 23 ust. | w zwigzku z art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
Wyzszym i Nauce (Dz.U. z 2018 r., 1668 ze zm.; dalej okreSlanej jako ustawa) oraz § 172 uchwaly
Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego nr 58/2019 z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu
Uniwersytetu Szczecinskiego (dalej okres$lanej jako Statut), w celu umozliwienia przeprowadzania
w  Uniwersytecie Szczecinskim (dalej okreslanym jako Uniwersytet) oceny okresowej
pracownikéw zarzadza sie, co nastepuje:

8§1-

1. Ustala sie zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich, stanowigce zatacznik do
niniejszego zarzadzenia. Zasady uwzgledniajg minimalne wymagania, jakie nauczyciel
akademicki powinien spetni¢ prowadzac dziatalno$¢ badawcza, dydaktyczna i organizacyjna.

2. Aktywnosci nauczyciela akademickiego wykraczajgce poza minimalne wymagania warunkujace
ocene pozytywng moga by¢ przedmiotem ulg i zachet przewidzianych systemem motywacyjnym
obowiazujacym w Uniwersytecie na zasadach okre$lonych przepisami odrebnymi.

82.

1. Ocene okresowg dla pracownikdéw poszczegolnych instytutow przeprowadza komisja
oceniajaca, biorgc pod uwage zasady oceny, o ktérych mowa w ust. 1.

2. Prace komisji oceniajgcej organizuje i prowadzi jej posiedzenia przewodniczacy komisji.
Posiedzenia komisji sg protokotowane, w posiedzeniu komisji moze bra¢ udziat protokolant
wyznaczony przez przewodniczacego komisji, nie bedacy jej cztonkiem.

3. Wynik oceny okresowej nauczyciela akademickiego komisja ustala, uwzgledniajac zasady
oceny ustalone w zatgczniku do zarzadzenia i sporzadzajac odpowiedni arkusz oceny. W arkuszu
oceny wymienia sie uwzglednione w czasie oceny osiggniecia nauczyciela akademickiego i
przypisang im przez komisje warto$¢ punktowa oraz ostateczng ocene wyrazong w punktach i
stownie (ocena pozytywna albo ocena negatywna).

4. W przypadku rozbieznosci zdar pomiedzy cztonkami komisji przewodniczacy komisji zarzadza
gtosowanie jawne o charakterze alternatywnym (za albo przeciw). Cztonek komisji moze ztozy¢
do protokotu umotywowane zastrzezenia dotyczace rozstrzygniecia komisji podjetego w drodze
gtosowania.



5. Organy i wihasciwi pracownicy Uniwersytetu sg zobowigzani do przekazywania komisjom
oceniajgcym wszelkich dokumentdw i materiatbw umozliwiajgcych prawidtowe przeprowadzenie
oceny.

8§3.

1. AktywnosC organizacyjng pracownika, w odniesieniu do poszczegolnych form tej aktywnosci
wskazanych w zalgczniku do zarzadzenia w tabeli 2, komisja oceniajgca ustala na podstawie
oswiadczenia pracownika.

2. Komisja moze wezwaé¢ pracownika do udokumentowania wykazanej aktywnosci prowadzonej
poza Uniwersytetem.

3. Komisja moze dokonaé¢ weryfikacji oSwiadczenia pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, poprzez
zasiegniecie niezbednych informacji u wiasciwych organdéw uczelni badZz przewodniczacych
organow lub ciat kolegialnych, w pracy ktérych pracownik brat udziat.

84.

1. W skiad komisji oceniajacej, o ktérej mowa w § 2 ust. 1, wchodzg trzy osoby prowadzace
dziatalno$¢ badawczg lub dydaktyczng w dyscyplinie whasciwej dla danego instytutu posiadajace
co najmniej stopien naukowy doktora i zatrudnione w Uniwersytecie na petnym etacie, w tym co
najmniej dwie zatrudnione na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

2. Kandydatow na cztonkow komisji, w liczbie wiekszej niz sktad komisji okreSlony w ust. 1,
przedstawia rektorowi dyrektor instytutu po uzyskaniu opinii rady naukowej instytutu.

3. Zgloszenie pracownika do sktadu komisji oceniajgcej nastepuje za jego zgoda wyrazona na
piSmie.

4. Czlonkéw komisji oceniajgcej w poszczeg6lnych instytutach powotuje rektor wyznaczajac
réwnoczesnie sposréd nich przewodniczacego komisji.

5. Komisja oceniajaca dokonuje oceny dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej
pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych zatrudnionych w
instytucie, z wyjatkiem dyrektora instytutu, pracownikéw powotanych na cztonkéw komisji oraz
0s6b pozostajagcych z dyrektorem instytutu albo cztonkiem komisji we wspolnym gospodarstwie
domowym lub zwigzku matzenskim, z zastrzezeniem przepisu art. 128 ust. 1 ustawy.

6. Pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny, zatrudniony w jednostce organizacyjnej
Uniwersytetu innej niz instytut, podlega ocenie przez komisje oceniajgcg prowadzacg ocene w
instytucie wiasciwym dla dyscypliny, w zakresie ktorej prowadzi dziatalno$¢ badawcza, ktérg
podat jako wiodaca w oswiadczeniu wymaganym przepisami ustawy. Powyzsza zasada dotyczy
réwniez pracownika dydaktycznego, ktéry wskazat dyscypline podstawowg odpowiadajgca jego
kompetencjom w oswiadczeniu wymaganym postanowieniami statutu.



7. Pracownik badawczy, badawczo-dydaktyczny albo dydaktyczny, zatrudniony w jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu innej niz instytut, ktoéry wskazal jako podstawowg dyscypline
nieprzyporzadkowang do zadnego z instytutow, podlega ocenie przez komisje rektorska, o ktorej
mowa w § 5 niniejszego zarzadzenia.

8. Przewodniczacy, czionkowie komisji oceniajagcej oraz protokolant komisji skladajg
oSwiadczenie o znajomosci zasad przetwarzania danych osobowych wymagane odpowiednimi
przepisami.

8§5.

1. W odniesieniu do dyrektorow instytutow, cztonkéw komisji oceniajacych oraz 0s6b
pozostajagcych z dyrektorem instytutu albo cztonkiem komisji we wspolnym gospodarstwie
domowym lub zwigzku matzenskim, ocene okresowg przeprowadza powotana przez rektora
rektorska komisja oceniajgca w skladzie trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uniwersytecie na petnym etacie profesora albo profesora uczelni, oraz przewodniczacego komisji
wyznaczonego przez rektora sposrod prorektorow.

2. Rektorska komisja oceniajgca petni takze funkcje opiniodawczg przy rozpatrywaniu przez
rektora odwotan od ocen dokonanych przez komisje oceniajgce dziatajace w instytutach.

3. W przypadku podejmowania przez rektorskg komisje oceniajgca opinii w sprawie odwotania od
decyzji komisji oceniajacej powotanej w instytucie, ztozonego przez pracownika Uniwersytetu
pozostajgcego z cztonkiem komisji albo jej przewodniczacym we wspolnym gospodarstwie
domowym lub zwigzku matzenskim, cztonek komisji albo jej przewodniczacy pozostajacy z osobg
odwotujacg sie we wspolnym gospodarstwie domowym lub zwigzku matzenskim podlega
wylgczeniu z obrad komisji odnoszacych sie do tego odwotania. Jezeli wylgczenie dotyczy
przewodniczacego komisji wskazuje on sposrod pozostatych cztonkéw komisji osobe
przewodniczgcg obradom w tym punkcie.

4. W odniesieniu do przewodniczacego i cztonkdw rektorskiej komisji oceniajacej przepis § 4 ust. 8
stosuje sie.

86.

Od oceny okresowej dokonanej przez komisje oceniajaca przystuguje nauczycielowi
akademickiemu odwotanie do rektora.

87.

1. Termin przeprowadzenia oceny rektor okresla w drodze zarzadzenia, wydajac zarzadzenie nie
p6zniej niz na dwa miesigce przed rozpoczeciem dokonywania oceny, okreslajagc takze termin
zakonczenia oceny i termin skiadania przez pracownikéw odwotan od dokonanej oceny, nie
krotszy niz 14 dni od daty zapoznania sie przez pracownika z ocena.



2. Rektor ustala sktad komisji oceniajacych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 i § 5 ust. 1, nie poznigj
niz na miesigc przed rozpoczeciem dokonywania oceny.

3. Whioski, o ktérych mowa w pkt 8 zatgcznika do niniejszego zarzadzenia, dyrektorzy instytutow
sktadajg nie p6zniej niz do 15 listopada roku poprzedzajacego rok, w ktorym ustalone obowigzKi
bedg wymagalne.

4. Termin ztozenia wnioskow, o ktérym mowa w ust. 3, w roku 2019 ustala sie na dzien 15 grudnia.

88.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.



