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Postanowienie o ogłoszeniu konkursu

Szczecin, dn. 13.01.2020

Rektor Uniwersytetu Szczecińskiego ogłasza konkurs na stanowisko
asystenta

(w zakresie nauk o zarządzaniu i jakości)
w Instytucie Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone art. 113 ustawy z dnia 
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2018 r. poz. 1668 z późn. 
zm.) i odpowiadają kryteriom wskazanym w konkursie.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela 
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego 
postępowania.

Wymagania wobec kandydata:
- tytuł zawodowy magistra w dziedzinie nauk społecznych,
- bardzo dobra wiedza w zakresie bezpieczeństwa energetycznego oraz polskiego sektora 

energetycznego potwierdzona doświadczeniem zawodowym lub ukończonymi studiami, 
kursami, szkoleniami

- doświadczenie w zakresie tworzenia i prowadzenia projektów z dofinansowaniem 
kraj owym/międzynarodowym

- bardzo dobra znajomość języka angielskiego lub niemieckiego poświadczona 
certyfikatem,

- doświadczenie w zakresie organizacji konferencji naukowych,
- dobra umiejętność w zakresie obsługi aplikacji komputerowych i internetowych, w 

szczególności z zakresu szeroko pojętego zarządzania, logistyki oraz energetyki

Kandydaci przystępujący do konkursu powinni złożyć następujące dokumenty:
• oświadczenie o spełnianiu wymogów określonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z późn. zm.) 
(formularz do pobrania);

• wniosek o zatrudnienie;
• życiorys i kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (formularz do 

pobrania);
• potwierdzone kopie dokumentów stwierdzających uzyskanie tytułu magistra nauk 

społecznych (ekonomicznych);
• informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym;
• informacje o dorobku organizacyjnym;



• wykaz publikacji
• informacje o posiadanych certyfikatach językowych;
• oświadczenie stwierdzające, że Uniwersytet Szczeciński będzie podstawowym miejscem 

pracy (formularz dostępny na stronie Działu Spraw Osobowych);
• oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych związanych z 

postępowaniem rekrutacyjnym, zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) 
(formularz do pobrania).

Kandydat może też złożyć inne dokumenty lub podać informacje, które w jego ocenie mogą 
być przydatne w rozstrzygnięciu konkursu.

Formularze do pobrania na stronie: dso.usz.edu.pl/druki/

Zgłoszenia na konkurs należy dostarczyć na adres:

UNIWERSYTET SZCZECIŃSKI
Instytut Zarządzania
ul. Mickiewicza 64, p. 336
71-101 Szczecin
e-mail: dyrektor.zar@usz.edu.pl

Termin składania dokumentów upływa w dniu 12.02.2020 r.

Zgłoszenia niekompletne, niespełniające warunków formalnych oraz przekazane po terminie 
nie podlegają rozpatrzeniu. Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Uczelnia zastrzega sobie prawo zaniknięcia konkursu bez rozstrzygnięcia.


