zakacznik

do zarzadzenia nr 14/2020

Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 29 stycznia 2020 r.

REGULAMIN KONKURSU NA NAUKOWCA ROKU
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Celem konkursu jest promocja wyrdzniajgcych sie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i badawczych oraz promocja osiggnie¢ naukowych Uniwersytetu
Szczecinskiego.
Rektor na wniosek Komisji ds. Nagrdod i Odznaczen (zwanej dalej Komisjg)
przyznaje nagrode pieniezng w kazdej z trzech nastepujacych kategorii:

a) Kategoria 1. grupa nauk ekonomicznych i prawnych,

b) Kategoria 2: grupa nauk, humanistycznych, teologicznych i pozostatych
spotecznych

¢) Kategoria 3: grupa nauk Scistych i nauk o zyciu.
Wysoko$é nagrody ustala Rektor. Srodki na nagrode pochodza z funduszu
Rektora.
Uprawnieni do udzialu w konkursie sg pracownicy badawczo-dydaktyczni
i pracownicy badawczy Uniwersytetu Szczecinskiego, zatrudnieni co najmniej
jeden rok w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.
Uprawnienie do zgtoszenia kandydata przystuguje Radzie Naukowej Instytutu,
zwanej dalej Rada
Przebieg konkursu jest nastepujacy:
a) Rektor ogtasza konkurs w terminie do 31 stycznia kazdego roku z
zastrzezeniem prawa odwotania konkursu,
b) Rada zglasza kandydata Komisji za posrednictwem Dzialu Nauki i
Projektéw Naukowych Uniwersytetu Szczecinskiego,
c) zgloszenie kandydata nastepuje na podstawie wniosku konkursowego
wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do regulaminu, osiggniecia zawarte
we whniosku muszg by¢ udokumentowane,
d) kazda Rada, moze zgtosi¢ jednego kandydata w kazdej kategorii; do 15 maja
kazdego roku Rada przekazuje wniosek wraz z petng dokumentacjg i akceptacja
wyrazong nha posiedzeniu, do Dzialu Nauki i Projektéw Naukowych
Uniwersytetu Szczecinskiego,
e) oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw ztozonych w konkursie
dokonuje Komisja.
f) Komisja wystepuje do Rektora US o przyznanie jednej nagrody w danej
kategorii, 0 ktérej mowa w punkcie 2 niniejszego regulaminu,
g) rozstrzygniecie konkursu nastepuje w miesigcu czerwcu danego roku,
h) wreczenie nagrod nastepuje na uczelnianej inauguracji roku akademickiego.
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Osiggniecia naukowo-badawcze dokumentowane sg przez pracownikéw
akademickich w Bazie Osiggnie¢ Pracownikéw (BOP) w czesci ,,0siggniecia
naukowe” i Bazy bibliograficznej Biblioteki Gitownej Uniwersytetu
Szczecinskiego. Pracownicy akademiccy majg obowigzek wprowadzenia swoich
osiggnie¢ do BOP i Bazy bibliograficznej BG US w terminie wyznaczonym
zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego.

Podstawowym kryterium oceny wniosku jest dorobek naukowy kandydata
weryfikowany na podstawie pozycji kandydata w instytutowym, naukowym
rankingu pracownikéw wg BOP i Bazy bibliograficznej Biblioteki Gléwnej
Uniwersytetu Szczecinskiego oraz na podstawie oceny jakosciowej dorobku wg
zatgcznika nr 1 do regulaminu. Ranking punktacji pracownikow akademickich
sporzadzany jest za dany rok kalendarzowy i weryfikowany przez Rade.

W zgtoszeniu w konkursie uwzgledniane sa publikacje afiliowane na rzecz
Uniwersytetu Szczecinskiego; jesli wydaweca nie umieszcza afiliacji wymagane
jest oswiadczenie autora, ze jego praca nalezy do dorobku Uniwersytetu
Szczecinskiego. Dotyczy to réwniez patentow, wynalazkéw, praw ochronnych
na wzory uzytkowe i praw z rejestracji wzoréw przemystowych.

Nagroda w danej kategorii jest przyznawana kandydatowi, ktéry uzyskat
najwiekszg taczng liczbe punktow w tej kategorii w roku poprzedzajagcym edycje
konkursu. Laureatami konkursu zostaje maksymalnie trzech naukowcéw US, po
jednym z kazdej kategorii.

_Mozna ubiega¢ sie o nagrode rektora Uniwersytetu Szczecinskiego za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne lub za catoksztatt dorobku

(dalej nagroda za osiggniecia) i zarazem zgtosi¢ swoj udziat w konkursie na
naukowca roku Uniwersytetu Szczecihskiego (dalej konkurs), z tym ze
otrzymanie nagrody w konkursie jest rownoznaczne z nierozpatrywaniem przez
Rektora wniosku o0 nagrode za osiggniecia. Zaistnienie powyzszej sytuacji
umozliwia przyznanie nagrody za osiggniecia innemu pracownikowi, ktéry do
tej nagrody zostat zarekomendowany przez Rade, a ktory z powodu ograniczonej
puli nagréd nie moze w pierwszej kolejnosci ubiegaé sie o rzeczong nagrode.

Decyzja Rektora w sprawie przyznania nagrod jest ostateczna.

Rektor moze odstgpi¢ od ogtoszenia konkursu w danym roku i od przyznania
nagrody.



