zakacznik do zarzadzenia nr 15/2020
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 29 stycznia 2020 .

REGULAMIN KONKURSU NA NAJLEPSZEGO MtODEGO NAUKOWCA
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

1. W konkursie moga bra¢ udziat asystenci z tytutem magistra i doktoranci Uniwersytetu
Szczecinskiego, do ukonczenia 35 roku zycia (wg roku kalendarzowego).

2. W konkursie nie moga uczestniczy¢ laureaci poprzednich edycji konkursu na najlepszego
mtodego naukowca Uniwersytetu Szczecinskiego. Przez laureatow nie rozumie sie 0séb, ktore
otrzymaty wyréznienie w konkursie.

3. Ocenie konkursowej podlega dorobek z dwdéch lat kalendarzowych poprzedzajgcych
ogtoszenie konkursu.

4. Zainteresowani asystenci i doktoranci samodzielnie dokonuja zgtoszenia do konkursu.
5. Przebieg konkursu jest nastepujacy:

a) Rektor oglasza konkurs nie pozniej niz 31 stycznia kazdego roku. Rektor zastrzega sobie
prawo do odwotania konkursu.

b) Kandydatury nalezy zgtasza¢ do 31 marca do dyrektorow instytutow. Whnioski powinny by¢
przygotowane wedtug zalacznika nr 1, ktory jest integralng czeScig tego regulaminu.
Osiagniecia zawarte we wniosku muszg by¢ dobrze udokumentowane. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ petne Curriculum Vitae.

¢) Kazdy Instytut, reprezentowany przez Rade Naukowg Instytutu albo inng odpowiednig
komisje istniejacg w jednostce, wybiera maksymalnie swoich trzech najlepszych kandydatow i
do 15 maja przekazuje ich wnioski do Dzialu Nauki i Projektéw Naukowych Uniwersytetu
Szczecinskiego. Kandydatury powinny by¢ uzasadnione wg tabeli z zatgcznika nr 2.

d) Rozstrzygniecie konkursu nastepuje w czerwcu danego roku. Whnioski kandydatow
wytonionych z poszczegblnych instytutow przedstawione zostang na posiedzeniu Komisji ds.
Nagrod i Odznaczen, zwanej dalej Komisja. Ostatecznej klasyfikacji kandydatéw dokonuje
Komisja.

6. Decyzja Komisji jest nieodwotalna.

7. Laureatami konkursu zostaja trzej asystenci lub doktoranci, ktorzy zdobyli najwiekszg liczbe
punktéw. Ponadto, Komisja przyznaje 3 wyrdznienia najlepszym asystentom lub doktorantom,
ktérzy kolejno uzyskali najwiekszg liczbe punktéw z tych jednostek, z ktérych doktoranci lub
asystenci nie znalezli sie w gronie laureatéw. Trzy gtdwne nagrody i wyrdznienia to nagrody
pieniezne, ktorych wysokoSc ustala Rektor w momencie ogtoszenia konkursu (patrz punkt 5a
regulaminu). Nie moze by¢ przyznane wiecej nizjedna nagroda na dany Instytut oraz nie wiecej
niz jedno wyrdznienie na dany Instytut.



8.Istnieje mozliwos$¢ nieprzyznania nagréd i/lub wyrdznien w danym roku akademickim jesli
przedstawiony w konkursie dorobek naukowy oceniony zostanie przez Komisje jako
niewystarczajacy.



