
Postanowienie o ogłoszeniu konkursu

Szczecin, dn. 9 maja 2019 r.

Dziekan Wydziąłu.Nąuk Ekonomicznych i Zarządzania ogłasza konkurs na stanowisko:

profesora nadzwyczajnego

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2018 r. poz. 1668) 
i odpowiadają kryteriom wskazanym w konkursie.

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki ekonomiczne - ekonomia
DATA OGŁOSZENIA: 10.05.2019 r.
TERMIN SKŁADANIA OFERT: do 10.06.2019 r.
LINK DO STRONY WWW: www.wneiz.pl
SŁOWA KLUCZOWE: zarządzanie zasobami ludzkimi, gospodarowanie 

kapitałem ludzkim, nierówności społeczno- 
ekonomiczne, etyka biznesu, społeczna
odpowiedzialność przedsiębiorstw

Kandydat powinien posiadać:
• stopień naukowy doktora habilitowanego lub tytuł naukowy profesora w dziedzinie nauk 

ekonomicznych, dyscyplina: ekonomia;
• kompetencje merytoryczne i doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych z 

przedmiotów z zakresu: zarządzanie zasobami ludzkimi, gospodarowanie kapitałem 
ludzkim, etyka biznesu, społeczna odpowiedzialność biznesu,

• dorobek naukowy (publikacje) z zakresu nauk ekonomicznych i nauk o zarządzaniu z 
obszaru: zarządzania zasobami ludzkimi, gospodarowanie kapitałem ludzkim, 
nierówności społeczno-ekonomiczne, jakość życia,

• doświadczenie badawcze, w tym udział w projektach badawczych i konferencjach 
naukowych,

• dorobek w kształceniu kadry naukowej w postaci otwartego przewodu doktorskiego,
• biegłą znajomość języka polskiego,
• dobrą znajomość języka angielskiego,
• doświadczenie organizacyjne w zakresie pracy na uczelni wyższej: organizacja 

konferencji, prowadzenie seminariów,
• znajomość: języka polskiego (biegła), języka angielskiego (wystarczająca do prowadzenia 

badań naukowych).



WYMAGANE DOKUMENTY:
• oświadczenie o spełnianiu wymogów określonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2018 r. poz. 1668)
• wniosek o zatrudnienie;
• życiorys i kwestionariusz osobowy (formularz dostępny na stronie Działu Spraw 

Osobowych);
• potwierdzone kopie dokumentów stwierdzających uzyskanie stopnia naukowego doktora 

habilitowanego;
• autoreferat o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym;
• wykaz publikacji;
• inne dokumenty potwierdzające posiadanie dodatkowych kompetencji;
• oświadczenie stwierdzające, że Uniwersytet Szczeciński będzie podstawowym miejscem 

pracy (formularz dostępny na stronie Działu Spraw Osobowych);
• oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych związanych z 

postępowaniem rekrutacyjnym, zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) 
(formularz dostępny na stronie Działu Spraw Osobowych)

Zgłoszenia na konkurs należy dostarczyć na adres:

UNIWERSYTET SZCZECIŃSKI
Wydział Nauk Ekonomicznych i Zarządzania
Instytut Zarządzania i Marketingu
ul. A. Mickiewicza 64
71-101 Szczecin

tek:+48 91 444 19 85
e-mail: izim.wneiz@usz.edu.pl

Termin składania dokumentów upływa w dniu 10.06.2019 r.

Planowana data zatrudnienia: 01.07.2019 r.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela 
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego 
postępowania.

DZIEKAN


