zalacznik do uchwaty nr 9/2020 Senatu US z dnia 30 stycznia 2020 r.

ZARZADZENIE NR ... /2020
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia ... stycznia 2020 r.

W sprawie utworzenia
Centrum Badan Strukturalno-Funkcjonalnych Cztowieka

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.2018.1668 ze zm.; dalej okreslanej jako ustawa) w zwigzku z § 115 ust. 1 zalacznika do
uchwaty Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego nr 58/2019 z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego (dalej okreslanej jako Statut), w celu utatwienia
prowadzenia w Uniwersytecie Szczecinskim (dalej okreslanym jako Uniwersytet)
interdyscyplinarnych badan naukowych z zakresu kultury fizycznej, sportu i medycyny sportowej
zarzadza si¢, co nastepuje :

§1.

1. Tworzy si¢ Centrum Badan Strukturalno-Funkcjonalnych Cztowieka, dalej okreslane jako
,,Centrum”.

2. Centrum dziata na podstawie przepisOw Statutu, zarzadzenia Rektora nr ....... z dnia
................... w sprawie zasad tworzenia 1 funkcjonowania wyodrebnionych centrow
badawczych, niniejszego zarzadzenia oraz regulaminu, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia.

3. Celem utworzenia Centrum jest utatwienie prowadzenia interdyscyplinarnych badan naukowych
z zakresu kultury fizycznej, sportu 1 medycyny sportowej, w szczegdlnosci w zakresie badan
strukturalno-funkcjonalnych cztowieka oraz zagadnien z tym powigzanych, w oparciu o
specjalistyczng baze¢ laboratoryjna.

§ 2.

Nadaje si¢ regulamin Centrum Badan Strukturalno-Funkcjonalnych Czlowieka w brzmieniu
ustalonym w zatgczniku do zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem .... 2020 r.



ZALACZNIK

Regulamin organizacyjny
Centrum Badan Strukturalno-Funkcjonalnych Czlowieka

Dzial I
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin  Centrum Badan  Strukturalno-Funkcjonalnych  Czlowieka, zwany dalej
,Regulaminem”, okresla zadania, struktur¢ organizacyjng, tryb powotywania i kompetencje
organOw Centrum Badan Strukturalno-Funkcjonalnych Czlowieka oraz zasady jego
funkcjonowania, w tym zasady korzystania ze sprz¢tu Centrum Badan Strukturalno-
Funkcjonalnych Cztowieka i zwigzanych z nim innych sktadnikow majatkowych Uniwersytetu
Szczecinskiego.

§2
1. Centrum Badan Strukturalno-Funkcjonalnych Czlowieka, zwane dalej ,,Centrum”, jest
wyodrebniong jednostka badawcza Uniwersytetu Szczecinskiego.
2. Centrum moze uzywa¢ nazwy w jezyku angielskim: The Centre for Human Structural and
Functional Research.
3. Siedzibg Centrum jest budynek Uniwersytetu Szczecinskiego zlokalizowany przy
ul. Narutowicza 17C w Szczecinie.

§3
1. Centrum dziala na podstawie przepisOw prawa, Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego, aktow
prawnych wydanych przez wtasciwe organy Uniwersytetu Szczecinskiego oraz Regulaminu.
2. W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy si¢ kierowac
tradycja i dobrymi obyczajami akademickimi.

§4

Nadzoér nad Centrum sprawuje rektor Uniwersytetu Szczecinskiego lub upowazniony prorektor.

§5
1. Do podstawowych zadan Centrum nalezy:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenie ustug badawczych;
2) implementacja wynikoéw uzyskanych w prowadzonych badaniach naukowych w praktyce
dzieki nawigzaniu $cistej wspotpracy z biznesem i podmiotami gospodarczymi;
3) wspomaganie ksztalcenia i promowania kadr naukowych, a w szczegdlnosci ksztatcenia
nauczycieli akademickich zdolnych zapewni¢ postep nauki i rozwoj dydaktyki;



4) wspomaganie ksztatcenia osob zainteresowanych uzupetnianiem zdobytej wiedzy, w tym
ksztatcenia uzupetniajacego o0s6b posiadajacych tytuly zawodowe lub aktywnych
zawodowo;

5) wspolpraca ze Szkota Doktorska w zakresie ksztalcenia i wychowywania doktorantow;

6) wsparcie w stwarzaniu warunkéw do wszechstronnego rozwoju studentéw i doktorantéw,
w tym do upowszechniania nowoczesne] wiedzy w ramach uprawianych dyscyplin
naukowych w Uniwersytecie Szczecinskim;

7) dziatanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych i regionalnych.

2. Centrum wykonuje swoje podstawowe zadania utrzymujac wiezi z krajowymi 1 zagranicznymi
o$rodkami oraz instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi, o§wiatowymi,
gospodarczymi.

3. W ramach Centrum, w tym w ramach zadan realizowanych przez pierwsze organy Centrum
realizowana jest takze trwalo$¢ projektu pn. Centrum Badan Strukturalno-Funkcjonalnych
Cztowieka (nr WND-RPZP.01.02.02-32-001/14).

4. Centrum umozliwia korzystanie ze sprzetu Centrum na zasadach okre§lonych w Regulaminie.

Dzial 11
Organy Centrum

§6
Organami Centrum sg:
1) Kierownik Centrum;
2) Rada Monitorujaca.
§7

1. Z zastrzezeniem ust. 2, Kierownika Centrum powotuje rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
na okres nie dluzszy niz do zakonczenia kadencji rektora, przy czym Kierownik Centrum
dziata do dnia powotania Kierownika Centrum przez rektora kolejnej kadencji

2. Pierwszym Kierownikiem Centrum jest Koordynator projektu pn. Centrum Badan
Strukturalno-Funkcjonalnych Czlowieka (nr WND-RPZP.01.02.02-32-001/14), ktory
dziata do zakonczenia okresu trwato$ci tego projektu.

3. Kierownik Centrum zarzadza Centrum, w szczegolnosci:

1) zawiera umowy o wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie udzielonego przez
rektora pelnomocnictwa do reprezentowania Uniwersytetu Szczecinskiego;

2) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Centrum;

3) dba o coroczne zabezpieczenie w budzecie uczelni srodkow na koszty zwigzane z
utrzymaniem 1 eksploatacjg infrastruktury Centrum, w tym zwigzane z biezacym
utrzymaniem, konserwacjg 1 naprawg aparatury badawczej;

4) przedktada rektorowi zapotrzebowanie na zwigkszanie zasobéw kadrowych w ramach
konkursow na stanowiska badawcze niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania
Centrum. Zatrudnienia pracownikéw moga obejmowac takze etaty badawczo-
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S)

6)

dydaktyczne jesli dyscyplina naukowa reprezentowana przez potencjalnych kandydatow
posiada godziny dydaktyczne dotychczas nieobsadzone lub specjalisty naukowo-
technicznego;

wyznacza osoby, ktérym zgodnie z wlasciwymi przepisami zostanie powierzone mienie
Centrum; osoby te sg zobowigzane m. in. sprawowac¢ nadzor nad sposobem uzytkowania
1 zgodnosci z celami projektu aktywéw zakupionych badz wytworzonych w ramach
projektu oraz pod katem ich zuzycia, wymiany badz zmiany miejsca przechowywania,
uzytkowania, a takze likwidacji zuzytego sprz¢tu i zakupow zastepcezych;

sprawuje koncowy nadzor nad wszystkimi zmianami dotyczgcymi miejsca lokalizacji,
uszkodzeniami badz zniszczeniami sprzetu Centrum, w tym aktywow zakupionych lub
wytworzonych w ramach realizacji projektu.

§8

Kierownik Centrum odpowiada za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

1))

2)
3)
4)

5)

opracowanie 1 realizacj¢ strategii rozwoju Centrum;
sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig badawcza Centrum,;
przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum;
organizowanie prowadzenia badan naukowych o charakterze zar6wno badan
podstawowych, jak i aplikacyjnych, a takze prac rozwojowych;
biezagce monitorowanie programéw 1 konkursow zwigzanych z finansowaniem
dziatalnosci naukowej, informowanie pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego o
takich mozliwo$ciach pozyskiwania srodkow 1 aktywne dziatania na rzecz wilaczania
Centrum w pozyskiwanie S$rodkéow z konkursow grantowych, a takze biezace
monitorowanie organizacji konkursow w ramach programu ,Regionalna inicjatywa
doskonatosci” 1 sktadanie wnioskdw w zakresie dziatalno$ci naukowej;
opracowanie 1 realizowanie polityki kadrowej Centrum;
zarzadzanie infrastrukturg badawczg Centrum.
Pierwszy Kierownik Centrum bedacy Koordynatorem projektu pn. Centrum Badan
Strukturalno-Funkcjonalnych Czlowieka (nr WND-RPZP.01.02.02-32-001/14) odpowiada
takze za:
monitorowanie wskaznikow projektu, rezultatow projektu, okreslonych w umowie o
dofinansowanie projektu i utrzymanie ich poziomu. Wyniki monitorowania wskaznikow
projektu przekazywane sa nie rzadziej niz dwa razy w roku przez koordynatora projektu do
Rady Monitorujacej za posrednictwem Dzialu Projektow;
przygotowanie raportow z osiggnig¢tych wskaznikow;
archiwizacj¢ danych dotyczacych realizacji wskaznikow w okresie trwatosci projektu;
terminowe przygotowywanie w porozumieniu z Dzialtem Projektow dokumentéw
wymaganych przez instytucj¢ finansujaca (np. ankiete trwatosci, sprawozdanie z
trwatos$ci);
monitorowanie poprawnosci stosowania odpowiednich §rodkdéw informowania i promocji
projektu zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu;



6) wspodlprace z Radg Monitorujaca;

7) udzielanie informacji i wyjasnien, zwigzanych z kontrolg trwatosci projektu;

8) mnadzor nad prawidlowym oznakowaniem zakupionego sprzetu, tablic, obiektow etc.

9) terminowe przygotowywanie w porozumieniu z Dziatem Projektéw korekt wnioskow o
ptatnos¢;

10) niezwloczne przekazywanie do Dzialu Projektow korespondencji dotyczacej trwatosci
projektow (oryginaty);

§9

1. Rada Monitorujgca jest organem doradczym, w szczegolnosci:

1) wspomaga dziatania Kierownika Centrum;

2) spotyka si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku w celu oméwienia biezacych spraw Centrum,
w tym przedstawionych przez Kierownika Centrum, a do zakonczenia projektu pn.
Centrum Badan Strukturalno-Funkcjonalnych Cztowieka (nr WND-RPZP.01.02.02-32-
001/14) takze w celu omowienia dotychczasowych wynikéw monitorowania wskaznikow
projektu;

3) ustala dzialania zapobiegawcze w przypadku wystgpienia prawdopodobienstwa
nieosiggni¢cia lub nieutrzymania zaplanowanych wskaznikéw projektowych.

2. Z zastrzezeniem ust. 3, Cztonkéw Rady Monitorujacej w liczbie od 1 do 3 powotuje rektor
Uniwersytetu Szczecinskiego na okres nie dluzszy niz do zakonczenia kadencji rektora,
przy czym Rada Monitorujgca dziala do dnia powotania cztonkéw Rady Monitorujacej
przez rektora kolejnej kadencji.

3. Czlonkami pierwszej Rady Monitorujacej sa powotani juz przez rektora cztonkowie Rady
Monitorujacej projekt pn. Centrum Badan Strukturalno-Funkcjonalnych Cztowieka (nr
WND-RPZP.01.02.02-32-001/14), ktorzy dziataja do zakonczenia okresu trwatosci tego
projektu.

§10

1. W Centrum dziataja nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Szczecinskim
w ramach umowy o prace jako pracownicy badawczy, badawczo-dydaktyczni a takze,
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach za zgoda Kierownika Centrum, specjali$ci
naukowo-techniczni.

2. W szczegdlnych przypadkach mozliwe jest wykonywanie zadan na rzecz Centrum
w oparciu o inne formy zatrudnienia niz umowa o pracg, w tym umowe zlecenia lub umowe
o dzielo, na zasadach obowigzujacych w Uniwersytecie Szczecinskim.

§11
1. Pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego dziatajacy w Centrum zorganizowani sg w laboratoria
badawcze, nad ktérymi nadzor sprawuje Kierownik Centrum w porozumieniu z kierownikami
laboratoriow badawczych. Pracownicy jednego lub kilku laboratoriow badawczych moga takze
tworzy¢ zespoty badawcze jezeli jest to celowe dla nalezytej realizacji projektu badawczego.



2. Kierownikoéw laboratoriéw badawczych powotuje Kierownik Centrum.

§12

Kierownicy laboratoriéw dziataja w porozumieniu z Kierownikiem Centrum podejmujac decyzje
we wszystkich sprawach dotyczacych rozwoju naukowego reprezentowanych dyscyplin

naukowych, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez nadrzedne akty prawne do zadan innych
organdéw Uniwersytetu Szczecinskiego, w tym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wspotuczestniczg w opracowaniu i realizacji strategii rozwoju Centrum;

podejmujg decyzje dotyczace projektow badawczych 1 komercyjnych realizowanych
w powierzonych im laboratoriach Centrum,;

sprawuja nadzér nad poprawnym funkcjonowaniem powierzonej sobie aparatury
badawczej oraz sprzetu Centrum,;

wyznaczaja osoby realizujace w sposob ciaggly biezace zadania statutowe Centrum sposrod
pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego, zwane dalej Stalymi Cztonkami Laboratoriéw
Centrum. Warunkiem koniecznym uzyskania statusu Stalego Cztonka Laboratoriow
Centrum jest posiadanie koniecznych kompetencji do samodzielnej obstugi aparatury
badawczej Centrum oraz state zaangazowanie w prace nad projektami badawczymi
realizowanymi w ramach Centrum;

wyznaczaja osoby realizujagce dorazne zadania badawcze sposrod pracownikdéw
Uniwersytetu Szczecinskiego, jak rowniez podmiotéw spoza Uniwersytetu Szczecinskiego
na podstawie zawartych umow, zwanych dalej Uzytkownikami. Warunkiem koniecznym
umozliwiajagcym dopuszczenie Uzytkownika do pracy w Centrum jest posiadanie
kompetencji do obstugi sprzetu, w tym aparatury badawczej Centrum pod nadzorem
kierownika wiasciwego laboratorium lub wyznaczonego przez niego Stalego Czlonka
Laboratorium Centrum;

dbaja o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczefnstwa pracy na terenie Centrum.

Dzial 111
Struktura organizacyjna

§13

Podstawowa jednostkg organizacyjng Centrum jest laboratorium badawcze.

§14
W sktad Centrum wchodza:
1) Laboratorium Kinezjologiczne,
2) Laboratorium Fizjologiczne,
3) Laboratorium Genetyczne,
4) Laboratorium Biochemiczne.



Dzial IV
Zasady korzystania ze sprze¢tu Centrum

§15
Kierownik Centrum, kierownicy laboratoridow badawczych oraz Stali Cztonkowie Laboratoriow
Centrum na potrzeby realizacji zadan statutowych Centrum korzystaja ze sprzetu badawczego oraz
infrastruktury Centrum bez ograniczen.

§16

1. Korzystanie ze sprzetu Centrum oraz pomieszczen, w ktorych sie on znajduje jest bezptatne dla
wszystkich Uzytkownikéw, w tym podmiotéw gospodarczych i instytucji niezwigzanych
z Uniwersytetem Szczecinskim, z ktérymi zostang podpisane umowy okreslajace zasady i warunki
korzystania ze sprz¢tu Centrum oraz jego pomieszczen.

2. Przy realizacji badan z wykorzystaniem pomieszczenh oraz sprzetu Centrum wszyscy
Uzytkownicy zobowigzani sg przestrzega¢ niniejszych zasad oraz przepisOw powszechnie
obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci dotyczacych danych osobowych, prawa autorskiego
1 praw pokrewnych, praw wiasnosci intelektualnej oraz informacji niejawnych.

§17
Uzytkownicy bedacy pracownikami Uniwersytetu Szczecinskiego mogg realizowaé zadania
badawcze w Centrum po uzyskaniu akceptacji wilasciwego kierownika laboratorium oraz
Kierownika Centrum, z zastrzezeniem, ze catkowite koszty planowanych badan ponosza
Uzytkownicy.

§18
Uzytkownicy bedacy pracownikami Uniwersytetu Szczecinskiego tworzacy grupy robocze
wspotdziatajace badawczo z zespotami Centrum ponoszg koszty planowanych badan na zasadach
projektow badawczych opracowanych wraz z wlasciwymi kierownikami laboratoriow oraz
Kierownikiem Centrum, z zastrzezeniem, ze catkowite koszty planowanych badan ponosza
Uzytkownicy.

§19

1. W przypadku Uzytkownikow reprezentujacych podmioty spoza Uniwersytetu Szczecinskiego,
badania z wykorzystaniem sprzetu Centrum lub jego pomieszczen sa wykonywane w oparciu o
umowe o wspOtpracy naukowej zawarta pomiedzy podmiotem trzecim a Uniwersytetem
Szczecinskim.

2. Badania wykonywane z wykorzystaniem sprzetu Centrum lub jego pomieszczen przez podmioty
zewnetrzne wymagajg zgody Kierownika Centrum, ktora jest udzielana w porozumieniu z
wlasciwymi kierownikami laboratoridw 1 stanowi podstawg zawarcia umowy, o ktdrej mowa w
ust. 1.



3. O kolejnosci 1 czasie wykonywanych badan decyduje wlasciwy kierownik laboratorium
w porozumieniu z Kierownikiem Centrum.

§20
Dla projektow badawczych realizowanych w catosci lub czesciowo w Centrum, obejmujgcych
eksperymenty medyczne, ktore wchodza w zakres objety Deklaracja Helsinska Swiatowego
Stowarzyszenia Lekarzy, ich kierownicy obowigzani sg do posiadania zgody odpowiedniej komisji
bioetycznej.

§21
W celu realizacji badan Uzytkownik bedacy pracownikiem Uniwersytetu Szczecinskiego
zobowiazuje si¢:

1) poinformowa¢ osobe odpowiedzialng materialnie, a jesli nie jest to wlasciwy kierownik
laboratorium to rowniez jego o ewentualnych zmianach w planowanych terminach badan
nie pozniej, niz w terminie dwoch dni przed rozpocz¢ciem realizacji badania;

2) przedstawi¢ harmonogram prac badawczych wykonywanych z wykorzystaniem aparatury
Centrum. Harmonogram musi zosta¢ zaakceptowany przez wlasciwego kierownika
laboratorium;

3) umieéci¢ we wszelkich formach publikacji (komunikaty, artykuty, rozprawy itp.)
dotyczacych badan realizowanych w Centrum afiliacj¢ Centrum, a w podzickowaniach
(acknowledgments) lub innej stosownej czesci publikacji zdanie ,,Badania przeprowadzono
w Centrum Badan Strukturalno-Funkcjonalnych Czlowieka Uniwersytetu Szczecinskiego”
lub w pracach angloj¢zycznych ,,The research was conducted in the Centre for Human
Structural and Functional Research, University of Szczecin”;

4) przekaza¢ Kierownikowi Centrum pisemng informacje o wszelkich formach publikacji
danych uzyskanych w Centrum wraz z odbitkami materiatdéw drukowanych.

§22
Uzytkownik bedacy pracownikiem Uniwersytetu Szczecinskiego zobowigzuje si¢ wykonac
zadania badawcze zgodnie z przedstawionym harmonogramem. W przypadku gdy Uzytkownik nie
dotrzyma terminow, Centrum nie gwarantuje dostepu do aparatury.

§23
Kazdy Uzytkownik dopuszczony do wykonywania czynnosci w wybranym laboratorium
badawczym Centrum zobowigzany jest do podpisania:
1) oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami wspolpracy 1 korzystania z sprzetu Centrum i
jego pomieszczen;
2) zgody na pokrycie kosztow napraw sprzetu oraz usunigcia wszelkich szkod, wynikajacych
z jego niewlasciwego uzytkowania przez Uzytkownika jak rowniez na pokrycie kosztow



szkod wyrzadzonych w mieniu Uniwersytetu Szczecinskiego w trakcie prowadzonych
badan;

3) os$wiadczenia o odbyciu wstepnego szkolenia z zakresu obstugi sprzetu Centrum.

§ 24
Kazdy Uzytkownik ponosi bezposrednie koszty badan, tzn. zabezpiecza we wilasnym zakresie
odczynniki, materiat badawczy i sprzet jednorazowy do badan oraz srodki ochrony osobiste;.

§ 25

W zeszycie ewidencji dostepnym u witasciwego kierownika laboratorium Uzytkownik bedacy
pracownikiem Uniwersytetu Szczecinskiego zobowigzany jest do wpisania swoich danych
shuzbowych, nazwiska, nazwy zaktadu/pracowni, telefonu kontaktowego i adresu e-mail
(kazdorazowo przy korzystaniu ze sprzetu).W przypadku Uzytkownikéw niebedacych
pracownikami Uniwersytetu Szczecinskiego przed przystapieniem do pracy, w celu uzupeknienia
zeszytu ewidencji konieczne begdzie podpisanie o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z klauzulg
informacyjna.

§ 26
1. Przed rozpoczgciem korzystania ze sprz¢tu Centrum kazdy Uzytkownik obowigzany jest
sprawdzi¢ sprawnos$¢ sprzetu Centrum oraz stanowisko pracy.
2. W razie zauwazenia jakiejkolwiek nieprawidlowosci w funkcjonowaniu sprzetu Centrum
Uzytkownik obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ o powyzszym kierownika laboratorium
lub Kierownika Centrum.
3. Sprzg¢t Centrum moze by¢ wykorzystywany wytacznie do celow badawczych, zgodnie
z instrukcja jego obstugi i1 uzytkowania. Niestosowanie si¢ przez Uzytkownika do zasad
wlasciwego wykorzystania sprzgtu moze skutkowaé utratg prawa do prowadzenia badan
w Centrum oraz rozwigzaniem umowy, o ktorej mowa w § 19 ust. 1.

§27
Uzytkownik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody spowodowane wlasnym
dziataniem lub zaniechaniem i zobowiazuje si¢ do ich naprawienia we wlasnym zakresie i na
wlasny koszt, w terminie nie dluzszym niz 30 dni kalendarzowych od ostatniego dnia pobytu
Uzytkownika w Centrum. Szkody wyrzadzone w Centrum beda wykazywane w protokole
sporzadzonym przez Centrum.

§28
W przypadkach watpliwych, kiedy Centrum nie bedzie moglo jednoznacznie samodzielnie
stwierdzi¢ czy uszkodzenie sprzetu nastgpito z winy Uzytkownika czy innego czynnika (np. spadku
napiecia), wigzacg dla Uzytkownika 1 Centrum w zakresie ustalenia odpowiedzialnosci bedzie
opinia sporzadzona przez przedstawiciela serwisu odpowiedniego sprzgtu Centrum.



§29
Centrum nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody w mieniu Uzytkownika, wniesionym na teren
laboratoriow badawczych Centrum.

Dzial V
Zasady bezpieczenstwa pracy

§ 30
W trakcie wykonywanej pracy Uzytkownik musi zachowac¢ czystos¢ i porzadek miejsca pracy oraz
uzywanego sprzetu. Po zakonczeniu pracy nalezy pozostawi¢ po sobie porzadek i w obecnos$ci
osoby wyznaczonej przez Kierownika Centrum lub wlasciwego kierownika laboratorium
sprawdzi¢ stan uzywanych urzadzen.

§ 31
Zaistniate wypadki nalezy natychmiast zglasza¢ do Kierownika Centrum lub wilasciwego
kierownika laboratorium.

§32
1. Podczas przebywania na terenie Uniwersytetu Szczecinskiego, w tym w czasie korzystania
ze sprzetu Centrum nalezy przestrzega¢ obowigzujacych w Uniwersytecie Szczecinskim
zasad BHP i ppoz.
2. W pomieszczeniach laboratoryjnych obowigzuje zakaz spozywania positkéw, picia
napojow, palenia tytoniu.
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