zalacznik do uchwaty nr 8/2020 Senatu US z dnia 30 stycznia 2020 r.

ZARZADZENIE NR ... /2020
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia ... stycznia 2020 r.

w sprawie zasad tworzenia i funkcjonowania
wyodrebnionych centréw badawczych

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz.U.2018.1668 ze zm.; dalej okreslanej jako ustawa) w zwigzku z § 115 ust. 1 zalacznika do
uchwaty Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego nr 58/2019 z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego (dalej okreslanej jako Statut), w celu utatwienia
prowadzenia w Uniwersytecie Szczecinskim (dalej okreSlanym jako Uniwersytet)
interdyscyplinarnych badan naukowych, poprzez tworzenie wyodrebnionych centréw
badawczych, zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

1. Ustala si¢ zasady tworzenia i funkcjonowania centréw badawczych, dalej okreslanych jako
,»Centrum”, o ktorych mowa w § 115 ust. 1 Statutu.

2. Centrum dziata jako wyodrgbniona miedzyinstytutowa jednostka badawcza o charakterze
wspomagajacej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

3. Centrum dziata na podstawie przepisOw Statutu, niniejszego zarzadzenia oraz regulaminu,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia powolujacego Centrum.

3. Celem utworzenia Centrum jest utatwienie prowadzenia interdyscyplinarnych badan naukowych
z zakresu okreslonych dyscyplin naukowych, w szczegdlnos$ci w oparciu o specjalistyczng bazg
laboratoryjna.

§2.

Zadania Centrum obejmujg w szczegolnosci:
1) aktywne prowadzenie dzialalno$ci naukowej w zakresie zgodnym z celem powotania
Centrum, w tym zwlaszcza przez pozyskiwanie i realizacj¢ grantow naukowych;

2) udostegpnianie pracownikom Uniwersytetu, na zasadach ustalonych w regulaminie
Centrum, wykorzystywanej przez Centrum infrastruktury badawczej (laboratoria,
urzadzenia badawcze itp.);

3) prowadzenie dziatalno$ci upowszechniajacej 1 popularyzujacej osiggnigte wyniki badan
naukowych;



4) $wiadczenie uslug badawczych oraz transfer wiedzy do otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uniwersytetu — we wspotdziataniu z Uniwersyteckim Centrum Transferu
Technologii,

5) dziatanie na rzecz spotecznosci i instytucji, w szczegdlnosci lokalnych i regionalnych,
w zakresie zwigzanym z prowadzonymi badaniami i posiadang bazg laboratoryjna.

§ 3.

W przypadku tworzenia Centrum wnioskodawcy okreslaja we wniosku, w szczegolnosci:
1) cele tworzenia Centrum,
2) gtowne zadania badawcze,
3) infrastruktur¢ badawcza, ktéra ma zosta¢ przekazana dla prowadzenia dzialalno$ci
badawczej przez Centrum;
4) projekt regulaminu Centrum

§ 4.

Regulamin Centrum okresla w szczegdlnosci:

1) strukture organizacyjng Centrum;

2) zasady udostepniania i korzystania z infrastruktury badawczej wykorzystywanej przez

Centrum;

3) zasady sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig Centrum;

4) zasady ewentualnego wykonywania przez Centrum ustlugowej dziatalnosci badawcze;,
a takze inne kwestie niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania Centrum, w tym wskazane w
przepisach niniejszego zarzadzenia.

§5.

1. Centrum kieruje kierownik lub dyrektor powotywany przez rektora, majacy status kierownika
wspomagajacej jednostki organizacyjnej zwany dalej kierownikiem,

2. Zadania kierownika Centrum okres$la regulamin Centrum. Do zadan kierownika Centrum w
szczegblnosci nalezy wykonywanie, w zakresie dzialalno$ci Centrum, zadania dyrektora instytutu
okreslonego w przepisie § 75 ust. 2 pkt. 10 Statutu.

3. Kierownik Centrum odpowiada przed rektorem.

4. W Centrum moze by¢ powotana rada monitorujgca, jako organ doradczy kierownika Centrum.

§ 6.

1. W pracach prowadzonych przez Centrum uczestnicza, na podstawie ztozonego do rektora
wniosku, nauczyciele akademiccy Uniwersytetu wskazani przez rektora w porozumieniu z
dyrektorem instytutu, w ktérym zatrudniony jest dany pracownik. Rektor wskazujac nauczyciela
akademickiego Uniwersytetu uczestniczacego w pracach Centrum ustala procent czasu pracy
nauczyciela przeznaczonego na rzecz udziatu w pracach Centrum.

2. W pracach Centrum mogg takze uczestniczy¢ osoby nie bgdace pracownikami Uniwersytetu, na
podstawie zawartych porozumien lub uméw i1 na zasadach ustalonych przez kierownika Centrum.



§7.

1. Nauczyciele akademiccy Uniwersytetu uczestniczacy w pracach badawczych Centrum
podlegaja w tym zakresie kierownikowi Centrum.

2. Pracownik jest obowigzany do przekazywania dyrektorowi instytutu, w ktorym jest zatrudniony,
informacji o prowadzonej w ramach Centrum dzialalnosci badawczej 1 jej wynikach, w tym
uzyskanych osiggnieciach naukowych.

3. Spory pomigdzy kierownikiem Centrum a dyrektorem instytutu, zwigzane z ustaleniem zakresu
zadan pracownika uczestniczacego w pracach prowadzonych przez Centrum, rozstrzyga rektor.

§ 8.

1. Rektor ustala zakres udziatu Centrum w podziale $rodkoéw finansowych Uniwersytetu
przeznaczonych na dziatalno$¢ badawcza.

2. O wydatkowaniu $rodkéw finansowych przyznanych na prowadzenie dziatalno$ci badawcze;j
przez Centrum decyduje kierownik Centrum.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem .... 2020 r.



