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Dzial 1
Zasady ogolne

§1
1. Uniwersytet Szczecinski w Szczecinie, zwany dalej ,,Uniwersytetem”, jest publiczng szkota

wyzsza, utworzong na mocy ustawy z dnia 21 lipca 1984 r. o utworzeniu Uniwersytetu
Szczecinskiego (Dz. U. Nr 36, poz. 190).

2. Uniwersytet moze uzywac nazwy w jezykach obcych (University of Szczecin, Universitit
Szczecin, Université de Szczecin, Universitas Stetinensis).

§2
1. Uniwersytet ma osobowos$¢ prawna, a jego siedzibg jest miasto Szczecin.

2. Uniwersytet moze prowadzi¢ dzialalnos¢ takze poza swojg siedziba, w szczegdlnosci
tworzac jednostki organizacyjne, w tym jednostki podstawowe.

§3
1. Uniwersytet Szczecinski jako publiczna uczelnia akademicka dziata na podstawie ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwane]j dalej ,,ustawa”, przepisow
wykonawczych do tej ustawy, statutu i aktow prawnych wydanych na jego podstawie oraz na
podstawie odrebnych przepisow w takim zakresie, w jakim dotycza one struktury i dzialania
szkot wyzszych.

2. W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy si¢ kierowac
tradycja i dobrymi obyczajami akademickimi.

3. Prawa i obowigzki pracownikéw, studentow oraz doktorantow Uniwersytetu Szczecinskiego
mogg by¢ ksztaltowane, w zakresie wynikajacym z ustawy lub przepisow odrgbnych,
uchwatami Senatu, zarzagdzeniami rektora albo zarzadzeniami kanclerza, a takze uchwatami rad
wydzialow i zarzadzeniami dziekanow.

4. Nadzor nad Uniwersytetem, w zakresie ustalonym przez ustawy, sprawuje minister
wilasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,,ministrem”. Wydziat Teologiczny
Uniwersytetu pozostaje dodatkowo pod nadzorem wiladz Kosciota katolickiego, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie uregulowaniami.

§4
1. Do podstawowych zadan Uniwersytetu nalezy:

1) ksztalcenie 1 wychowywanie studentow oraz doktorantbw w poczuciu
odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie zasad demokratycznego
panstwa prawa 1 poszanowanie praw cztowieka, zgodnie z ideami humanizmu i
tolerancji, w duchu szacunku dla prawdy i sumiennej pracy oraz przygotowywanie
ich do pracy zawodowej;

2) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, §wiadczenie ustug badawczych
oraz transfer technologii do gospodarki;

3) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych, a w szczegdlnosci ksztatcenie nauczycieli
akademickich zdolnych zapewni¢ postgp nauki i rozwoj dydaktyki;
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4) Kksztalcenie o0so6b zainteresowanych uzupelnianiem zdobytej wiedzy, w tym
ksztatcenie uzupetniajace oséb posiadajacych tytuty zawodowe lub aktywnych
zawodowo;

5) tworzenie s$rodowiska integrujacego badania, ksztatcenie 1 rozwdj kultury
spotecznego dialogu;

6) upowszechnianie i pomnazanie osiagnig¢ nauki, kultury i techniki, w tym przez
gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych;

7) stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju studentéw i doktorantow;

8) dzialanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia i badaniach naukowych.

2. Uniwersytet wykonuje swoje zadania, utrzymujac wiezi z krajowymi i zagranicznymi
osrodkami, instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi, o$wiatowymi,
gospodarczymi, a takze z innymi zainteresowanymi podmiotami oraz uczestniczy w tworzeniu
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego i europejskiej przestrzeni badawczej.

§5
1. Uniwersytet dziata w mysl zasady wolnos$ci badan naukowych i nauczania.

2. Podstawowa zasada ksztalcenia na Uniwersytecie jest ukazywanie twoérczej mysli
badawczej oraz osigganych wynikow; wyraza si¢ w tym jedno$¢ nauki i nauczania.

§6
1. Pracownicy Uniwersytetu, studenci, doktoranci i stuchacze studiéw podyplomowych tworza

spoteczno$¢ akademicka, zlaczong wspolnota zadan, praw i obowigzkéw. Do wspolnoty tej
nalezg ponadto emeryci i renci$ci Uniwersytetu.

2. Spoteczno$¢ akademicka uczestniczy w zarzadzaniu Uniwersytetem za posrednictwem
pochodzacych z wyboru organdéw kolegialnych i jednoosobowych. Studenci studiéw
pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich tworza samorzad
studencki. Doktoranci prowadzonych przez Uniwersytet studiow doktoranckich tworzg
samorzad doktorantow.

3. Organy kolegialne Uniwersytetu sktadajg si¢ z przedstawicieli wszystkich grup spotecznosci
akademickiej, a istotne decyzje tych organdw, dotyczace poszczegdlnych grup spolecznosci
akademickiej, sa podejmowane po zasig¢gnigciu opinii tych grup lub ich przedstawicieli.

4. Udzial w posiedzeniu organu kolegialnego jest obowigzkiem pracownika, doktoranta i
studenta wchodzacego w sktad tego organu.

5. W Uniwersytecie mogg dziata¢, na zasadach okreSlonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje zrzeszajace pracownikéw, studentéw, doktorantow, absolwentow oraz przyjaciot
Uniwersytetu.

6. Uniwersytet dba o zachowanie wigzi z absolwentami i wspolpracuje z ich stowarzyszeniami.

7. Uniwersytet troszczy si¢ 0 zachowanie pamigci 0 zastuzonych pracownikach, studentach,
doktorantach i absolwentach.

§7
1. Wyktady na Uniwersytecie sg otwarte.
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2. Senat moze okresli¢ warunki korzystania z wyktadow.

§8
1. W Uniwersytecie dziata uczelniany system zapewniania jakosci ksztatcenia.

2. Dzialaniem systemu objgci s3 studenci, doktoranci, stuchacze oraz pracownicy
Uniwersytetu.

3. Strukture organizacyjng systemu okresla rektor.
4. Cele 1 zakres dziatania systemu okresla senat w drodze uchwaty.

5. Rady wydziatow okreslajag wydziatowe systemy jakosci ksztalcenia.

§9
1. W poszanowaniu wlasnej tradycji Uniwersytet dochowuje zwyczajow akademickich.

2. Wyrazem tradycji oraz zwyczajow Uniwersytetu sg rowniez stale i nadzwyczajne
uroczystosci akademickie.

Dzial 11
Tradycja i zwyczaje

§10

1. Godtem Uniwersytetu sa stylizowane litery US, nad ktorymi umieszczona jest ukoronowana
glowa gryfa, nawiazujgca do herbu miasta Szczecina. Cato$¢ okolona jest napisem
LUNIWERSYTET SZCZECINSKI”.

2. Godlo Uniwersytetu pozostaje w poszanowaniu wszystkich cztonkoéw spotecznosSci
akademickiej Uniwersytetu.

3. Godto Uniwersytetu moze by¢ umieszczone w pomieszczeniach Uniwersytetu, na drukach,
wydawnictwach i oficjalnych zasobach elektronicznych Uniwersytetu oraz na odznakach
Uniwersytetu. Umieszczanie godla Uniwersytetu na innych drukach, publikacjach lub
przedmiotach wymaga zgody rektora.

4. Prawo do noszenia odznaki z godlem Uniwersytetu przyshuguje wszystkim cztonkom
spoteczno$ci akademickie;.

5. Logo Uniwersytetu sktada si¢ z logotypu przedstawiajacego stylizowane litery ,,U” oraz ,,S”.

§ 11
1. Sztandar Uniwersytetu przedstawia:

1) na stronie gldwnej (awers) — na bialym tle bigkitne stylizowane litery US, nad ktorymi
umieszczona jest ukoronowana glowa gryfa nawigzujgca do herbu miasta Szczecina.
Catos¢ okolona napisem ,,UNIWERSYTET SZCZECINSKI”;

2) na stronie odwrotnej (rewers) — na biekitnym tle czerwony wspigty ukoronowany ztotg
korong gryf nawigzujacy do herbu Ksiestwa Szczecinskiego.

2. Brzeg sztandaru jest obszyty ztotg fredzla.

3. Sztandar przymocowany jest do drzewca zakonczonego glowica, ktdra przedstawia godio
panstwowe.
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§12
1. Sztandar Uniwersytetu moze by¢ wykorzystywany podczas:

1) uroczysto$ci uniwersyteckich;

2) $wiat i uroczystosci panstwowych;

3) innych uroczystosci odbywajacych si¢ z udzialem przedstawicieli wiadz Uniwersytetu;
4) uroczystosci pogrzebowych zastuzonych pracownikow Uniwersytetu.

2. Sztandarowi Uniwersytetu towarzyszy poczet sztandarowy w sktadzie ustalonym w
zatgczniku nr 2 do statutu.

§13
Flaga Uniwersytetu przedstawia: sko$ne pasy w kolorze bordowym i granatowym, ulozone
naprzemiennie i przedzielone biatym paskiem. W centralnym miejscu flagi umieszczone jest
godto Uniwersytetu.

§ 14

1. Pieczecig Uniwersytetu jest tloczona piecze¢ okragla o $rednicy 35 mm, zawierajgca w
srodku wizerunek godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: ,,Uniwersytet Szczecinski
w Szczecinie”.

2. Rektor decyduje o uzyciu pieczeci Uniwersytetu.
3. Pieczgcig kancelaryjng Uniwersytetu jest tloczona piecze¢ okragla o Srednicy 20 mm,
zawierajagce w Srodku wizerunek godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis:
,2uniwersytet Szczecinski w Szczecinie”; zasady uzywania pieczeci kancelaryjnych
Uniwersytetu reguluja przepisy odrebne.

§15
Pies$nig wykonywang tradycyjnie w czasie uroczystosci akademickich jest piesn Gaude Mater
Polonia.

§16
Wzor godta, sztandaru, flagi, pieczeci i logo oraz tekst piesni Gaude Mater Polonia okresla
zalacznik nr 1 do statutu.

§17

Zasady ceremoniatu uniwersyteckiego sg okreslone w zatgczniku nr 2 do statutu.

§18

1. Kazda z podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu ma witasne barwy oraz
moze mie¢ odrdzniajacy ja znak graficzny (logo), zgodny z ksiega znakow Uniwersytetu.

2. Barwy podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu ustala zatacznik nr 2 statutu.
3. Ksiege znakoéw Uniwersytetu Szczecinskiego ustala rektor w drodze zarzadzenia, po
uzyskaniu opinii ze strony zainteresowanych rad wydzialow.

§19

1. Najwyzsza godnos$cig nadawang przez senat osobom szczegélnie zastuzonym dla rozwoju
nauki, kultury lub zycia spotecznego jest tytut doktora honoris causa.
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2. Tytul doktora honoris causa Uniwersytet moze nada¢ takze osobie wyjatkowo zastuzonej
dla Uniwersytetu.

3. Tytulu doktora honoris causa nie nadaje si¢ ani obecnym albo bylym pracownikom
Uniwersytetu, ani osobom, ktore uzyskaty stopien doktora w Uniwersytecie.
§ 20

1. Postgpowanie w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa przeprowadza senat na
wniosek rady podstawowej jednostki organizacyjnej uprawnionej do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego.

2. Wszczecie postepowania wymaga uzgodnienia z rektorem.

§21
W postepowaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa uchwaty senatu wymaga:

1) wszczgcie postgpowania;
2) wyznaczenie promotora i recenzentow;
3) nadanie tytutu doktora honoris causa.

§22

1. W postepowaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa senat wyznacza co najmniej trzech
recenzentbw, w tym co najmniej dwoch spoza grona pracownikow Uniwersytetu,
Z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, o ktérym mowa w § 19 ust. 2, wszyscy recenzenci mogg zosta¢ wyznaczeni z
grona pracownikow Uniwersytetu, przy czym co najmniej dwoch spoza wydziatu, na wniosek
ktérego wszczeto postgpowanie.

§23

1. Uchwate o nadaniu tytutu doktora honoris causa podejmuje senat po przedstawieniu opinii
promotora oraz recenzji.

2. Uchwata o nadaniu tytutu doktora honoris causa stanowi podstawe do przeprowadzenia
uroczystej promocji w formie okreslonej w uchwale. Senat moze upowazni¢ rektora do
okreslenia formy promocji.

§ 24

1. Za wybitne osiagnigcia w pracy naukowej, dydaktycznej, wychowawczej lub spotecznej
osoby, o ktérych mowa w § 19 ust. 3, mogg by¢ uhonorowane uroczystym odnowieniem
doktoratu.

2. O uroczystym odnowieniu doktoratu decyduje senat na wniosek rady podstawowej jednostki
organizacyjnej lub rektora.

3. Szczegotowe zasady postepowania w sprawie uroczystego odnowienia doktoratu okresla
senat w drodze uchwatly.

§ 25

1. Profesorowi innej uczelni krajowej, zagranicznej lub innej instytucji naukowej,
niezatrudnionemu w Uniwersytecie, ktory w sposob szczegdlny przyczynit sie do rozwoju
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Uniwersytetu, albo przysporzyt mu dobrego imienia, moze by¢ przyznany tytut profesora
honorowego podstawowej jednostki organizacyjnej.

2. Tytul profesora honorowego moze zosta¢ przyznany takze szczegdlnie zasluzonemu
pracownikowi naukowo-dydaktycznemu danej podstawowej jednostki organizacyjnej,
posiadajgcemu  stopien naukowy doktora habilitowanego albo tytut naukowy i
niezatrudnionemu juz w tej jednostce, po jego przejsciu na emeryture.

3. Szczegotowe zasady przyznawania tytutu profesora honorowego ustala senat po zasiegnieciu
opinii wiasciwej rady podstawowej jednostki organizacyjnej.

4. Tytut profesora honorowego przyznaje rektor na wniosek kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej, ztozony za zgoda wiasciwej rady i po zasiggnieciu opinii senatu.
§26

1. Osobie lub instytucji szczegdlnie zastuzonej dla Uniwersytetu, na wniosek rektora, senat
moze przyzna¢ Medal Uniwersytetu Szczecinskiego.

2. Medal Uniwersytetu Szczecinskiego wrecza rektor na posiedzeniu senatu albo w czasie
uroczystosci akademickich.

3. Wz6r medalu okresla zatgcznik nr 3 do statutu.

§27
Uroczyste promocje doktorskie i habilitacyjne odbywaja si¢ zgodnie z ceremoniatem i tradycja
Uniwersytetu.

§28

1. Stosownie do zwyczaju rektor, dziekani, profesorowie i doktorzy habilitowani Uniwersytetu
majg przywilej wystepowania w tradycyjnych togach, z insygniami sprawowanych urzedow.

2. Forma i barwa tog oraz rodzaj insygniow odpowiadajg uksztaltowanym w Uniwersytecie
zwyczajom.

3. Insygniami rektora sg berto, fancuch i pierscien.

4. Uroczyste przekazanie insygniéw jest symbolicznym wprowadzeniem na urzad.

Dzial 111
Organy Uniwersytetu
§ 29
1. Organami Uniwersytetu sa:

1) senat,

2) rektor,

3) rada wydziatu,

4) dziekan.

2. Organami wyborczymi Uniwersytetu sg kolegia elektorow.

3. Sklad kolegiow elektorow oraz tryb wyboru ich cztonkéw okresla ordynacja wyborcza
Uniwersytetu Szczecinskiego (zwana dalej ,,ordynacjg wyborcza Uniwersytetu”), stanowigca
zalacznik nr 4 do statutu.
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§ 30

Zasady sprawowania nadzoru nad zgodnos$cig z prawem dziatania organéow Uniwersytetu
okreslajg przepisy ustawy.

Rozdzial 1
Senat

§ 31
1. W sktad senatu wchodza:

1) rektor;

2) prorektorzy, w liczbie nie wigkszej niz czterech;

3) dziekani, w liczbie jedenastu;

4) nauczyciele akademiccy posiadajagcy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudnieni na wydziatach, w liczbie pigtnastu;

5) nauczyciele akademiccy niewymienieni w pkt 4, w liczbie trzynastu (po jednym z
kazdego wydziatlu oraz dwie osoby reprezentujgce jednostki migdzywydziatowe i
ogolnouczelniane);

6) przedstawiciele studentow, w liczbie dwunastu;

7) przedstawiciele doktorantow, w liczbie jednego;

8) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, w liczbie trzech.

2. Osoby wymienione w ust.1 tworza statutowy sktad senatu. W kazdym przypadku, w ktorym
przepisy statutu odwotuja si¢ do ,,statutowej liczby czlonkéw senatu” nalezy te liczbe ustalaé
w odniesieniu do statutowego sktadu senatu.

3. Skilad Senatu, w odniesieniu do liczby senatorow z poszczegdlnych wydziatow,
reprezentujacych nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, ustalajg przepisy ordynacji wyborczej Uniwersytetu.

§ 32

Zasady wyboru czlonkéw senatu sposrod nauczycieli akademickich, doktorantow, studentow
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla ordynacja wyborcza
Uniwersytetu.

§33
1. Do kompetencji senatu nalezy:

1)  uchwalanie i zmiana statutu;

2)  dokonywanie wigzacej wyktadni statutu oraz innych uchwat senatu;

3) ustalanie zasad dziatania Uniwersytetu oraz wytycznych dla rad wydziatoéw w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uniwersytetu;

4)  ustalanie zasad gospodarki finansowej Uniwersytetu;

5)  uchwalanie strategii rozwoju Uniwersytetu;

6) uchwalanie regulaminu studiéow, regulaminu studiéw doktoranckich, regulaminu
studiow podyplomowych;

7)  okres$lanie kierunkow studiéw i poziomu studidow prowadzonych przez podstawowe
jednostki organizacyjne Uniwersytetu;

8) podejmowanie uchwatl w sprawie prowadzenia wspolnie z inng uczelnig kierunku
studiow interdyscyplinarnych;
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ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, w tym
prowadzonej w drodze elektronicznej, dla poszczegdlnych kierunkéw studidow;
okreslanie formy studiéw doktoranckich oraz warunkéw i trybu rekrutacji na studia
doktoranckie;

okreslanie, na okres co najmniej trzech lat, szczegélowych zasad przyjmowania na
studia laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatow konkurséw
mi¢dzynarodowych i ogdélnopolskich, w tym organizowanych przez Uniwersytet;
okreslanie liczby miejsc na poszczegolnych kierunkach studiow stacjonarnych na dany
rok akademicki;

wyrazanie opinii w sprawie utworzenia, przeksztatcenia i likwidacji podstawowej
jednostki organizacyjnej uczelni, w tym filii albo jednostki zamiejscowej;
zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu zgodnie z przepisami 0
finansach publicznych oraz o rachunkowosci;

zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uniwersytetu zgodnie z przepisami o
rachunkowosci;

uchwalanie programu naprawczego, 0 ktorym mowa w art. 100a ustawy i
przedktadanie go ministrowi nadzorujagcemu Uniwersytet;

wyrazanie, z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 ustawy, zgody na dokonanie czynnos$ci
zobowigzujacej lub rozporzadzajacej, niezwigzanej z biezacym zarzadzaniem
uczelnig, ktorej przedmiot przekracza warto$¢ 200.000 zt oraz na nabycie mienia,
ktorego przedmiot przekracza wartos$¢ 200.000 zi;

wyrazanie zgody na utworzenie spoiki celowej, o ktorej mowa w art.86a ustawy;
wyrazanie opinii w sprawie zawarcia przez rektora umowy o wspotpracy z podmiotem
zagranicznym;

wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie prawem przewidzianej;

zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci i regulaminu
centrum transferu technologii;

uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uniwersytetu;
wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje rektora;
okreslanie wymogéw, jakie musi spetnia¢ wniosek dotyczacy zatrudnienia na
stanowisku profesora nadzwyczajnego 0soby posiadajacej stopien naukowy doktora;
wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego i
nadzwyczajnego;

wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku kanclerza;

wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku dyrektora akademickiego
inkubatora przedsigbiorczosci (dziatajacego w formie jednostki ogodlnouczelnianej)
lub dyrektora centrum transferu technologii (dziatajacego w formie jednostki
ogolnouczelniane;j);

wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku dyrektora biblioteki;
wyrazanie opinii w sprawie kandydatow Uniwersytetu jako wspolnika spotek
handlowych, na cztonkéw organéw tych spotek;

wnioskowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 0 mianowanie
na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby petnigce;j
funkcje rektora;
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wnioskowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o
wypowiedzenie rektorowi stosunku pracy oraz wygasniecie mandatu w sytuacji, 0
ktorej mowa w art. 129 ust. 7 w zwigzku z art. 129 ust. 5 ustawy;,

wyrazanie opinii w sprawie wniosku ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o odwotanie rektora w przypadku stwierdzenia naruszenia przez rektora
przepiséw prawa lub statutu;

ustalanie zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzajow zajgc
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, zasad jego obnizania oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych;

okreslanie zasad wykonywania zaje¢ dydaktycznych poza uczelnia;

okreslanie zasad 1 trybu powierzania nauczycielowi akademickiemu zajgé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych;
uchwalanie regulaminu okre$lajacego zasady i tryb przyznawania nagrod rektora;
okreslanie $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikoéw Uniwersytetu, w ramach
srodkow posiadanych przez Uniwersytet;

uchwalanie warunkéw i trybu kierowania przez Uniwersytet za granice jego
pracownikow, doktorantéw i studentow w sprawach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych;

okreslanie wytycznych dotyczacych ustalania planu urlopéw wypoczynkowych dla
poszczegblnych grup pracownikoéw;

stwierdzanie zgodnos$ci regulaminu samorzadu studenckiego oraz samorzadu
doktorantéw z ustawa i statutem Uniwersytetu;

okreslanie warunkéw korzystania z wyktadow;

okreslanie zasad pobierania optat za §wiadczone przez Uniwersytet ustugi edukacyjne
oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych optat, w catosci lub czesci, studentow lub
doktorantéw, w szczegdlnosci tych, ktorzy osiggaja wybitne wyniki w nauce lub
uczestniczyli w migdzynarodowych programach stypendialnych, a takze tych, ktérzy
znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

okreslanie warunkow zwalniania studenta z obowigzku odbycia praktyk;
zatwierdzanie wzoru uczelnianego dyplomu ukonczenia studiow;

nadawanie tytulu doktora honoris causa;

odnawianie doktoratu;

ustalanie szczegotowych zasad przyznawania tytutu profesora honorowego;
powolywanie statych i doraznych komisji senackich;

zatwierdzanie decyzji rektora o czasowym zawieszeniu zaj¢¢ na Uniwersytecie lub w
jego jednostkach organizacyjnych albo o czasowym zamknigciu Uniwersytetu lub jego
jednostki organizacyjnej;

wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora, rade wydziatu albo
cztonkow senatu w liczbie co najmniej 1/5 statutowej liczby cztonkdéw tego organu,
wyrazenie opinii w sprawie zlecenia przez ministra wlasciwego ds. kultury fizyczne;j
w uzgodnieniu z ministrem wlasciwym ds. szkolnictwa wyzszego wykonania
okreslonego zadania w dziedzinie nauczania lub ksztatcenia kadr na potrzeby sportu;
zglaszanie ministrowi wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki
kandydatow do Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

okreslanie efektow ksztatcenia dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia;
okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢, w tym zasad, warunkow 1
trybu potwierdzania efektOw uczenia si¢ oraz sposobu powotywania i trybu dziatania
komisji weryfikujacych efekty uczenia sig;

ustalenie wzoru umowy, o ktérej mowa w art. 160a ustawy.
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2. Do kompetencji senatu nalezy takze wyrazanie opinii wspolnoty akademickiej Uniwersytetu
w kazdej sprawie przedtozonej przez rektora, rade podstawowej jednostki organizacyjnej albo
co najmniej dziesieciu cztonkow senatu.

3. W sprawach nalezacych do jego kompetencji senat moze zada¢ wyjasnien i informacji od
wszystkich cztonkow wspolnoty akademickiej Uniwersytetu.

§ 34
Uchwata senatu w sprawie zasad gospodarki finansowej Uniwersytetu, o ktorej mowa w § 33
ust. 1 pkt 4, okresla takze wymagania dotyczace sprawowania przez rektora nadzoru nad
prowadzeniem gospodarki finansowej przez dziekanow 1 kierownikow innych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu.

§ 35
1. Przewodniczacym senatu jest rektor.

2. Tryb zwotywania i odbywania posiedzen senatu okresla regulamin stanowiacy zatacznik nr 5
do statutu, dalej okreslany jako regulamin posiedzen senatu.

3. W posiedzeniach senatu uczestniczg z glosem doradczym: kanclerz, kwestor, dyrektor
biblioteki gléwnej, przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po
jednym z kazdego zwigzku.

4. Na posiedzenia senatu mogg by¢ zapraszani doktorzy honoris causa Uniwersytetu,
profesorowie honorowi wydziatow, przedstawiciele konwentu, przedstawiciele wiadz
panstwowych 1 samorzadowych, eksperci, kierownicy jednostek wspolpracujacych z
Uniwersytetem oraz rektorzy innych uczelni. Rektor moze zaprosi¢ takze inne osoby, ktorych
udzial w obradach dotyczacych okreslonego zagadnienia uzna za celowy.

5. Osobom zaproszonym przystuguje prawo zabrania gtosu.

§ 36

1. Uchwaty senatu zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby jego cztonkoéw, chyba ze ustawa lub statut okreslajg wyzsze wymagania.

2. Uchwaty, z zastrzezeniem ust. 3, s3 podejmowane w glosowaniu jawnym.

3. W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty w sprawach personalnych oraz na wniosek
poparty przez co najmniej 1/5 cztonkdéw senatu obecnych na posiedzeniu.

4. Uchwaly senatu podjete w zakresie kompetencji stanowigcych s3 wigzace dla innych
organOW uczelni, jej pracownikow, doktorantow, studentow 1 sluchaczy studiow
podyplomowych.

5. Zasady przygotowywania projektow oraz tryb podejmowania uchwat okresla Regulamin
posiedzen senatu.

6. Uchwaty senatu podlegaja publikacji w Monitorze Uniwersytetu Szczecinskiego.

§37
1. Senat powotuje state i dorazne komisje senackie.
2. Statymi komisjami senatu sa:

1) Komisja ds. Budzetu i Finansow;
2) Komisja ds. Ksztalcenia;
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3) Komisja ds. Nagrod i Odznaczen;

4) Komisja ds. Nauki;

5) Komisja ds. Organizacyjno-prawnych;

6) Komisja ds. Wspotpracy Migdzynarodowe;;
7) Komisja ds. Wydawnictw.

3. Zadaniem stalych komisji jest opiniowanie i przygotowywanie wnioskdw odnoszacych si¢
do oznaczonej dziedziny dziatalno$ci Uniwersytetu.

4. Komisje dorazne sg powolywane w celu rozpatrzenia okreslonej sprawy. Uchwata senatu
0 powotaniu komisji okresla jej sktad, w tym przewodniczgcego i zadania komisji. Komisja
dorazna rozwigzuje si¢ z chwilg wykonania powierzonego jej zadania.

§ 38
1. Liczbe cztonkéw komisji okresla senat.

2. Cztonkéw komisji i ich przewodniczacych powotuje i odwotuje senat sposrod swoich
cztonkoéw, z zastrzezeniem przepisu ust. 3.

3. W skiad komisji senackiej wchodzi co najmniej dwoch cztonkéw senatu posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Jezeli uchwata o powotaniu
komisji przewiduje, ze w jej sktad wchodzg tez przedstawiciele dziatajacych w Uniwersytecie
zwigzkoéw zawodowych, przedstawiciele studentow lub doktorantéw, to prawo do wskazania
przedstawicieli przystuguje odpowiednio zwigzkom zawodowym, samorzadowi studenckiemu
lub doktorantow.

4. Senat powoluje state komisje w terminie dwoch miesigcy od rozpoczecia kadencji.
5. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem dokonania wyboru wszystkich jej cztonkow.

6. Kadencja komisji statej konczy sie wraz z uptywem kadencji senatu. Komisje state dziataja
do dnia wyboru cztonkow nowej komisji przez senat nowej kadencji.

§39

1. Do posiedzen komisji maja odpowiednie zastosowanie przepisy regulaminu posiedzen
senatu.

2. Posiedzenia komisji zwoluje jej przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na wniosek senatu,
rektora lub pisemny wniosek ztozony przez cztonkdéw komisji w liczbie 1/3 sktadu komisji.
Posiedzenie komisji moze takze zwotaé¢ rektor z wlasnej inicjatywy.

§ 40
1. Do zadan przewodniczacego komisji senackiej nalezy w szczegdlnosci:

1) przewodniczenie posiedzeniom komisji i kierowanie jej pracami;
2) przedstawianie senatowi lub rektorowi przygotowanych przez komisj¢ opinii i
wnioskow;
3) sktadanie senatowi sprawozdan z dziatalnosci komisji.
2. Przewodniczacy komisji senackiej moze zada¢ od wszystkich jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu, jego pracownikéw, studentow oraz doktorantow informacji, wyjasnien,

sprawozdan 1 innych dokumentéw w sprawach nalezacych do wilasciwosci komisji. Moze
rowniez zadac od kazdego pracownika, studenta i doktoranta udziatu w posiedzeniach komisji.

3. Przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ na posiedzenie komisji osoby spoza sktadu senatu.
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Rozdzial 2
Rektor

§ 41
1. Rektor piastuje najwyzsza godno$¢ w Uniwersytecie i przystuguje mu tytut ,,Magnificencja”.

2. Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow, studentéw, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych Uniwersytetu.

§ 42
Zasady wyboru rektora okresla ordynacja wyborcza Uniwersytetu.

§ 43

1. Obowiazki rektora w sytuacji, gdy wygast jego mandat albo zawieszono w wykonywaniu
uprawnien osob¢ petnigcg funkcje rektora, peinig prorektorzy, zgodnie z przydziatem
obowiazkow dokonanym przez rektora. Rektor wyznacza zarzadzeniem prorektora petnigcego
jego obowiazki, nieprzydzielone prorektorom, w przypadku niecobecnosci albo braku
mozliwo$ci sprawowania funkcji.

2. Prorektorzy petnig obowiazki do dnia objecia funkcji przez nowego rektora albo do dnia, w
ktérym cofniete zostatlo zawieszenie w wykonywaniu uprawnien osoby petnigcej funkcje
rektora.

§ 44

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uniwersytetu, a
w szczegblnosci:

1)  opracowuje projekt i realizuje strategie rozwoju Uniwersytetu, uchwalang przez senat;

2) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uniwersytetu;

3) moze upowazni¢ dziekana wydzialu do dokonania okre$lonej czynno$ci prawnej 0
zasiegu wydzialowym albo do dokonywania w okreslonym zakresie czynnoSci
prawnych o zasi¢gu wydzialowym w sytuacji, w ktorej taczna warto$¢ czynnosci juz
przez dziekana dokonanych w roku budzetowym przekroczyta 200.000 zt;

4)  sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uniwersytetu;

5)  sprawuje nadzor nad prowadzeniem gospodarki finansowej w Uniwersytecie, dbajac
0 przestrzeganie przez osoby zobowigzane zasad tej gospodarki ustalonych przez
senat;

6)  sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia;

7)  okre§la zakres obowiazkow prorektorow oraz wudziela im upowaznien do
podejmowania czynno$ci prawnych w zakresie przekazanych kompetenc;ji;

8)  sprawuje nadzor nad administracja Uniwersytetu,

9) tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne okre$lone w ustawie lub
w statucie;

10) zawiera umowy o wspotpracy z podmiotami zagranicznymi;

11) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu,
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wystepuje z wnioskiem do senatu o uchylenie uchwaty rady wydziatu sprzecznej z
ustawa, statutem, uchwatg senatu, regulaminami i innymi przepisami wewngetrznymi
Uniwersytetu lub naruszajacej wazny interes Uniwersytetu;

rozpatruje odwolania od decyzji dziekana;

przedktada senatowi pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Uniwersytetu;

przedktada senatowi do zatwierdzenia projekt planu rzeczowo-finansowego
i sprawozdanie finansowe Uniwersytetu;

powierza spotce celowej zarzadzanie prawami wlasnosci przemystowej Uniwersytetu
w zakresie jego komercjalizacji;

ustala na kazdy kolejny rok akademicki wysoko$¢ optaty za postepowanie zwigzane
Z przyjeciem na studia;

ustala wysoko$¢ optat za Swiadczone przez Uniwersytet ustugi edukacyjne;
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem akademickim;

wyraza zgode na podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego
dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza;

powotuje rzecznikow dyscyplinarnych;

w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego ustala wysokosc¢
dochodu na osob¢ w rodzinie studenta uprawniajacg do ubiegania sie 0 stypendium
socjalne;

W porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego ustala regulamin, o
ktérym mowa w art. 186 ust. 1 ustawy;

na wniosek rady podstawowej jednostki organizacyjnej tworzy studia doktoranckie;
uchyla uchwat¢ organu samorzadu studenckiego albo samorzadu doktorantéw
niezgodng z przepisami prawa, statutem uczelni, regulaminem studiow lub
regulaminem samorzadu;

rejestruje i prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich;
uchyla uchwale organu uczelnianej organizacji studenckiej lub doktoranckiej
niezgodng z przepisami prawa, statutem uczelni lub statutem (regulaminem, deklaracja
zatozycielska) tej organizacji;

wznawia postgpowania w sprawie nadania tytutu zawodowego i wydania dyplomu
oraz stwierdza niewaznos¢ decyzji o nadaniu tytutu zawodowego i wydaniu dyplomu;
wyraza zgod¢ na zorganizowanie przez pracownikéw uczelni, doktorantow
I studentéw zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu;

wnioskuje o zwickszenie ogodlnej liczby osob, ktore Uniwersytet moze przyja¢ na
studia stacjonarne na dany rok akademicki, powyzej 2% liczby studentow przyjetych
na studia stacjonarne na poprzedni rok akademicki;

zwalnia catkowicie lub czesciowo z obowigzkow dydaktycznych cztonka Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, bedacego nauczycielem akademickim;

zawiadamia ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego o zaprzestaniu spetniania
przez wydziat warunkow do prowadzenia studidéw, w tym o zmianach w stanie
zatrudnienia wplywajacych na posiadane uprawnienia do prowadzenia studiow;
zapewnia studentom mozliwo$ci kontynuowania studiow w warunkach okreslonych w
art. 11c ust. 5 ustawy;

zawiadamia ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Polska
Komisj¢ Akredytacyjng o zmianie, o ktorej mowa w art. 11d ust. 1 lub 3 ustawy;
corocznie sktada w Systemie POL-on o§wiadczenia potwierdzajace, ze dane, o ktoérych
mowa w art. 34a ust. 1 ustawy, wprowadzone przez Rektora do Systemu POL-on, sg
zgodne ze stanem faktycznym;
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36) przedstawia ministrowi wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego roczne
sprawozdanie z dziatalno$ci Uniwersytetu, a nadto sprawozdanie z wykonania planu
rzeczowo-finansowego;

37) przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego uchwaty
wilasciwych organow Uniwersytetu w sprawach:

a) uruchomienia lub zniesienia kierunku studiow wraz z informacja o obsadzie
kadrowej na prowadzonych kierunkach studiow,

b) utworzenia zamiejscowej jednostki organizacyjnej wraz z informacja o bazie
materialnej i obsadzie kadrowej tej jednostki,

c) planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu;

38) zatrudnia dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum
transferu technologii, dziatajacych w formie jednostek ogoélnouczelnianych, po
zasiegnigciu opinii senatu,

39) tworzy spotke celowa, o ktorej mowa w art. 86¢ ust. 1 ustawy;

40) wprowadza do Systemu POL-on dane dotyczace nauczyciecla akademickiego lub
pracownika naukowego, okreslone w art. 129a ust. 2;

41) moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co najmniej stopien
naukowy doktora, nie czg$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uniwersytecie,
ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu
przeprowadzenia badan poza Uniwersytetem;

42) wydaje skierowanie do uprawnionego lekarza w celu przeprowadzenia badania
lekarskiego w przypadku wniosku nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu dla
poratowania zdrowia;

43) udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie
orzeczenia lekarskiego;

44) wprowadza do Systemu POL-on dane dotyczace prac dyplomowych, okreslone w
art. 167b ust. 2 ustawy;

45) wprowadza pracg dyplomowa do repozytorium po zdaniu przez studenta egzaminu
dyplomowego;

46) wprowadza do Systemu POL-on dane dotyczace studentéw i doktorantow, okreslone
w art. 170c ust. 2 oraz art. 201a ust.2 ustawy oraz w przepisach wydanych na podstawie
art. 170d ustawy.

§ 45

Rektor, sprawujac nadzor nad prowadzeniem gospodarki finansowej w Uniwersytecie, o
ktorym mowa w § 44 pkt 5, ma w szczegdlnosci prawo, na zasadach okre§lonych przez senat
w uchwale wydanej w oparciu 0 § 33 pkt 4, zawiesi¢ uprawnienia dziekana lub kierownika
innej jednostki organizacyjnej do samodzielnego dysponowania $rodkami pienieznymi
postawionymi do dyspozycji tej jednostki, przejmujac wykonywanie tych uprawnien badz
powotujac do ich wykonywania swojego pelnomocnika.

§ 46

1. Rektor wykonuje swoje zadania przy pomocy prorektorow.

2. Zakres obowigzkow prorektorow okresla rektor, informujac o tym wspolnote akademicka
Uniwersytetu.

3. Prorektor, na podstawie upowaznienia udzielonego przez rektora, ma prawo do zatatwiania
spraw w imieniu rektora w zakresie przez niego ustalonym, a w szczegolnosci do wydawania
decyzji administracyjnych, postanowien i1 za§wiadczen oraz podejmowania innych aktéw lub
czynnosci.
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4. Zasady wyboru prorektoréw okresla ordynacja wyborcza Uniwersytetu.

§ 47

1. Rektor i prorektorzy tworzg kolegium rektorskie, b¢dace organem doradczym rektora. Rektor
moze wlaczy¢ w sktad kolegium takze inne osoby.

2. Zasady dziatania kolegium rektorskiego okresla rektor.

§ 48

1. Dla realizacji zadan zwigzanych z dzialalnoScig Uniwersytetu rektor moze powolywaé
petnomocnikow, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W sprawach dotyczacych pracownikow, doktorantow i studentéw rektor moze upowazniac
wskazane osoby tylko do przygotowania projektow decyzji.
§ 49
. Rektor moze powolywac stale lub dorazne komisje rektorskie.
. Rektor okresla zadania komisji.
. Komisje dziatajg na podstawie wytycznych ustalonych przez rektora lub prorektora.
. Kadencje komisji okresla rektor.

wm kA W N

. Do uprawnien przewodniczacego komisji stosuje si¢ odpowiednio § 40.
§ 50
1. Rektor wydaje ,Monitor Uniwersytetu Szczecinskiego” zwany w skrocie ,,Monitorem US”.

2. W Monitorze US ogtasza sie:

1) uchwaty senatu, uwzgledniajac wymagania okreslone w art. 35 ust. 3a ustawy;

2) zarzadzenia rektora;

3) zarzadzenia kanclerza,

4) inne akty prawa wewngtrznego podejmowane przez wiasciwe organy Uniwersytetu lub
jego jednostek organizacyjnych, o ile obowigzek publikacji takiego aktu przewiduja
przepisy Statutu badz o publikacji aktu zdecyduje rektor.

3. Rektor ogtasza w Monitorze US jednolity tekst aktow, o ktorych mowa w ust. 2, nie pdzniej
niz w ciggu dwoch tygodni od dokonania zmiany danego aktu. Date i podstawe prawna
dokonanej zmiany wskazuje si¢ na koncu tekstu jednolitego za pomocg odsytacza, powigzanego
ze zmienionym przepisem.

4. Monitor US prowadzony jest w formie elektronicznej na stronie internetowej Uniwersytetu.
Akty prawne sg publikowane w Monitorze US w formie uniemozliwiajacej nieuprawniong
ingerencj¢ w ich tre$¢ opublikowang na stronie internetowe;.

Rozdzial 3
Rada wydzialu

§51
1. W sktad rady wydziatu wchodza:




1)
2)
3)

4)
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dziekan;
prodziekani;
nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, bedacy pracownikami wydziatu w pelnym wymiarze czasu pracy;
wybrani przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,

b) studentow wydziatu,

c) doktorantow wydziatu,

d) pracownikow wydziatu nieb¢dacych nauczycielami akademickimi.

2. Zasady wyboru przedstawicieli, o ktorych mowa w wust. 1 pkt 4 oraz
ustalania sktadu rady wydzialu, w ktérym zatrudnionych jest wigcej niz pigcédziesieciu
nauczycieli akademickich posiadajagcych tytul naukowy profesora albo stopien
naukowy doktora habilitowanego, okresla ordynacja wyborcza Uniwersytetu.

§ 52

Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci oraz uchwalanie strategii wydziatu;
uchwalanie, po zasiggni¢ciu opinii wiasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programow studiow, w tym planéw
studiow;

uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantdw,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i programéw studiow
doktoranckich;

tworzenie specjalnosci, z wyjatkiem specjalnosci, na ktére prowadzony jest nabor;
uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw studiow i
programéw studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych;

uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

uchwalanie regulaminu organizacyjnego wydziatu;

podejmowanie uchwat w sprawach przewidzianych regulaminem studiow, studiow
doktoranckich oraz studiéw podyplomowych;

wyrazanie, z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 ustawy oraz § 44 ust. 3 statutu, zgody na
dokonanie przez dziekana czynnosci zobowigzujacej lub rozporzadzajacej, ktorej
przedmiot przekracza warto$¢ 50.000 zt oraz na nabycie mienia, ktorego przedmiot
przekracza warto$¢ 50.000 zi;

wyrazanie zgody na utworzenie, przeksztalcenie albo zniesienie przez dziekana:
katedry, zaktadu, zespotu, pracowni, laboratorium i innych jednostek organizacyjnych
wydziatu;

wyrazanie zgody na przedstawienie rektorowi przez dziekana wniosku o mianowanie
na stanowisko profesora zwyczajnego kandydata wytonionego w drodze konkursu;
wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje dziekana;
wyrazanie zgody na przedstawienie rektorowi przez dziekana wniosku o zatrudnienie
na stanowisku profesora nadzwyczajnego kandydata wytonionego w drodze konkursu;
wyrazanie zgody na powierzenie studentowi przez dziekana obowigzkow asystenta-
stazysty;

wyrazanie opinii w sprawie wniosku dziekana dotyczacego utworzenia,
przeksztatcenia i1 zniesienia instytutu jako jednostki organizacyjnej wydziatu;
wyrazanie opinii w sprawie powolania i odwotania kierownika instytutu, katedry,
zakladu, zespolu, pracowni, laboratorium i innej jednostki organizacyjnej;




17)

18)
19)
20)
21)

22)
23)

24)
25)

26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)

33)

34)
35)

36)
37)

38)
39)

40)
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wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego, z zastrzezeniem
§ 52 pkt 11 i pkt 13;

wyrazanie opinii w sprawie zasad rekrutacji na studia i limitow przyjec;

wyrazanie opinii w sprawie utworzenia kierunku studiow;

powolywanie komisji dokonujacej oceny nauczyciela akademickiego;

rozpatrywanie odwolan od uchwaly komisji dokonujacej oceny nauczyciela
akademickiego;

wyznaczanie studentowi, petnigcemu obowiazki asystenta-stazysty, opiekuna sposrod
nauczycieli akademickich ze stopniem co najmniej doktora;

ustalanie sktadu komisji konkursowej przy zatrudnianiu nauczyciela akademickiego
w drodze konkursu;

wnioskowanie o nadanie tytutu doktora honoris causa,

zglaszanie kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
akademickich;

powolywanie wydziatowej komisji wyborczej;

stwierdzenie wazno$ci wyboréw do organow wydziatowych;

rozpatrywanie protestow wyborczych;

stwierdzanie wygasni¢cia mandatu cztonka rady;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad prowadzeniem studiow doktoranckich;
wyrazanie zgody na przedstawienie rozprawy doktorskiej w jezyku innym niz polski;
przeprowadzanie przewodu doktorskiego 1 nadawanie stopnia doktora, z
zastrzezeniem pkt 33;

podejmowanie uchwaty w sprawie powotania komisji i przekazania jej uprawnienia
do prowadzenia przewodoéw doktorskich;

zamykanie przewodu doktorskiego;

przeprowadzanie postepowania habilitacyjnego 1 nadawanie stopnia doktora
habilitowanego;

przeprowadzanie postepowania o nadanie tytutu profesora;

stwierdzanie niewazno$ci postgpowania w sprawie nadania tytulu lub stopnia
naukowego;

zglaszanie kandydatow na cztonkow Centralnej Komisji ds. Stopni 1 Tytutow;
podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez dziekana, senat lub rektora
oraz w sprawach wynikajacych z przepisow szczegolnych;

wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora, dziekana albo cztonkow
rady wydziatu, w liczbie nie mniejszej niz 1/10 jej sktadu.

§53

1. Przewodniczacym rady wydziatu jest dziekan.

2. Posiedzenia rady wydziatu zwotuje dziekan. W razie nieobecnosci dziekana posiedzenia rady
wydziatu zwotuje i obradom przewodniczy prodziekan wyznaczony przez dziekana.

3. Na wniosek 1/5 cztonkoéw rady wydziatu dziekan obowigzany jest zwota¢ w ciggu 7 dni
nadzwyczajne posiedzenie rady wydziatu. We wniosku okresla si¢ proponowany przedmiot
obrad rady wydziatu.

4. Do trybu zwotywania 1 odbywania posiedzen rady wydzialu stosuje si¢ odpowiednio
regulamin posiedzen senatu.

5. W posiedzeniu rady wydzialu uczestnicza z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych, dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku, oraz osoby
zaproszone przez dziekana.
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6. W posiedzeniu rady wydzialu mogg uczestniczy¢, z glosem doradczym, honorowi
profesorowie wydziatu.

§ 54
1. Rada wydziatu moze powotywac stale i dorazne komisje wydziatowe.

2. Do komisji wydziatowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 37 ust. 3 i 4, § 38 - § 40.

§ 55

1. Uchwaty rady wydzialu zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
polowy statutowej liczby jej czlonkdéw, chyba ze ustawa lub statut okreSlaja wyzsze
wymagania.

2. Uchwaly, z zastrzezeniem ust. 3, s3 podejmowane w glosowaniu jawnym.

3. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach personalnych oraz na wniosek
poparty przez 1/5 cztonkéw rady wydziatu obecnych na posiedzeniu.

4. Uchwaty rady wydziatu w sprawach nalezacych do jej kompetencji sg wiazace dla dziekana,
pracownikow, doktorantow, studentow i stuchaczy studiow podyplomowych tego wydziatu.

5. Dziekan podaje uchwatly rady wydziatu do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
wydziahu.
§ 56

1. Od uchwaty rady wydzialu dziekanowi tego wydzialu stuzy odwotanie do senatu
Uniwersytetu w terminie 14 dni od dnia podj¢cia uchwaty.

2. Senat uchyla uchwate rady wydzialu sprzeczng z ustawa, statutem, uchwatg senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewngtrznymi Uniwersytetu lub naruszajacg wazny interes
Uniwersytetu.

Rozdzial 4
Dziekan

§57
Dziekan kieruje dziatalnoscig wydzialu i reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow, studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych wydziatu.

§ 58

1. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajgca tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

2. Zasady wyboru dziekana okresla ordynacja wyborcza Uniwersytetu.

§ 59

1. Obowigzki dziekana w sytuacji, gdy wygast jego mandat albo zawieszono w wykonywaniu
uprawnien osobg petnigcg funkcje dziekana, petnig prodziekani, zgodnie z uprzednio ustalonym
przez dziekana podzialem obowigzkéw. Na wypadek nieobecnosci, a takze na wypadek
niemozno$ci sprawowania funkcji, dziekan upowaznia okreslonego prodziekana do
wykonywania obowigzkow dziekana na czas trwania przeszkody.
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2. Prodziekani petnig obowigzki do dnia objecia funkcji przez nowego dziekana albo do dnia,
w ktorym cofnigte zostalo zawieszenie w wykonywaniu uprawnien osoby petniagcej funkcje
dziekana.

§ 60

Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych wydzialu, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organow Uniwersytetu. Do
kompetencji dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych wydziatu;
prowadzenie gospodarki finansowej wydziatu, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w tym zakresie, a w szczegdlnosci z zasadami gospodarki finansowej Uniwersytetu
ustalonymi przez senat wraz z ponoszeniem odpowiedzialnosci z tego tytutu;
opracowywanie projektu strategii rozwoju wydziatu;
dokonywanie czynno$ci prawnych w sprawach o zasiegu wydzialowym, ktorych
wartos¢ jednostkowa nie przekracza 50.000 zt, za$ aczna warto$¢ wszystkich tego
rodzaju czynno$ci dokonanych w roku budzetowym nie przekracza 200.000 zt, ktore
majg rownoczes$nie pokrycie w planie rzeczowo-finansowym wydziatu oraz faktycznie
pozostajacych do dyspozycji wladz wydziatu srodkach finansowych, z zastrzezeniem
postanowien § 52 pkt 9;
dokonywanie, na podstawie i w zakresie upowaznienia otrzymanego przez rektora,
czynnosci prawnych o zasiggu wydzialowym majacych pokrycie w planie rzeczowo-
finansowym wydzialu w sytuacji, w ktorej taczna warto$¢ czynnosci juz przez dziekana
dokonanych w roku budzetowym przekroczyta 200.000 z1, z zastrzezeniem § 52 pkt 9;
sprawowanie nadzoru i koordynowanie dzialalno$ci jednostek organizacyjnych
wydziatu;
dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie wydziatu;
zwolywanie posiedzen rady i przewodniczenie im;
przedstawianie radzie spraw wymagajacych rozpatrzenia przez ten organ;
zapewnianie realizacji uchwat rady;
powolywanie kolegiow i1 komisji dziekanskich;
nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami wydzialu nieb¢dacymi
nauczycielami akademickimi;
tworzenie, przeksztatcanie 1 znoszenie katedr, zakladow, zespotow, pracowni,
laboratoriow 1 innych jednostek organizacyjnych wydziatu — za zgoda rady wydziatu;
powotywanie 1 odwotywanie kierownikow instytutéw, katedr, zaktadow, zespotow,
pracowni, laboratoriow i innych jednostek organizacyjnych wydziatu — po zasiggnigciu
opinii rady;
zawieranie ze studentami umow o ustugi edukacyjne w imieniu Uniwersytetu;
podejmowanie decyzji o powierzeniu studentowi obowigzkow asystenta-stazysty — za
zgoda rady wydziatu;
wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach dotyczacych studentow, doktorantow
1 stuchaczy studiow podyplomowych wydziatu oraz podejmowanie innych aktow lub
czynnosci;
powolywanie komisji rekrutacyjnych;
ustalanie rozktadu zaje¢ nauczyciela akademickiego;
wyrazanie opinii w sprawach wnioskéw pracownikow dotyczacych urlopdw, o ktorych
mowa w art. 134 ustawy;
sktadanie wnioskow:
a) do rektora o zatrudnienie nauczyciela akademickiego — po zasiegnigciu
odpowiednio opinii albo zgody rady wydziatu;

( 1
| 8 )
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b) do rektora o utworzenie, przeksztatcenie i zniesienie instytutu — po zasiggnigciu
opinii rady wydziaty;
¢) do rady wydzialu o uchwalenie regulaminu organizacyjnego wydziatu;
d) do rady wydzialu 0 wyznaczenie opiekuna dla studenta-stazysty.
§ 61
1. Dziekan wykonuje swoje zadania przy pomocy prodziekanow.

2. Prodziekanem, z zastrzezeniem ust. 3, moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu

pracy.
3. Jednym z prodziekan6w moze by¢ osoba posiadajgca stopien naukowy doktora, zatrudniona
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
§ 62
1. Zakres obowigzkow poszczegolnych prodziekandow okresla dziekan.

2. Prodziekan, na podstawie upowaznienia udzielonego przez dziekana, ma prawo do
zatatwiania spraw w imieniu dziekana w zakresie przez niego ustalonym, a w szczegdlnosci do
wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz podejmowania innych
aktow lub czynnosci.

3. Zasady wyboru prodziekanow oraz ich liczbe okresla ordynacja wyborcza Uniwersytetu.

§ 63
Organem opiniodawczym i doradczym dziekana jest kolegium. Sktad kolegium okresla
dziekan.
§ 64
1. Dziekan moze powolywac stale lub dorazne komisje dziekanskie.
2. Dziekan okres$la zadania komisji.
3. Komisje dziataja na podstawie wytycznych ustalonych przez dziekana lub prodziekana.
4. Kadencje komisji okresla dziekan.

5. Do uprawnien przewodniczacego komisji stosuje si¢ odpowiednio § 40.

Dzial IV
Konwent Uniwersytetu

§ 65
1. W Uniwersytecie obok senatu dziata konwent Uniwersytetu.

2. Konwent petni funkcje doradcze wobec senatu i rektora, szerzac idee Uniwersytetu oraz
dziatajac na rzecz wzmocnienia jego roli w rozwoju Szczecina i regionu.

3. Do sktadu konwentu moga zosta¢ powotlani:

1)  dotychczasowi rektorzy Uniwersytetu;
2)  przedstawiciele organow samorzadu terytorialnego i zawodowego;
3) przedstawiciele instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych;
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4)  przedstawiciele organizacji pracodawcoéw oraz organizacji samorzadu gospodarczego;
5)  przedstawiciele przedsigbiorcow i instytucji finansowych.

4. Cztonkowie konwentu, w liczbie nie przekraczajacej 15 osob, sg powolywani i odwotywani
przez rektora na czas trwania kadencji. Przed uptywem kadencji rektor moze odwota¢ cztonka
konwentu. Cztonkostwo w konwencie wygasa rowniez w razie $mierci albo rezygnacji.

5. Do kompetencji konwentu nalezy w szczego6lnosci:

1)  wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora;

2)  wyrazanie stanowisk, o ktorych wydanie zwrdcit si¢ senat;

3) inicjowanie wspoélpracy Uniwersytetu z organizacjami i instytucjami, ktorych
przedstawiciele wchodzg w sktad konwentu;

4)  wystepowanie z wnioskami o nadanie tytutu doktora honoris causa.

§ 66

1. Przewodniczacym konwentu jest rektor, ktory zwotuje jego posiedzenia w miar¢ potrzeby,
jednak nie rzadziej niz raz w semestrze.

2. Na wniosek konwentu moze by¢ zwotane wspdlne posiedzenie senatu i Konwentu dla
omowienia szczegdlnie waznych spraw, dotyczacych funkcjonowania Uniwersytetu w
Szczecinie i regionie. Na posiedzeniu takim mogg by¢ podejmowane wspolne uchwaty; dla ich
wazno$ci wymagana jest po stronie senatu wigkszos$¢ gtosow potrzebna dla waznosci uchwat
senatu w danym rodzaju spraw.

3. Uchwaty konwentu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy powotanych cztonkdw.

4. Uchwaly konwentu podjete w zakresie przyznanych mu kompetencji stanowia gtos doradczy
majacy stuzy¢ rozwojowi Uniwersytetu i wspieraniu podejmowanych przez niego inicjatyw.

5. Na posiedzenia konwentu moga by¢ zapraszani profesorowie Uniwersytetu, doktorzy
honoris causa, eksperci, kierownicy jednostek wspotpracujacych z Uniwersytetem, rektorzy
innych uczelni oraz inne osoby.

6. Konwent moze przyjac¢ regulamin Konwentu, okreslajacy szczegotowy tryb funkcjonowania
Konwentu.

Dzial V
Struktura organizacyjna

Rozdzial 1
Podstawowe jednostki organizacyjne

§ 67
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Uniwersytetu jest wydziat.
2. Wydziat moze dziata¢ takze jako zamiejscowa podstawowa jednostka organizacyjna.

3. Podstawowg jednostke organizacyjng tworzy, przeksztatca Iub likwiduje, a takze ustala jej
nazwe rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

4. Pierwszego dziekana nowej podstawowej jednostki organizacyjnej powotuje rektor.
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5. Pierwsze wybory w nowo utworzonej podstawowej jednostce organizacyjnej przeprowadza
Uczelniana Komisja Wyborcza.

6. Pierwsza kadencja dziekana nowo utworzonej podstawowej jednostki organizacyjnej trwa
do dnia 31 sierpnia roku nastgpujacego po roku akademickim, w ktorym jednostka zostata
utworzona.

§ 68
1. Wydzial prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow.

2. Wydzial organizuje i koordynuje ksztatcenie studentéw oraz kadry naukowej i dydaktycznej,
a takze prowadzi badania naukowe. Wydzial utrzymuje wig¢zi z krajowymi i zagranicznymi
osrodkami 1 instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi i o§wiatowymi.

§ 69
1. W sktad Uniwersytetu Szczecinskiego wchodza:

1)  Wydziat Biologii;

2)  Wydziat Filologiczny;

3)  Wydzial Humanistyczny;

4)  Wydziat Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia;
5)  Wydzial Matematyczno-Fizyczny;

6)  Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania;
7)  Wydzial Nauk o Ziemi;

8)  Wydzial Prawa i Administracji;

9)  Wydziat Teologiczny;

10) Woydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug;

11) Zamiejscowy Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny w Gorzowie Wielkopolskim.

2. Utworzenie, przeksztalcenie, likwidacja albo zmiana nazwy podstawowej jednostki
organizacyjnej w trybie wskazanym w § 67 ust. 3 skutkuje odpowiednia zmiang wykazu
wydziatéw zawartego w ust. 1, bez koniecznosci dokonywania w tym zakresie zmiany statutu.

Rozdzial 2
Jednostki wewnetrzne wydzialow
§70
1. Jednostkami wewnetrznymi wydzialu moga by¢:
1) instytuty;
2)  katedry;
3) zaklady;
4)  zespoty;

5)  pracownie;
6) laboratoria;
7)  inne jednostki prowadzace dziatalno$¢ badawczg lub dydaktyczna.

2. Jednostkami organizacyjnymi wydzialu moga by¢ rdéwniez jednostki powotane do
wykonywania zadan podejmowanych w ramach projektéw badawczych realizowanych na
podstawie uméw zwieranych przez uczelni¢ z podmiotami zagranicznymi.

3. Jednostka organizacyjna wydziatu moze miec siedzibe poza siedzibg wydziatu.
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§71

1. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 70 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2, tworzy,
przeksztatca, likwiduje oraz ustala ich nazwy rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez
rad¢ wydziatu, po zasiggnigciu opinii senatu.

2. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 70 ust. 1 pkt 2 - 7, tworzy,
przeksztatca, likwiduje oraz ustala ich nazwy dziekan za zgoda rady wydziatu.

3. Jezeli utworzenie lub przeksztatcenie jednostki organizacyjnej powoduje wzrost kosztow
dzialalno$ci wydziatu, a przyrost kosztow z tym zwigzanych nie ma pokrycia w budzecie
wydziatu, decyzj¢ podejmuje rektor za zgodg senatu.

4. Zmiany organizacyjne powinny by¢ przeprowadzane z poczatkiem roku akademickiego.

§72
Kierownikami jednostek wskazanych w § 70 pkt 1 — 3 moga by¢ pracownicy naukowi albo
naukowo-dydaktyczni posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego.

§73

1. Instytut mozna utworzy¢, jezeli w przysztej jednostce organizacyjnej zatrudnionych bedzie
co najmniej pigciu profesoréw lub doktorow habilitowanych, a jednostka ksztatci¢ bedzie
studentéw w co najmniej jednej specjalnosci.

2. Instytut organizuje i prowadzi prace w zakresie ksztalcenia studentow i doktorantéw oraz
prowadzi badania naukowe, a takze ksztalci kadre naukowa i dydaktyczng. Instytut utrzymuje
wiezi z krajowymi 1 zagranicznymi osrodkami i instytucjami naukowymi, naukowo-
dydaktycznymi, kulturalnymi lub o§wiatowymi.

§ 74

Organami instytutu sg rada instytutu oraz dyrektor.

§ 75
1. Dyrektor instytutu przewodniczy posiedzeniom rady.

2. Do rady instytutu stosuje si¢ odpowiednio § 53 i § 55 statutu.

§76
1. W sktad rady instytutu wchodza:
1)  nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnieni w instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy;
2)  wybrani przedstawiciele:
a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie;

b) studentow kierunkéw studiow prowadzonych przez instytut;
) pracownikow instytutu niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Zasady wyboru przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, okre$la ordynacja wyborcza
Uniwersytetu.

§77

Do zadan rady instytutu nalezy w szczegolnosci:




1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
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wybieranie oraz odwolywanie dyrektora instytutu i jego zastepcy badz zastepcow, na
zarzadzenie dziekana, z zastrzezeniem § 78 ust. 1;

ustalanie ogdlnych kierunkéw dzialania instytutu;

przedktadanie radzie wydziatu planow prac badawczych i ustugowych instytutu oraz
projektow plandw wspotpracy z innymi jednostkami;

przedktadanie radzie wydzialu wnioskow zwigzanych z kierunkiem studiéw
I specjalnosci;

przedktadanie radzie wydziatu projektow planow studiow i programoéw ksztalcenia;
dziatanie na rzecz zapewnienia witasciwych warunkéw 1 kierunkow rozwoju kadry
naukowej i dydaktycznej instytutu oraz ocena jej rozwoju;

opiniowanie wnioskow w sprawach zmian organizacyjnych instytutu;

sprawowanie kontroli nad procedurami zapewniania jakosci ksztatcenia;
sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig instytutu oraz przyjmowanie sprawozdania
dyrektora;

uchwalanie wewnetrznego regulaminu instytutu; regulamin zaopiniowany przez rade
wydziatu podlega zatwierdzeniu przez dziekana.

§78

1. Dyrektora instytutu i jego zastepce badz zastgpcow powotluje i odwoluje dziekan po
zasiggnieciu opinii rady wydziatu.

2. Dziekan moze zarzadzi¢ wybor dyrektora instytutu i jego zastepcy badz zastepcow przez
rade instytutu.

§79

Dyrektor instytutu kieruje instytutem, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)

reprezentuje instytut na zewnatrz;

przewodniczy radzie instytutu;

wykonuje uchwaty rady wydziatu 1 rady instytutu;

podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania instytutu w sprawach nienalezacych do
zakresu dzialania innych organow;

opracowuje projekty planow prac badawczych;

podejmuje dziatania w celu upowszechniania dorobku naukowego instytutu oraz
utrzymywania wig¢zi z praktyka;

powotuje opiekunoéw studentow;

jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu;

przedstawia wnioski w sprawie zatrudnienia, awansoéw, urlopéw, nagrod i wyrdznien
pracownikow instytutu;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek wchodzacych w sktad instytutu;
wyznacza zakres kompetencji zastepcy dyrektora;

ustala w zakresie zleconym przez rade wydziatu szczegotowy plan zajec
prowadzonych przez instytut;

sktada sprawozdanie z dziatalnoS$ci instytutu na zakonczenie kadencji.

§ 80

1. Katedrg albo zaktad mozna utworzy¢, jezeli w proponowanym sktadzie osobowym jest co
najmniej trzech nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden posiadajacy tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

2. O wyborze rodzaju jednostki decyduje dziekan, kierujac si¢ tradycja przyjeta na wydziale.
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§ 81

Katedra albo zaklad organizuje i1 prowadzi prace w zakresie ksztalcenia studentow
i doktorantow oraz kadry naukowej i dydaktycznej zwigzane z okreslong dyscypling naukowa,
przygotowuje kandydatow do samodzielnej pracy naukowej i dydaktycznej oraz prowadzi
badania naukowe. Katedra albo zaklad utrzymuje wiezi z Krajowymi i zagranicznymi
o$rodkami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi i o§wiatowymi.

§ 82

1. Kierownika katedry, zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej powotuje i odwotuje dziekan
po zasiggnieciu opinii rady wydziatu.

2. Kierownika katedry, zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej powotuje si¢ na czas kadencji
dziekana. Rada wydziatu, na wniosek dziekana, moze ustali¢ krotszy okres powotania.

3. W roku wyboréw kierownik katedry peini swoja funkcje do czasu powotania przez nowo
wybranego dziekana kierownika katedry, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 wrze$nia.

4. W razie czasowego nieobsadzenia funkcji kierownika katedry, zakladu lub innej jednostki
organizacyjnej albo nieobecnosci kierownika trwajacej dtuzej niz trzy miesigce, dziekan moze
powierzy¢ petnienie obowigzkow kierownika nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu
tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego tej samej lub pokrewne;j
specjalnosci naukowe;.

5. Jezeli czasowe nieobsadzenie funkcji kierownika katedry, zakladu lub innej jednostki
organizacyjnej albo nieobecnos¢ kierownika trwa diuzej niz dwadzies$cia cztery miesigce,
dziekan likwiduje jednostke lub 1aczy ja z inng jednostka.

§83
Kierownik katedry kieruje katedra, a w szczegdlno$ci:

1)  reprezentuje katedre na zewnatrz;

2)  przygotowuje plany prac badawczych;

3)  organizuje prace badawczg w zakresie dyscypliny objetej dziatalno$cig katedry;

4)  organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczng katedry;

5)  wystepuje z wnioskami do rady wydziatu i dziekana, w tym odnoszacymi si¢ do
zatrudnienia, awansow, urlopow i nagrod pracownikow katedry;

6) sklada sprawozdania z dziatalnosci katedry.

§ 84
Do kierownikow jednostek, o ktérych mowa w § 70 ust. 1 pkt 3 — 7 stosuje si¢ odpowiednio §
82 oraz § 83, jezeli rada wydziatu nie postanowi inacze;.

§ 85

1. Przedmiot, zakres dziatalno$ci oraz nazwe jednostki, o ktorej mowa w § 70 ust. 1 pkt 7,
okresla akt o jej utworzeniu.

2. Strukturg organizacyjna, przedmiot, zakres oraz zasady prowadzenia dziatalnosci, a takze
nazwe jednostki organizacyjnej, o ktoérej mowa w § 70 ust. 2, okres$la rektor, w drodze
zarzadzenia zaopiniowanego przez rad¢ wydziatu.
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Rozdzial 3
Jednostki ogélnouczelniane, miedzywydzialowe,
miedzyuczelniane i wspolne

§ 86
1. Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu niewchodzagcymi w sktad wydziatéw sa:

1) jednostki ogdlnouczelniane;
2) jednostki miedzywydzialowe;
3) jednostki miedzyuczelniane;
4) jednostki wspodlne.

2. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, tworzy, taczy, przeksztatca, likwiduje oraz
okresla ich nazwe rektor po zasi¢gnieciu opinii senatu. Organizacje, zadania i zasady dziatania
tych jednostek okresla regulamin nadany przez rektora.

3. Umowy o utworzeniu jednostek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i pkt 4 zawiera rektor za
zgoda senatu. Utworzenie za granicg zamiejscowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw zagranicznych i ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

4. Kierownikow jednostek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 powotuje i odwotuje rektor,
po zasiegnieciu opinii Senatu.
§ 87

Jednostki mi¢dzywydzialowe mogg by¢ w szczegdlnoSci tworzone W celu organizacji
indywidualnych studiéw miedzyobszarowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 ustawy, z
uwzglednieniem postanowien art. 84 ust. 3a 1 3b ustawy.

§ 88
Ogolnouczelnianymi jednostkami Uniwersytetu sa w szczegolnosci:
1) Biblioteka Gtéwna;
2) Archiwum Uniwersytetu Szczecinskiego.
§ 89

1. W Uniwersytecie dziala system biblioteczno-informacyjny, ktory sktada si¢ z Biblioteki
Glownej oraz bibliotek dziatajacych na poszczegdlnych wydziatach Uniwersytetu i innych
jednostkach organizacyjnych.

2. Biblioteka Gtoéwna wykonuje na rzecz catego Uniwersytetu zadania naukowe, dydaktyczne
1 ustugowe.

3. Biblioteka Glowna petni funkcje ogdlnodostepnej biblioteki naukowej i zarzadza jednolitym
systemem biblioteczno-informacyjnym uczelni, a takze jest ogniwem ogolnokrajowej sieci
dokumentacji i informacji naukowej oraz ogélnokrajowej sieci bibliotecznej.

4. Biblioteka wydziatu, instytutu i innej jednostki organizacyjnej jest tworzona, przeksztatcana
i likwidowana przez dziekana lub kierownika innej jednostki organizacyjnej po zasiggnigciu
opinii rady bibliotecznej i dyrektora Biblioteki Gtownej.

5. Regulamin biblioteki ustala rektor na wniosek rady biblioteczne;.
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6. W systemie biblioteczno-informacyjnym moga by¢ przetwarzane nastepujace dane osobowe
0s0b korzystajacych z tego systemu: nazwisko i imi¢, data urodzenia, imi¢ ojca, adres pobytu
statego lub tymczasowego, seria i numer dowodu osobistego, PESEL, wydzial, kierunek, rok
studiow.

7. Zasady dzialania, organizacj¢ systemu biblioteczno-informacyjnego i zasady korzystania
Z biblioteki przez osoby niebgdace pracownikami, studentami i doktorantami Uniwersytetu
okresla zalacznik nr 6 do statutu.

§ 90

W Uniwersytecie dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

§ 91
1. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1)  dyrektor Biblioteki Glowne;j;

2)  zastepcy dyrektora Biblioteki Glownej;

3) kierownicy bibliotek wydzialowych, a jezeli na danym wydziale nie ma biblioteki
wydziatlowej — najstarszy stazem pracy na tym wydziale kierownik biblioteki
instytutowej, katedralnej lub biblioteki dziatajacej przy innej jednostce organizacyjnej
wydziatu;

4)  trzej przedstawiciele bibliotekarzy dyplomowanych;

5) po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu sposrod osob posiadajacych tytut
naukowy lub stopien doktora habilitowanego;

6) jeden przedstawiciel studentow delegowany przez uczelniany samorzad studencki;

7) jeden przedstawiciel doktorantow delegowany przez uczelniany samorzad
doktorantow;

8) jeden przedstawiciel stuzby bibliotecznej;

9) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych;

10) kierownicy oddziatéw Biblioteki Gtowne;j.

2. Cztonkow rady bibliotecznej powotuje rektor, przy czym cztonkow wymienionych w ust. 1
pkt 4 — 9 sposrod kandydatow wyltonionych przez poszczegdlne grupy pracownicze.

3. Do wyboru rady bibliotecznej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ordynacji wyborczej
Uniwersytetu, stanowigcej zatgcznik nr 4 do statutu.

4. Rada biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrod cztonkow rady posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego.

5. Kadencja rady bibliotecznej pokrywa si¢ z kadencja senatu.

§ 92
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie kierunkéw dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej stosownie do potrzeb
procesu badawczego i dydaktycznego Uniwersytetu,

2) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Glownej przedktadanych rektorowi,

3) przygotowywanie projektu regulaminu biblioteki,

4) wysuwanie kandydatow na stanowisko dyrektora Biblioteki Gtowne;.
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§93

1. Uchwaly rady bibliotecznej zapadaja bezwzgledng wickszos$cig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow rady.
2. Tryb zwotywania i odbywania posiedzen rady bibliotecznej okresla zarzadzenie rektora.

§ 94

1. Dyrektorem Biblioteki Gtoéwnej moze by¢ osoba spetniajgca kryteria okreslone w art. 88
ust. 2 ustawy.
2. Dyrektora Biblioteki Gtownej zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

§ 95

Do kompetencji dyrektora Biblioteki Gtownej nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich
sprawach Dbiblioteki, niezastrzezonych do kompetencji organow Uniwersytetu i rady
bibliotecznej.

§ 96

1. Archiwum Uniwersytetu Szczecinskiego wraz z powierzonym zasobem archiwalnym,
stanowigcym czg¢$¢ narodowego zasobu archiwalnego, wchodzi w sktad krajowej sieci
archiwalnej, petligc funkcje archiwum zaktadowego uprawnionego do posiadania zasobu
historycznego.

2. Do zadan archiwum nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, przechowywanie, opracowywanie i udostgpnianie dokumentacji aktowe;j,
elektronicznej, fotomechanicznej oraz innych materialtdw rekopismiennych
zwigzanych z historig Uniwersytetu i szczecinskiego osrodka naukowego;

2) sprawowanie nadzoru nad dokumentacja kancelaryjng Uniwersytetu;

3) prowadzenie badan nad przesztoscia Uniwersytetu.

3. Organizacje, szczegotowe zadania oraz zasady udostepniania archiwum okresla regulamin
ustanowiony przez rektora na wniosek dyrektora archiwum.
§ 97

Kierownicy jednostek migdzywydzialowych, mi¢dzyuczelnianych i wspolnych Uniwersytetu
prowadza gospodarke finansowg jednostek, przestrzegajac przepisow obowigzujacych w tym
zakresie, a w szczegolnosci zasad gospodarki finansowej Uniwersytetu ustalonych przez senat
1 ponosza odpowiedzialnos¢ z tego tytutu.

§ 98

Organizacje 1 szczegdtowe zadania jednostek miedzywydziatowych, migdzyuczelnianych 1
wspolnych okreslaja regulaminy ustanowione przez rektora na wniosek kierownikow tych
jednostek.

§ 99

Wykaz  jednostek  ogolnouczelnianych, mi¢dzywydziatlowych, miedzyuczelnianych
I wspolnych prowadzi rektor.
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Rozdzial 4
Komisje dyscyplinarne

§ 100
1. W Uniwersytecie powotuje si¢:

1) uczelniang komisje dyscyplinarng I instancji dla nauczycieli akademickich,
2) komisje¢ dyscyplinarng dla studentéw,

3) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla studentow,

4) komisje¢ dyscyplinarng dla doktorantow,

5) odwotawcza komisje dyscyplinarng dla doktorantow.

2. Tryb wyboru cztonkéw komisji, o ktorych mowa w ust. 1, okresla ordynacja wyborcza.

3. Liczbe cztonkow komisji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-5, ustala rektor z tym, ze po 50%
sktadu komisji stanowi¢ powinni odpowiednio studenci lub doktoranci oraz nauczyciele
akademiccy.

4. Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-5, trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w roku
wyborow z chwilg powotania komisji przez senat nowej kadencji, a konczy si¢ z dniem
powotania komisji przez senat wybrany na kolejng kadencje.

§ 101

1. Rektor, na wniosek przewodniczacego komisji, moze zawiesi¢ cztonka komisji w prawie do
orzekania w postepowaniach dyscyplinarnych, w sytuacji pojawienia si¢ uzasadnionych
watpliwosci co do nieposzlakowanej opinii cztonka, w szczeg6lnosci w przypadku toczacego
sie przeciwko tej osobie postepowania karnego lub dyscyplinarnego, do czasu wyjasnienia tych
watpliwosci. Czlonkowi zawieszonemu we wskazanym prawie przystuguje prawo zadania
rozpatrzenia sprawy przez senat.

2. Senat, na uzasadniony wniosek rektora, moze odwota¢ cztonkow komisji, w szczegdlnosci
w przypadku stwierdzenia, Ze nie wywigzujg si¢ oni ze swoich obowigzkow.

§ 102

1. Cztonkowie komisji, o ktorych mowa w § 100 ust. 1, sktadaja po wybraniu ich przez senat
do sktadu komisji slubowanie nastgpujacej tresci:

,, Obejmujgc godnos¢ czlonka komisji dyscyplinarnej Uniwersytetu Szczecinskiego slubuje
petnic te funkcje, wypetniajgc zwigzane z nig obowigzki w sposob rzetelny, terminowy i zgodny

2

z obowigzujgcym prawem”.

2. Slubowanie, o ktorym mowa w ust.1, sktadane jest przed rektorem. Rektor moze zarzadzié
ztozenie Slubowania przed senatem.

§103

1. Szczegotowe kwestie zwiazane z funkcjonowaniem komisji dyscyplinarnych, o ktoérych
mowa w § 100 ust. 1, reguluje Regulamin komisji dyscyplinarnych, ustanowiony zarzadzeniem
rektora. Regulamin reguluje w szczegdlnosci:

1) kompetencje przewodniczacego Komisji (w tym zasady wyznaczania sktadow
orzekajacych w sposob zapewniajacy ich bezstronnos¢),

2) tryb obejmowania funkcji cztonka Komisji,

3) zasady archiwizowania dokumentow Komisji,
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4) miejsce odbywania posiedzen Komisji.

2. Obstuge administracyjno-biurowa komisji  dyscyplinarnych oraz  rzecznikow
dyscyplinarnych zapewnia wyznaczony przez rektora pracownik administracji Uniwersytetu.
Zakres obowigzkow tegoz pracownika ustala rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 5
Administracja

§ 104

1. Administracja Uniwersytetu dziala na szczeblu ogdlnouczelnianym oraz w jednostkach
prowadzacych dziatalnos¢ podstawowa.

2. Administracja zapewnia realizacj¢ zadan Uniwersytetu w szczego6lnosci w zakresie spraw
organizacyjnych, technicznych i finansowych oraz peti funkcje¢ pomocniczg w stosunku do
dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;.

§ 105

1. Organizacj¢ i zasady dzialania administracji Uniwersytetu okre$la Regulamin organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny ustala rektor na wniosek kanclerza, po zasiggnigciu opinii
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.

3. Organizacje 1 zasady dziatania administracji podstawowych jednostek organizacyjnych
okreslaja regulaminy organizacyjne wydziatow.

4. Regulamin organizacyjny wydziatu uchwala rada wydziatu na wniosek dziekana.

§ 106

1. Kanclerz Uniwersytetu kieruje administracjg i gospodarka Uniwersytetu, w tym gospodarka
finansowa.

2. Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

3. Kanclerz odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed rektorem.

§107

1. Do kompetencji kanclerza nalezg decyzje dotyczace mienia Uniwersytetu, w zakresie
zwyktego zarzadu, niezastrzezone w ustawie lub statucie do kompetencji organow
Uniwersytetu.

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, kanclerz na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez rektora reprezentuje Uniwersytet na zewnatrz.

3. Do zadan kanclerza naleza w szczegdlno$ci sprawy gospodarki i administracji majatkiem
Uniwersytetu, zabezpieczenia mienia Uniwersytetu, wewnetrznej organizacji administracji,
systemu informacyjnego dla zarzadzania uczelnia, prognozowania i realizacji zaplanowanych:
inwestycji, remontéw budynkow 1 budowli oraz ich prawidlowej eksploatacji 1 konserwacji,
naprawy sprzetu i urzadzen zwigzanych z dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza, sprawy
gospodarki energetycznej, transportu, socjalne, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkdw pracy i1 nauczania oraz sprawy ochrony przeciwpozarowe;.

4. Szczegdlowy zakres kompetencji kanclerza okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu.
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§ 108

1. Z zastrzezeniem przepisow § 109 oraz § 112, kanclerz jest przetozonym pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. W stosunku do pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, kanclerzowi przystuguja
kompetencje pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy z wylgczeniem spraw zastrzezonych
przepisami ustawy lub statutu do zakresu kompetencji rektora albo dziekana.

§ 109

1. Przepis § 108 ust. 1 nie narusza, wynikajacych z odrgbnych przepisow, zasad bezposredniej
podlegtosci rektorowi okreslonych grup pracownikow.

2. Rektor moze zdecydowa¢ o bezposredniej podlegtoéci rektorowi poszczegdlnych
pracownikow Uniwersytetu, niebedgcych nauczycielami akademickimi.

3. Przepis § 108 ust. 1 nie narusza zasad sprawowania przez poszczegélnych prorektorow
merytorycznego kierownictwa dzialalnosciag jednostek organizacyjnych administracji
Uniwersytetu wykonujacych zadania przekazane prorektorowi.

§110
1. Kwestor Uniwersytetu petni funkcje gtownego ksiggowego i jest zastepca kanclerza.

2. Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

§ 111

1. Kwestor jako glowny ksiggowy dziata w zakresie umocowania udzielonego mu przez rektora
I kanclerza.

2. Obowigzki i uprawnienia kwestora jako glownego ksiggowego reguluja odrebne przepisy
oraz regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

§ 112
1. Administracja w podstawowych jednostkach organizacyjnych podlega dziekanowi.

2. Stosunki pracy z pracownikami wydziatu niebedacymi nauczycielami akademickimi
nawigzuje 1 rozwigzuje dziekan.

3. Zadania pracownikow wydzialu niebgdacych nauczycielami akademickimi okresla
regulamin organizacyjny wydziatu.

Dzial VI
Mienie oraz gospodarka finansowa

§113

Mienie Uniwersytetu obejmuje wlasnosc¢ i inne prawa majatkowe.

§114

1. Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo —
finansowego, zatwierdzonego przez senat, zgodnie z przepisami o finansach publicznych oraz
o rachunkowosci.
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2. Plan, o ktorym mowa w ust. 1, okresla podziat zadan i srodkéw na poszczegdlne wydziaty
oraz inne jednostki organizacyjne Uniwersytetu.

3. Wydziat prowadzi gospodarke finansowa na podstawie wlasnego planu rzeczowo-
finansowego.

4. Plan rzeczowo-finansowy wydzialu uchwala rada wydziatlu, biorgc pod uwage przyznane
wydziatowi i wypracowane przez wydziat §rodki finansowe oraz zasady gospodarki finansowe;j
Uniwersytetu.

§ 115

Rektor przedstawia senatowi sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego do dnia
31 maja roku nastgpujacego po uptywie roku budzetowego.

§ 116

1. Dziatalno$¢ Uniwersytetu jest finansowana z dotacji z budzetu panstwa na zadania ustawowo
okreslone oraz z przychodéw wiasnych.

2. Przychodami Uniwersytetu sg w szczegdlnosci:

1)  dotacje z budzetu panstwa;

2)  dotacje z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkow;

3) optlaty za Swiadczone ustugi edukacyjne oraz za ksztalcenie na studiach i studiach
doktoranckich prowadzonych w formach niestacjonarnych;

4)  optaty za postepowanie zwigzane z potwierdzeniem efektow uczenia sig;

5)  opftaty za postgpowanie zwigzane z przyjeciem na studia;

6) jednorazowe optaty za wydanie dyplomu, $wiadectwa oraz innego dokumentu
zwigzanego z tokiem studiow;

7)  wplywy z dziatalno$ci gospodarczej;

8)  przychody z udziatéw i odsetek;

9) przychody ze sprzedazy sktadnikow mienia oraz odptatnosci za korzystanie z tych
sktadnikéw przez osoby trzecie;

10) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapisoOw oraz ofiarnosci publiczne;j;

11) srodki pochodzace ze zrodet zagranicznych, niepodlegajace zwrotowi;

12) srodki pochodzace z Unii Europejskiej;

13) przychody z wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 86e ust. 2 ustawy, oraz z czesci
srodkow przystugujacych Uniwersytetowi z tytulu komercjalizacji dokonanej przez
pracownikow.

§117
1. Uniwersytet moze pobierac oplaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentdow na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikow
niestacjonarnych studiéw doktoranckich;

2) ksztalceniem studentow na studiach stacjonarnych, w przypadkach okreslonych w
art. 99 ustawy;

3) powtarzaniem okreslonych zaj¢¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych studiach
doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce;

4) prowadzeniem studiow w jezyku obcym;

5) prowadzeniem zaj¢¢ nieobjetych planem studiow, w tym zajeé uzupetniajacych efekty
ksztalcenia niezbgdne do podjecia studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku;

( 1
[ 36 )
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6) prowadzeniem studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych oraz szkolen;
7) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia sig.

2. Wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala rektor, biorgc pod uwage ograniczenia
wskazane w art. 99 ust. 2 ustawy.

§ 118

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo dziatalnosc¢
gospodarcza.

2. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w formie:

1) jednostki ogolnouczelnianej, dziatajacej na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez senat;

2) spoéiki handlowej lub fundacji, dziatajacych na podstawie odpowiednich dokumentow
ustrojowych.

3. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie odpowiadajacym
kierunkom dziatalnosci jego jednostek organizacyjnych.

4. Decyzje o rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej okreslonego rodzaju i w okreslonej formie
podejmuje rektor za zgoda senatu.

§119
1. Uniwersytet tworzy nastgpujace fundusze:

1) fundusz zasadniczy;
2) inne fundusze, ktorych utworzenie przewidujg odrebne przepisy.

2. Uniwersytet moze utworzy¢ fundusz rozwoju, o ktorym mowa w art. 101 ust. 1a ustawy.

§ 120

1. Uniwersytet moze tworzy¢ ze srodkow innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 i 6 ustawy wlasny
fundusz stypendialny.

2. Srodki funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przeznaczone s3 na stypendia dla pracownikow,
studentow 1 doktorantow.

3. Regulamin przyznawania stypendiow z wilasnego funduszu stypendialnego ustala rektor.
Stypendia dla studentéw 1 doktorantéw przyznawane sa w uzgodnieniu odpowiednio
Z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantow.

4. Stypendia z wlasnego funduszu stypendialnego Uniwersytetu przyznawane sg niezaleznie od
stypendiow okreslonych w art. 173 oraz art. 199 ustawy.

§ 121
Czynnosci prawnych w sprawach majatkowych dokonuja:

1) rektor lub ustanowiony przez niego pelnomocnik — w sprawach o zasiggu
ogblnouczelnianym, a takze wydzialowym w sytuacjach, w ktoérych kompetencja do
podjecia takiej czynnos$ci nie przystuguje dziekanowi;

2) dziekan lub ustanowiony przez niego pelnomocnik — w sprawach o zasiggu
wydziatlowym, ktorych warto$¢ jednostkowa nie przekracza 50.000 zi, za$ Iaczna
wartos¢ wszystkich tego rodzaju czynnosci dokonanych w roku budzetowym nie
przekracza 200.000 zt, z zastrzezeniem postanowien § 52 pkt 9.
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Dzial VII
Pracownicy

§ 122

1. Pracownikami Uniwersytetu sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy
nauczycielami akademickimi.

2. Rodzaje stanowisk, wymagania kwalifikacyjne oraz warunki zatrudnienia pracownikoéw
okreslaja przepisy ustawy oraz przepisy szczegolne.

Rozdzial 1
Nawigzanie stosunku pracy

§ 123
Nauczycieli akademickich zatrudnia rektor na wniosek dziekana lub Kierownika jednostki
ogolnouczelnianej, miedzywydzialowej albo migdzyuczelnianej z zastrzezeniem kompetencji
przewidzianych dla senatu i rady wydziatu.

§ 124

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie mianowania
albo umowy o prace.

§ 125

1. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylgcznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytut naukowy profesora.

2. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w petnym wymiarze czasu pracy.

§ 126

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w wymiarze przekraczajacym
potowe etatu, na czas okreslony lub nieokreslony, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu, z zastrzezeniem przepisow art. 118a ust. 3 14 ustawy.

2. Konkurs ogtaszany jest z zachowaniem przepisow ustawy.

3. Tryb przeprowadzania konkursu oraz kryteria kwalifikacyjne okresla regulamin konkursu,
stanowigcy zatacznik nr 7 do statutu.

4. Zatrudnienie na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej w wymiarze przekraczajacym potowe etatu moze nastapic¢
po spehieniu warunkéw zawartych w § 128 ust. 7 1 ust. 9, przy wzieciu pod uwage
okolicznosci, o ktorych mowa w § 128 ust. 8, oraz po akceptacji Rady Bibliotecznej i prorektora
wiasciwego do spraw biblioteki.

§ 127

1. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ na stanowiskach okreslonych przepisami ustawy z
tym, ze:
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1) nastanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora nie spetnia
wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 ustawy, jezeli osoba ta spelnia wymagania
okreslone w art. 115 ust. 1 oraz ust. 1a ustawy;

2) na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora nie spetnia
wymagan okre§lonych w art. 114 ust. 3 ustawy, jezeli osoba ta spelnia wymagania
okreslone w art. 115 ust. 1 ustawy.

2. W przypadku zatrudniania osoby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, potwierdzenia spetnienia
wymagan wynikajacych odpowiednio z art. 115 ust. 1, ust. la oraz ust. 1b ustawy dokonuje
rada wydziatu, na ktérym ma by¢ zatrudniona, na podstawie informacji przedtozonych przez te
osobg.

3. Osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego po
przejéciu na emerytur¢ moze by¢ nadal zatrudniona na podstawie umowy o prace na wniosek
dziekana, po wyrazeniu zgody przez rad¢ wydziatu, nie dtuzej jednak niz do zakonczenia roku
akademickiego, w ktorym osoba ta ukonczyta 70 rok zycia; takie zatrudnienie nie wymaga
postgpowania konkursowego 1 zgody senatu.

4. W odniesieniu do osoby posiadajgcej tytut naukowy, na wniosek dziekana poparty przez rade
wydziatu, rektor w drodze wyjatku moze zdecydowa¢ o odstapieniu od ograniczenia, o ktorym
mowa w ust. 3, pod warunkiem pozytywnej oceny uzyskanej przez dang osob¢ w trybie
przewidzianym w rozdz. 4 niniejszego dziatu Statutu i nie dtuzej niz do konca roku
akademickiego, w ktorym osoba ta ukonczyta 75 rok zycia; takie zatrudnienie nie wymaga
postgpowania konkursowego 1 zgody senatu.

§ 128

1. Na stanowiskach pracownikow dydaktycznych moga by¢ zatrudnione osoby posiadajace
tytut zawodowy magistra lub rownorzedny albo stopien naukowy, z zastrzezeniem przepisOw
ponizszych.

2. Na stanowisku starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co
najmniej stopien naukowy doktora oraz minimum 10-letni staz pracy dydaktycznej albo posiada
tytut zawodowy magistra i co najmniej 15-letni staz pracy dydaktycznej, w tym co najmniej 3-
letni staz pracy w wyzszej uczelni.

3. Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej 6-letni
staz pracy dydaktycznej w szkole wyzszej albo co najmniej 8-letni staz pracy zawodowe;.

4. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy
magistra filologii jezyka obcego jezyka, ktorego bedzie nauczac.

5. Na stanowisko instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra
wychowania fizycznego.

6. Awans nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowiskach dydaktycznych
uzalezniony jest od wynikow przeprowadzonej oceny, 0 ktorej mowa w przepisach rozdziatu 4
niniejszego dziatu Statutu. Przy awansie bierze si¢ pod uwagg takze osiggnigcia w dziedzinie
jakosci ksztalcenia oraz podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych.

7. Zatrudnienie na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej moze nastapi¢ po spelnieniu nastgpujacych warunkow:

1) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku
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bibliotekoznawstwo 1 informacja naukowa lub stopien albo tytut naukowy w
zakresie dyscypliny naukowej bibliologia lub informacja naukowa lub inne
ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie oraz ukonczone
studia podyplomowe z bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej lub stopien
albo tytul naukowy z innych nauk w zakresie zgodnym z profilem i potrzebami
badawczymi biblioteki;

2) €0 najmniej 2-letni staz pracy w bibliotece naukowej;

3) zaswiadczenie o znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 lub wydany przez
upowazniong instytucje certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego;

4) minimum 5 publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub nauk
pokrewnych zbieznych z profilem biblioteki macierzystej, w tym 2 recenzowane
lub inne publikacje o charakterze naukowym.

8. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej moze takze wraz z
odpowiednim wnioskiem przedstawi¢ inne informacje majace znaczenie dla oceny mozliwosci
zatrudnienia, w szczego6lnosci dotyczace:

1) innych niz wskazane w ust. 7 pkt 4 udokumentowanych form aktywno$ci naukowo-
badawczej, w szczegdlnosci takich, jak redakcja naukowa lub merytoryczna
konferencji, czasopism lub serii wydawniczych, udziat w komitetach i radach
programowych;

2) dziatalnosci dydaktycznej, takiej jak prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
uzytkownikéw biblioteki, przygotowanie réoznych form dydaktyki bibliotecznej;

3) dziatalno$ci organizacyjnej na rzecz biblioteki, np. kierowanie projektami,
grantami, organizacja konferencji, szkolen, praktyk, warsztatow, opracowywanie
dokumentoéw o znaczeniu praktycznym (np. strategii, procedur wewnetrznych),
wspoltpraca z instytucjami z otoczenia nauki i sektora gospodarki, udziat w pracach
na rzecz uczelni (np. w ré6znych komisjach uczelnianych);

4) innej prowadzonej przez nig dziatalno$ci, np. dziatalno$ci na rzecz innych niz
akademickie grup uzytkownikdéw, popularyzacja czytelnictwa, edukacji
informacyjnej 1 nauki, organizacja wystaw, targow, festiwali, posiadanie
dodatkowych kwalifikacji, studia podyplomowe, staze zagraniczne, certyfikaty.

9. Zatrudnienie na stanowisku:

1) starszego kustosza dyplomowanego i starszego dokumentalisty dyplomowanego
moze nastgpi¢ po co namniej 4 latach pracy na stanowisku kustosza
dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego i dokumentalisty dyplomowanego moze nastgpi¢ po CO
najmniej 7 latach pracy w bibliotece naukowej lub po co najmniej 3 latach pracy na
stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej moze
nastgpi¢ po co najmniej 4 latach pracy w bibliotece naukowej, lub po co najmniej 2
latach pracy na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i
informacji naukowe;j.

§ 129

Powierzenie czynno$ci nauczyciela akademickiego moze nastgpi¢ rowniez na podstawie
umowy cywilnoprawnej, w szczegolnosci umowy o dzieto albo umowy zlecenia.
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§ 130

1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia
naukowego doktora habilitowanego, nie moze trwa¢ dhuzej niz osiem lat, poczynajac od dnia
nawigzania stosunku pracy po raz pierwszy na danym stanowisku i wiaczajac do okresu
o$mioletniego wszystkie okresy zatrudnienia po tym dniu.

2. Bieg okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu:

1) na czas trwania urlopu dla poratowania zdrowia, o ktorym mowa w art. 134 ustawy;

2) na stanowisku asystenta do czasu zakonczenia przewodu doktorskiego, jezeli przed
uplywem okresu zatrudnienia zostali wyznaczeni recenzenci w tym przewodzie;

3) na stanowisku adiunkta do czasu zakonczenia postepowania habilitacyjnego, jezeli
przed uptywem okresu zatrudnienia zostato wszczete postepowanie habilitacyjne;

4) w roku akademickim, w ktérym obcigzenie dydaktyczne nauczyciela akademickiego
przekracza jego pensum o co najmniej 120 godzin, pod warunkiem, ze godziny te
zostaty przez niego w takim wymiarze faktycznie przepracowane, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Przepis ust. 2 pkt 4 stosuje si¢ rowniez wtedy, gdy godziny, o ktérych w nim mowa, nie
zostaty przez pracownika przepracowane z powodu jego niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, wypadku w drodze do pracy lub z
pracy, poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek i narzagdéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzadow.

4. W przypadku uplywu os$mioletniego okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby,
ktora nie uzyskata stopnia naukowego doktora habilitowanego mozliwe jest, na wniosek
dziekana, zatrudnienie na stanowisku asystenta lub starszego wyktadowcy w wymiarze czasu
nieprzekraczajacym jednej drugiej etatu. W pozostalych przypadkach stosuje si¢ § 126 ust. 1
statutu.

5. W przypadku uptywu o$mioletniego okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby,
ktdra nie uzyskata stopnia naukowego doktora, mozliwe jest, na wniosek dziekana, zatrudnienie
tej osoby na stanowisku wyktadowcy na okres jednego roku, o ile zdaniem dziekana realnym
jest ukonczenie w tym czasie rozprawy doktorskiej w stopniu umozliwiajacym skierowanie jej
do recenzentow; takie zatrudnienie nie wymaga postepowania konkursowego 1 zgody senatu.

§ 131

1. Zgody na dodatkowe zatrudnienie, zgodnie z art. 129 ustawy, udziela rektor na czas nie
kroétszy niz do konca danego roku akademickiego.

2. Zmniejszeniem zdolnosci prawidtowego funkcjonowania uczelni, o ktorej mowa w art. 129
ust. 2 ustawy, jest m.in. podjecie zatrudnienia w uczelni prowadzacej konkurencyjna wobec
Uniwersytetu dziatalnos¢ w obszarze ustug edukacyjnych.

3. Wniosek nauczyciela akademickiego o wyrazenie zgody na zatrudnienie badz
kontynuowanie zatrudnienia w dodatkowym miejscu pracy wymaga opinii dziekana wydziatu
lub kierownika jednostki migdzywydziatowej. Dziekan ztozony wniosek nie pozniej niz w
ciggu dwoch tygodni przekazuje rektorowi, informujgc pracownika o dacie przekazania
wniosku.

4. Nieudzielenie nauczycielowi akademickiemu odpowiedzi na zlozony wniosek w okresie
dwoch miesiecy od dnia wpltywu wniosku do rektora jest rOwnoznaczne z udzieleniem zgody
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na dodatkowe zatrudnienie w okresie do konca roku akademickiego, w ktorym zostat ztozony
whniosek.

Rozdzial 2
Obowiazki pracownikow

§ 132
Pracownicy naukowo-dydaktyczni sag obowigzani w szczegolnosci:

1) ksztalcic i wychowywaé studentdéw, w tym nadzorowal opracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzglgdem
merytorycznym i metodycznym;

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukowsa albo
artystyczng,

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

§ 133
Obowiazki pracownikow naukowych okresla § 132 pkt 2 i 3.

§ 134

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez ksztatcenie kadry naukowe;j.

§ 135
Pracownicy dydaktyczni sag obowigzani w szczegdlnosci:

1) ksztalcic i wychowywaé studentow, w tym nadzorowal opracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

§ 136

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Senat w drodze uchwaty okresla:

1) zasady ustalania zakresOw obowigzkow nauczycieli akademickich;

2) zasady obliczania godzin dydaktycznych;

3) rodzaje zaj¢¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkow;

4) roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum) dla poszczegdlnych stanowisk, w tym
odregbnie dla 0so6b petnigcych wybrane funkcje.

3. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
Uniwersytetu, a takze z innych waznych powodow, moze na wniosek kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej, kierownika jednostki miedzywydzialowej albo miedzyuczelnianej
obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu z zachowaniem dolnej
granicy pensum okreslonej ustawa. Obnizenie pensum nastgpuje na czas okreslony.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, dotycza w szczego6lnosci:
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1) udziatu w prowadzonych projektach naukowych, dydaktycznych i inwestycyjnych;

2) pehienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego;

3) powierzenia pracownikowi funkcji i1 =zadan kulturotworczych, integrujacych
spoteczno$¢ lokalng lub zwigzanych z waznymi celami spotecznymi promowanymi
przez Uniwersytet;

4) prac organizacyjnych zwigzanych z tworzeniem nowego kierunku ksztatcenia lub nowej
specjalnosci.

5. Nauczycielowi akademickiemu korzystajacemu z obnizenia pensum wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przystuguje po wypracowaniu liczby godzin okreslonej przez senat
dla danego stanowiska.

6. Rozklad zaje¢ nauczyciela akademickiego ustala kierownik jednostki organizacyjnej,
w ktorej nauczyciel jest bezposrednio zatrudniony (dziekan, dyrektor instytutu, Kierownik
katedry, kierownik zaktadu, kierownik zespotu, kierownik pracowni, kierownik laboratorium
albo kierownik innej jednostki prowadzacej dziatalno$¢ badawczg lub dydaktyczng).

Rozdzial 3
Urlopy i delegacja dla wykonania zadan badawczych

§ 137
Senat moze okresli¢ wytyczne dotyczace ustalania planu urlopéw wypoczynkowych dla
poszczeg6lnych grup pracownikow.

§ 138

Urlop6w, o ktorych mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, udziela rektor na umotywowany wniosek
pracownika, zaopiniowany przez dziekana i bezposredniego przetozonego wnioskodawcy.
Whniosek pracownika musi okresla¢ cel urlopu. Po zakonczeniu urlopu pracownik jest
zobowigzany do przedstawienia prorektorowi ds. nauki i wspotpracy miedzynarodowej
pisemnego sprawozdania z efektow udzielonego urlopu.

§ 139
Urlop, o ktorym w art. 134 ust. 3 ustawy, moze by¢ udzielony nauczycielowi akademickiemu,
ktory ma otwarty przewod doktorski. Urlopu udziela rektor na wniosek pracownika,
zaopiniowany przez promotora i dziekana.

§ 140
Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 4 ustawy, udziela rektor na umotywowany wniosek
pracownika, zaopiniowany przez dziekana oraz bezposredniego przetozonego wnioskodawcy.

§ 141

Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na ztozony za posrednictwem
dziekana wniosek pracownika, na podstawie orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie
okreslonym przez art. 134 ust. 5¢ — 5l ustawy.

§ 142

1. Dziekan, po uzyskaniu opinii rady wydzialu, moze delegowa¢ pracownika celem
przeprowadzenia badan naukowych, w tym kwerendy bibliotecznej, w innym o$rodku




STATUT UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

naukowym, takze zagranicznym, na okres nie dluzszy niz jeden miesigc. W takim przypadku
dziekan okres§la zasady wykonania przez pracownika jego obowigzkéw dydaktycznych w
danym roku akademickim, w tym ewentualne zastepstwa.

2. Delegowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ dokonane czgséciej niz raz na dwa lata
akademickie.

Rozdzial 4
Okresowe oceny nauczycieli akademickich

§ 143
1. Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie, zgodnie z art. 132 ustawy.

2. Oceny nauczyciela nie rzadziej niz raz na dwa lata dokonuje komisja powotana przez rade
wydziatlu zatrudniajgcego nauczyciela, a w jednostce pozawydziatowej — przez rektora.

3. W przypadku uzyskania przez pracownika oceny negatywnej dziekan moze wnioskowac o
przeprowadzenie kolejnej oceny po uptywie roku.

4. Komisja sktada si¢ co najmniej z trzech osob. Przewodniczacym komisji jest kierownik
jednostki organizacyjnej lub jego zastepca. W sklad komisji wchodzi przetozony nauczyciela
podlegajacego ocenie.

5. Ocena nauczyciela akademickiego przeprowadzana jest przy pomocy arkusza oceny
pracownika, zatwierdzonego przez rad¢ jednostki. Arkusz oceny musi uwzglgdniaé wszystkie
aspekty pracy nauczyciela akademickiego wynikajace z art. 111 ustawy, postanowien statutu
I innych aktéw obowigzujacych w Uniwersytecie.

6. Na wniosek nauczyciela akademickiego, dziekana badZ przewodniczacego komisja moze
wyrazi¢ opini¢ w sprawie konieczno$ci wystgpienia do eksperta z zakresu danej dyscypliny
nauki o ocen¢ dokonan naukowych pracownika. W przypadku zlozenia wniosku przez
pracownika lub przewodniczacego komisji decyzje o powotaniu eksperta podejmuje dziekan.
W kazdym przypadku na decyzje odmowng wzglednie brak decyzji dziekana, a takze w razie
zlozenia wniosku przez pracownika na brak opinii komisji, przystuguje pracownikowi
odwotanie do rady podstawowe] jednostki organizacyjnej.7. Za podstawe oceny nauczyciela
przyjmuje si¢ odpowiednio do stanowiska, specyfiki kierunku ksztatcenia i dyscypliny nauki:

1) dorobek w dziedzinie badan naukowych lub dziatalno$ci artystycznej;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dydaktycznych;

3) osiagnigcia zwigzane z ksztatceniem studentéw, doktorantéw i mtodej kadry naukowe;;

4) osiggnigcia zwigzane z upowszechnianiem wiedzy;

5) osiggnigcia zwigzane z wspotdziataniem z gospodarkg narodowg oraz osrodkami nauki
i kultury;

6) dorobek w zakresie wynalazczosci i racjonalizacji,

7) dorobek w zakresie recenzowania prac doktorskich i habilitacyjnych;

8) dorobek w zakresie organizowania pracy zespotow ludzkich;

9) podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych;

10) wywigzywanie si¢ z obowigzku przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych
oraz prawa wlasno$ci przemystowe;.

8. Rada wydzialu, w drodze uchwaly, moze ustali¢ szczegétowe kryteria oceny w jej
poszczegolnych albo wybranych elementach, o ktorych mowa w ust.7, okreslajac w
szczego6lnosci minimalne wymagania warunkujace uzyskanie oceny pozytywnej, przy czym
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wymagania takie moga by¢ réznicowane dla ustalonych w uchwale grup pracownikow.
Uchwata podlega publikacji w Monitorze US.

9. Przy ocenie nauczyciela akademickiego w zakresie wywigzywania si¢ przez niego
z obowiazkéw dydaktycznych, komisja uwzglednia oceng przedstawiong przez studentow
i doktorantow, ktora jest dokonywana przez nich po zakonczeniu roku akademickiego. W
przypadku, gdy zajecia z danego przedmiotu trwaja krécej badz dhuzej niz rok akademicki,
ocena dokonywana jest po zakonczeniu danych zaje¢ dydaktycznych.

10. Studenci i doktoranci uczeszczajacy na zajecia prowadzone przez danego nauczyciela
akademickiego, oceniajg go poprzez wypehienie ankiety. Zasady i tryb przeprowadzenia
ankiety oraz sposob ustalania wynikéw ankiety okresla senat w drodze uchwaty.

11. Pierwsza negatywna ocena studentow 1 doktorantéw o wypetnianiu przez nauczyciela
akademickiego obowigzkéw dydaktycznych zobowigzuje bezposredniego przetozonego do
dziatan majacych na celu poprawe jakosci wykonywanych przez podwtadnego obowigzkéw
dydaktycznych. Druga z kolei negatywna ocena studentéw i doktorantdw moze stanowic
podstawe do wydania negatywnej oceny o pracy nauczyciela akademickiego.

§ 144

1. Komisja, o ktoérej mowa w § 143 ust. 4, ustala ocen¢ nauczyciela akademickiego
bezwzgledna wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego.

2. Komisja z wlasnej inicjatywy lub na wniosek ocenianego nauczyciela akademickiego
wystuchuje jego wyjasnien. Komisja nie moze odmowi¢ wystuchania wyjasnien pracownika.
3. Nauczyciela podlegajacego ocenie zawiadamia si¢ o wyniku postgpowania oceniajacego.
Pracownikowi przystuguje prawo wgladu do arkusza oceny.

4. Od uchwaly komisji nauczycielowi podlegajacemu ocenie przystuguje odwotanie do rady
jednostki organizacyjnej. Odwotanie wnosi si¢ w ciggu 14 dni od dnia przedstawienia oceny do
wiadomosci pracownika. Odwotanie powinno by¢ rozstrzygnigte w ciggu 30 dni.

5. Rada jednostki organizacyjnej moze utrzymaé w mocy ocen¢ lub ja uchyli¢.

6. Utrzymanie przez rade jednostki organizacyjnej oceny negatywnej w mocy skutkuje
uzyskaniem przez takg oceng przymiotu ostatecznosci.

7. W przypadku uchylenia oceny rada jednostki organizacyjnej powotuje komisje w nowym
sktadzie. Komisja w ciggu 30 dni dokonuje ponownej oceny. Od ponownej oceny
pracownikowi nie przystuguje odwotanie.

Rozdzial 5
Rozwigzanie stosunku pracy

§ 145

1. Rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na
zasadach okreslonych w ustawie oraz w Kodeksie pracy, z tym ze rozwigzanie stosunku pracy
za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru.

2. Za koniec semestru zimowego przyjmuje si¢ ostatni dzien lutego, a za koniec semestru
letniego dzien 30 wrze$nia.
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§ 146

Przy rozwigzaniu stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim,
W okoliczno$ciach wskazanych w art. 125 ustawy, zasi¢gga si¢ opinii rady wydziatu, a w
przypadku jednostek migdzywydzialowych — opinii senatu.

Rozdzial 6
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 147

1. Nauczyciele akademiccy ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych
przepisami rozdziatu 4 w dziale Il ustawy.

2. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna ponoszona jest przed komisjami dyscyplinarnymi dla
nauczycieli akademickich albo, w przypadku okreslonym w art. 141 ust. 1 ustawy, przed
rektorem.

Rozdzial 7
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 148

1. Pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim zatrudnia si¢ na podstawie umowy o
pracg.
2. Umowe o prace z pracownikiem, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) rektor lub osoba przez niego upowazniona — jezeli pracownik ten podlegaé ma
bezposrednio rektorowi lub prorektorowi;
2) dziekan lub osoba przez niego upowazniona — jezeli pracownik ten ma by¢ zatrudniony
na wydziale, w ramach limitu etatow ustalonego przez rektora;

3) rektor lub osoba przez niego upowazniona — jezeli pracownik ten ma by¢ zatrudniony
w jednostce ogolnouczelnianej, miedzywydzialowej albo migdzyuczelniane;.

3. W sprawach merytorycznych, osoby niebedace nauczycielami akademickimi, wchodzace w
sktad poszczegodlnych jednostek organizacyjnych, w tym katedr i1 zaktadow, podlegaja
kierownikom tych jednostek.

Rozdzial 8
Nagrody
§ 149
1. Na zasadach okreslonych w ustawie moga by¢ przyznawane nagrody rektora.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickim okresla regulamin
uchwalony przez senat.

3. Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi okres$la regulamin ustalony przez rektora.
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Dzial VIII
Studia, studenci i doktoranci

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 150

1. Uniwersytet prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie oraz studia trzeciego stopnia — studia doktoranckie.

2. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uniwersytet prowadzi takze studia podyplomowe
oraz kursy doksztatcajace.

3. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako studia stacjonarne lub
studia niestacjonarne.

4. Zajecia na studiach wyzszych moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Formy studiéw oraz poziomy ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach okresla senat.

§ 151

1. Studia wyzsze na Uniwersytecie sa prowadzone w ramach kierunku studiow. Kierunki
prowadzone sg przez podstawowa jednostke organizacyjng albo tacznie przez kilka takich
jednostek.

2. Uniwersytet moze organizowaé indywidualne studia mi¢dzyobszarowe, obejmujace co
najmniej dwa obszary ksztalcenia. Studia takie moga by¢ prowadzone przez jednostki
miedzywydziatowe, o ktérych mowa w § 87.

3. Na warunkach okreslonych w ustawie Uniwersytet moze prowadzié studia wspolne i inne
formy ksztalcenia z innymi uczelniami i instytucjami naukowymi oraz studia o profilu
praktycznym z udzialem przedsigbiorcoOw na podstawie porozumien z tymi podmiotami, w tym
réwniez zagranicznymi.

4. Studia na Uniwersytecie moga by¢ prowadzone w jezykach obcych.

Rozdzial 2
Studia i studenci

§ 152
1. Przyjecie na studia wyzsze odbywa si¢ zgodnie z art. 169 ustawy oraz z uchwalg senatu.

2. Uchwata senatu w sprawach okreslonych w ust. 1 podawana jest do publicznej wiadomosci
przez ogloszenie w sposob zwyczajowo przyjety w Uniwersytecie oraz umieszczenie na
stronach internetowych Uniwersytetu, nie pdzniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego
rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy, 1 przesytana jest ministrowi wtasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego.
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§ 153

1. Przyjecie w poczet studentow Uniwersytetu nastepuje z chwilg immatrykulacji i po ztozeniu
slubowania.

2. Rota slubowania brzmi nastgpujaco:

., Wstepujgc do wspolnoty akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego, slubuje uroczyscie:
- niestrudzenie dqzy¢ do prawdy, podstawy wszelkiej nauki,

- sumiennie zdobywac¢ wiedze, by dobrze stuzy¢ ludziom i Ojczyznie,

- dba¢ o godnosc¢ studenta i dobre imi¢ mojej uczelni,

- postepowac uczciwie, w duchu tolerancji i wzajemnego szacunku,

- przestrzegac prawa i zwyczajow uniwersyteckich”.

3. Nabycie praw studenta Uniwersytetu nastepuje takze z dniem przeniesienia z innej uczelni
albo z chwilg wznowienia studiow.

§ 154
Status studenta Uniwersytetu przystuguje:

1) w przypadku studiow pierwszego stopnia — do dnia 31 pazdziernika roku, w ktorym
student ukonczyt te studia;

2) w przypadku studiow drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich —do dnia
ztozenia przez studenta egzaminu dyplomowego;

3) do dnia skreslenia z listy studentow.

§ 155

1. Studia wyzsze s3g prowadzone na podstawie uchwalonego przez senat regulaminu studiow,
ktory okresla organizacje i tok studidw oraz prawa i obowiazki studenta, a takze na podstawie
innych aktow prawnych dotyczacych studidéw na Uniwersytecie.

2. Do podstawowych praw studenta nalezg w szczegolnosci:

1) prawo do zdobywania wiedzy i umiejetnosci na wybranym kierunku studiow,
rozwijania wlasnych zainteresowan naukowych, a takze uczestniczenia w zajgciach
innych kierunkow studiow;

2) prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich, w szczegdlnosci
w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych, na zasadach
okreslonych przez obowigzujace przepisy prawne;

3) prawo do studiowania wedlug indywidualnego planu i programu studiow zgodnie
z regulaminem studiow, na zasadach okreslonych przez rade jednostki organizacyjnej
prowadzacej kierunek studiow, makrokierunek lub studia migdzykierunkowe;

4) prawo zglaszania organom Uniwersytetu postulatow dotyczacych programéw
ksztalcenia, plandow studiow, toku studiow, procesu ksztalcenia i wychowania,
warunkéw  socjalno-bytowych oraz  wszystkich innych spraw $rodowiska
akademickiego;

5) prawo do wspoétuczestniczenia w decyzjach organow Uniwersytetu za posrednictwem
przedstawicieli studentéw bgdacych cztonkami organow kolegialnych Uniwersytetu;

6) prawo do wnioskowania o pomoc materialng w formie i na warunkach okreslonych w
ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym
organem samorzadu studenckiego;

7) prawo do prowadzenia dziatalno$ci samorzadowej i spotecznej;

8) prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkow studenta;
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9) prawo do odbywania cze$ci studidow w innej uczelni krajowej lub zagranicznej na
podstawie umow, w ktorych Uniwersytet jest strong;

10) prawo do wyboru specjalnosci oraz promotora pracy dyplomowej na zasadach
ustalonych przez rade jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek studiow,
makrokierunek lub studia miedzykierunkowe.

3. Do podstawowych obowiazkow studenta nalezg w szczegdlnosci:

1) postepowanie zgodnie z trescig Slubowania, kodeksem etyki studenta i regulaminem
studiow;

2) dbanie o dobre imi¢ Uniwersytetu ;

3) poszanowanie godnosci wszystkich cztonkow spolecznosci Uniwersytetu;

4) przestrzeganie przepisow i przyjetych zwyczajow obowigzujgcych na Uniwersytecie;

5) uczestniczenie w zajg¢ciach dydaktycznych i organizacyjnych innych niz wyktady;

6) skladanie egzamindw, uzyskiwanie zaliczen, odbywanie praktyk i spetnianie innych
wymogoéw wynikajacych z planu studiéw i1 programu ksztatcenia;

7) zglaszanie wszelkich zmian danych osobowych majacych wplyw na tresé
dokumentacji studiow w terminie 14 dni od zaistnienia zmiany.

§ 156

Absolwenci  studiow  otrzymuja dyplom  Uniwersytetu potwierdzajacy uzyskanie
odpowiedniego tytutu zawodowego i1 suplementy do dyplomow. Wzor dyplomu zatwierdza
senat.

§ 157

Uniwersytet moze prowadzi¢ monitoring karier zawodowych swoich absolwentow w celu
dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

§ 158
1. Studenci Uniwersytetu tworzg samorzad studencki.

2. Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy, statutu 1 regulaminu samorzadu
studenckiego, okreslajacego zasady, organizacje¢ i tryb dzialania samorzadu, w tym rodzaje
organdw kolegialnych i jednoosobowych, sposéb ich wytaniania oraz kompetencje, a takze tryb
wyboru przedstawicieli studentow do organow Uniwersytetu i jego jednostek organizacyjnych,
uchwalonego przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studentow.

3. Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat jego
zgodnos$ci z ustawg 1 statutem, po zasiggnigciu opinii wlasciwej komisji senatu.

Rozdzial 3
Studencki staz asystencki

§ 159

1. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
wyrdzniajacy si¢ wybitnymi wynikami w nauce i predyspozycjami do pracy badawczej moze
odbywaé staz przygotowujacy do podjecia obowiazkéw nauczyciela akademickiego i
otrzymywac stypendium ze srodkéw wilasnych Uniwersytetu (asystent-stazysta).

2. Asystentowi-stazyscie przystuguje stypendium ze $rodkow wiasnych Uniwersytetu
W wysokos$ci okreslanej corocznie przez senat.
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3. Liczbe stypendiow dla poszczegdlnych wydziatow i jednostek pozawydziatowych okresla
corocznie rektor.

4. Decyzje o powierzeniu studentowi obowigzkow asystenta-stazysty podejmuje rektor na
wniosek dziekana.

5. Szczegotowe zasady 1 tryb kwalifikowania studentow, zasady odbywania stazu oraz sposob
tworzenia funduszu na stypendia okresla senat w drodze uchwaty.

Rozdzial 4
Studia trzeciego stopnia i doktoranci

§ 160

1. Uczestnikiem studiéw doktoranckich moze by¢ osoba, ktora posiada tytut zawodowy
magistra lub rownorzedny.

2. Senat ustala warunki i tryb konkursu stanowigcego podstawe rekrutacji na studia
doktoranckie oraz ich formy.

3. Uchwata senatu w sprawach okreslonych w ust. 2 podawana jest do publicznej wiadomosci
przez ogloszenie w sposob zwyczajowo przyjety w Uniwersytecie oraz umieszczenie na
stronach internetowych Uniwersytetu nie p6zniej niz do dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego,
w ktorym rozpoczyna si¢ rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy.

§ 161

1. Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa status doktoranta z chwila zlozenia
slubowania, nie wczesniej jednak niz z dniem rozpoczgcia danego roku akademickiego.

2. Rota slubowania brzmi nast¢pujaco:

»Wstepujgce do wspolnoty akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego, slubuje uroczyscie:
- niestrudzenie dqgzy¢ do prawdy, podstawy wszelkiej nauki,

- sumiennie zdobywac wiedze, by dobrze stuzy¢ ludziom i Ojczyznie,

- dbac o godnos¢ doktoranta i dobre imi¢ mojej uczelni,

- postepowac uczciwie, w duchu tolerancji i wzajemnego szacunku,

- przestrzegac prawa i zwyczajow uniwersyteckich”.

3. Nabycie praw doktoranta Uniwersytetu nastgpuje takze z dniem przeniesienia z innej uczelni
albo z chwilg wznowienia studiow.

§ 162
Status doktoranta przystuguje do momentu:

1) zakonczenia okresu studiéw doktoranckich z jednoczesnym uzyskaniem pozytywnych
wynikdw ze wszystkich przewidzianych programem studidow doktoranckich
egzamindw 1 zaliczen;

2) lacznego spehienia nastepujacych przestanek:

a) uzyskania pozytywnych wynikow ze wszystkich przewidzianych programem
studiow doktoranckich egzaminow i zaliczen,
b) uzyskania stopnia naukowego doktora,
3) skreslenia z listy uczestnikéw studiow doktoranckich.
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§163

1. Studia doktoranckie sg prowadzone na podstawie uchwalonego przez Senat regulaminu
studiow doktoranckich, ktéry okresla organizacje i tok studidéw doktoranckich oraz prawa i
obowigzki doktoranta.

2. Do podstawowych praw doktoranta nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

prawo do opieki merytorycznej nad pracg naukowo-badawczg 1 dydaktyczng ze strony
opiekuna naukowego albo promotora;

prawo do korzystania ze zbiordw bibliotecznych, programow komputerowych,
laboratoriow, sprzetu i aparatury badawczej oraz innych zasobow jednostki
organizacyjnej prowadzacej studia doktoranckie w zakresie niezbednym do realizacji
programow studiow, prowadzenia badan naukowych 1 przygotowania rozprawy
doktorskiej, na zasadach przystugujacych pracownikom naukowym danej jednostki
Uniwersytetu;

prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow, w szczego6lnosci w kotach
naukowych, samorzadzie doktorantow oraz zespotlach artystycznych i sportowych, na
zasadach okreslonych przez obowigzujace normy prawne;

prawo do rozwoju naukowego, w szczegdlnosci poprzez uczestniczenie w krajowych i
migdzynarodowych seminariach, konferencjach i sympozjach naukowych, a takze
odbywanych na innych uczelniach stazach i stypendiach;

prawo do otrzymywania stypendium doktoranckiego oraz pomocy materialnej na
zasadach okreslonych przez obowigzujace normy prawne;

prawo do odbywania praktyk zawodowych w formie uzgodnionej z opiekunem
naukowym albo promotorem;

prawo do zglaszania do organdéw Uniwersytetu postulatow dotyczacych planow
studiow, programow nauczania, toku studidow, procesu ksztalcenia i wychowania,
warunkow  socjalno-bytowych oraz wszystkich innych spraw $rodowiska
akademickiego;

prawo do wspotuczestniczenia w decyzjach organéw Uniwersytetu za posrednictwem
przedstawicieli doktorantéw bedacych cztonkami kolegialnych organéw Uniwersytetu.

3. Do podstawowych obowiazkéw doktoranta naleza w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

postgpowanie zgodnie z tre$cig slubowania, regulaminem studiow doktoranckich oraz
innymi normami obowigzujacymi na Uniwersytecie;

dbanie o dobre imi¢ Uniwersytetu;

skladanie egzamindow 1 spelnianie innych wymogéw przewidzianych w planie
| programie studiow;

realizacja obowigzujacego programu studiow, prowadzenie badan naukowych oraz
sktadanie kierownikowi studiéw doktoranckich rocznych sprawozdan z przebiegu pracy
naukowej;

odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub
uczestnictwa w ich prowadzeniu na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 164

1. Doktoranci Uniwersytetu tworzg samorzad doktorantow.

2. Do regulaminu samorzadu doktorantow § 158 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdzial 5
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow i doktorantow

§ 165

1. Student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisjg dyscyplinarng albo przed
sadem kolezenskim samorzadu studenckiego, w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami
rozdziatu 6 dzialu IV ustawy.

2. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza
komisja dyscyplinarna, powotane na okres kadencji sposréd nauczycieli akademickich
I studentow Uniwersytetu.

§ 166

1. Doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng albo przed sadem kolezenskim
samorzadu doktoranckiego, w zakresie i na zasadach okre$lonych przepisami rozdziatu 7 dziatu
IV ustawy.

2. W sprawach dyscyplinarnych doktorantow orzekajg komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza
komisja dyscyplinarna, powolane na okres kadencji sposrod nauczycieli akademickich
i doktorantow Uniwersytetu.

Dzial IX
Zgromadzenia. Przepisy porzadkowe

§ 167

1. Pracownicy Uniwersytetu, doktoranci, studenci i stuchacze studiow podyplomowych maja
prawo organizowania zgromadzen na terenie Uniwersytetu.

2. Nie uwaza si¢ za zgromadzenie:

1) zebran pracownikéw, studentow i doktorantéw, organizowanych przez jednostki
organizacyjne  Uniwersytetu w sprawach dydaktycznych, naukowych Ilub
organizacyjnych;

2) zebran organizowanych przez zwiazki zawodowe dziatajace w Uniwersytecie;

3) zebran statutowych samorzadu studentéw 1 samorzgdu doktorantow Uniwersytetu;

4) zebran statutowych organizacji studenckich wpisanych do rejestru, o ktorym mowa
w art. 205 ustawy;

5) zebran statutowych stowarzyszen zrzeszajacych studentow, doktorantow Ilub
pracownikow Uniwersytetu, jesli studenci, doktoranci lub pracownicy Uniwersytetu
stanowig wiekszos¢ cztonkow jednostki organizacyjnej stowarzyszenia organizujacej
zebranie.

3. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu niezbedna jest zgoda rektora.

4. Zorganizowanie i przeprowadzenie zgromadzenia na terenie Uniwersytetu, poza jego
lokalem, wymaga dokonania zgloszenia przez organizatora rektorowi.

5. Wniosek o wydanie zgody, o ktorym mowa w ust. 3, oraz zawiadomienie, o ktérym mowa
w ust. 4, powinny zawierac:

1) imig, nazwisko i doktadny adres, telefon i adres poczty elektronicznej osoby lub 0séb
zwolujacych zgromadzenie (organizatora) oraz wskazanie wydzialu, w ktorym jest ona
lub sg one zatrudnione albo studiujg;
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2) imi¢, nazwisko 1 doktadny adres, telefon i adres poczty elektronicznej
przewodniczacego zgromadzenia oraz osoéb odpowiedzialnych za utrzymanie tadu
i porzadku;

3) doktadne wskazanie miejsca, daty i godziny rozpoczgcia i planowany czas trwania
zgromadzenia;

4) cele i planowany przebieg lub program zgromadzenia oraz jgzyk, w ktéorym beda
porozumiewac si¢ uczestnicy zgromadzenia

5) przewidywang liczbg uczestnikow zgromadzenia;

6) okreslenie $rodkéw technicznych, ktore majag by¢ wykorzystane podczas
zgromadzenia, w szczegolnosci: megafondw, sprzetu stuzacego do rejestracji dzwigku
lub obrazu, transmisji radiowej lub telewizyjnej, uzycia pojazdow mechanicznych;

7) wskazanie innych istotnych z punktu widzenia planowanego przebiegu zgromadzenia
okolicznosci 1 informacji, w szczegolnosci:

a) uzaleznienia wstgpu na zgromadzenie od posiadania odpowiedniego
zaproszenia;

b) okreslenia kregu osob, dla ktorych zgromadzenie jest organizowane;

c) dotyczacych zapewnienia bezpiecznego przebiegu zgromadzenia, takze z
punktu widzenia warunkéw zwigzanych z miejscem jego organizowania (w
szczegolnosci bezpieczenstwo pozarowe, warunki ewakuacji uczestnikow);

8) podpis organizatora lub organizatorow.

6. Jezeli zgromadzenie jest organizowane w ramach wydziatu, jednostki migdzywydziatowej
lub biblioteki uniwersyteckiej, o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy powiadomi¢
takze dziekana lub kierownika wtasciwej jednostki organizacyjne;j.

7. Czas, miejsce 1 przebieg zgromadzenia nie powinny zakldca¢ organizacji procesu

dydaktycznego.

8. Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze uzalezni¢ od dostosowania
jego zasiegu oraz S$rodkow technicznych, ktéore maja by¢ zastosowane, do mozliwosci
lokalowych w ten sposob, by zgromadzenie nie zaklocalo wykonywania zadan Uniwersytetu
oraz przebiegato w sposob bezpieczny dla uczestnikow.

9. W przypadku, gdy wniosek lub zawiadomienie nie zawiera wszystkich danych okreslonych
w ust. 5, rektor moze wezwac do ich uzupetienia w okreslonym przez siebie terminie.

10. Nieuzupehienie danych w terminie okreslonym przez rektora uwazane jest za odstapienie
od zamiaru zorganizowania zgromadzenia.

§ 168

1. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg rektora nie pozniej
niz 48 godzin przed rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych nagloscia
sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.

2. Rektor odmawia udzielenia zgody na zorganizowanie zgromadzenia, o ktorym mowa w §
167§ 168 ust. 3, lub zakazuje zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia, o ktérym
mowa W § 167 ust. 4, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa, za§ w
odniesieniu do zgromadzenia, o ktorym mowa w § 167§ 168 ust. 3 takze wowczas, gdy istnieja
uzasadnione watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia bezpiecznego dla uczestnikow
odbycia zgromadzenia.

3. O odmowie udzielenia zgody badz decyzji zakazujacej zawiadamia si¢ na pisSmie
organizatora oraz, w razie potrzeby, inne zainteresowane 0soby, najpozniej 4 godziny przed
planowanym rozpocz¢ciem zgromadzenia.
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4. Decyzje zakazujace zorganizowania 1 przeprowadzenia zgromadzenia podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu.

5. W zgromadzeniu odbywajgcym si¢ w lokalu Uniwersytetu moga uczestniczy¢ pracownicy,
studenci i doktoranci Uniwersytetu oraz - za zgoda rektora lub wlasciwego dziekana lub
kierownika jednostki organizacyjnej - osoby zaproszone przez organizatoréw zgromadzenia,
atakze przedstawiciele organow Uniwersytetu delegowani przez rektora, dziekanéw Ilub
kierownikow jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

§ 169
1. Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami Uniwersytetu za ich przebieg.

2. Zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktory otwiera, kieruje przebiegiem i zamyka
zgromadzenie.

3. Przewodniczacy zgromadzenia obowigzany jest czuwaé nad przestrzeganiem przepisow
porzadkowych oraz przeciwdziala¢ wszystkiemu, co zagrazatloby bezpieczenstwu lub
porzadkowi publicznemu.

4. Przewodniczacy zgromadzenia ma prawo usunac uczestnika, ktory swym zachowaniem
uniemozliwia odbycie zgromadzenia lub usiluje udaremni¢ jego obrady po uprzednim
dwukrotnym ostrzezeniu, ze zostanie usunigty, jesli nie zaniecha zachowania zaktocajacego
zgromadzenie.

§ 170
1. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

2. Organizatorzy zgromadzenia maja obowigzek $cistego wspotdziatania z rektorem lub jego
przedstawicielem delegowanym na zgromadzenie w czasie organizowania 1 przebiegu
zgromadzenia oraz wykonywania tych polecen rektora lub jego przedstawiciela, ktore
zapewniajg niezbedne warunki funkcjonowania Uniwersytetu i zabezpieczajg cato$¢ jego
majatku.

3. Rektor lub przedstawiciel rektora mogg zabiera¢ glos poza ustalong kolejno$cig mowcow.

4. Jezeli przebieg zgromadzenia lub manifestacji wykracza poza cel wskazany we wniosku
0 wyrazenie zgody lub w zawiadomieniu, zagraza porzadkowi publicznemu lub godzi w dobro
Uniwersytetu, rektor lub przedstawiciel rektora moze rozwigza¢ zgromadzenie po uprzednim
co najmniej dwukrotnym ostrzezeniu uczestnikow zgromadzenia o mozliwosci jego
rozwigzania.

5. Rektor lub przedstawiciel rektora rozwigzuje zgromadzenie, komunikujac ustnie swoja
decyzje przewodniczacemu zgromadzenia w obecnosci jego uczestnikow. Decyzja podlega
natychmiastowemu wykonaniu.

6. Decyzje, o ktéorej mowa w ust. 5, wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ organizatorom
zgromadzenia na pismie w terminie 24 godzin od rozwigzania zgromadzenia.

7. Od decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia przez przedstawiciela rektora przystuguje
organizatorom oraz uczestnikom zgromadzenia odwotanie do rektora w terminie trzech dni od
dnia dorgczenia organizatorom decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia.

8. Skargi na decyzje rektora w sprawach zgromadzen wnosi si¢ bezposrednio do sadu
administracyjnego w terminie 3 dni od dnia doreczenia decyzji.
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9. Z chwilg zakonczenia albo rozwigzania zgromadzenia uczestnicy sg obowigzani do
opuszczenia miejsca, w ktérym ono si¢ odbywato.

10. Pracownicy, studenci lub doktoranci, ktorzy przeszkadzaja lub usiluja przeszkodzic¢
W zorganizowaniu zgromadzenia lub zakldcaja jego przebieg, lub tez nie podporzadkowuja si¢
zarzadzeniom przewodniczgcego zgromadzenia albo przedstawicicla rektora badz zwotujg
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszaja przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;.

§171

Organizatorzy akcji protestacyjnych podejmowanych w warunkach i trybie okreSlonym w
art. 206 ustawy zobowigzani sg powiadomi¢ rektora oraz wlasciwego ze wzglgdu na miejsce
odbywania akcji dziekana o rozpoczgciu i formie akcji protestacyjnej, nie pézniej niz trzy dni
przed rozpoczeciem akcji protestacyjne;j.

Dzial X
Przepisy przejsciowe i koncowe

Rozdzial 1
Przepisy przejsciowe

§172

1. Organy Uniwersytetu wybrane na kadencj¢ rozpoczynajacg si¢ w dniu 1 wrzesnia 2016 r.
dziataja w wybranym sktadzie do konca tej kadencji.

2. Okreslone Statutem wymagania dotyczace osob sprawujacych w Uniwersytecie funkcje z
wyboru nie dotycza osoéb wybranych na kadencje rozpoczynajaca si¢ w dniu 1 wrzesnia 2016 r.

§173

1. Wobec pracownikow nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego,
zatrudnionych na stanowisku adiunkta przed dniem 1 pazdziernika 2013 r., bieg terminu, o
ktorym mowa w § 130 ust. 1 Statutu, rozpoczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika 2013 r.

2. Wobec pracownikéw nieposiadajacych stopnia naukowego doktora, zatrudnionych na
stanowisku asystenta przed dniem 1 pazdziernika 2013 r., bieg terminu, o ktorym mowa w §
130 ust. 1 Statutu, rozpoczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika 2013 r.

3. W stosunku do pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie majg zastosowania przepisy
§ 130 ust. 2 pkt 21 4.

4. W stosunku do pracownikoéw, z ktorymi stosunek pracy zostal nawigzany z dniem 1
pazdziernika 2013 r. albo po tym dniu, bieg terminu, o ktérym mowa w § 130 ust. 1 Statutu,
rozpoczyna si¢ z dniem nawigzania stosunku pracy po raz pierwszy na danym stanowisku.
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Rozdzial 2
Przepisy koncowe

§ 174

Zmiana statutu moze nastgpi¢ w drodze uchwaly senatu podjetej wigkszoscig co najmniej 2/3
glosow statutowej liczby cztonkéw, po =zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w Uniwersytecie.

§ 175

1. Traci moc uchwata Nr 78/2011 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 wrze$nia
2011 r. Statut Uniwersytetu Szczecinskiego.

2. Akty prawa wewngetrznego wydane na podstawie Statutu uchylanego przepisem ust. 1 organy
wlasciwe do ich wydania w okresie do dnia wejscia niniejszego Statutu w zycie poddadza
weryfikacji pod wzglgdem zgodno$ci z postanowieniami niniejszego Statutu, przedstawiajac
informacj¢ o tej weryfikacji na pierwszym posiedzeniu Senatu odbywajacym si¢ po wejsciu
niniejszego Statutu w zycie. Nieprzedstawienie informacji o weryfikacji aktu skutkuje utrata
jego mocy obowigzujacej z dniem nastepujacym po dniu posiedzenia Senatu, na ktoérym
informacja o weryfikacji powinna zosta¢ przedstawiona.

3. Postanowienia przepisu ust. 2 majg zastosowanie takze do uchwat Senatu podjetych na
podstawie Statutu uchylanego przepisem ust. 1 z tym, ze weryfikacji zgodnosci tych uchwat
dokonuja organy Uniwersytetu wlasciwe w sprawie ich wykonywania.

4. Wlasciwe organy samorzadu studentéw i samorzadu doktorantdéw w ciggu 6 miesi¢cy od dnia
wejscia niniejszego Statutu w zycie dokonajg weryfikacji zgodnos$ci postanowien regulaminu
samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow z niniejszym Statutem Uniwersytetu. W
przypadku konieczno$ci dokonania zmian regulaminy te zostang przedstawione do
zatwierdzenia na pierwszym posiedzeniu Senatu odbywajacym si¢ po uptywie ustalonego
terminu.

§ 176

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.
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Zalacznik nr 1

WZOR GODLA, SZTANDARU, FLAGI, PIECZECI ORAZ
LOGO, TEKST PIESNI GAUDE MATER POLONIA

WZOR GODEA UNIWERSYTETU
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WZOR FLAGI UNIWERSYTETU

WZOR PIECZECI UNIWERSYTETU

TEKST PIESNI GAUDE MATER POLONIA

Gaude, mater Polonia,

Prole foecunda nobilli.
Summi Regis magnalia
Laude frequenta vigili.
Amen
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Zalacznik nr 2

ZASADY CEREMONIALU UNIWERSYTECKIEGO

Ponizsze zasady zostajg sformutowane w celu kultywowania symboli, tradycji i zwyczajow
stuzacych integracji $rodowiska akademickiego oraz dla podtrzymywania dobrego imienia
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Rozdzial 1
Stroje i insygnia
§1

1. Stroj rektorski sktada si¢ z togi koloru jasnoczerwonego (szkarlatnego) z obszernym
kolierzem oraz wylogami na mankietach, z materialu imitujacego futro gronostaja, a takze
czworokatnego biretu koloru jasnoczerwonego (szkartatnego) i rgkawiczek koloru biatego. Na
kotierzu rektor nosi tancuch rektorski. Przed rektorem pedel niesie berto rektorskie.

2. Stroj prorektorow stanowia togi koloru czarnego z czerwong peleryng i czerwonymi
wylogami na mankietach oraz takiego koloru czworokatny biret. Prorektorzy noszg tancuchy
prorektorskie.

3. Str6j dziekana sktada si¢ z togi koloru czarnego z kotnierzem w kolorze zgodnym z barwa
danego wydziatlu i czworokatnego biretu w tym samym kolorze. Dziekani noszg na kotnierzu
tancuch dziekanski.

4. Str6j prodziekanow stanowig togi koloru czarnego oraz czarny czworokatny biret z
otokiem w kolorze zgodnym z barwg danego wydziatu.

5. W togach dziekanskich i prodziekanskich obowigzuja kolory w kolorze zgodnym z
barwami danego wydziatu okre§lonymi w zataczniku nr 1 do niniejszego ceremoniatu.

6. Togi profesorow i doktoréw habilitowanych sg koloru czarnego, uzupelniajg je
czworokatne birety koloru czarnego.

7. Togi i birety doktorow honoris causa sa czarne.
8. Osoby promowane na stopien naukowy uzywaja w czasie promocji czarnych tog i biretow.

9. Niosacy berto pedel przywdziewa czarng toge stuzbowa oraz szeroki czarny biret 1 czarne
rekawiczki. Uzupetnieniem stroju pedla jest laska pedlowska.

§2
1. Prawo uzywania stroju akademickiego na uroczystosciach uniwersyteckich maja

profesorowie oraz doktorzy habilitowani tak czynni, jak 1 emerytowani, a takze doktorzy
honoris causa.

2. W czasie inauguracji roku akademickiego, promocji oraz immatrykulacji, rektor,
prorektorzy, dziekani i promotorzy obowigzkowo wystepuja w stroju akademickim.

3. Uzycie stroju akademickiego przy innych okazjach i uroczystosciach, zar6wno w obrebie
Uniwersytetu, jak i poza nim, w ktorych uczestniczy spotecznos$¢ uniwersytecka lub oficjalni
przedstawiciele Uniwersytetu, zalezy od decyzji senatu, w przypadkach nagtych — rektora.
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Uzycie stroju akademickiego winno by¢ zapowiedziane w zaproszeniach na uroczystosci,
podobnie jak wystepowanie z posiadanymi odznaczeniami.

§3
1. Rektorzy-seniorzy maja prawo nosi¢ w czasie uroczystosci akademickich togi koloru
czarnego i czerwone czworokatne birety.

2. Rektor konczacy piastowanie najwyzszej godnosci moze takze dozywotnio zachowac toge
wraz z biretem 1 rgkawiczkami, ktorych uzywat podczas uroczystosci akademickich.

§4
1. W najwazniejszych uroczystosciach Uniwersytetu: inauguracji roku akademickiego,
uroczystosciach panstwowych obchodzonych w Uniwersytecie, promocjach doktorow honoris
causa, pogrzebach i innych okazjach wskazanych przez rektora, uczestniczy poczet
sztandarowy.

2. Poczet sztandarowy sktada si¢ z choragzego — studenta i dwoch przybocznych — studentek,
wyznaczonych przez rektora sposrod kandydatow wskazanych przez Uczelniang Radg
Samorzadu Studenckiego.

3. W szczegblnych przypadkach w sktad pocztu sztandarowego wchodza pracownicy
Uniwersytetu Szczecinskiego.

4. Czlonkowie pocztu sztandarowego wystepuja w strojach wizytowych. Przez stroj
wizytowy rozumie¢ nalezy:

1) strdj chorazego — ciemny garnitur, biata koszula i krawat;
2) strdj przybocznych — biate bluzki i czarne spddnice zakrywajace co najmniej kolana.
5. Czlonkowie pocztu sztandarowego obowigzkowo posiadaja:

1) biato-czerwone szarfy sztandarowe przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym
kolorem w strong kolnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki;
3) czapki studenckie.

Rozdzial 2
Miejsca tradycji

§5
1. Dla zachowania pamigci o osobach szczegdlnie zastuzonych dla Uniwersytetu senat albo

rada wydzialu moze nazwa¢ ich imieniem okreslone obiekty lub ich czgsci, ktore stajg si¢
miejscami tradycji.

2. Miejscami tradycji Uniwersytetu Szczecinskiego w Szczecinie sa:
1) sala posiedzen senatu;
2) sala posiedzen rady wydziatu;
3) tablice patronéw sal wyktadowych.

3. Miejscom tradycji nalezy si¢ szczegdlny szacunek ze strony czlonkéw spotecznosci
akademickiej.
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§6

1.0sobom petnigcym w przesztosci funkcje rektora wykonuje si¢ portret, ktory umieszcza
si¢ w galerii portretow rektoréw w sali posiedzen senatu.

2. Osobom pelnigcym w przesztosci funkcje dziekana wykonuje si¢ zdjecie, ktore umieszcza
si¢ w galerii w sali posiedzen rady wydziatu.

Rozdzial 3
Uroczystosci uniwersyteckie

§7

1. Statymi uroczysto$ciami uniwersyteckimi sg:

1)

2)
3)
4)

doroczna, ogolnouczelniana inauguracja roku akademickiego, polaczona z
immatrykulacja grupy nowo przyjetych studentow;

Swieto Uniwersytetu;
akt promaocji na stopien naukowy doktora habilitowanego;

akt promocji na stopien naukowy doktora.

2. Nadzwyczajnymi uroczystosciami uniwersyteckimi sa:

1)
2)

akt promocji doktora honoris causa;
akt odnowienia dyplomu doktora;

3) jubileusze Uniwersytetu Szczecinskiego;

4) jubileusze profesoréw tytularnych;

5)

inne uroczystosci odbywajace si¢ na podstawie uchwaty senatu.

3. Tres¢ 1 forma uroczysto$ci uniwersyteckich nawigzuja do tradycji 1 zwyczajow
akademickich.

4. Piesnig wykonywang w czasie uroczystosci uniwersyteckich jest Gaude Mater Polonia.

§8

1. Miejsce i termin odbycia uroczystosci uniwersyteckich ustala rektor.

2. Koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem uroczystosci uniwersyteckich zajmuje
si¢ komorka organizacyjna ds. promocji.

3. Na uroczystosci akademickie czlonkowie senatu i1 inne uprawnione osoby wchodza w
orszaku prowadzonym przez pedli i poczet sztandarowy w nastgpujacej kolejnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

studenci;

doktoranci;

przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;
przedstawiciele jednostek miedzywydziatowych;

przedstawiciele niesamodzielnych nauczycieli akademickich;

przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego;
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7) dziekani;

8) rektorzy innych uczelni;

9) doktorzy honoris causa Uniwersytetu;

10) byli rektorzy Uniwersytetu;

11) prorektorzy;

12) promotor nominowanego doktora honoris causa;

13) dziekan wydzialu wnioskujgcego o nadanie tytutu doktora honoris causa;
14) nominat doktora honoris causa;

15) rektor Uniwersytetu.

4. Czlonkowie senatu i inne uprawnione osoby opuszczajg uroczystos¢ w orszaku
prowadzonym przez pedli 1 poczet sztandarowy w kolejnosci odwrotne;.

Ogolnouczelniana inauguracja roku akademickiego

§9
1. W dniu 30 wrze$nia odbywa si¢ uroczysta inauguracja roku akademickiego.
2. Uroczystos¢ inauguracji odbywa si¢ w Auli Uniwersyteckie;.
3. Organizacjg inauguracji kieruje urz¢dujacy we wrzesniu danego roku rektor.

4. W inauguracji biorg udzial: rektor, prorektorzy i dziekani wydzialbw w togach z
insygniami swych urzedéw (tancuchy) oraz cztonkowie senatu. Profesorowie wystepuja w
togach z posiadanymi odznaczeniami panstwowymi i uczelnianymi. Udzial w uroczystosci
inauguracyjnej jest powinnoscig nauczycieli akademickich.

5. Na inauguracj¢ rektor zaprasza gosci: przedstawicieli wiadz, reprezentantow innych
uczelni oraz $rodowiska naukowego i kulturalnego, doktorow honorowych Uniwersytetu,
Wielkiego kanclerza Wydziatu Teologicznego, a takze inne osoby wedlug wtasnego uznania
oraz propozycji senatu.

§10

1. Porzadek inauguracji przewiduje:

1) wystapienie rektora,

2) rektorskie sprawozdanie za ubiegty rok akademicki,

3) otwarcie nowego roku akademickiego zakonczone tradycyjng formuta:

., Quod felix, faustum fortunatumque sit”,

4) immatrykulacje,

5) ogloszenie i wreczenie nagrod, orderow i odznaczen panstwowych, resortowych,
uniwersyteckich,

6) przemowienie przedstawiciela mtodziezy akademickiej,
7) wyklad inauguracyjny.

2. Wygloszenie wyktadu inauguracyjnego powierza rektor.
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3. W latach, w ktorych zmieniajg si¢ wtadze Uniwersytetu, przekazanie wtadzy rektorskiej i
jej symboli (berto, tancuch, pierscien) nastgpuje w czasie inauguracji. Nowo wybrany rektor
wyglasza wowczas przemodwienie inauguracyjne.

4. Rektor moze wprowadzi¢ do porzadku inauguracji dodatkowe punkty.

5. Uroczystg inauguracje¢ moze poprzedza¢ nabozenstwo.

Immatrykulacja wydziatowa

§ 11

1. Immatrykulacja polegajaca na ztozeniu §lubowania oraz zlozeniu potwierdzajacego je
aktu pisemnego jako dowodu wlaczenia do spotecznosci akademickiej, odbywa si¢ na osobno
w tym celu zwotanym, uroczystym zgromadzeniu immatrykulacyjnym.

2. Zgromadzenie zwoluje dziekan w porozumieniu z whadzami rektorskimi. Dziekan
wyznacza tez termin i miejsce odbywania immatrykulacji.

3. Rektor albo prorektor oraz dziekan wystepuja podczas immatrykulacji w uroczystym
stroju akademickim.

4. Porzadek immatrykulacji przewiduje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wystapienie rektora albo prorektora;

wystapienie dziekana,

Slubowanie grupy nowo przyjetych kandydatow na studentow;
wreczenie indeksow;

przemowienie przedstawiciela mlodziezy akademickiej;

krotki wyktad inauguracyjny.

5. Slubowanie kandydatow na studentéw odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1)
2)
3)

4)

dziekan albo prodziekan odczytuje rote slubowania;
kandydaci stojac, powtarzaja rot¢ slubowania za dziekanem albo prodziekanem;

kandydaci podpisujg uprzednio przygotowane teksty roty Slubowania i oddaja je
dziekanowi (albo prodziekanowi) lub innej upowaznionej osobie;

dziekan albo prodziekan stwierdza, ze z chwilg zakonczenia aktu $slubowania kandydaci
na studentéw nabyli status studenta.

6. Kandydatow na studentow, ktérzy z uzasadnionych przyczyn nie stawili si¢ na
zgromadzenie immatrykulacyjne, dziekan moze dopusci¢ do immatrykulacji dodatkowej. Moze
mie¢ ona forme uproszczona, tj. ztozenia na r¢ce dziekana albo prodziekana, w wyznaczonym
przezen miejscu i czasie, slubowania potwierdzonego na pi$mie.

7. Kandydat, ktory nie stawil si¢ do immatrykulacji, nie nabywa praw studenta i zostaje
skreslony z listy studentow.

8. W uroczystosci biorg udzial: czlonkowie rady wydzialu oraz zaproszeni goscie —
przedstawiciele poszczegdlnych kierunkoéw wydziatu.
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Swieto Uniwersytetu

§12
Swieto Uniwersytetu przypada w ostatni piatek maja.

Akt promocji na stopienn naukowy doktora habilitowanego

§13
1. Promocja jest uroczystym aktem nadania stopnia doktora habilitowanego.

2. Rektor wyznacza dzien, godzing i miejsce promocji. Rektor zawiadamia kandydatow o
terminie i miejscu promaocji.

3. Promocja odbywa si¢ publicznie.

4. Podczas promocji rektor albo prorektor jest odziany w uroczysty str6j rektorski z
insygniami wladzy rektorskiej. Dziekan wydziatu, z ktoérego wywodzi si¢ kandydat na doktora
habilitowanego odziany jest w uroczysty stroj dziekanski z insygniami wtadzy dziekanskie;.

5. Rektorowi i dziekanowi asystujg dwaj pedle z bertem rektorskim.
6. Uroczysto$¢ promocji na stopien naukowy doktora habilitowanego przewiduje:
1) wystapienie rektora;
2) prezentacj¢ kandydatow na doktorow habilitowanych (imig, nazwisko, wydziat);
3) przysicge;
4) wreczenie dyplomow;
5) przemowienie przedstawiciela nowo wypromowanych doktorow habilitowanych.

7. Akt zlozenia przysiegi przez kandydatéw na doktora habilitowanego odbywa si¢ w
nastepujacy sposob:

1) rektor albo prorektor odczytuje przysigge (w jezyku tacinskim) — przysiega stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszych zasad ceremoniatu;

2) kandydaci stojac, wystuchuja tekstu odczytywanego przez rektora albo prorektora;

3) kandydaci po wypowiedzianych przez rektora albo prorektora stowach: ,,Haec tu ex
animi tui sententia polliceberis?”, podnosza dwa palce prawej reki do gory (znak
przysiggi) i wypowiadaja stowo: ,,Polliceor” (,,Obiecuje”).

8. Podczas aktu zlozenia przysiggi wszyscy obecni na sali stoja.

9. Wreczenia dyplomu dokonuje rektor w asyscie dziekana.

Akt promocji na stopien naukowy doktora

§ 14
1. Promocja jest uroczystym aktem nadania stopnia doktora.

2. Rektor wyznacza dzien, godzing i miejsce promocji. Dziekan zawiadamia kandydatow i
promotordéw o terminie i miejscu promoc;ji.

3. Promocja odbywa si¢ publicznie.
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4. Podczas promocji rektor albo prorektor jest odziany w uroczysty stroj rektorski z
insygniami wladzy rektorskiej. Dziekan wydziatu, z ktérego wywodzi si¢ kandydat na doktora
habilitowanego odziany jest w uroczysty stroj dziekanski z insygniami wladzy dziekanskie;j.
Promotor ubrany jest w czarng toge i czarny biret.

5. Rektorowi i dziekanowi asystujg dwaj pedle z bertem rektorskim.
6. Uroczysto$¢ promocji na stopien naukowy doktora przewiduje:
1) wystgpienie rektora;
2) prezentacj¢ kandydatow na doktorow (imig, nazwisko, wydziat);
3) przysigge;
4) wrgczenie dyplomow;
5) przemowienie przedstawiciela nowo wypromowanych doktorow.
7. Akt zlozenia przysiegi przez kandydatow na doktora odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) rektor albo prorektor odczytuje przysigge (w jezyku tacinskim) — przysiega stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszych zasad ceremoniatu;

2) kandydaci stojac, wystuchuja tekstu odczytywanego przez rektora albo prorektora;

3) kandydaci po wypowiedzianych przez rektora albo prorektora stowach: ,,Haec vos / ex
animi vestri sententia / spondebitis ac pollicebimini?”, podnosza dwa palce prawej reki
do gory (znak przysiegi) i wypowiadaja stowa: ,,Spondeo ac pollicear”, (,,Przysi¢ggam i
obiecuje”).

8. Podczas aktu ztozenia przysiegi wszyscy obecni na sali stoja.

9. Wreczenia dyplomu dokonuje rektor w asyscie dziekana i promotora.

Akt promocji doktora honoris causa

§ 15
1. Promocja doktora honoris causa jest szczegoélnie uroczystym aktem uniwersyteckim.

2. Po podjeciu przez senat uchwaty nadajacej tytut doktora honoris causa, rektor wyznacza
dzien, godzing 1 miejsce promocji.

3. Promocja odbywa si¢ publicznie na uroczystym posiedzeniu senatu.

4. Podczas promocji rektor, prorektorzy, dziekani, cztonkowie senatu oraz promotor doktora
honoris causa sg odziani w uroczyste stroje akademickie.

5. Uroczysto$¢ promocji na stopien naukowy doktora honoris causa przewiduje:
1) wystapienie rektora;

2) prezentacj¢ zyciorysu kandydata na doktora honoris causa przez dziekana wydziatu, na
ktorym promowany jest kandydat;

3) prezentacj¢ zastug i osiggni¢¢ kandydata na doktora honoris causa (laudatio) przez
promotora kandydata;

4) odczytanie —przez promotora kandydata na doktora honoris causa — aktu promocyjnego
zawierajacego, poza formutami zwyczajowymi, wymienienie gtownych zastug, za ktore
promowany zostal odznaczony tytutem doktora honorowego;
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5) wreczenie — przez rektora — nowo mianowanemu doktorowi honoris causa aktu
promocyjnego;

6) wyktad okolicznosciowy albo przemowienie doktora honoris causa;

7) odczytanie przez dziekana wydzialu, na ktorym promowany jest kandydat, adresow
gratulacyjnych.

6. Odczytania aktu promocyjnego obecni wystuchuja stojac.

7. Nowo mianowany doktor honoris causa wpisuje si¢ do albumu doktorow honoris causa
Uniwersytetu. Rektor, dziekan i promotor stwierdzaja swymi podpisami akt dokonania
promociji.

8. Rektor moze wprowadzi¢ do porzadku uroczystosci promocji dodatkowe punkty.

Akt odnowienia dyplomu doktora

§ 16

1. Po pigédziesieciu latach od daty promocji doktorskiej, na mocy uchwaty senatu, moze
nastgpi¢ uroczyste odnowienie dyplomu. Akt ten przebiega podobnie jak promocja doktorska,
przy czym rektor lub promotor wyglasza odpowiednie przemoéwienie. Przemowienie moze tez
wyglosic¢ jubilat-doktor.

2. Doktorat mozna odnowi¢ osobie, ktéra otrzymata dyplom doktora w Uniwersytecie.
Uroczysto$¢ odnowienia doktoratu jest uroczysto$cia wydziatowa z udziatem rektora.

3. Na wniosek rady wydzialu, senat moze podja¢ uchwate o nadaniu aktowi odnowienia
doktoratu charakteru uroczystosci ogolnouczelnianej.

Akt przyznania tytutu profesora honorowego

§17

1. Uroczysto$¢ przyznania tytulu profesora honorowego jest uroczystoscia wydzialowa z
udziatem rektora i odbywa si¢ na posiedzeniu rady wydziatu.

2. Na wniosek rady wydziatu, senat moze podja¢ uchwale o nadaniu aktowi przyznania tytutu
profesora honorowego charakteru uroczystosci ogdlnouczelnianej.

3. W porzadku uroczysto$ci przyznania tytulu profesora honorowego nalezy uwzglednié
wyktad okoliczno$ciowy wyglaszany przez osobg uhonorowang.

Rozdzial 4
Inne wazne wydarzenia uniwersyteckie

Przekazanie wiadzy rektorskiej i dziekanskiej

§18

1. Uroczyste przekazanie wladzy nowo wybranemu rektorowi przez rektora poprzedniej
kadencji dokonuje si¢ w czasie inauguracji roku akademickiego nowej kadencji.

2. Po wygloszeniu sprawozdania za rok ubiegly oraz okoliczno$ciowym przemowieniu
ustepujacy rektor przekazuje nowemu rektorowi insygnia wladzy — tancuch i berlo —
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wyglaszajgc przy tym nastgpujgcg formule: ,,Accipe sceptrum regiminis, catenam
dignitatisanulum sponsalem quod bonum, felix, faustum fortunatumque sit”.

3. Nowo wybrany rektor zajmuje miejsce na katedrze rektorskiej. Za nim staje asystujacy
pedel z bertem rektorskim. Rektor obejmujacy urzad wygtasza przemowienie, przedstawiajac
program zamierzen nowych wtadz Uniwersytetu.

4. Po wygloszeniu przemowienia rektor obejmujacy urzad przejmuje prowadzenie
uroczystosci.

5. Na pierwszym posiedzeniu senatu nowej kadencji rektor dzigkuje ustepujagcym wladzom
i delegatom do senatu oraz przedstawia nowo wybrane wladze Uniwersytetu.

6. W przypadku, gdy rektor poprzedniej kadencji nie moze wystapic¢ przy przekazywaniu
wladzy, zastepuje go najstarszy wiekiem nauczyciel akademicki, cztonek senatu.

7. Na pierwszym posiedzeniu rady wydzialu nowej kadencji ustgpujacy dziekan wita nowo
wybranego dzickana i prodziekanow, przekazujac przewodniczenie obradom.

Wreczanie nominacji profesorskich

§19
Wrgczenia nominacji na stanowisko profesora dokonuje rektor na posiedzeniu senatu.

Wreczanie odznaczen, dyplomow i nagrod

§ 20

1. Uroczystego wreczenia orderow 1 odznaczen panstwowych, nagrod i1 dyploméw
honorowych dokonuje si¢ w czasie uroczystosci ogdlnouniwersyteckich.

2. W uzasadnionych przypadkach dekoracji orderami i odznaczeniami oraz wrgczenia
nagrod mozna dokona¢ w innych terminach, lecz zawsze w formie uroczystej, np. na
posiedzeniu senatu lub rady wydzialu. W przypadkach szczegbélnych, jak choroba
odznaczonego lub niemozno$¢ przybycia, odznaczenia lub nagrod¢ wrecza wyrdznionemu
oficjalna delegacja Uniwersytetu.

3. W czasie uroczystosci rektor prosi upowaznionych przedstawicieli wladz panstwowych o
dokonanie dekoracji 0osob, ktorym przyznano ordery lub odznaczenia panstwowe. Wreczenia
nagrod resortowych, dyplomow i Medali Uniwersytetu dokonuje rektor. Listy odznaczonych
zostaja odczytane publicznie oraz ogloszone na uczelnianej tablicy ogloszen w gmachu
gtownym Uniwersytetu.

Uroczystosé absolutoryjna

§ 21

1. Dyplom wrecza absolwentowi dziekan lub prodziekan wydzialu albo tez delegowany
przez nich przedstawiciel, w formie podkreslajacej waznos¢ tego aktu.

2. Pozadane jest, w miar¢ mozliwosci, organizowanie przez wydzial uroczystego
zgromadzenia absolwentow wydzialu lub poszczegdlnych kierunkéw (uroczystosé
absolutoryjna), potaczone z wreczeniem dyplomow, z koncem roku akademickiego lub
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poczatkiem roku nastepnego, po zakonczeniu studiow przez poszczegolne roczniki studenckie.
W takich zgromadzeniach winni bra¢ udziat nauczyciele akademiccy bedacy przedstawicielami
tych kierunkow studidow.

3. Organizacja zebrania moze by¢ powierzona samym absolwentom lub reprezentujacej ich
organizacji absolwentow. Odbywa si¢ ona w salach reprezentacyjnych Uniwersytetu.

Uroczystosci pogrzebowe

§22

1. Zmarlym pracownikom, emerytom, studentom i doktorantom wtadze akademickie
zapewniaja godne pozegnanie i uczczenie Ich pamigci.

2. W przypadku $mierci profesora, senatora lub cztonka wtadz Uniwersytetu przy wejsciu
do budynku Rektoratu zostaje niezwtocznie wywieszona flaga Uniwersytetu przybrana kirem
zatobnym, ktora wisi do dnia pogrzebu wiacznie.

3. Form¢ pozegnania zmartych studentow ustala dziekan wydzialu w porozumieniu z
przewodniczacym Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow.

4. Formg¢ pozegnania zmartych doktorantow ustala dziekan wydzialu w porozumieniu z
przewodniczacym Wydzialowej Rady Samorzadu Doktorantow.

5. Podczas ceremonii zatobnych sztandar przewigzany jest kirem.

6. W przypadku braku rodziny pogrzeb zmartego pracownika organizowany jest na koszt
Uniwersytetu.
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Zalacznik nr 2.1
Barwy podstawowych jednostek organizacyjnych

1) Woydziat Biologii — kolor ciemnozielony;

2) Wydziat Filologiczny — kolor pomaranczowys;

3) Wydzial Humanistyczny — kolor ciemnoniebieski;

4) Wydziat Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia — kolor bordowy;

5) Wydzial Matematyczno-Fizyczny — kolor ciemnofioletowy;

6) Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania — kolor granatowy;

7) Wydziat Nauk o Ziemi — kolor fioletowy z odcieniem amarantowym;

8) Wydziat Prawa i Administracji — kolor czarny;

9) Woydziat Teologiczny — kolor bordowy;

10) Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug — kolor jasno zielony;

11) Zamiejscowy Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny w Gorzowie Wielkopolskim
— kolor jasnoniebieski.
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Zalacznik nr 2.2
Tekst przysiegi kandydatow na doktorow habilitowanych

IURA DOCTORIS PUBLICI RITE CAPESSIVISSE

(wszyscy wstajq)

Polliceberis igitur:

Primum:

Te huius Universitatis, in qua veniam sis adeptus, piam memoriam habiliturum,
Deinde: scientiae pervestigationem impigro labore provecturum,

Postremo: nullam partem officiorum doctoris publici deserturum.

HAEC TU EX ANIMI TUI SENTENTIA POLLICEBERIS?
(doktor habilitowany odpowiada)

Polliceor.

(wszyscy siadajq)

ERGO NOS AD PIUS REI FIDEM HOC DIPLOMA UNIVERSITATIS STUDIORUM
STETITENSIS SIGILLO INSIGNITUM TIBI IN MANUS TRADIMUS.
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Zalacznik nr 2.3
Tekst przysiegi kandydatow na doktorow

Doctorandae et Doctorandi clarissimil

Superatis cum laude examinibus, / quae lege constituta sunt ad explorandam doctrinam
eorum, / qui doctoris nomen et honores consequi student, / adistis nos, / ut vos eo honore, /quem
appetiistis, / in hoc sollemni consessu ornaremus.

Sed prius fides est danda / vos tales semper futuros, / quales vos esse iubebit dignitas,/ quam
obtinebitis, / et nos fore vos speramus.

Spondebitis igitur:

primum // vos Universitatis, in qua summum in vestris disciplinis gradum ascenderitis, /
piam perpetuo memoriam habituros / eiusque res ac rationes, / quoad poteritis, / adiuturos:

dein // honorem eum, / quem in vos conlaturi sumus, / integrum incolumemaque servaturos /
neque unguam pravis moribus aut vitae infamia commaculaturos:

postremo // vestrarum disciplinarum studia impigro labore culturos et provecturos / non
sordidi lucri causa / nec ad vanam captandam gloriam, / sed quo magis veritas propagetur / et
lux eius, / qua salus humani generis continetur, / clarius effulgeat.

Haec vos / ex animi vestri sententia / spondebitis ac pollicebimini?

(doctorandi)

Spondemus ac pollicemus

(Prorektor)

Itaque iam nihil impedit, / guominus honores, / quos obtinere cupitis, / vobis impertiamus.




STATUT UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO




STATUT UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Zalacznik nr 3

WZOR MEDALU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

AWERS REWERS

0

Pbaucz JEC >
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Zalacznik nr 4

ORDYNACJA WYBORCZA
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Ordynacja ustala zasady wyboru:
1)  senatu;
2)  rektora;

3)  prorektorow;

4)  rady wydziatu;

5) dziekana;

6) prodzickanow;

7)  rady instytutu,

8)  uczelnianego kolegium elektorow;

9)  wydziatowego kolegium elektorow;

10) komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich;
11) komisji dyscyplinarnej dla studentow;

12) komisji dyscyplinarnej dla doktorantow;

13) odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow;
14) odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow.

2. Ordynacja wyborcza ustala zasady powotywania i dziatania:

1)  uczelnianej komisji wyborczej;
2)  wydziatowej komisji wyborcze;.

§2
1. Czynne prawo wyborcze do organdw 1 instytucji, o ktorych mowa w §1 ust.1, przystuguje:

1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy;

2) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi  zatrudnionym ~w
Uniwersytecie;

3) studentom Uniwersytetu;

4) doktorantom Uniwersytetu.

2. Bierne prawo wyborcze do organow i instytucji, o ktérych mowa w §1 ust.1, przystuguje:

1) nauczycielom akademickim, ktorzy nie ukonczyli sze$é¢dziesiatego siodmego roku
zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytut profesora — siedemdziesigtego roku
zycia, zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy;

2) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w
Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy;
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3) studentom Uniwersytetu;
4) doktorantom Uniwersytetu.

3. Wymog zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 nie dotyczy kandydatéw na rektora.
4. Prawa wyborcze, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nie przystuguja:

1) osobom pozbawionym praw publicznych;
2) osobom, co do ktorych, na mocy prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarne;j,
orzeczono kare przewidziang w art. 140 ust. 1 pkt 3 oraz art. 212 pkt 4 ustawy.

§3
Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i1 doktorantow okreslaja
odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.

§4
1. Kazdy wyborca, ktoremu przystuguje czynne prawo wyborcze, ma prawo do zglaszania
kandydatow.
2. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

3. Wyborcy biorg udziat w gtosowaniu wytacznie osobiscie.

§5
1. Czas 1 miejsce wyborow podaje si¢ do wiadomos$ci wyborcow co najmniej na 7 dni przed
data wyborow poprzez wywieszenie obwieszczen na tablicach ogloszen w poszczegdlnych
podstawowych jednostkach organizacyjnych oraz w rektoracie, a w odniesieniu do wyborow
studentow i doktorantdéw — rowniez na tablicach ogloszen w domach studenckich Uniwersytetu.
Obwieszczenie o wyborach zamieszcza si¢ rOwniez na stronach internetowych Uniwersytetu.

2. Obwieszczenie o wyborach musi zawiera¢ wskazanie czasu i miejsca ewentualnej drugiej
tury wyborow.

§6
1. Wybory przez gtosowanie odbywaja si¢ na zebraniach wyborczych.
2. Zebranie wyborcze shuzy wytacznie przeprowadzeniu wybordw.

3. Zebranie wyborcze zwotuje i prowadzi przewodniczacy odpowiedniej komisji wyborczej,
przy pomocy cztonkow tej komisji, przy czym wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy
sktadu cztonkéw danej komisji.

4. W przypadku nieobecnos$ci przewodniczgcego zebranie prowadzi upowazniony przez niego
cztonek komisji. O dokonaniu upowaznienia przewodniczacy wydzialowej komisji informuje
przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej. Przewodniczacy uczelnianej komisji
wyborczej informuje rektora o dokonaniu upowaznienia.

5. Przewodniczacy komisji jest obowigzany zapewni¢ w trakcie zebrania wyborczego
mozliwo$¢ oddania glosu w miejscu zapewniajacym tajnos$¢ glosowania.
§7

1. Zebranie wyborcze jest wazne, jezeli w pierwszej turze wzigta w nim udziat co najmnie;j
polowa uprawnionych do glosowania.
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2. W przypadku, w ktorym pierwsza tura zebrania wyborczego nie moze si¢ odby¢ ze wzgledu
na brak wymaganej liczby obecnych wyborcow, przewodniczacy komisji wyborczej zarzadza
drugg ture wyboréw. Druga tura wyborow odbywa si¢ w terminie 1 miejscu wskazanym w
obwieszczeniu o wyborach.

3. Zebranie wyborcze odbywajace si¢ w drugiej turze jest wazne, jezeli wzigta w nim udziat co
najmniej jedna trzecia uprawnionych do glosowania wyborcéw, z zastrzezeniem ust. 7.

4. W przypadku, w ktorym druga tura zebrania wyborczego nie moze si¢ odby¢ ze wzgledu na
brak wymaganej liczby obecnych wyborcéw, przewodniczacy komisji wyborczej zamyka
zebranie wyborcze.

5. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4, wlasciwa komisja wyborcza ustala ponowny termin
zebrania wyborczego. Przepisy § 5 oraz § 7 ust. 1 - 2 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Druga tura ponownego zebrania wyborczego jest wazna, jezeli wzigla w nim udziat co
najmniej jedna pigta uprawnionych do gtosowania wyborcow, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W wyborach organéw jednoosobowych za wybrang uznaje si¢ osobe, ktora uzyskata wigcej
niz potowe waznych gloséw, przy obecno$ci co najmniej potowy liczby wyborcow.

8. W przypadku niedokonania skutecznego wyboru w trybie ustalonym przepisami niniejszego
paragrafu uczelniana komisja wyborcza podejmuje decyzj¢ o ponownym przeprowadzeniu w
niezbednym zakresie nierozstrzygnigtych wyborow, poczynajac od zglaszania kandydatow.

§8
1. Za wybranych do organéw i instytucji, o ktorych mowa w §1 ust.1, uwaza si¢ kandydatow,
ktorzy uzyskali w glosowaniu Wigcej niz potowe waznych glosow.

2. W przypadku niedokonania wyboru na dane stanowisko w pierwszym gtosowaniu, komisja
wyborcza zarzadza drugie badz kolejne gtosowanie.

3. W drugim badz kolejnym glosowaniu uczestniczg kandydaci, ktérzy uzyskali kolejno
najwiecej glosow, jednak w liczbie nie wigkszej niz podwdjna, w stosunku do liczby mandatéw
pozostatych do obsadzenia. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow
rownej liczby gltosow, co skutkuje przekroczeniem liczby kandydatow dopuszczanych do
okreslonego glosowania, do gtosowania dopuszcza si¢ wszystkich tych kandydatow.

4. Kolejne gtosowania w pierwszej badz drugiej turze przeprowadza si¢ do momentu
obsadzenia wszystkich przewidzianych mandatéw, bez oglaszania przerwy w zebraniu
wyborczym, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Po bezskutecznym przeprowadzeniu pigciu kolejnych glosowan przewodniczacy moze
zamkna¢ zebranie wyborcze. W takiej sytuacji odpowiednie zastosowanie ma przepis § 7 ust.8.

§9
1. Kadencja organow 1 instytucji, o ktérych mowa w §1 ust.1, trwa 4 lata i rozpoczyna si¢
1 wrze$nia w roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia roku, w ktorym uptywa kadencja.

2. Organy kolegialne pelnia swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ organdéw nowej
kadencji.

3. Oswiadczenie o rezygnacji z petlnienia funkcji rektora przed uptywem kadencji sktada si¢ w
formie pisemnej przewodniczacemu uczelnianej komisji wyborcze;.

4. Oswiadczenie o rezygnacji z petnienia funkcji dziekana przed uptywem kadencji sktada si¢
w formie pisemnej przewodniczagcemu wydziatowej komisji wyborcze;.
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5. Oswiadczenie o rezygnacji z pelnienia funkcji badz sprawowania mandatu w ciatach
kolegialnych okreslonych w §1 ust.1 pkt 1, pkt 3, pkt 7 oraz pkt od 9 do 13, a takze okreslonych
w §1 ust. 2 pkt 1, sktada si¢ przewodniczacemu uczelnianej komisji wyborczej, natomiast
okreslonych w §1 ust. 1 pkt 4 1 pkt 6 oraz § 1 ust.2 pkt 2 przewodniczacemu wydziatlowe;j
komisji wyborczej.

Rozdzial 2
Sklad i wybor Senatu

§10
1. W sktad senatu wchodza:

1) rektor;

2) prorektorzy, w liczbie nie wigkszej niz czterech;

3) dziekani, w liczbie jedenastu;

4) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudnieni na wydziatach, w liczbie pigtnastu;

5) nauczyciele akademiccy niewymienieni w pkt 4, w liczbie trzynastu (po jednym z
kazdego wydziatlu oraz dwie osoby reprezentujgce jednostki migdzywydziatowe i
ogolnouczelniane);

6) przedstawiciele studentow, w liczbie dwunastu;

7) przedstawiciele doktorantow, w liczbie jednego;

8) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, w liczbie trzech.

2. Tasama osoba nie moze by¢ cztonkiem senatu dtuzej niz dwie nastgpujace po sobie kadencje.
Nie dotyczy to 0sob wchodzacych w sktad senatu w zwigzku z pelnieniem funkcji organu
jednoosobowego Uniwersytetu.

3. Cztonkow senatu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, wybieraja nauczyciele akademiccy w
podstawowych jednostkach organizacyjnych i w jednostkach migdzywydziatowych.

4. Tryb wybordéw cztonkow senatu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, okreslaja odpowiednio:
regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow, przy czym cztonkow
senatu — przedstawicieli doktorantow wybieraja wszyscy doktoranci Uniwersytetu.

5. Czlonkow senatu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, wybierajg pracownicy Uniwersytetu
niebedacy nauczycielami akademickimi w okregach wyborczych. Uczelniana komisja
wyborcza kazdorazowo ustala liste okregéw wyborczych 1 podziat mandatow na poszczegdlne
okregi.

6. Wydzialom przysluguja w senacie nastgpujace liczby mandatow obsadzanych przez
nauczycieli akademickich:

1) Wydziat Biologii - 2, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 1;
b) pozostali nauczyciele akademiccy —1;
2) Wydziat Filologiczny — 3, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 2;
b) pozostali nauczyciele akademiccy —1;
3) Wydzial Humanistyczny — 4, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 3;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 1;
4) Wydziat Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia — 2, w tym:

( 1
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a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 1;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 1;
5) Wydzial Matematyczno-Fizyczny — 2, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 1;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 1;
6) Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania — 3, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 2;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 1;
7) Wydzial Nauk o Ziemi — 2, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 1
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 1
8) Wydziat Prawa i Administracji — 2, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 1;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 1;
9) Wydziat Teologiczny — 2, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 1;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 1;
10) Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug — 2, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 1;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 1;
11) Zamiejscowy Wydzial Spoteczno-Ekonomiczny
w Gorzowie Wielkopolskim — 2, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 1;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 1;
12) jednostki miedzywydziatowe — 2 (hauczyciele akademiccy, w tym nie wigcej niz jeden
nauczyciel posiadajacy tytul naukowy albo stopien doktora habilitowanego).

§ 11

1. Wybory do senatu zarzadza rektor, a przeprowadza uczelniana komisja wyborcza,
Z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Wybory cztonkéw senatu, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 4 1 pkt 5, w zakresie okreslonym
w § 10 ust. 6 pkt od 1 do 11, na podstawie upowaznienia uczelnianej komisji wyborczej
zarzadza dziekan, a przeprowadzaja odpowiednie wydzialowe komisje wyborcze.

3. Wybory czlonkéw senatu, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 6, na podstawie upowaznienia
uczelnianej komisji wyborczej, przeprowadzaja odpowiednie komisje wyborcze samorzadu
studenckiego 1 samorzadu doktorantow, w trybie okreslonym w ich regulaminach.

§12
1. Mandat cztonka senatu wygasa przed uptywem kadencji w razie:

1)  S$mierci,

2)  zrzeczenia si¢ mandatu;

3)  utraty biernego prawa wyborczego ze wzgledu na pozbawienie praw publicznych lub
ustanie stosunku pracy na Uniwersytecie;

4)  odwotania cztonka senatu przez wyborcow;

5)  zakonczenia sprawowania funkcji okreslonej w § 10 ust. 1 pkt 1 — 3.

6) ustania zatrudnienia w podstawowej jednostce organizacyjnej, ktorej reprezentantem
w senacie byla dana osoba,

7)  uzyskania stopnia doktora habilitowanego przez osobe, ktora do Senatu zostata
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wybrana jako reprezentant grupy nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytutu
albo stopnia naukowego,

8) utraty przez czlonka senatu reprezentujagcego studentow albo doktorantow
odpowiednio statusu studenta albo doktoranta.

2. Wygasniecie mandatu stwierdza senat w drodze uchwaty, ktéra powinna zosta¢ podjeta na
najblizszym posiedzeniu wyznaczonym po dniu zajécia zdarzenia powodujacego wygasnigcie
mandatu.

3. W razie wygasni¢cia mandatu przeprowadza si¢ w danej grupie uprawnionych wybory
uzupetniajace. Wybory uzupetniajace odbywaja si¢ w trybie przewidzianym dla wyborow
zwyktlych.

4. Kadencja cztonka senatu wybranego w wyborach uzupehiajgcych konczy si¢ z dniem
uplywu kadencji senatu.

Rozdzial 3
Wybér rektora

§13
1. Wyboru rektora dokonuje uczelniane kolegium elektorow.

2. Na stanowisko rektora moga kandydowac nauczyciele akademiccy, ktorzy posiadaja tytut
naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego.

3. Warunkiem petnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy.

4. Na stanowisko rektora moga kandydowac osoby spoza Uniwersytetu, jezeli odpowiadaja
warunkom okreslonym w ust. 2. Osoba taka jest zatrudniana w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy najpézniej w dniu poprzedzajacym objecie funkcji rektora.
Zatrudnienie odbywa si¢ z pominigciem wymagan okre§lonych w art. 121 ust. 3 ustawy.

5. Rektor nie moze by¢ wybrany do pelnienia tej samej funkcji na wigcej niz dwie nastgpujace
po sobie pelne kadencje.

6. Stanowisko rektora nie moze by¢ taczone ze stanowiskiem dziekana.

§ 14

1. Kandydatoéw na stanowisko rektora zglaszaja w formie pisemnej wyborcy wraz
z pisemnym o$wiadczeniem kandydata o zgodzie na kandydowanie do uczelnianej komisji
wyborczej, najpdézniej 7 dni przed terminem wyborow rektora przewidzianym
w kalendarzu wyborczym.

2. Zgloszenie kandydata na rektora musi zosta¢ poparte przez co najmniej 15 wyborcoOw
posiadajacych w uniwersytecie czynne prawo wyborcze, zatrudnionych badz studiujacych,
reprezentujacych co najmniej trzy wydziaty lub jednostki miedzywydziatowe, w tym co
najmniej 10 wyborcoOw posiadajacych stopien badz tytut naukowy.

3. Uczelniana komisja wyborcza zwotuje zebranie wyborcze uczelnianego kolegium elektoréw
I przeprowadza wybory rektora.

4. Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej stwierdza na pismie wybor rektora i
niezwlocznie zawiadamia o wyborze ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.




STATUT UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

§15
1. Rektor moze by¢ odwotany przez uczelniane kolegium elektorow.

2. Wniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe statutowego
sktadu senatu. Wniosek jest sktadany do uczelnianej komisji wyborcze;.

3. Zebranie uczelnianego kolegium elektorow w sprawie odwotania rektora uczelniana komisja
wyborcza zwotuje nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od otrzymania wniosku, o ktérym mowa w
ust. 2.

4. Uchwala o odwotaniu rektora jest podejmowana wigkszo$cia co najmniej 3/4 glosow w
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu uczelnianego kolegium elektorow.

§16
1. Mandat rektora wygasa w razie:
1) $miercli;
2) rezygnacji ze stanowiska;
3) utraty biernego prawa wyborczego ze wzgledu na pozbawienie praw publicznych
lub ustanie stosunku pracy na Uniwersytecie;
4) odwotania;

5) zaistnienia innych okolicznos$ci wskazanych w ustawie.

2. Wygasniecie mandatu rektora stwierdza senat w drodze uchwaty, ktora powinna zostac¢
podjeta na najblizszym posiedzeniu wyznaczonym po dniu zaj$cia zdarzenia powodujacego
wygasniecie mandatu. Posiedzenie senatu zwoluje przewodniczacy uczelnianej komisji
wyborczej.

3. W razie wygasnigcia mandatu przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace. Wybory
uzupelniajace odbywajg si¢ w trybie przewidzianym dla wyboréw zwyktych.

4. Kadencja rektora wybranego w wyborach uzupeiniajacych konczy si¢ z dniem uptywu
kadencji senatu.

Rozdzial 4
Wyboér prorektorow

§17
1. Uczelniane kolegium elektoréw wybiera prorektorow.

2. Na stanowisko prorektora mogg kandydowac¢ zatrudnieni w Uniwersytecie nauczyciele
akademiccy, ktorzy posiadajg tytul naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego.

3. Kandydatow na prorektorow zglasza w formie pisemnej rektor wraz z pisemnym
oswiadczeniem kandydatow o zgodzie na kandydowanie skierowanym do uczelnianej komisji
wyborczej, najpézniej 7 dni przed terminem wyboréw prorektorow przewidzianym w
kalendarzu wyborczym.

4. Uczelniana komisja wyborcza najp6zniej w terminie 14 dni od daty wyboru rektora zwotuje
zebranie wyborcze uczelnianego kolegium elektorow w celu przeprowadzenia wyborow
prorektorow oraz niezwlocznie powiadamia przedstawicieli studentow i doktorantow w
uczelnianym kolegium elektoréw o osobie kandydujgcej na stanowisko prorektora wtasciwego
do spraw studenckich.
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5. Osoba kandydujaca na stanowisko prorektora wilasciwego do spraw studenckich musi
uzyskac zgode wiekszosci przedstawicieli studentow 1 doktorantéw w uczelnianym kolegium
elektorow. Zgoda przedstawicieli studentow 1 doktorantow powinna by¢ udzielona w terminie
3 dni od daty powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4, i przekazana uczelnianej komisji
wyborczej. Niezajecie stanowiska w terminie okre$lonym w zdaniu poprzedzajgcym uwaza si¢
za wyrazenie zgody.

6. Na kazdego z kandydatow na prorektora glosuje sie oddzielnie.

7. Prorektor nie moze by¢ wybrany do pelnienia tej funkcji na wigcej niz dwie nastgpujace po
sobie kadencje.

§18
1. Prorektor moze by¢ odwotany przez uczelniane kolegium elektorow.

2. Wniosek o odwotanie prorektora moze by¢ zgtoszony przez rektora albo co najmniej potowe
statutowego sktadu senatu, a pisemny wniosek o odwotanie prorektora wtasciwego do spraw
studenckich moze by¢ zgloszony réwniez przez 3/4 przedstawicieli studentéw i doktorantow
wchodzacych w sktad senatu. Wnioski sktadane sa do uczelnianej komisji wyborcze;j.

3. Zebranie uczelnianego kolegium elektoréw w sprawie odwotania prorektora uczelniana
komisja wyborcza zwotuje nie poézniej niz w ciggu 30 dni od otrzymania wniosku, o ktérym
mowa w ust. 2.

4. Uchwata o odwotaniu prorektora jest podejmowana bezwzgledng wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu uczelnianego kolegium elektorow.

5. Do prorektora stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 16.

Rozdzial 5
Sklad i wybor rady wydziatu

§19
1. W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan;
2) prodziekani;
3) profesorowie oraz doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale;
4) wybrani przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale — w

liczbie stanowiagcej 20 % sktadu rady;
b) studentow i doktorantow - w liczbie stanowigcej 20 % sktadu rady;
c) pracownikow wydziatu nieb¢dacych nauczycielami akademickimi — w liczbie
stanowiacej 5 % sktadu rady.

2. W skiad rady wydzialu, w ktorym zatrudnionych jest wiecej niz pigcdziesieciu
nauczycieli akademickich posiadajagcych tytut naukowy profesora albo stopien
naukowy doktora habilitowanego wchodza:

1) dziekan;

2) prodziekani;

3) profesorowie oraz doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale wybierani na
zasadach 1 w trybie okreslonym w ordynacji, w liczbie nie wigkszej niz 55% sktadu
rady, przy czym z kazdej z jednostek, z ktorej sktada si¢ wydzial, w sktad rady
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wydziatu wchodzi jej kierownik albo wskazany przez niego nauczyciel akademicki
posiadajacy tytut profesora badz tytut doktora habilitowanego;
4) wybrani przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale — w liczbie
stanowiacej 20 % sktadu rady;

b) studentow i doktorantow - w liczbie stanowigcej 20 % sktadu rady;

c) pracownikow wydzialu nie bedgcych nauczycieclami akademickimi — w liczbie
stanowigcej 5 % sktadu rady.

§ 20

1. Wybory przedstawicieli do rady wydziatu zarzadza dziekan, a przeprowadza wydziatowa
komisja wyborcza.

2. Rada wydziatu ustala liczbe mandatow przypadajacych dla poszczegdlnych grup
spotecznosci akademickiej wchodzacych w sktad rady wydziatu.

3. Kandydatow na przedstawicieli do rady wydziatu, o ktorych mowa w § 19 ust. 1 pkt 4 lit. a
ilit. c oraz ust. 2 pkt 3 i pkt 4 lit. a i lit. ¢ zglaszaja w formie pisemnej wyborcy wraz z pisemnym
o$wiadczeniem kandydata o zgodzie na kandydowanie do wydzialowej komisji wyborczej,
najpozniej 2 dni przed dniem wyboréw wskazanym w obwieszczeniu.

4. Do cztonkéw rady wydziatu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 12, przy czym
kompetencje senatu przystuguja radzie wydziatu.

5. Postanowienia dotyczace rady wydziatu stosuje si¢ odpowiednio do rady instytutu.

Rozdzial 6
Wybor dziekana

§21
1. Wyboru dziekana dokonuje wydziatowe kolegium elektorow.
2. Wybory dziekana przeprowadza wydziatowa komisja wyborcza.

3. Na stanowisko dziekana moga kandydowa¢ nauczyciele akademiccy, ktorzy posiadaja tytut
naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego.

4. Warunkiem petnienia funkcji dziekana jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy.

5. Dziekan nie moze by¢ wybrany do petnienia tej samej funkcji na wigcej niz dwie nastgpujace
po sobie peine kadencje.

§22

1. Kandydatow na stanowisko dziekana zglaszaja w formie pisemnej wyborcy wraz
Z pisemnym o$wiadczeniem kandydata o zgodzie na kandydowanie do wydzialowej komisji
wyborczej, najpdzniej 7 dni przed dniem wyboréw wskazanym w obwieszczeniu.

2. Zgloszenie kandydata na dziekana musi zosta¢ poparte przez co najmniej 7 wyborcéw
posiadajacych na wydziale czynne prawo wyborcze, w tym co najmniej 5 wyborcow
posiadajacych stopien badz tytut naukowy.

3. Wydzialowa komisja wyborcza zwotuje zebranie wyborcze wydziatlowego kolegium
elektorow i1 przeprowadza wybory dziekana.
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§23
1. Dziekan moze by¢ odwotany przez wydzialowe kolegium elektorow.

2. Wniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowg statutowego
sktadu rady wydziatu. Wniosek jest sktadany do wydziatowej komisji wyborcze;.

3. Zebranie wydziatlowego kolegium elektorow w sprawie odwotania dziekana wydziatowa
komisja wyborcza zwotuje nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od otrzymania wniosku, o ktérym
mowa w ust. 2.

4. Uchwata o odwolaniu dziekana jest podejmowana wigkszo$cig co najmniej 3/4 gloséw w
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu wydziatowego kolegium elektorow.

§ 24
1. Mandat dziekana przed uptywem kadencji wygasa w razie:
1) $mierci;
2) rezygnacji ze stanowiska;
3) utraty biernego prawa wyborczego ze wzgledu na pozbawienie praw publicznych
lub ustanie stosunku pracy na Uniwersytecie;
4) odwotania;

5) zaistnienia innych okolicznos$ci wskazanych w ustawie.

2. Wygasnigcie mandatu dziekana stwierdza rada wydziatu w drodze uchwaty, ktéra powinna
zosta¢ podjeta na najblizszym posiedzeniu wyznaczonym po dniu zajScia zdarzenia
powodujacego wygasniecie mandatu. Posiedzenie rady zwoluje przewodniczacy wydzialowe;j
komisji wyborczej.

3. W razie wygasnigcia mandatu przeprowadza si¢ wybory uzupehlniajace. Wybory
uzupelniajace odbywajg si¢ w trybie przewidzianym dla wyboréw zwyktych.

4. Kadencja dziekana wybranego w wyborach uzupehiajacych konczy si¢ z dniem uptywu
kadencji senatu.

Rozdzial 7
Wybor prodziekanow

§25
1. Wyboru prodziekanow dokonuje wydziatowe kolegium elektorow.

2. Kandydatow na prodziekandéw zglasza w formie pisemnej dziekan wraz z pisemnym
o$wiadczeniem kandydatow o zgodzie na kandydowanie wydziatowej komisji wyborczej,
najpdzniej 7 dni przed terminem wyborow wskazanym w obwieszczeniu.

3. Wydzialowa komisja wyborcza najp6zniej w terminie 14 dni od daty wyboru dziekana
zwotuje zebranie wyborcze wydziatlowego kolegium elektorow w celu przeprowadzenia
wyboréw prodziekand6w oraz niezwlocznie powiadamia przedstawicieli studentéw i1
doktorantow w wydzialowym kolegium elektoréw o osobie kandydujacej na stanowisko
prodziekana wtasciwego do spraw studenckich.

4. Osoba kandydujaca na stanowisko prodziekana witasciwego do spraw studenckich musi
uzyskac¢ zgode wiekszosci przedstawicieli studentéw 1 doktorantow w wydzialowym kolegium
elektorow. Zgoda przedstawicieli studentow i doktorantow powinna by¢ udzielona w terminie
3 dni od daty powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 3 1 przekazana wydziatlowej komisji

( 1
L 8 )
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wyborczej. Niezajecie stanowiska w terminie okre§lonym w zdaniu poprzedzajagcym uwaza si¢
za wyrazenie zgody.

5. Na kazdego z kandydatéw na prodziekana glosuje si¢ oddzielnie.

§26
1. Prodziekan moze by¢ odwotany przez wydziatowe kolegium elektorow.

2. Wniosek o odwolanie prodziekana moze by¢ zgloszony przez dziekana albo przez co
najmniej polowe statutowego sktadu rady wydziatu. Pisemny wniosek o odwotanie prodziekana
wiasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgloszony rowniez przez 3/4 przedstawicieli
studentow i doktorantéw wchodzacych w sklad rady wydziatu. Wniosek jest sktadany do
wydziatowej komisji wyborcze;j.

3. Zebranie wydziatowego kolegium elektoréw w sprawie odwotania prodziekana wydziatowa
komisja wyborcza zwotuje nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od otrzymania wniosku, o ktérym
mowa W ust. 2.

4. Uchwala o odwotaniu prodziekana jest podejmowana bezwzgledna wigkszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu wydzialowego kolegium elektorow.

5. Do prodziekana stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 24.

§ 27

1. Liczby prodziekandéw dla poszczegdlnych wydzialdow okreslone sa w zataczniku nr 1 do
ordynacji wyborczej.

2. Prodziekan nie moze by¢ wybrany do petnienia tej funkcji na wigcej niz dwie nastepujace po
sobie pelne kadencje.

Rozdzial 8
Sklad i wybor uczelnianego kolegium elektorow

§28
1. W sktad uczelnianego kolegium elektoréw wchodzi:

1) 54 albo 55, w zaleznosci od wyniku wyborow cztonkéw senatu w jednostkach
miedzywydziatowych, przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) 26 albo 25, w zaleznosci od wyniku wyborow cztonkow senatu w jednostkach
miedzywydziatowych, przedstawicieli nauczycieli akademickich niewymienionych
w pkt 1;

3) 23 przedstawicieli studentow i doktorantow;

4) 10 przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Czlonkéw uczelnianego kolegium elektorow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2,
wybieraja nauczyciele akademiccy na poszczegdlnych wydzialach 1 w jednostkach
mi¢dzywydziatowych.

3. Tryb wyborow cztonkow uczelnianego kolegium elektorow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3
okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego 1 regulamin samorzadu
doktorantow, przy czym czionkéw uczelnianego kolegium elektorow — przedstawicieli
doktorantéw wybieraja wszyscy doktoranci Uniwersytetu.
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4. Liczbe przedstawicieli studentow z poszczegolnych wydziatdw 1 doktorantow w
uczelnianym Kolegium elektorow ustala senat w drodze uchwatly proporcjonalnie do
liczebnosci obu tych grup wedlug stanu z dnia 31 grudnia w ostatnim roku kadencji, z tym ze
doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela, a studentom kazdego
Z wydziatéw przystuguje co najmniej jeden mandat.

5. Czlonkéw uczelnianego kolegium elektorow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, wybieraja
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi w okrgegach wyborczych. Uczelniana
komisja wyborcza ustali kazdorazowo list¢ okregdéw wyborczych i podzial mandatéw na
poszczegblne okregi.

6. Wydziatom przystuguja w uczelnianym kolegium elektoréw nastepujace liczby mandatow
obsadzanych przez nauczycieli akademickich:

1) Wydziat Biologii - 6, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 4;
b) pozostali nauczyciele akademiccy —2;
2) Wydziat Filologiczny — 6, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 4;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 2;
3) Wydzial Humanistyczny - 12, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 10;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 2;
4) Wydziat Kultury Fizycznej 1 Promocji Zdrowia — 6, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 4;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 2 ;
5) Wydziat Matematyczno-Fizyczny — 6, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 4;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 2;
6) Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania - 8, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 6;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 2;
7) Wydziat Nauk o Ziemi — 6, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 4;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 2;
8) Wydzial Prawa i Administracji — 6, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 4;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 2;
9) Wydziat Teologiczny — 6, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 4;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 2;
10) Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Uslug — 6, w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 4;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 2;
11) Zamiejscowy Wydzial Spoteczno-Ekonomiczny w Gorzowie Wielkopolskim — 3,
w tym:
a) profesorowie i doktorzy habilitowani — 2;
b) pozostali nauczyciele akademiccy — 1;
12) jednostki migdzywydzialowe — 3 nauczyciele akademiccy, w tym co najmniej dwaj
nieposiadajacy tytulu profesora lub stopnia doktora habilitowanego.

7. Jednostkom migedzywydzialowym przystuguje po jednym mandacie dla kazdej jednostki.
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§ 29

1. Wybory do uczelnianego kolegium elektorow zarzadza rektor, a przeprowadza uczelniana
komisja wyborcza, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Wybory cztonkoéw uczelnianego kolegium elektorow, o ktorych mowa w § 28 ust. 1 pkt 1 i
pkt 2, w zakresie okreslonym § 28 ust. 6 pkt od 1 do 11, na podstawie upowaznienia uczelniane;j
komisji wyborczej zarzadza dziekan, a przeprowadzaja odpowiednie wydziatowe komisje
wyborcze.

3. Wybory cztonkow uczelnianego kolegium elektorow, o ktorych mowa w § 28 ust. 1 pkt 3,
na podstawie upowaznienia uczelnianej komisji wyborczej, przeprowadzaja odpowiednie
komisje wyborcze samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow,
w trybie okre§lonym ich regulaminach.

§ 30
1. Mandat cztonka uczelnianego kolegium elektoréw wygasa w razie:
1) $mierci;
2) zrzeczenia si¢ mandatu;
3) utraty biernego prawa wyborczego ze wzgledu na pozbawienie praw publicznych
lub ustanie stosunku pracy na Uniwersytecie;
4) odwotania elektora przez wyborcow.

2. Wygasnigcie mandatu stwierdza senat w drodze uchwaty, ktora powinna zosta¢ podj¢ta na
najblizszym posiedzeniu wyznaczonym po dniu zaj$cia zdarzenia powodujacego wygasnigcie
mandatu.

3. W razie wygasni¢cia mandatu przeprowadza si¢ w danej grupie uprawnionych wybory
uzupehniajace. Wybory uzupetniajace odbywaja si¢ w trybie przewidzianym dla wyborow
zwyktych.

4. Kadencja czlonka wuczelnianego kolegium elektorow wybranego w wyborach
uzupeltniajacych konczy si¢ z dniem uptywu kadencji senatu.

Rozdzial 9
Sklad i wybor wydzialowego kolegium elektorow

§31
1. W sktad wydziatowego kolegium elektorow wchodza:

1)  profesorowie oraz doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale;
2)  wybrani przedstawiciele:
a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale — w liczbie
stanowigcej 20 % sktadu kolegium,;
b) studentow i doktorantow — w liczbie stanowigcej 20 % sktadu kolegium;
c) pracownikow wydziatu niebedacych nauczycielami akademickimi — w liczbie
stanowigcej 5 % sktadu kolegium.
2. Wybory przedstawicieli do wydziatlowego kolegium elektoréw zarzadza dziekan, a
przeprowadza wydziatowa komisja wyborcza.

3. Liczb¢ mandatow przyshugujacych poszczegdélnym grupom wyborcéw okresla rada
wydziahu.
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§ 32

1. Wybory do wydzialowego kolegium elektorow zarzadza dziekan, a przeprowadza
wydziatowa komisja wyborcza.

2. Wybory cztonkow wydzialowego kolegium elektorow, o ktorych mowa w § 31 ust. 1 pkt 2
lit. b, na podstawie upowaznienia wydzialowej komisji wyborczej, przeprowadzaja
odpowiednie komisje wyborcze samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow,
w trybie okre§lonym ich regulaminach.

3. Do cztonkéw wydziatowego kolegium elektoréw stosuje si¢ odpowiednio postanowienia §
30, przy czym kompetencje senatu przystugujg radzie wydziatu.

Rozdzial 10
Kalendarz wyborczy

§33

1. Wybory do organéw Uniwersytetu okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 1 - 8 odbywajg si¢ w
nastepujacej kolejnosci:

1) wybory do uczelnianego kolegium elektorows;
2) wybory rektora;

3) wybory prorektoréw;

4) wybory do rady wydziatu;

5) wybory do wydziatowego kolegium elektoréw;
6) wybory dziekana;

7) wybory prodziekanow;

8) wybory do senatu;

9) wybory do rad instytutow.

2. Kalendarz wyborczy dla Uniwersytetu i poszczegdlnych jego wydziatdow ustala uczelniana
komisja wyborcza 1 podaje do wiadomosci wyborcow co najmniej na 30 dni przed data
pierwszych wybordw poprzez wywieszenie obwieszczen na tablicach ogloszen w
poszczegolnych podstawowych jednostkach organizacyjnych oraz w rektoracie, a w
odniesieniu do wybordéw studentéw i1 doktorantdw — rowniez na tablicach ogloszen w domach
studenckich Uniwersytetu. Obwieszczenie o wyborach zamieszcza si¢ takze na stronach
internetowych Uniwersytetu.

3. Kalendarz wyborczy powinien przewidywac zakonczenie wszystkich wyborow w
Uniwersytecie, organizowanych w zwigzku ze zakonczeniem kadencji organéw uczelni, nie
pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku, w ktorym konczy si¢ kadencja, uwzgledniajac ewentualng
konieczno$¢ powtarzania okreslonych czynnosci wyborczych.

4. Z istotnych powodow uczelniana komisja wyborcza moze dokona¢ zmiany w ustalonym
kalendarzu wyborczym z wilasnej inicjatywy, na wniosek senatu wyrazony uchwata, rektora
albo wydziatowej komisji wyborczej. Przepis ust. 2, w zakresie wymagan co do informowania
wyborcow, stosuje sie¢ w takiej sytuacji odpowiednio.

5. Szczegdtowy kalendarz wyborczy dla wyboréw przeprowadzanych na wydziale ustala
wydzialowa komisja wyborcza, przy czym kalendarz taki musi uwzglgdnia¢ postanowienia
uczelnianego kalendarza wyborczego. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze z
wnioskiem o zmian¢ moze wystapi¢ rada wydziatu, dziekan lub uczelniana komisja wyborcza.
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W przypadku wykazania niezgodnosci z kalendarzem uczelnianym wniosek uczelnianej
komisji wyborczej jest wigzacy.

Rozdzial 11
Wybor komisji dyscyplinarnych

§34

1. Komisj¢ dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich wybiera senat.

2. W sktad komisji dyscyplinarnej, o ktéorej mowa w ust.l wchodzi nie wigcej niz 4
przedstawicieli z danego wydzialu, w tym co najmniej 40% skladu komisji stanowig
nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora albo stopien naukowy doktora
habilitowanego.

3. W sktad komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust.1 wchodzg studenci delegowani przez
wlasciwy organ samorzadu studenckiego. Studenci stanowig co najmniej 20% sktadu komisji.

4. Kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnej wraz z pisemnym o$wiadczeniem
kandydata o zgodzie na kandydowanie zglaszaja rady wydzialow oraz cztonkowie senatu
bedacy nauczycielami akademickimi, a w odniesieniu do studentéw — uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

5. Odwotanie cztonka komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich nastgpuje
w trybie przewidzianym dla jego powotania.

6. Do komisji dyscyplinarnej stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 12.

§ 35

1. Komisj¢ dyscyplinarng dla studentow oraz odwotawcza komisje dyscyplinarng dla studentow
powotluje senat na wniosek rektora, sposrod nauczycieli akademickich i studentow, ktorzy
ztozyli pisemne o$wiadczenie o zgodzie na kandydowanie.

2. Kandydatow sposrdod studentow do komisji, o ktorych mowa w ust. 2, przedstawia uczelniany
organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

3. Odwotanie cztonkow komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust.1, nastepuje w trybie
przewidzianym dla ich powotania.
§ 36

Przepisy § 35 stosuje si¢ odpowiednio do komisji dyscyplinarnych dla doktorantow, przy czym
do komisji tej powotuje sie po 4 nauczycieli akademickich i 4 doktorantow.

Rozdzial 12
Powolywanie komisji wyborczych

§ 37

1. Uczelniang komisje wyborcza w sktadzie 15 oséb, w tym jej przewodniczacego, powoluje
senat na wniosek rektora, nie pdzniej niz do konca stycznia w roku, w ktorym przeprowadzane
beda wybory.
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2. Wydzialowa komisje wyborcza w sktadzie 4-8 0sob, w tym jej przewodniczacego, powotuje
rada wydzialu na wniosek dziekana, nie pozniej niz do konca lutego w roku, w ktoérym
przeprowadzane bedg wybory.

3. Sposrod studentdw i1 doktorantéw kandydatow do komisji wyborczych przedstawiaja
rektorowi i dziekanowi wlasciwe organy samorzadu studenckiego i samorzgdu doktorantow.

4. W uczelnianej komisji wyborczej sa reprezentowane wszystkie wydziaty.

5. Komisje wyborcze dziatajg od dnia wyboru do dnia wyboru nowych komisji.

Rozdzial 13
Zadania komisji wyborczych

§38
1. Do zadan komisji wyborczych, o ktérych mowa w § 37, nalezy:

1) ustalenie kalendarza wyborczego;

2) przyjmowanie zgloszen kandydatow oraz sporzadzenie ich list;

3) sporzadzanie rejestru wyborcoOw uprawnionych do gtosowania;

4) przygotowanie kart do glosowania;

5) przeprowadzenie wyborow;

6) zabezpieczenie dokumentacji wyborczej;

7) czuwanie nad zagwarantowaniem prawa tajnosci glosowania, w szczegolnosci przez
zapewnienie w lokalu wyborczym miejsca gwarantujacego dochowanie tajnosci
wyboru.

2. Watpliwosci powstajace przy stosowaniu przepiséw ustawy i statutu dotyczacych wyboréw
rozstrzyga uczelniana komisja wyborcza z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innych komisji
wyborczych. Rozstrzygnigcia uczelnianej komisji wyborczej majg charakter wigzacy.

3. Komisje wyborcze podejmujg rozstrzygnigcia w sprawach zwigzanych z wyborami
bezwzgledng wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy sktadu cztonkéw danej
komisji.

Rozdzial 14
Technika i przebieg glosowania

§ 39

1. Listy kandydatow do organdw i instytucji Uniwersytetu przedstawiane sg wyborcom na
zebraniach wyborczych.

2. Osoba umieszczona na liscie kandydatow musi wyrazi¢ pisemng zgod¢ na kandydowanie.
3. Kandydaci poszczeg6lnych grup spotecznosci akademickiej umieszczani sg na oddzielnych
kartach do gltosowania.

§ 40
1. Gtosowanie odbywa si¢ przy pomocy kart do glosowania.

2. Wzor kart do glosowania ustala uczelniana komisja wyborcza.
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3. Nazwiska kandydatéw umieszcza si¢ na karcie do gtosowania alfabetycznie, przy kazdym
nazwisku ustala si¢ miejsce (kratke) stuzace do wskazania wyboru danego kandydata. Karta
moze by¢ zadrukowana tylko jednostronnie i musi by¢ zaopatrzona w piecze¢ Uniwersytetu
badz wydziahu.

4. Na karcie do glosowania zamieszcza si¢ informacj¢ o sposobie gtosowania oraz warunkach
waznosci glosu.

§ 41
1. Przed przystapieniem wyborcy do glosowania komisja wyborcza stwierdza jego tozsamosc.

2. Po stwierdzeniu tozsamos$ci wyborca otrzymuje od komisji karte do glosowania whasciwg
dla przeprowadzanych wyborow, opatrzong pieczecig. Wyborca potwierdza otrzymanie karty
do glosowania wtasnym podpisem w przeznaczonej na to rubryce rejestru wyborcow.

3. Po otrzymaniu karty do glosowania wyborca udaje si¢ do miejsca w lokalu wyborczym
zapewniajacego tajnos$¢ glosowania.

§ 42

1. Wyborca oddaje glos na karcie do gtosowania wydanej przez komisj¢ wyborcza. Karta do
glosowania wrzucana jest do zabezpieczonej urny wyborcze;.

2. Glos na wybieranego przez wyborc¢ kandydata oddaje si¢ przez postawienie znaku ,,X” w
oznaczonym miejscu (kratce) przy nazwisku kandydata. Osobie oddajacej glos przystuguje
prawo wyboru co najwyzej takiej liczby kandydatow, ktora jest rowna liczbie osob
wybieranych w danych wyborach.

3. Wybranie na karcie do glosowania wigkszej liczby kandydatow niz liczba 0sob wybieranych
w danych wyborach oznacza oddanie glosu niewaznego.

4. Glos jest niewazny takze wowczas, gdy:

1) zostal oddany na karcie innej niz wydanej przez komisj¢ wyborcza;

2) karta do gtosowania zostata w catosci przekreslona, przedarta lub uszkodzona w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje oddanego glosu;

3) glosujacy nie zastosowal si¢ do obowiazujacego trybu wskazywania kandydatow, na
ktorych glosuje;

4) glosujacy dopisat na karcie do gltosowania dodatkowe nazwiska, nazwy lub poczynit
inne dopiski.

§ 43

1. Po zakonczeniu glosowania komisja wyborcza sporzadza niezwlocznie protokot, w ktorym
podaje:

1) liczbe uprawnionych do glosowania;

2) liczbe glosujacych;

3) liczbe gltoséw waznych;

4) liczbg gltoséw niewaznych;

5) liczbe gloséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow;
6) nazwiska 0s6b wybranych.

2. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni w trakcie glosowania.
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Rozdzial 15
Waznos¢é wyborow
§ 44
1. O waznosci wyborow orzekaja odpowiednio:
1) senat — w odniesieniu do organdéw ogoélnouczelnianych;
2) rada wydziatu — w odniesieniu do organow wydziatowych.

2. Stwierdzenie wazno$ci wyborow nastepuje na najblizszym posiedzeniu organoéw, o ktorych
mowa w pkt 1 i 2, po zrealizowaniu kalendarza wyborczego, z zastrzezeniem § 46 ust. 4, nie
p6zniej niz do konca kadencji.

§ 45

1. Kazdy wyborca jest uprawniony do wniesienia, w terminie 3 dni od daty zakonczenia
wyborow do okreslonego organu, pisemnego protestu. Protest wniesiony po terminie nie
podlega rozpatrzeniu.

2. Podstawg protestu moze by¢ wyltacznie naruszenie przepisow prawa, statutu Uniwersytetu,
w tym w szczegdlnosci ordynacji wyborczej, majace istotny wptyw na wynik wyborow.
§ 46

1. Protest jest wnoszony odpowiednio do uczelnianej lub wydziatowej komisji wyborczej, w
zaleznosci od tego, ktora z komisji przeprowadzata wybory do danego organu.

2. Komisja wyborcza w terminie 3 dni przekazuje protest do organu stwierdzajacego wazno$¢
wyborow wraz z pisemnym stanowiskiem odnosnie do sformutowanych w protescie zarzutow.

3. Waznos$¢ wyboréw nie moze by¢ stwierdzona przed rozpatrzeniem protestow.

4. W przypadku uwzglednienia protestu organ orzekajacy w przedmiocie waznosci wyborow
nakazuje ich powtorzenie w catosci lub w czegsci. W takim przypadku wiasciwa komisja
wyborcza niezwlocznie ustala kalendarz wyborczy dla powtarzanych czynnosci wyborczych.

Rozdzial 16
Wybory uzupelniajace

§47

1.W przypadku stwierdzenia wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego lub mandatu w
organie kolegialnym lub wyborczym niezwlocznie zarzadza si¢ i przeprowadza wybory
uzupeltniajace. Wybory te przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ciggu trzech miesigcy od dnia
stwierdzenia wygasnigcia mandatu.

2. Kadencja os6b wybranych w wyborach uzupetniajacych konczy si¢ z dniem uptywu kadencji
0s0b, ktorych mandat wygast.

§ 48

Wyboroéw uzupetiajacych do organu kolegialnego lub wyborczego nie zarzadza sig, jezeli do
konca kadencji tego organu kolegialnego pozostaty mniej niz 3 miesigce, chyba ze w wyniku
wygasniecia mandatow w danym organie kolegialnym lub wyborczym pozostataby mniej niz
potowa okreslonej w przepisach ogolnej liczby jego cztonkow.
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§ 49
1. Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace wyborow.

2. W przypadku wyboréw uzupehiajacych § 33 nie stosuje sie. Wiasciwa komisja wyborcza
moze ustali¢ terminarz czynno$ci wyborczych.

§ 50

W razie zmian udzialu procentowego poszczegodlnych grup spolecznosci akademickiej w
organie kolegialnym lub wyborczym, ktore naruszajg wielkosci okreslone w ustawie lub
statucie, § 48 stosuje si¢ odpowiednio.

Zalacznik nr 4.1

Liczba prodziekanow w poszczegolnych wydzialach
Uniwersytetu Szczecinskiego

1)  Wydziat Biologii — 2;

2)  Woydziat Filologiczny - 3;

3)  Wydzial Humanistyczny - 3;

4)  Wydziat Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia - 3;
5)  Wydzial Matematyczno-Fizyczny - 2;

6)  Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania - 3;
7)  Wydzial Nauk o Ziemi - 2;

8)  Wydziat Prawa i Administracji - 3;

9)  Woydziat Teologiczny - 2;

10) Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ushug - 3;

11) Zamiejscowy Wydzial Spoteczno-Ekonomiczny w Gorzowie Wielkopolskim - 2.
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Zalacznik nr 5

REGULAMIN ODBYWANIA POSIEDZEN
SENATU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Rozdzial 1
Zwolywanie posiedzen Senatu

§1
Senat odbywa posiedzenia w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesiace, z
wylaczeniem letniej przerwy wakacyjne;.

§2
1. Posiedzenie senatu zwotuje rektor.

2. Na pisemny wniosek 1/5 statutowej liczby cztonkow senatu rektor obowigzany jest zwotaé
nadzwyczajne posiedzenie senatu. We wniosku wskazuje si¢ proponowany przedmiot obrad
senatu.

§3
1. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad senatu zawiadamia si¢ uczestnikow

posiedzenia z odpowiednim wyprzedzeniem, nie pdzniej jednak niz na 6 dni przed terminem
posiedzenia.

2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno by¢ dokonane w formie elektronicznej a
w szczegolnych przypadkach, na wniosek zainteresowanego cztonka senatu, na piSmie
polecong przesylka pocztowa badZz poczta wewnetrzng Uniwersytetu. Czlonek senatu
zobowigzany jest do potwierdzenia otrzymania zawiadomienia i udziatu w posiedzeniu albo
usprawiedliwienia nieobecnosci. Potwierdzenie doreczenia zawiadomienia elektronicznego
przez program pocztowy uznaje si¢ za zawiadomienie skuteczne.

3. Do zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, dolagcza si¢ materiaty, ktore majg byc
przedmiotem obrad senatu oraz projekty przewidywanych uchwat senatu. Materiaty i projekty
doreczane sa w formie elektroniczne;.

§4
1. Projekt porzadku obrad senatu, poza sprawami zwigzanymi z rozpatrywaniem uchwal,
powinien zawiera¢ —

1) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia;
2) komunikaty rektora dotyczace dziatan podejmowanych w okresie pomiedzy
posiedzeniami senatu, czy tez innych spraw istotnych dla uczelni;
3) zapytania i wolne wnioski.
2. Jezeli posiedzenie senatu zwotane zostato na wniosek cztonkow senatu, rektor zamieszcza w
projekcie porzadku obrad sprawy wskazane we wniosku o zwolanie posiedzenia.
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§5
1. W posiedzeniach senatu uczestnicza jego cztonkowie, ktorych imienna lista jest okreslona w
protokole uczelnianej komisji wyborczej.

2. Dziekan, w uzasadnionym przypadku, moze w drodze pisemnego upowaznienia
oddelegowa¢ na posiedzenie senatu swojego zastepce (prodziekana). Osoba oddelegowana
przez dziekana uczestniczy w posiedzeniu senatu z prawem glosu. Upowaznienie zatacza si¢
do protokotu z posiedzenia.

Rozdzial 2
Przygotowywanie materialéw na posiedzenie Senatu

§6
1. Przygotowanie materiatdw na posiedzenie senatu nalezy do obowigzkow rektora.
2. Projekty uchwat senatu powinny by¢ zaopiniowane przez wiasciwe komisje senackie.
3. W uzasadnionych przypadkach senat moze podja¢ uchwat¢ bez opinii komisji.

4. Projekt uchwaty moze przedtozy¢ kazdy z cztonkdéw senatu, nie pozniej jednak niz na 21 dni
przed terminem posiedzenia. Projektodawca przedstawia projekt uchwaty, wraz z
uzasadnieniem, rektorowi (na piSmie oraz w wersji elektronicznej), ktéry w terminie 3 dni
przekazuje ten projekt komisjom senackim wskazanym przez wnoszgcego oraz tym, ktore uzna
za wlasciwe.

5. Jezeli uchwaly senatu maja dotyczy¢ okreslonej grupy spotecznosci akademickiej
(w szczegdlno$ci: wydziatu,  jednostki  miedzywydziatlowej, czy pozawydziatowe;,
doktorantow, studentow), przed ich podjeciem projektodawca uchwaty zasi¢ga opinii tej grupy
spoteczno$ci akademickiej lub opinii jej przedstawicieli wchodzacych w sktad organu
kolegialnego danej jednostki organizacyjnej. Opinia przedstawiana jest do wiadomosci senatu
wraz z projektem uchwaty.

6. Jezeli uchwata ma dotyczy¢ spraw wchodzacych w zakres dziatania zwigzkéw zawodowych,
przed jej podjeciem projektodawca umozliwia zwigzkom zawodowym zajgcie stanowiska.

§7
1. Projekt uchwaty kierowany na posiedzenie senatu powinien zawierac:

1) datg, tytut uchwaty i projektodawce;

2) podstawe prawng podje¢cia uchwaty;

3) merytoryczng regulacje sprawy bedacej przedmiotem uchwaty;

4) okreslenie organu odpowiedzialnego za wykonywanie uchwatly i zrodta pokrycia
wydatkdéw zwigzanych z jej realizacja, jezeli wynika to z tresci uchwaty;

5) rozstrzygniecie dotyczace daty ogloszenia uchwaty, jezeli nie wynika ono z przepisow
prawa;

6) przepisy przejsciowe i derogacyjne, jezeli wynika to z tresci uchwaty;

2. Do projektu uchwaty dotacza sie:

1) uzasadnienie;

2) opini¢ formalnoprawng sporzadzong przez radce prawnego uczelni, odnoszaca si¢ do
zgodnosci projektu uchwaly z prawem; dopuszcza si¢ przedtozenie opinii sporzadzonej
przez innego radc¢ prawnego, adwokata badz osobg¢ posiadajacg stopien naukowy w
dyscyplinie prawo.
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2. Projekt uchwaly niespelniajgcy wymagan, o ktorych mowa w ust.l i 2, nie moze by¢
przedmiotem obrad senatu.

Rozdzial 3
Przebieg posiedzenia Senatu

§8
1. Posiedzenia senatu prowadzi rektor Iub upowazniony przez niego prorektor, ktoremu
przystuguja wowczas okreslone niniejszym regulaminem uprawnienia prowadzacego.

2. Posiedzenia, na ktorych dokonuje si¢ oceny pracy rektora, prowadzi najstarszy wiekiem
cztonek senatu zatrudniony na stanowisku profesora.

§9
1. Na poczatku posiedzenia rektor na podstawie listy obecno$ci cztonkéw senatu stwierdza
kworum, prawidtowo$¢ zwotania i prawomocnos¢ posiedzenia. W razie braku kworum odracza
posiedzenie, wyznacza jego nowy termin i poleca jednocze$nie odnotowaé w protokole
przyczyny, dla ktorych posiedzenie si¢ nie odbyto.

2. Po stwierdzeniu, ze senat moze podejmowaé uchwaly, rektor przedstawia senatowi
proponowany porzadek obrad, przyjmujgac wnioski w tej sprawie oraz wnioski 0 charakterze
formalnym.

3. Po zgloszeniu wnioskow Senat rozstrzyga wnioski o charakterze formalnym, a nastepnie
ustala porzadek obrad posiedzenia.

4. Rektor prowadzi obrady senatu zgodnie z uchwalonym porzadkiem obrad.

5. Senat moze zadecydowaé o tacznym rozpatrywaniu kilku punktéw porzadku obrad, jesli
usprawni to przebieg posiedzenia.

§10
1. Senat jest zdolny do podejmowania waznych uchwat, jezeli:

1) wszyscy cztonkowie senatu zostali prawidlowo zawiadomieni o terminie i miejscu
posiedzenia;

2) w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa liczby cztonkow senatu, chyba ze ustawa
wymaga wyzszego kworum.

2. Kworum, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, musi by¢ zapewnione w momencie podejmowania
uchwaty.

3. Podstawg ustalenia kworum jest statutowa liczba cztonkéw senatu.

4. W przypadku stwierdzenia braku kworum rektor odracza posiedzenie senatu, wskazujac
termin kontynuowania posiedzenia.

5. Ze wzgledu na niemozno$¢ rozpatrzenia catos$ci spraw umieszczonych w porzadku obrad
podczas jednego posiedzenia, bgdz z uwagi na zaistnienie niespodziewanych przeszkod
uniemozliwiajacych senatowi wtasciwe obradowanie, rektor moze zadecydowac o przerwaniu
posiedzenia i kontynuowaniu go w okreslonym przez siebie terminie.
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§11

1. Rektor moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu senatu cztonkow zespotdw opiniodawczo-
doradczych, ekspertow, pracownikow administracji uczelni, przedstawicieli organizacji
pozarzadowych itp., przy czym wniosek o zaproszenie okreslonej osoby badz oséb moze by¢
takze skierowany do rektora przez czilonka senatu, jednak nie pdzniej niz na 3 dni przed
terminem posiedzenia.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczag w posiedzeniu senatu z gtosem doradczym.
Osoby te mogg bra¢ udziat w dyskusji nad zagadnieniem, w zwigzku z rozpatrywaniem ktorego
zostaly zaproszone na posiedzenie senatu.

3. W posiedzeniu senatu bierze udziat radca prawny, zatrudniony w uczelni, ktory na wniosek
rektora lub cztonka senatu udziela opinii formalnoprawnej w sprawie bedacej przedmiotem
obrad senatu.

§12
1. Uchwaty senatu moga by¢ podejmowane tylko w sprawach objetych porzadkiem obrad.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy uchwat o charakterze porzagdkowym i proceduralnym.

§13

1. Obrady senatu dotyczace punktoéw porzadku obrad zwigzanych z przyjeciem uchwal
przebiegaja wedtug nastepujacego porzadku:

1) przedstawienie projektu uchwaty przez wnioskodawce;

2) przedstawienie stanowiska wlasciwej komisji senackiej (wlasciwych komisji);

3) zgloszenia cztonkow senatu, a takze osob, o ktorych mowa w § 11 ust. 2, do dyskusji
i ustalenie listy dyskutantow (wedlug kolejnosci zgtoszen), zamknigcie listy méwcow;

4) dyskusja nad projektem wedtug kolejnosci ustalonej w liscie mowcoOw, wraz ze
zglaszaniem wnioskéw dotyczacych tresci uchwaty; wnioski dotyczace zmiany
brzmienia okre$lonych czes$ci uchwaly powinny by¢ zgloszone na pi§mie;

5) glosowanie nad ewentualnym wnioskiem dotyczgcym odrzucenia uchwaty w catosci;

6) glosowanie nad poprawkami do projektu uchwaty:

7) w pierwszej kolejnosci nalezy gtosowac poprawki, ktorych przyjecie lub odrzucenie
rozstrzyga o innych poprawkach; w przypadku przeglosowania poprawki
wykluczajacej inne poprawki, poprawek tych nie poddaje si¢ pod glosowanie;

8) w przypadku zgloszenia do tego samego przepisu kilku poprawek jako pierwsza
glosuje si¢ poprawke najdalej idaca;

9) ustalenie ostatecznego tekstu uchwaty (z przyjetymi poprawkami) i przedstawienie
senatowi;

10) glosowanie nad przyjeciem calej uchwaty.

2. Propozycje dotyczace poprawek zglaszane sa do projektodawcy uchwaty, ktory
przygotowuje ostateczng tres¢ uchwaty przedstawiang do glosowania przez senat.

3. Jezeli istniejg watpliwosci, czy wskutek przyjetych poprawek nie zachodzi sprzecznosé
pomiedzy poszczegdlnymi przepisami projektu, a takze czy sa one zgodne z innymi przepisami
prawa, glosowanie nad cato$cig uchwaty winno zosta¢ odroczone na czas niezbedny do
wyjasnienia tych watpliwosci. W miar¢ moznosci glosowanie powinno odby¢ si¢ na tym
samym posiedzeniu, jednak nie pdzniej niz na nastepnym.
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4. Prowadzacy obrady obowigzany jest umozliwi¢ kazdemu cztonkowi senatu wypowiedzenie
si¢ w sprawach objetych porzadkiem obrad, z zastrzezeniem postanowien ust. 1 pkt 4 oraz
ust. 5

5. W czasie rozpatrywania danego punktu porzadku obrad glos w dyskusji mozna zabra¢ co do
zasady tylko raz, nie uchybia to prawu do sprostowania lub odniesienia si¢ do wypowiedzi
innych mowcow.

6. Prawo do sprostowania dotyczy w szczegdlnosci sytuacji ochrony dobrego imienia méwcy.
7. Czlonek senatu obecny na posiedzeniu moze w przypadku zamknigcia listy mowcow,
zamkniecia dyskusji, lub odebrania mu glosu ztozy¢ tres¢ swojego wystgpienia na pismie do
protokotu posiedzenia. Rektor niezwtocznie informuje o tym senat.

8. Po przyjeciu uchwatly czlonek senatu moze zlozy¢ na pismie do protokotu stanowisko

odrgbne wraz z uzasadnieniem; o zlozeniu rektor niezwlocznie informuje senat. Stanowisko
odrebne moze by¢ takze przedstawione ustnie w zapytaniach i wolnych wnioskach.

§14

1. Uchwaty senatu zapadaja bezwzgledna wigkszoscig gloséw, chyba ze ustawa lub statut
ustalaja wyzsze wymagania.

2. Glosowania nad wnioskami zglaszanymi w czasie posiedzenia senatu zapadaja zwykla
wigkszos$cig gtoséw, z zastrzezeniem § 16 ust.3.

§15

1. Bezwzgledna wigkszos$¢ gloséw stanowi liczba glosow ,,za” przewyzszajaca taczng liczbe
glosow ,,przeciw” oraz gltosoéw ,,wstrzymujacych si¢”.

2. Zwykta wigkszo$¢ gltosow stanowi liczba gloséw ,,za” przewyzszajaca liczbe glosow
,.przeciw”.

3. Za obecnych podczas glosowania uznaje si¢ tych cztonkéw senatu, ktorzy zajeli w danej
sprawie stanowisko poprzez wybodr jednej z trzech mozliwych opcji tj.: glosujac ,,za,”
»przeciw” lub ,,wstrzymuje si¢”.

§16
1. Glosowanie na posiedzeniu senatu odbywa si¢ jawnie.
2. W sprawach osobowych gltosowanie jest tajne.

3. Na wniosek poparty przez co najmniej 1/5 liczby cztonkow senatu obecnych na posiedzeniu
rektor zarzadza gltosowanie tajne, takze w sprawach niewymienionych w ust. 2.

4. Glosowania przeprowadza wybrana przez senat komisja skrutacyjna w sktadzie trzech
cztonkoéw senatu, z zastrzezeniem ust. 6. Komisja moze by¢ wybrana na okres catej kadencji
badz inny okres ustalony przez senat. W razie potrzeby sktad komisji jest odpowiednio
uzupetiany.

5. W glosowaniu tajnym glos oddaje si¢ poprzez postawienie na karcie do glosowania znaku
»X 5 tj. dwoch przecinajacych si¢ linii w obrebie kratki odnoszacej si¢ do okreslonej opcji.
Niezaznaczenie zadnego pola lub postawienie znaku poza wyznaczonym polem powoduje
niewaznos¢ glosu.
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6. Glosowanie tajne moze by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem urzadzenia elektronicznego,
o ile uniemozliwia ono ustalenie sposobu glosowania przez poszczegdlne osoby. Glosowanie
takie prowadzi upowazniony przez rektora pracownik administracji uczelni.

7. W glosowaniu mozna bra¢ udzial tylko osobiscie na posiedzeniu senatu. Nie jest
dopuszczalne glosowanie korespondencyjne, w tym pocztg elektroniczng.

8. Przebieg 1 wyniki glosowania jawnego zamieszcza si¢ w protokole z posiedzenia. Z
przebiegu glosowania tajnego sporzadza si¢ protokot. Wyniki glosowania stanowig zalgcznik
do protokotu z posiedzenia.

§17

1. W sprawach dotyczacych sposobu prowadzenia obrad a nieuregulowanych w niniejszym
regulaminie rozstrzyga rektor.

2. Rektor czuwa nad sprawnym przebiegiem posiedzenia i zachowaniem porzadku.

3. Jezeli moéwca w swoim wystgpieniu odbiega od przedmiotu obrad rektor przywoluje mowce
,»do rzeczy”. Po dwukrotnym przywotaniu ,,do rzeczy” moze odebra¢ méwcy glos.

4. W przypadku, gdy forma lub tres¢ wystgpienia albo zachowania moéwcy w sposob oczywisty
zaklocajg porzadek obrad badz uchybiajg powadze posiedzenia senatu, rektor przywotuje
moéwecee ,,do porzadku”. Jesli nie odniosto to skutku - odbiera méwcy glos. Fakt ten winien by¢
odnotowany w protokole posiedzenia.

§18

1. W kazdym momencie posiedzenia rektor udziela glosu dla zgloszenia wniosku o charakterze
formalnym; wniosek musi by¢ uzasadniony. Przed glosowaniem takiego wniosku rektor moze
udzieli¢ gtosu tylko raz, dla uzasadnienia wniosku przeciwnego.

2. Do wnioskow formalnych naleza wnioski o:

1) odroczenie lub przerwanie posiedzenia;

2) zamknigcie posiedzenia,;

3) zmiang porzadku obrad,;

4) stwierdzenie kworum;

5) zamknigcie listy méwcow;

6) zamkniecie dyskusji;

7) odestanie do komisji;

8) glosowanie bez dyskusji;

9) zmiang sposobu glosowania;

10) przedstawienie opinii prawnej dotyczacej zgtoszonego wniosku lub projektu;
11) dorgczenie tekstu poprawek zgtoszonych do projektu uchwaty.

§19

1. Uchwaty senatu majg posta¢ odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat o charakterze
proceduralnym i organizacyjnym, ktére moga by¢ tylko odnotowane w protokole z posiedzenia
senatu.

2. Uchwaly numeruje si¢ wedtug kolejnosci ich podjecia, wskazujac takze numer porzadkowy
posiedzenia senatu w kadencji oraz date podjecia uchwaty.

3. Uchwaty podpisuje rektor.
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4. Oryginat uchwatly ewidencjonuje si¢ i przechowuje wraz z protokolem z posiedzenia Senatu,
zgodnie z zasadami ustalonymi przez rektora w drodze zarzadzenia.

5. Uchwaly Senatu dorgcza si¢ adresatom za pisemnym pokwitowaniem, zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub w formie elektronicznej z potwierdzeniem odbioru.

6. Uchwaty publikowane sg w Monitorze US.

§20
W sprawach, w ktorych senat nie realizuje swoich uprawnien stanowigcych i kontrolnych, moze
zajmowac stanowisko. Stanowisko senatu nie rodzi skutkow prawnych.

§21

1. Z posiedzenia senatu sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisywany jest przez
przewodniczacego posiedzenia i protokolanta.

2. Protokoly z posiedzen senatu udostgpniane sa do wgladu cztonkom spotecznosci
akademickiej przez publikacje na stronie internetowej Uniwersytetu.

3. Czlonkom senatu przystuguje prawo zadania sprostowania protokotu posiedzenia senatu.

4. W razie watpliwos$ci o sprostowaniu, o ktorym mowa w ust. 3, decyduje senat.
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Zalacznik nr 6

ORGANIZACJA SYSTEMU BIBLIOTECZNO-

INFORMACYJNEGO, ZASADY KORZYSTANIA, OCHRONA

DANYCH OSOBOWYCH UZYTKOWNIKOW

§1

Biblioteka Gtéwna i system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Szczecinskiego (dalej
Uniwersytetu) dziata w oparciu o:

1)

2)

3)

ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szKolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2016, poz.
1842 z p6zn. zm.).

ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz.U. z 2012, poz. 642 z pdzn.
zm.).

Statut Uniwersytetu Szczecinskiego.

§2

Biblioteka Uniwersytetu Szczecinskiego sktada si¢ z:

1) Biblioteki Gtownej, w sktad ktorej wehodza:

a)
b)
c)
d)
e)

Dyrekcja, ztozona z Dyrektora, Wicedyrektora i Sekretarza Naukowego,
Oddziat Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,

Oddziat Udostepniania Zbiorow,

Biblioteczne Centrum Informatyczne,

Sekcja Wypozyczen Migdzybibliotecznych.

2) bibliotek wydziatowych, instytutowych i innych jednostek organizacyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Biblioteki Ekonomicznej,

Biblioteki Humanistycznej,

Biblioteki Migedzywydzialowej wraz z Czytelnig Instytutu Filologii Germanskiej,
Biblioteki Wydzialu Matematyczno-Fizycznego,

Biblioteki Wydzialu Prawa i Administracji,

Biblioteki Wydziatu Teologicznego,

Biblioteki Wydziatu Zarzadzania i1 Ekonomiki Uslug (Centrum Informacji
Menedzerskiej).

Biblioteki Zamiejscowego Wydzialu Spoteczno-Ekonomicznego w Gorzowie
Wielkopolskim.

(
| 103

'



STATUT UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

§3

Przedmiotem dziatania Biblioteki jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

organizacja warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej Uniwersytetu poprzez
odpowiednie gromadzenie, opracowanie 1 udostepnianie literatury naukowej,
dydaktycznej oraz dziatalno$¢ informacyjng, umozliwiajacag wykorzystanie publikacji
1 innych no$nikow informac;ji,

dokumentowanie dziatalno$ci naukowej pracownikow Uniwersytetu,
dokonywanie analizy bibliometrycznej dla pracownikow naukowych Uniwersytetu,
przekazywanie danych do modutu sprawozdawczego MNiSW,

szkolenie studentow i mtodszych pracownikow naukowo-dydaktycznych w technice
korzystania z materiatow bibliotecznych,

prowadzenie badan naukowych w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j,
wspotpraca z placowkami badawczymi, osrodkami informacji i innymi instytucjami w
dziedzinach specjalnosci Uniwersytetu, stuzaca rozwojowi badan naukowych,

wspOlpraca z innymi bibliotekami w zakresie wymiany wydawnictw 1 zrodet
informacyjnych,

prowadzenie praktyk i stazy bibliotecznych oraz wspotpraca w tym zakresie z innymi
instytucjami,

10) wspoélpraca w zakresie tworzenia ogdlnokrajowej sieci informacyjnej,

11) prowadzenie dziatalno$ci administracyjnej zwigzanej z funkcjonowaniem Biblioteki

jako catosci.

§4

1. Prawo korzystania ze zbioréw maja:

1)

2)

pracownicy (takze emerytowani), studenci 1 stuchacze studiow podyplomowych
Uniwersytetu,

inne osoby zainteresowane, na warunkach okreslonych przez regulamin korzystania ze
zbiorow bibliotecznych.

2. Prawo do dokonywania wypozyczen nabywa si¢ z chwilg otrzymania karty bibliotecznej
wydanej przez wypozyczalnig.

3. Prawo korzystania z czytelni ma kazdy zainteresowany na podstawie dokumentu tozsamosci.

§5

Biblioteka moze pobiera¢ optaty z tytutu udostgpniania zbioréw, w tym:

1)
2)
3)
4)

w formie abonamentu za wypozyczanie materialdéw bibliotecznych,
za ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne,
za opdznienia w terminie zwrotu wypozyczonych materiatow bibliotecznych,

za uszkodzenie, zniszczenie lub utrate materialdw bibliotecznych.
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§6
Rektor w drodze zarzadzenia ustala szczegotowy regulamin Korzystania ze zbiorow
bibliotecznych okreslajacy w szczegdlnosci:

1) rodzaj zbiorow, ktére moga podlega¢ wypozyczeniu,
2) liczbe dziet, ktora moze by¢ jednocze$nie wypozyczona przez jednego czytelnika,

3) inne ograniczenia prawa do wypozyczania, zwigzane z koniecznos$cig ochrony zbioréw
lub zapewnienia mozliwos$ci korzystania z nich przez innych zainteresowanych,

4) warunki korzystania z wypozyczalni oraz czytelni,

5) zasady egzekwowania odpowiedzialno$ci z tytulu naruszenia przepisoéw dotyczacych
korzystania ze zbiorow bibliotecznych.

6) wysoko$¢ optat pobieranych przez Biblioteke, o ktorych mowa w § 5,
7) wzér karty biblioteczne;j.

§7
1. Udostepnianie zbiordéw realizuja:

1) czytelnia Biblioteki Gtownej oraz bibliotek wydziatowych i Migdzywydziatowe;j,

2) wypozyczalnie: Biblioteki Glownej, Biblioteki Miedzywydziatlowej, Biblioteki
Ekonomicznej, Biblioteki Wydziatu Prawa i1 Administracji, Biblioteki Wydziatu
Teologicznego, Biblioteki Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug,

3) Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna Biblioteki Gtowne;.

2. Ze zbiorow bibliotecznych mozna korzystac:
1) w obrebie Biblioteki w czytelniach i informatoriach,

2) poza Biblioteka przez wypozyczenia do domu,

3) przez wypozyczenia migdzybiblioteczne w czytelniach.

§8
1. Uzytkownicy zobowigzani sg zwroci¢ wszystkie wypozyczone materiaty biblioteczne w
wyznaczonym terminie.

2. Biblioteka moze z waznych powodéw zada¢ zwrotu wypozyczonych materiatow
bibliotecznych przed uptywem terminu wypozyczenia, na zasadach ustalonych w regulaminie
korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

3. Uzytkownikow obowigzuje dbato$¢ o udostepnione materiaty biblioteczne. Zauwazone
uszkodzenia wypozyczajacy powinien wskaza¢ dyzurnemu pracownikowi Biblioteki w celu ich
odnotowania. W przypadku niedokonania wskazania wypozyczajacy ponosi odpowiedzialnosé
materialng za stwierdzone uszkodzenia.

§9
1. W przypadku istotnego naruszenia przepisow regulujacych zasady korzystania ze zbiorow
bibliotecznych uzytkownik moze by¢ zawieszony w prawach korzystania z pewnych ustug
Biblioteki albo catkowicie ich pozbawiony. Decyzje w tej sprawie podejmuja kierownicy
jednostek organizacyjnych Biblioteki. Uzytkownikowi przystuguje od takiej decyzji odwotanie
do dyrektora Biblioteki.
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2. W przypadku niedotrzymania terminu zwrotu, zagubienia lub uszkodzenia materiatow
bibliotecznych kierownik jednostki organizacyjnej biblioteki moze podja¢ decyzje o:

1)
2)
3)

wstrzymaniu dalszych wypozyczen,
upomnieniu pisemnym,

pobraniu optaty, o ktorej mowa w §5 pkt 3 lub 4.

§10

1. Biblioteka pracuje w oparciu o zintegrowany system biblioteczny ,,KOHA”, w ktoérym
przetwarzane sg dane osobowe: studentow US, pracownikéw naukowych US, pracownikow
BG oraz innych oséb posiadajacych karte czytelnika.

2. W bazie danych systemu ,,KOHA” moga by¢ przetwarzane nastepujace dane osobowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nazwisko (nazwiska) i imi¢ (imiona),
imi¢ ojca,

tytul naukowy,

identyfikator systemowy czytelnika,
numer PESEL,

seria 1 nr dokumentu tozsamosci,
numer legitymaciji,

wydzial, kierunek, rok studiow,

adres: ulica, numer domu, numer lokalu, kod pocztowy, miejscowo$¢ (poczta),

10) adres poczty elektronicznej,

11) nr telefonu,
12) zdjecie,

13) inne w zalezno$ci od potrzeb i specyfiki jednostki organizacyjnej biblioteki.

3. Zintegrowany system biblioteczny ,,KOHA” uwzglednia mechanizmy bezpieczenstwa
ochrony danych wynikajace z:

1)
2)

3)

przepisoOw ogo6lnych dotyczacych ochrony danych osobowych,

Polityki Bezpieczenstwa systemow informatycznych stuzacych do przetwarzania
danych osobowych w Uniwersytecie.

instrukcji zarzadzania zintegrowanym systemem bibliotecznym przetwarzajacym dane
osobowe Biblioteki Glownej Uniwersytetu.
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Zalacznik nr 7

REGULAMIN KONKURSU
W SPRAWIE ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1
Konkurs oglasza si¢ na szczeblu wydziatu. Jezeli na wydziale nie ma etatu, ogltoszenie konkursu
wymaga zgody rektora.

§2

1. Konkurs ogtasza dziekan.

2. Uprawnienie do ogloszenia konkursu na stanowisko asystenta dziekan moze przekazaé
dyrektorowi instytutu lub kierownikowi katedry.

§3
1. Postanowienie o ogloszeniu konkursu powinno zawierac:

1) okreslenie formalnych kryteriow doboru kandydatow;
2) adres i termin sktadana wnioskow wraz z wymagana dokumentacja;
3) inne istotne informacje.

2. Wzbr postanowienia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§4

Postanowienie o ogtoszeniu konkursu podawane jest do publicznej wiadomosci zgodnie z
wymogami art. 118 a ust. 2 ustawy.
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Rozdzial 2
Komisja konkursowa

§5
1. Sktad komisji konkursowej ustala rada wydziatu na wniosek dziekana. Komisja moze mieé¢

charakter staty lub dorazny.

2. Sktad komisji konkursowej w jednostkach migdzywydziatowych i pozawydziatowych ustala
rektor na wniosek kierownika jednostki.

3. Sktad komisji konkursowej dla tworzonych wydziatéw okresla rektor.

4. W skifad komisji konkursowej moga wchodzi¢ przedstawiciele z innych wydziatow lub
uczelni.

§6
1. Komisja konkursowa sktada si¢ z 3 - 5 0sob.

2. W sklad komisji przeprowadzajacej konkurs na stanowisko profesora powinni wchodzié
profesorowie.

3. W pracach komisji bierze udziat z gtosem doradczym kierownik jednostki organizacyjnej, w
ktorej zatrudniony ma by¢ pracownik.

§7
1. Przewodniczacego komisji konkursowej wyznacza organ ustalajacy sktad komisji.

2. O powotaniu do udziatu w komisji konkursowej i terminie spotkania przewodniczacy
zawiadamia powotanego na pismie.

3. Wzér zawiadomienia, o ktérym mowa w ustepie 2, stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

§8
Komisja konkursowa:

1) wybiera sposrod swoich czlonkow sekretarza, a w razie potrzeby takze
wiceprzewodniczacego;

2) okres$la rodzaj wiekszos$ci w glosowaniu nad podejmowanymi przez siebie uchwatami
(wiekszo$¢ zwykta, bezwzgledna, kwalifikowana) 1 forme¢ glosowania (jawna, tajna);

3) ustala tryb przeprowadzenia konkursu oraz sposoéb dokumentowania jego przebiegu;

4) okre$la kryteria merytoryczne doboru kandydatow w tym dziedzing, dyscypling
naukowa, stopien lub tytut naukowy, tytut zawodowy lub réwnorzedny oraz inne
wymagania;

5) przeprowadza post¢gpowanie konkursowe i wytania kandydata do zatrudnienia.

§9
Komisja konkursowa, jezeli nie ma charakteru statego, rozwiazuje si¢ z chwilg przekazania
dokumentacji, o ktorej mowa w § 16 ust. 1 1 2, dziekanowi lub rektorowi.
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Rozdzial 3
Przystapienie i dopuszczenie do konkursu

§10

Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto odpowiada formalnym kryteriom doboru kandydatow
na okreslone stanowisko.

§11
1. Kandydat obowigzany jest ztozyc¢:

1) o$wiadczenie o spetnianiu wymogdéw okreslonych w art. 109 ust.1 ustawy;

2) wniosek o zatrudnienie;

3) zyciorys i kwestionariusz osobowy;

4) potwierdzone kopie dokumentow stwierdzajgcych uzyskanie tytutu naukowego, stopnia
naukowego, tytulu zawodowego lub réwnorzednego; w przypadku dokumentoéw
sporzadzonych w jezyku innym niz polski takze uwierzytelnione thumaczenie dokumentu
na jezyk polski;

5) informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym;

6) wykaz publikacji;

7) inne dokumenty, gdy tak postanowi komisja konkursowa.

2. Kandydat moze tez zlozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktore w jego ocenie moga
by¢ przydatne w rozstrzygnieciu konkursu.

2. O terminie zgloszenia udzialu w konkursie rozstrzyga data stempla pocztowego, jesli
zgloszenie nastapito za posrednictwem operatora pocztowego.

§ 12

1. W ciagu 3 dni od uptywu terminu zgloszenia udzialu w konkursie przewodniczacy zwotuje
posiedzenie komisji konkursowej.

2. Komisja podejmuje uchwaty o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu poszczegodlnych
kandydatéw do konkursu (wzor uchwaty stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

3. O uchwale komisji, o ktérej mowa w ust. 2, dziekan zawiadamia kandydata na pi§mie.

4. Uchwata komisji o niedopuszczeniu kandydata do konkursu wymaga pisemnego
powiadomienia kandydata. Informacja powinna zawiera¢ uzasadnienie niedopuszczenia do
konkursu wraz pouczeniem o prawie odwolania.

5. Od uchwaty komisji, o ktérej mowa w ust. 4, stuzy kandydatowi prawo odwotania si¢ do
rektora w terminie 3 dni od daty otrzymania zawiadomienia (wzér zawiadomienia stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu).

6. Decyzja rektora wigze komisj¢ konkursowg (wzor decyzji stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszego regulaminu).

7. Niedopuszczenie przynajmniej jednego kandydata do udzialu w konkursie wstrzymuje
rozstrzygnigcie konkursu na czas przewidziany na ztozenie odwotania, o ktorym mowa w ust.
5, za$ w przypadku ztozenia odwolania takze na czas do jego rozstrzygnigcia.
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Rozdzial 4
Przebieg konkursu

§13
Konkurs ma przebieg jednoetapowy.

§14

1. Komisja moze uzna¢ za celowe osobiste zaprezentowanie kwalifikacji przez kandydata przed
komisja konkursowa.

2. Niestawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie nie wstrzymuje pracy komisji.

Rozdzial 5
Rozstrzygniecie konkursu

§15

1. Komisja konkursowa wytania kandydatow na stanowisko w gltosowaniu tajnym (wzory
uchwat stanowig zataczniki nr 6 1 7 do niniejszego regulaminu).

2. Glosowanie, o ktéorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ oddzielnie na kazdego kandydata.

3. Komisja moze uznaé, ze zaden z kandydatow nie odpowiada warunkom wymaganym dla
objecia stanowiska i zamkna¢ konkurs.

4. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, dziekan lub rektor moze ogtosi¢ nowy konkurs.

§16

1. Po wylonieniu kandydata komisja konkursowa przedstawia wyniki konkursu wraz z
dokumentacjg dziekanowi lub rektorowi.

2. W sktad dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1, wchodza:

1) dokumenty ztozone przez kandydatow stajacych do konkursu;

2) uchwaty komisji;

3) protokot z przebiegu konkursu (przyktadowe wzory protokotéw stanowia zatacznik nr 8
I 9 do niniejszego regulaminuy).
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Zalacznik nr /7.1

Wzor postanowienia o ogloszeniu konkursu

SzCzeCin, dn. .ooceeeeeecee e

Dziekan (Rektor)

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spelniajag warunki okreslone w art. 109 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2016, poz.1842 ze
zm.) i odpowiadaja kryteriom wskazanym w konkursie.

Zgloszenie winno zawierac

1) o§wiadczenie o spelnianiu wymogdow okreslonych w art. 109 ust.1 ustawy;

2) wniosek o zatrudnienie;

3) zyciorys i kwestionariusz osobowy;

4) potwierdzone kopie dokumentow stwierdzajacych uzyskanie tytutu naukowego, stopnia
naukowego, tytutu zawodowego lub réwnorzgdnego;

4) informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym;

5) wykaz publikacji;

2. Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktére w jego ocenie moga
by¢ przydatne w rozstrzygnieciu konkursu

Zgloszenie na konkurs nalezy przesta¢ na adres: Uniwersytet Szczecinski - adres wydziatu -
(Rektorat).
Termin sktadania dokumentow uptywa w dniu .......ccccoceeviiiiiiiiini

(ewentualnie inne istotne informacje, np. dot. mieszkania).
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Zalacznik nr 7.2

Wzor zawiadomienia o powolaniu w sklad komisji konkursowej

Szczecin, dn. .o
Pan/Pani

Zawiadamiam, ze uchwatg Rady Wydziatu (......ccccoeeiiiininnin. ) / decyzja rektora z dnia
....................... zostat Pan powotany w sktad komisji konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko ............ccocveviiinincinnnnns W e

Posiedzenie komisji KoNkursowej 00bedzie Si€ ...........ccovevveeieeieiuieiiiriecieeieeieeere e,

Dziekan
(112 )
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Zalacznik nr 3

Wzor uchwaly o dopuszczeniu do konkursu

Szczecin, dn. .oooeeeiiiiee

Uchwalanr ...oeeeevieiiiieeeeee

Komisja konkursowa powotana do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
vrerreenereenOPUSZCZA ot do udziatu w konkursie.
Posiedzenie Komisji, odbedzie si¢

Udziat w/w kandydata jest obowiazkowy / nieobowiazkowy.

Przewodniczacy Komisji
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Zalacznik nr 7.4

Wzo6r zawiadomienia o niedopuszczeniu do konkursu

Szczecin, dn. .o

Pan/Pani

Zawiadamiam, ze Komisja konkursowa powotana do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

POstanowita NIE AOPUSCIC ......utiiiiiiiiiiie ettt ee e sre e e ar e e e taeeetaeeeaseeennnes

do udzialu w konkursie ze WZgledUu Na .........ccciiiiiiiiiii

Od powyzszej decyzji przystuguje prawo odwolania si¢ w terminie 3 dni do Rektora US.

Dziekan
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Zalacznik nr 7.5

Wzor decyzji Rektora US w sprawie dopuszczenia kandydata do konkursu

Szczecin, dn. .....oooovenn.

Pan/Pani

Po rozpatrzeniu odwotania z dnia ................... w przedmiocie zasadnosci odmowy

dopuszczenia do konkursu przez komisje konkursowg postanawiam (nie) dopuscic¢

udzialu w konkursie.

UZASADNIENIE

Rektor US
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Zalacznik nr 7.6

Wzor uchwaly stwierdzajacego spelnianie kryteriow przez kandydata

Uchwalanr ....cooeee.....

Komisja konkursowa powotana do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Komisja konkursowa po przeanalizowaniu kandydatur przedstawia Dziekanowi

wynikéw w postepowaniu konkursowym.

Przewodniczacy Komisji Konkursowe;j
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Zalacznik nr 7.7

Wzor uchwaly stwierdzajacej nieudzielenie poparcia kandydatowi

Uchwalanr.................

Komisja konkursowa powotana do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

pomimo spelnienia kryteriow podanych w ogloszeniu o konkursie nie udziela poparcia do

zatrudnienia KandydatoWi ........ccccecuieriiiiiieiie ettt et e e a
Brak poparcia dla w/w kandydata zwigzany jest z udzieleniem poparcia innemu kandydatowi,

ktoéry w ocenie komisji konkursowej uzyskat najlepsze wyniki w postgpowaniu konkursowym

do zatrudnienia Na StANOWISKU . ...ooviiiiiiit

Przewodniczacy Komisji Konkursowe;j
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Zalacznik nr 7.8

Wzor protokotu z posiedzenia komisji konkursowe;j

Protokot

z wstgpnego posiedzenia komisji konkursowej odbytego dnia ..............ccceveeeee.

1. Posiedzenie prowadzil

....................................... - przewodniczacy komisji konkursowe;.

2. Na posiedzeniu komisji konkursowej obecni byli:

Przedmiotem spotkania bylo:
- omowienie procedur zwigzanych z pracami komisji,

- okreslenie kryteriow doboru kandydata na stanowisko ...........ccccccoiiiiiiiiiicne

- okreslenie terminu sktadania ofert,

- ustalenie daty ponownego spotkania komisji konkursowej w celu wylonienia kandydata do
zatrudnienia.

Zatacznikiem do niniejszego protokotu jest kopia ogloszenia o konkursie.

Przewodniczacy Komisji stwierdza, ze ogloszenie o konkursie zostato zamieszczone zgodnie z
wymogami art. 118a ust. 2 ustawy tj. na stronach internetowych uczelni, stronach Ministerstwa
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w
europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy

naukowcow.

Przewodniczacy Komisji
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Zalacznik nr 7.9

Wzor protokotu z posiedzenia komisji konkursowe;j

Protokot
z posiedzenia komisji konkursowej odbytego dnia ...........ccccevvenennee.
1. Posiedzenie prowadzit
....................................... - przewodniczacy komisji konkursowe;.

2. Na posiedzeniu komisji konkursowej obecni byli:

3. Przewodniczacy stwierdzil, ze komisja konkursowa moze podejmowaé prawomocne
uchwaty, poniewaz posiedzenie zwotane zostato prawidtowo, za$ liczba bioragcych w nim udziat

cztonkoéw komisji przewyzsza minimum przewidziane w regulaminie.

4. Przewodniczacy otworzyt dyskusje nad porzadkiem obrad komisji.

W dyskusji  glos  Zabrall  ...ocooooiiie e e

6. Za przyjeciem porzadku glosowato ............. cztonkéw komisji, przeciw przyjeciu .............

cztonkoéw komisji, wstrzymato si¢ od glosu .............. cztonkoéw komisji.

7. Uchwalony porzadek obrad:

(
| 119

'



STATUT UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

8. Przewodniczacy otworzyl dyskusje nad sprawami przewidzianymi w porzadku obrad.

W dyskusji glos zabrali:

9. Przewodniczacy sformutowatl projekt uchwaly o wyborze kandydata do zatrudnienia na

StANOWISKU ...oooveeeeeeeeeee, W oo

10. Przewodniczacy poddal projekt uchwaty pod glosowanie tajne. Za przyjeciem projektu
glosowato............... cztonkoéw komisji, przeciw............ cztonkéw komisji, wstrzymato si¢ od
glosu.......cc.c.... cztonkéw komisji.

11. Przewodniczacy sformutowal projekt uchwaly o braku poparcia dla kandydata do

zatrudnienia na stanowisku ........ccccvveveeeeeveeeennn.. W e

10. Przewodniczacy poddal projekt uchwaly pod glosowanie tajne. Za przyjeciem projektu
glosowato............... cztonkdéw komisji, przeciw............ cztonkéw komisji, wstrzymato si¢ od

glosu................. cztonkow komisji.

11. Wobec wyczerpania porzadku obrad przewodniczacy zamknal posiedzenie.

Przewodniczacy komisji konkursowej protokolant
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Wariant |1

Protokot
z posiedzenia komisji konkursowej odbytego dnia .........ccccceevvenennee.
1. Posiedzenie PIOWAAZIL......ooiiiiiiiicieccee e
.................................................... - przewodniczacy komisji konkursowe;.

2. Na posiedzeniu komisji konkursowej obecni byli:

3. Przewodniczacy stwierdzil, ze komisja konkursowa nie moze podejmowac prawomocnych

uchwal, z nastepujacych powodow:

5. Przewodniczacy zamknat posiedzenie.

Przewodniczacy komisji konkursowe;j protokolant
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