Uniwersytet Szczecinski

Wydziat Teologiczny tel: +48 91 444 14 50
ul. Papieza Pawta VI nr 2 fax:  +48 91 444 14 60
71-459 Szczecin e-mail: wt@usz.edu.pl

Szczecin, dnia 23 maja 2019 r.

DZIEKAN WYDZIALU TEOLOGICZNEGO UNIWERSYETEU SZCZECINSKIEGO

ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta w Katedrze Prawa Kanonicznego

Do konkursu mogga przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okre$lone w art. 119 ust. | ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668) i odpowiadajg kryteriom

wskazanym w konkursie.

Kryteria:

1. stopien naukowy doktora nauk prawnych w zakresie prawa kanonicznego,

2. posiada kompetencje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelni wyzszej (staz - minimum 5 lat),
3. posiada kompetencje w zakresie prawa karnego, procesowego i wyznaniowego,

4. biegle postuguje sie jezykiem polskim.

Zgtoszenie winno zawierac:

1. odwiadczenie o spetnianiu wymogow okreslonych w art. 113 Ustawy,

2. wniosek o zatrudnienie,

3. kwestionariusz osobowy - do pobrania ze strony http://www.dso.usz.edu.pl/druki-do-pobrania

4. zyciorys,

5. potwierdzone kopie dokumentow stwierdzajgcych uzyskanie: dyplomu magistra i stopnia naukowego
doktora (w przypadku dyplomow uzyskanych za granicg wymagane jest ttumaczenie najezyk polski
thumacza przysiegtego),

6. informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym,

7. wykaz publikacji (minimum 5 artykutow naukowych).

Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktére wjego ocenie moga by¢ przydatne
w rozstrzygnieciu konkursu.

Zgtoszenie na konkurs nalezy przestaé na adres: Uniwersytet Szczecinski, Wydziat Teologiczny,
Dziekanat, ul. Papieza Pawta VI nr 2, 71-459 Szczecin

Termin sktadania dokumentow uptywa w dniu 24 czerwca 2019 r.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego,
a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Rozpatrzone zostang kandydatury os6b, ktére ztozag deklaracje informujaca, ze Wydziat Teologiczny
Uniwersytetu Szczecinskiego bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wyrazg zgode na wliczenie w skfad minimum kadrowego w ramach
jednego z kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale.



