ZARZADZENIE NR 87/2017
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 31 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy w Uniwersytecie Szczecinskim

Dzialajac na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz.
U. z 2017 ., poz. 2183) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie pracy w Uniwersytecie Szczecinskim stanowigcym zatacznik do zarzadzenia
nr 54/2009 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 22 lipca 2009 r. wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

1. Dotychczasowy § 68 Regulaminu pracy w Uniwersytecie Szczecinskim otrzymuje

nastepujgce brzmienie:

W trosce o ochrone zdrowia pracownikow i studentéw na terenie i w obiektach
Uniwersytetu Szczecinskiego zabrania si¢ palenia wyrobow tytoniowych, w tym
palenia nowatorskich wyrobow tytoniowych i palenia papieroséw elektronicznych.”

2. Dotychczasowy zatacznik nr 4 do Regulaminu pracy w Uniwersytecie Szczecinskim
otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Do Regulaminu pracy w Uniwersytecie Szczecinskim wprowadza si¢ zalacznik nr 6
w brzmieniu jak zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




zalgeznik nr 1
do zarzgdzenia nr 87/2017

Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

Zalgcznik nr 4 do
Regulaminu Pracy

na Uniwersytecie Szczecinskim

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy

i kobiet karmigcych dziecko piersia *

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow:
1. Dla kobiet w ciazy:

1) Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywcezej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

2) reczne pod noszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg

3) reczne przenoszenie pod gore :

a) przedmiotow przy pracy stale;
b) przedmiotdw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt.1

4) oburgczne przemieszezanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajace;j:
a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciagnieciu

5) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych oraz udzial w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotdw;

6) reczne przenoszenie materialéw cieklych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

7) prace w pozycji wymuszonej;

8) prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony
W pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic¢
15-minutowa przerwa;

9) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang roboczg, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1 — 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow p masie przekraczajacej:



a) 6 kg — przy pracy stalej
b) 10 kg przy pracy dorywczej zdefiniowanej w ust. 1 pkt.1

3) reczne przenoszenie pod gor¢ — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kgt nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej
6 kg;

4) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajgcej:

a) 4 kg — przy pracy stalej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pktl;

5) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne uzycie
sity przekraczajacej:

a) 60 N — przy pchaniu,
b)50 N — przy ciagnieciu

6) udzial w zespofowym przemieszczaniu przedmiotow:

7) rgczne przenoszenie materiatow cieklych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia.

Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmuja rowniez masg urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej. W przypadku przewozenia tadunkow
po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masa urzadzenia transportowego
nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci.

II. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300
GHz oraz promieniowania jonizujacego

I. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen
czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia — prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

II1. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin w jednej lub kilku z nastepujgcych klas
lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nast¢pujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj
zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360,
H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371) — niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:



a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

€) tlenek wegla,

f) oldéw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
2) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stgzenia w srodowisku
pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikdéw o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym

Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem). oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach.

*Wykaz stanowi wycigg = Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych piersig (Dz.U. 2017
poz. 796).




zalgcznik nr 2 do
zarzgdzenia nr 87/2017

Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

Zalgeznik nr 6
do Regulaminu pracy

w Uniwersytecie Szczecinskim

Normy dzwigania i wydatku energetycznego

przy recznvch pracach transportowvch oraz innvch pracach zwiazanych

z wysilkiem fizyeznym *

Reczne prace transportowe — kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania przedmiotow,

materialow przez jednego lub kilku pracownikéw w tym przemieszczanie ich poprzez unoszenie,

podnoszenie, ukladanie, pchanie, ciagnigcie, przenoszenie, przetaczanie lub przewozenie.

Praca dorywcza — reczne przemieszczanie przedmiotow, ladunkéw, materialow nie czesciej niz 4

razy na godzing, jezeli laczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobg dla

mezezyzn lub 4 godzin na zmiane roboczg w przypadku kobiet.

1. Reczne przemieszczanie przedmiotow przez jednego pracownika

KOBIETY MEZCZYZNI

Praca Praca Praca Praca
stala | dorywcza | stala | dorywcza

Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych
przez jednego pracownika nie moze przekraczac

12kg | 20kg | 30kg 50kg

Masa przedmiotow podnoszonych przez jednego
pracownika na wysokos¢ powyzej obreczy barkowej nie
moze przekraczad

8kg 14 kg 21 kg 35kg

Masa przedmiotéw przenoszonych przez jednego
pracownika na odleglosé przekraczajgca 25m nie moze
przekraczaé

12 kg 30kg

Masa przedmiotéw przenoszonych przez jednego
pracownika pod gére po nieréwnej powierzchni,
pochylniach, schodach, ktorych max. kat nachylenia nie
przekracza 30°, a wysokos¢ przekracza 4m nie moze
przekraczac

12 kg 30kg

Masa przedmiotéw przenoszonych przez jednego
pracownika pod gore po nieréwnej powierzchni,
pochylniach, schodach, ktérych max. kgt nachylenia
przekracza 30°, a wysokos¢ przekracza 4m nie moze
przekraczac

8kg 12kg 20kg 30kg




2. Zespolowe reczne przemieszezanie przedmiotow
Przenoszenie przedmiotow, ktérych dtugosé przekracza 4m oraz masa przekracza 30kg dla mezczyzn i

20kg dla kobiet powinno odbywac sie zespolowo.

KOBIETY MEZCZYZNI
Praca Praca Praca Praca
stala dorywcza | stala | dorywcza
Masa przedmiotéw przenoszonych zespolowo,
ktorych dlugosé przekracza 4m nie moze przekraczaé 10kg 17kg 25kg 42kg

Zakaz zespolowego recznego przemieszczania przedmiotow na odleglos¢ przekraczajacg 25m lub o
masie przekraczajacej 500kg dla mezczyzn i 200kg dla kobiet.

3. Przemieszczanie ladunkéw za pomoca poruszanych recznie wozkow oraz taczek

Dopuszczalna masa fadunku przemieszezanego na wozku po terenie plaskim o twardej i gladkiej
nawierzchni fgcznie z masa wozka nie moze przekraczaé:

KOBIETY

MEZCZYZNI

wozki 2-kotowe

wozki 3- 1 wiece]
kolowe

wozki 2-kolowe

wozki 3- i
wiecej kolowe

Przemieszczanie po terenie o
nachyleniu

nieprzekraczajacym 5% 130ke LE0kE ke 450kg
Przemieszczanie po terenie o
nachyleniu wiekszym niz 5%

100kg 140kg 250kg 350kg

Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkéw na woézkach po pochyleniach powierzchni
wigkszych niz 8% oraz na odlegltos¢ wigksza niz 200 m

4. Przemieszczanie materialéw szkodliwych i niebezpiecznych

Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materialéw cieklych goracych, zracych
albo szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem i uchwytem przekracza 25 kg dla

mezczyzn i 10kg dla kobiet.

5. Wydatek energetyczny

1 przenoszenie przedmiotow w
ciggu zmiany roboczej

KOBIETY MEZCZYZNI
Praca stala Praca dorywcza Praca stala Praca dorywcza
Praca zwigzana z wysitkiem
fizycznym, w tym podnoszenie | g, 20 k/min 8400 kI 30 kJ/min

*Wykaz stanowi wycigg z Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej = dnia 25 kwietnia
2017 r. zmienigjgcego rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych (Dz.U. 2017 poz. 854).
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